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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga 07/05/2025

Sefior (a)

ANGELINA DE LOS REYES BERDUGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442271

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SABANALARGA
— ATLANTICO

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7442271 del afio 2025

Omar Andres Ahumada Ahumada, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.234.093.184 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina
Evaluaciéon y Certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: FIJA COMO VALOR TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA
DE CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($14.361.633).

Plazo: Sera hasta el 09 de mayo de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacion y certificacion de competencias
laborales del SENA, y construccidon y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcion(es)
productiva(s) o area(s), servicios ambientales, agua potable y saneamiento basico, para el cumplimiento
de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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desarrollarse para

los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion |Sensibilizacibn e induccion 'y FOTO 1
de competencias laborales |aceptacion de términos y
para los proyectos |condiciones proyecto PN4-2025-08-
establecidos en la 9103-P54. Grupo 4
programacion  anual  del CORAMBIENTAL
centro de formacion, de
acuerdo con los
lineamientos y la |Aplicacion ~ de  pruebas de FOTO?2
metodologia del proceso |conocimiento a candidatos del FOTO 3
Gestion de Evaluacién vy [proyecto PN4-2025-08-9103-
Certificacion de [P54.Grupo 4 Corambiental.
Competencias Laborales del
SENA.
Sensibilizacion e induccion 'y  FOTO 4
aceptacion de términos y
condiciones proyecto PN4-2025-08-
9103-P54. Grupo 7 Adevolver
Aplicaciéon de pruebas de, FOTO 10
conocimiento a candidatos del
proyecto PN4-2025-08-9103-
P54.Grupo 5 ASOREAMBIENTAL.
En el municipio de Sabanalarga
2 Participar en la transferencia | Asistencia a reuniéon de
de conocimientos y/o |Evaluadores en el centro deg FOTOS5
reuniones del proceso a |comercioy servicio.
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Construir los items e
indicadores de un proyecto
de instrumentos de
evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia establecida por
el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion vy
certificacion de competencias
laborales Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y  producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Captura de pantalla:

-Entrega de matriz de

desempefio terminada.

-Entrega matriz de producto
terminada,

FOTO 6

FOTO 7

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro
de Formacién, realizando
como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato

Participacibn en la jornada de
sensibilizaciébn e induccién a la
NSCL 22020108 Recolectar
residuos sélidos segun
procedimiento de aprovechamiento
y normativa ambiental.

GRUPO ADEVOLVER

Proyecto PN4-2025-08-9103-P54

Grupo 4, Asociacion
CORAMBIENTAL. En etapa de
verificacion.

FOTO 4

FOTO 9
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Participar en mesas técnicas | Reunién con dinamizador de
de estrategias para el| instrumentos para la construccion FOTO 8
aseguramiento de la calidad | de items en el centro de comercig
de los items e indicadores de | y servicios.
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT

Contribuir en la elaboracion N/A N/A
de informes, reportes vy
demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluaciéon
de competencias laborales.

Informar sobre los resultados N/A N/A
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.
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8 Apoyar en el registro y N/A N/A
validacién de informacién de
la evaluacion y certificacion
de competencias laborales
en el Sistema de Informacién
DSNFT, en coordinacién con
el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue vy

conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.
9 Contribuir en la elaboracion N/A N/A

de informe cualitativo de las
fortalezas y  debilidades
identificadas en la evaluaciéon
de competencias laborales,
por proyecto evaluado

10 | Reportar al dinamizador de N/A N/A
ECCL - centro de formacion,
los casos de éxito
identificados en el proceso
GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista

5
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
DE VIAJE O O INICIAL O FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9482698268 de la planilla, operador y

periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Cordialmente,
(Omon ,MMMOKJ&

Omar Andres Ahumada Ahumada
Contratista
C.C. No. 1.234.093.184

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442271
Dinamizador(a)
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EVIDENCIAS

FOTO 1.
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FOTO 2.

FOTO 3.
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FOTO 6

Fropecode nsiumentas

B v

a
[ ] Id. Indicador 1d. Detalle Orden Indicador Ruta Estado En ajuste?
. - s . . Pendiente
Selecciona el equipo de analisis acorde con el procedimiento técnicoy la i
=) = 24 1 1 1D CDELL ACI CDE 01 verificacién
técnica de medicién. o
Técnica
eciona s equipes de anslisis acorde con técnicas d . . Pendiente
— = . N 5 Acciona los equipos de anlsis acorde con técnicas de manejoymanual o 10 nr op o Verificacion
de operacion. [ -
Técnica
. X . L Pendiente
Ajusta los parémetros acordes con el manual de operacion y la técnica de "
- - - 26 3 3 L D CD,JK 03 Verificacién
— medicion. o
Técnica
o Calcula las cantidades acordes con el tipo de solucién y el procedimiento Pendiente
[N 27 4 4 1D CDEL4 ACL CCJM 04 Verificacién
técnico, :
Técnica
Pendiente
- = 28 5 5 Dosifica los productos acordes con la ficha técnica y el tipo de analisis. 1D CDELS ACI CB,C.J KM 05 Verificacién
Técnica
Pendiente
~ v 29 6 6 Toma la muestra acorde con el manual técnico y la técnica de mediciés ID CDEL6 ACl CABFELL 06 Verificacién
Técnica
. . N Pendiente
— = . . ; Homogeniza las mezclas acorde con el ipo de ensayoy el procedi 10 COELT ACI o 07 Verificacion
técnico, e — -
Técnica
: . X Pendiente
Coteja los datos conforme con la normativa técnica y los parémetros de S
[ 31 ] 8 . D Verificacién
— referendia. o
Técnica
v
. . " &
Construir Indicadores Matriz de Producto
A hager dicenel realizar
Aprobacién Técnica: v Aprobacién v
Metodolégica:
Estado: ~ En ajuste: ~
Ruta:
Wl W™ Config. tabla v
J Id. Indicador 1. Detalle Orden Indicador Ruta Estado En ajuste?
- < - s ) Elregistro dilizeniado de formatos cumple con procedimiento técnico (o 1 w013 cap e ri KM 01 Verlficado
ysistema de informacién. e
0 &= R N o Elregistro diligenciado se ajusta los pardmetros de andlisis acorde con o oo 3 je op Inactive
— elmanual de operacién y la técnica de medicin, T
. >
Informacién General
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Busear
Propcio e bsumentos

FOTO 9

Grupos ECCL

Centro Formacién:

l OMAR ANDRES AHUMADA AHUMADA

?

Limpiar Filtros

v
Estado: EnVerificzcién v Grupo: [
Codigo Norma: Linea de atencisn: Todos v
Unidad de Certificacién Todos v Grupo Reclamacién?. fodos) v
Tipo Instrumento: Todos v
Config, tabla ¥
Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma  Versin EPDL [ NSCL  Centro Formacién  Unidad Certificacion  Total Candidatos én Correct
— S:\:i-fmm
2025-
4 08 procedimientode 220201080 2 pEsAROLLO HORMANS 25 Instruments 0
— AGROECOLOGICO ~ REGULADA
5102 aprovechamiento
= normativa
e AGROINDUSTRIAL
ambiental
) >
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