Bogota D.C, JULIO de 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRASPARENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ ] TOTAL[ X]

Nombré completo: OLGA MARCELA CORZ0O RODRIGUEZ
Identificacién: 63561741
Nacionalidad: COLOMBIANA

1, .CONTRATISTA. Direcelén —citdad de residenclar CALLE 152C # 7265 T.1. Apto. 1203 Bogot4.
Teléfond de contacto: 3133262318
E-mail de contacto: marcehtacorzo@hotmall com
_ Nombre completo: TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN. MOSOS
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ASESOR 3URIDICO.
. Resolucion de Nombramiento Nfimere 011 def 18 de enero de 2018
3. HNo.DEL - _ .
CONTRATO —~ No. 134 - CENAC PERSONAL - 2019
FECHADE | 01 DE FEBRERO DE 2019
SUSCRIPCION .
4. POLIZA DE N/A - SEGUN.SECOP 1L
‘GARANTIA UNICA
5. CRP _ .
NfA — SEGUN-SECOP 11
6. FECHA INICIO o
EJECUCION N/A - SEGUN S5ECOP T
CONTRACTUAL
7. PLAZO.DE ,
EJECUCTON N/A ~ SEGUN SECOP II
8. OBJETO Prestar los servicios profésionales como especialista de conformidad .conel drea
CONTRACTUAL y-niicleo bésico de conogimiento en el drea de Asesoria Juridica de DAN’I‘E
Previa .coordinacién ‘con el supervisor{a} de! contrato, el/la contratista debera
asesorar juridicamiente con condcimientos’ acorde .a su profesmn, asi .come dar
cumplimiento a Ias siguientes obligaciones:
1. 'Participar -en la difusign. de la normatividad vigente en materia . de
transparencia, contratacion y én la relacidr con el objeto. de su prafesién - que
sea aplicable a la Fuerza. segln cads caso, riormatividad. emitida por el Estado
Colombiang v la Fuerza.
2. Asesorar frente a requerimientos objeto desu profesion respecto al manejo
-de normas de transparencia, Contratacidn, prevencidn y nuevas dindmicas, que
Jimpacten los procesos v procedimientos desarrolladas por la Fuerza, '
3. Emitir observaciones y recomendaciones-deritro de los procesos coptractuales
) e g que desarrollen:las. difereéntes Unidades: Ejecutoras del Gasto,
9' gg;:.[ri:cé?uhﬁis 4. Realizar acompanamlento ala gestlon refacionada con los diferentes procesos

contractuales que s desarrollan en la Fuerza, encaminada a! cumplimiento de
normas de transparencia.

. 5. Desarrollar actividades de sensxbahzacmn, formacién vy dwulgacmn de
prograimas-sebre temas relacionados con 1a-aplicacidn de fas pormas en materia-
.de transparencia y prevencion en relacidn con la contratadion estatal y con &
objeto de su profesidn con el fin. que [as frismas sean intérpretadas y aplicadas
de forma adecuada en los -diferentes procesos contractuales, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos.

6. Asesorar.en la emision de pol:hcas y protocolos- siguiendo los lineamientos
del Comando’ del Ejército que permitan fortalecer la transparencia en. los- temas
de contratacton y dbjeto de su profesion én cada uno de" los prdcesss.

7. Ejecutar cuando fuere el caso y previa autorizacion  del supervisor el objeto
contractual ‘en ciudad difeiente @ Bogota, caso especifico en donde el




contratante debe garantizar fos recursos necesarios generados  por el
cumplimiento del objeto del contrato.

8. Asesorar en ia. elaboracmn de proyectos: metodo[oglcos de 1nteres estrateglco
relacionades con temas. relagloviades con  transparencie, prevencién,
contratacién y-demas ‘de su profesion O temas. afines que contribuyan al
cumplimiente de fa misidn de |a Direccion.

9. Asgsorar en procesos de investigacidn que lidere la direccién, apoftando en

temas relacionados con Jla contratacidn estatal, transparencia y demds:
relacionados con su profesin, formacion dcadémica y temas’afines cuando e
requiera,

‘10, -asesorar -juiidicameénte en el 4rea de contratacidn estatal o derecho
-administrative para la verlficacién de los diferentes procesos. confractuales
adelentados por & diferentes unidadeés: ejecutoras del gasto a- nivel nacional,
gengrando .chiservaciones v recomendacnones en aras. de cumplicr Ta
normatividad en materia de-transparendia, asi come fas normas'y principios que
riger la contratacion estatal en Colombia,

il. Llevar -a. cabo la:difusidn de-boletines; documentos juridicos preventivos,
capacitaciones al personal orgdnico de la Direccidn, respuestas a fequerimientos
por parte de offas entidades del Estade y de particulares, .asi como
acornpafiamiento jurldica de acuerda-a lo dispuesto por el alte mando frente &
Ccasos-que ameritery mayor atencidn por su complefidad legal.

1Z. Tener d|sponlbllldad para desplazarse a ¢ada una de las divisiones
territorialés del ejército & nivel ‘a nhacional cuando asi lo dispongd DANTE,
previamente informar a la admintstradora de Riesgos Laborales y-a-la DIPSE por
‘escritd- €] desplazamiénto, ‘el cual obedece a su abjeto contractual, inforfmando.
fechas de desplazamiento, horas, actividades a realizar v lugar a desplazarse
con ef-fin de garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse algin.
evento,

10, PERIODO DEL o
INFORME JULIO DE 2019
11, CUMPLIMIENTO . - N . . . o
DE LAS ' EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS. EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES' | DE-GESTION, SI[X:] NO [ ]
Valor  total:  VEINTIOCHO  MILLONES OCHOCIENTOS 'MIL  PESOS
12. VALOR.DEL. {$28.800.000,00) de:la siguiente manera:
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN_EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4 800.000). .
. . ) ] Obligadidn Entidad: Vir. Pago
13 TAD PENSION | PROTEGCION $307.200
'SOCIAL ' Satup. SANITAS EPS $240.000
ARE SURA $10.100

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento det objeto contractual, firmado por
-6l CONTRATISTA v el recthido a satlsfaccidn del supervisor-del contrate, de
acuerdo al formato establecido.

2, Copla discriminada ‘de los soportes de pago de los. apértes mensuales:
obl[gatorlos al Sistema General de Seguridad Soclal en-Salud-y Pensién,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del

14 ﬂgg'é'laﬂ ::;2: gé"f tontrato, con aporte dél 16-%-en pensiones 'y el 12, 5 % .en salud. El soporte
INFOR'ME .de pago del aperte mensual obligaterio at Sistema Geriéral de Rigsgos

Laboralés; cotiforme lo establece fa rormatividad legal vigente y de acuerdo
a la-afiliacion efectuada a la A.R.L,

3. Cusnta de cobro

4. .Formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta SIIF




15, CONSTANCIAS Que durante |a-gjécucidn del contrato rio se han configurado los presupuestos.
legales que regulan &l contrato laboral,

16, RECOMENDACION
ES.

-17. CONCLUSIONES

Para constancid se firma-en, Bogoté D.C., JULIO'de 2015

N ENRIQUE GUZMAN MOSOS:
L. ASESOR JURIDICO DANTE






