Bogota D.C., Marzo de 2019

Sefior Coronel

LEONARDO BARRETO GAITAN
Director CENAC de Personal
Bogota D.C.

Cordial saludo,

Can toda atencidn, envid la documentacion relacionada con el fin de recibir los pagos de acuerdo a
lo estipulado en el contrato N® 135-CENAC PERSONAL-2019; ZULMA PATRICIA COBOS CHICO, asl;

Oficio remisorio de la documentacion dirigida al ordenador del gasto.

Formato cuenta de cobro para régimen simplificado / factura si pertenece a otro régimen.

3. Formato informe de gestidn firmado por el contratista, sin dias en las fechas solo MARZO
20185.

4. Formato informe de supervision firmado por el supervisor sin dias en las fechas solo
MARZO 2019

5. Planilla de pago salud, pension, ARL.

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR:
Teniente JOHAN SEBASTIAN CALDEROM BELTRAN

Cargo: Oficial Andlfsis Econdmico y Financiero

Resolucion de nombramiento: N° 011 del 18 de Enero de 2019



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE AFLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EIERCITO

INFORME DE SUPERVISIONY RECI
e

MNo.:_ 0

Bogota D.C, Marzo de 20190

BO A SATISFACCTIONPARCIAL[ X ] TOTAL[ ]

w

Nombre completo: ZULMA PATRICIA COBOS CHICO
Identificacidn: C.C. 52,489,645
: MNacionalidad: COLOMBLANA
. M : ;
s Direccldn — ciudad de residencia: CRA 1023 125D 27 Bagotd,
Teléfono de contactn: 313 8343442
E-mail de contacto: ZULMACOBOS1@hotmail.com
| Nombre completo: TE JOHAN SEBASTIAN CALDERON BELTRAN
2, SUPERVISOR | Cargo: OFICIAL AMALISIS ECONOMICO Y FINAMCIERO |
Resolucion de Delegacidn 011 del 18 de Enera de 2019 {
3. No.DEL i
CONTRATO — Mo, 135
FECHADE M/& SECOP 11
___ SUSCRIPCION )
4. POLIZA DE N/A - SEGUN SECOP 11
la GARANTIA UNICA 15
5. CRP N/A - SEGUN SECOP 11
6. FECHA _ INICIO | .
EJECUCION /A — SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL .
7. PLAZO DE ;
EJECUCION M/A — SEGUN SECOP 11 i
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONFORMIDAD CON EL
: CONTRACTUAL AREA Y NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTOS EN EL AREA
ECONOMICA Y FINANCIERA DE DANTE.
Previa coordinacidn con el supervisor(a) del contrata, elfla contratista deberd
asesorar desde el drea Econdmica, asi como dar cumplimiento a las siguientes
abflgaciones:
L. Emitlr conceptos y recomendaciones frente a observaciones relacionadas on
la profesidn respecto a los acompafiamientos precontractuales realizados por
i DANTE teniende como referandia v soporte la normatividad contractual vigente,
| 2, Partlcipar en la difusion de politicas econdmicas vigentes en materia de
transparencia emitidas por el Estado Colombiano a tods el Ejército Nadional, con
| el fin de fortalecer los procesos v procedimientos de Interés del personal rmilitar,
f teniendo en cuenta la normatividad vigente,
| 3. Asesorar a la Direccidn, en el manejo econdmico ¥ nuevas dindmicas, que
! o gg%%ct!?uﬂnisﬁ impacten los procesos y procedimientos desarrollados por la Fuerza, con el fin de

promaver |a aplicabilidad de las normas de transparencia en materla econdmica
de los mismas, teniendo en cuenta la normatividad vigente,

4. Realizar acompafiamiento y evaluacion a las politicas econdmicas
encaminadas al cumplimiento de normas para la transparencla, con el fin de
identificar en los procesos y procedimientos de interés positles riesgos vy
proponer medidas  de  mitigacién  teniendo en cuenta los  Hneamientos
establecidos,

5. Capacitar frente a procesos y procedimientos de interés de |a Fuerza, con el
fin de apoyar las diferentes consultlas en temas econdmicos ¥ financieros,
tenlenda en cuenta los lineamientes establacidos,

6. Efectuar revlsion al Sistema Electrdnico de Contratacidn PUBlica de forma
mensuEl en busca de Incumplimientos normatives relacicnados can los Acuerdes |




Marco ¥ la ejecucion presupuestal de las Unidades a fin de presentar informe
gerencial con observaciones v recomendaciones al Sequndo Comandante del

| Ejército, :

{. Elaborar y difundir baletines a todos los ususrios de Ejército reladonados con
ternas econdmicos v financleros aplicables al dmbita contractyal.

B. Asesorar a los entes Intermos v externos que realicen proceses y
procedimientos de interés en la Fuerza, con el fin de apoyar las diferentes
consultas en temas econdmicos, teniends en cuenta los  lineamientos
establedidos,

5. Emitir conceptos y recomendaciones frente a observadones relaclonacdas con

|5 profesién respecto a los acompafiamientos precontractuales realizadas por |

DANTE teniendo come referencla y soporte |a normatividad contractual vigente.

10. Anglizar, asescrar y ejercer control financera en lo que refiere al manejo de |

procesos v procedimientos de interés que desarrolla la Fuerza, con el fin de dar
cumplimiento a las polfticas gubermamentales, asi como el suministn de
informacidn gue sea soportz en la toma de decisiones del Comands superor
atendlenda la narmatividad vigente.

11. Disefiar y realizar andlisis finandercs de los diferentes procesocs vy |©

procedimlentos de interds que desarrolla la Fuerza, con e fin de emitr conceptos
para el apoyo en la toma de decisionss teniends en cuenta la normatlvidad
vigente,

12, Apovar las diferentes consultas realizadas por otras Unidades a la Direccidn
de Transparenda en temas financleros, teniendo en cuenta los lineamientas
establecldos y la normatividad contractual vigente.

13, Difundir la normatividad contractual vigente, especificamente relacionados
con la seccion econdmica y finandera a las Unidades que ejecutan el
presuplesto del Ejército,

14, Manejar plataformas tales como ORFEQ, SIIF, SAP, RUES, SECOP, SIREM y
en genera| todas aguellas que sean necesarias para el funcionamiento del drea

| administrativa de |a seceldn econdmica y financiera de Ia Direccidn,

15, Elabarar informes de ejecucidn presupuestal utilizando como herramienta el
slstema integrado de informacidn financlera, reflejando el presupuesto asignadao
8 las unidades ordenadoras del gasto y el avance mensual de las mismas en su
ejecucidn, a fin de servir como Insumao para la seleccidn de los procesos de
contratacion acompafiados por la direccidn.

16. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las dlvisiones |

territoriales del Ejércto a nivel a nacional cuando asl lo disponga DANTE,
previaments informar a la administradara de Riesgos Laborales v a la DIPSE [por
escrito el desplazamiento, el cual obedece a =y objeto contractual, informando
fechas de desplazamiento, horas, actividades a realizar Yy lugar & desplazarse con
el fin de garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse algdn evento,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

ODe conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Artleulo 3 el contratista serd

[ responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante |3

ejecucidn del Contrato.
CEjecutar el objete del contrato con calidad, cportunidad v eficiencia

[El contratista debe custodiar v a la terminacidn del presente contrato devolver |

los insumos, suministros, herramientas, dotacicn, implementacién, inventarios

yfo materiales que sean puestos a su disposiciin para la prestacicn del servicio |

abjeto de este contrato. ;
Ll cantratista autoriza al MON ~EIERCITO MACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia v
pruebas sicomeétricas antes v durante |a contratacidn.

| Olas demas obligaciones establecidas en el estudia previo, documento gue el

conlratista declara conocer, y que hace parte del presente cantrato,
Clas demds abligacionss que se deriven del ohjeto contractual,
Clas obligacicnes legales que s= deriven de los contratos estatales,

CIEl cumplimiento de las politicas ¥ directricas emanadas del Ministerio da
Defensa Madonal —Ejércibo Nacional,

DIEI supenvisor del contrato previa desplazamients a ofros muhicipias deberd |
informa con quince (15) dias de anteroridad del desplazamiento 2 |la ARL y a la |

DIPSE.

CPaga de Seguridad social integral mes venddo de acuerdo con el decreto 1273 |

de 20118,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es




independiente del Ministerio de Defensa ~Ejercito Maclonal, y en consecuenda, el
conbratista no es su reprassntante, agente o mandatario, El contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa Macional, nl de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen cbligaciones a su carga,

PARAGRAFO SEGUNDO: El confratista se encuentra en |a obligacién de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucldn y cumplimiento del
contrato, 12 observancia de las disposiciones  intemas ¥ reglamentos
instltucicnales que se encuentren dirigidas a establecer medidas de saguridad y
trémites intermos para el cumplimiento de la misidn Institucional, debiendo

prestar sus serviclos dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacla el
personal que labora en |a Institucidn,

10. PERIODO DEL %
INFORME | MARZO DE 2019 :
| L. Emilir conceptos y recomendaciones frente a cbservaciones relacionadas con
la profesidn respecto a los acompafamientos precentractuales realizados por |
DAMTE teniendo como referencla v soporte la nermatividad contractual vigente,
} Mo. | OBLIGACION | Mo BADICADD | BESCRIPCION [ FEEHARAD.
[ e 20151 326349253 Informe  Dbserveciones | GU0GEG1E |
| | acompafismlenia a  proceso |
11. DOCUMENTOS QUE | | contraciual Mo, 439-0ISAN-
SOPORTAN EL £ N : DISOC-2018 , ]
CUMPLIMIENTD Fig ] E0181328754103 Informe Dbeervaciones | 04 CaZ0is
DE LAS | acompafamlents & proceso !
i conlraciual Mo, O004-GEMAC |
3 1 H9132a7a7403 | Infrma Chsenmacionas oS 0ENG
| acompafiamiento & conleatos |
| DAT7-CEMACCALI-2018 i
4 1 20181323650043 Infarma Obseryaciones | 05 ,03/20140 |
| acompafamisnto a conlralos
| LP115-COREC-2019
| ] 1
Valor total; DIECIOCHD MILLONES MOVEMCIENTOS MIL PESOS,
12. VALOR DEL MIL PESOS (518,500.000,00)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EM EL PRESENTE MES, EL VALOR DE % 3.150.000
5 __ Obligacion Entided | VI Pago
= L PENSION | COLPENSIONES | § 201.600 |
SOCIAL SALUD COMPENSAR EPS | 4 157.500
ARL SURA § 6.600
L. Informe de gestidn sobre el cumplimienta del objeto contractual, firmada par
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
14. DOCUMENTOS QUE acuerdo al formato establecide.
HACEN PARTE DEL
INFORME | 2. Datos basicos beneficiario cuenta SIIF
| 3. Cuenta de cobro.
Que durante |a efecucidn del contrato no se han configurado los presupiestas
== GOUETA s | legales que regulan el contrate labaral,
16. RECOMENDACION | ... i
ES | MfA
Se da cumplimienta por parte del contratista a los objetivos planteados por la
| SECCiGn economica y financiera, en cuanto al acompafiamiento focalizada a los
17. CONCLUSIONES | proceso contractuales, asl como labores adiclonales, tedo con el fin de dar

vigencia,

| cumplimienta a los indicadores plasmados en el plan de accion para la presenta




Para constancla se firma en, Bogota D.C., en Marzo de 2019

A

f”_

FIRMA SUPERVISOR

CALDERON BELTRAN
OFICIAL ANAJISIS ECONOMICO Y FINANCIERO DANTE
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