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' PERIODO: Del 26/02/2025 al 26/03/2025

OBJETO: 2005

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién 1: Asistir y apoyar en las reuniones o comités como delegado de la SIDS
y demas instancias que se considere representar.

Participé en la sesién del comité municipal de lucha contra la trata de personas, del
municipio de Villamaria donde se socializaron dos casos nuevos de victimas en la
municipalidad

Participe en la reunién del comité municipal de lucha contra la trata de personas,
del municipio de Manizales, donde se discutidé un posible caso de victima de trata
de personas y se llega a compromisos por cada entidad para la asistencia a la
persona involucrada

Participé en la reunién del comité municipal de lucha contra la trata de personas,
del municipio de Aguadas, donde se discutié un posible caso de victima de trata
de personas y se establece compromisos para la prevencién del delito en el

Prestar los servicios profesionales como abogado para atender las victimas de trata de
-| personas reportadas en el Departamento de Caldas en cumplimiento de |a Ley 885 de

%
CUMPLIMIENTO

territorio. 16,6%
Obligacion 2: Elaborar y entregar plan de trabajo y cronograma de actividades al
supervisor.
Se anexa plan de trabajo y cronograma. 16,6%




Obligacion 3: Apoyar y acompaiar al profesional de planta de la Secretaria de
Integracion y Desarrollo Social, en la planeacion y ejecucién de las acciones legales
relacionadas con la atencién a las personas victimas del delito de trata de personas.

Se dio asistencia juridica en el comité municipal de lucha contra la trata de
personas del municipio de Manizales donde se analizé un posible caso de victima
de trata, y se concluyé conforme a los estéandares legales que no se configura los
requisitos para calificar la ciudadana como victima en este delito.

En el comité municipal de lucha contra la trata de personas del municipio de
Aguadas se dio revision conforme a la ley a un caso de la menor KJTB donde se
concluyd que no cumple los parametros legales para ser victima del delito de trata
de personas{se dejo a:Ir memento a disposicion de Bi ili

16.6%

Obligacion 4: Apoyar y acompaiiar al profesional de planta de la Secretaria de
Integracion y Desarrollo Social, en el acompafiamiento legal y normativo de los
comités municipales y departamental para la lucha de trata de personas a que haya

lugar.

Se da revisién y estudio al Decreto 436 del 10 de agosto de 2020 de la alcaldia de
Villamaria por medio del cual se reactiva el comité para la lucha contra la trata de
personas

Se da revision y estudio al plan de accién del municipio de Aguadas por medio del
cual se establecen actividades para la lucha contra |a trata de personas.

16,6%
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Obligacion 5: Apoyar y acompaiiar al operador respectivo y a los diferentes
municipios que lo requieran, en la creacién de los comités municipales de lucha contra
la trata de personas del departamento de Caldas, y orientarlos en la formulacién de
normativa, cronogramas de reuniones, presupuestos asignados especificos para la
atencién de las victimas de trata de personas o para realizar prevencién del delito en
cada uno de ellos.

A la espera de la contratacion del operador

0%

Obligacién 6: Apoyar las diferentes campafias y jornadas de prevencién en los temas
legales que se desarrollen frente al delito de trata de personas por parte de
integrantes del comité Departamental, comités municipales y entidades, en los
diferentes municipios del Departamento de Caldas.

Aun no se ha llevado a cabo esta actividad a |a espera de la contratacion del operador.

0%

Obligacién 7: Atender y acompaiiar legalmente las denuncias de las victimas de trata
de personas y apoyar el diligenciamiento del reporte de caso respectivo.

Aun no se avanza en esta actividad al no tener reporte de requerimiento de denuncias

0%

Obligacién 8: Elaborar y concertar con el supervisor del contrato un plan de
actividades en el cual se establezca las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
las que se ejecutara el mismo; de igual manera debera suministrar la informacién de
contacto con el fin de tener comunicacién fluida con la entidad.




Se anexa plan de trabajo y cronograma.

16,6%

Atentamente,

CARLOS RES LOPEZ SALAZAR
CC: 1.053.830.162




PLAN DE TRABAJO MARZO 2025

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

Asistir y apoyar en las reuniones o comités como
delegado de la SIDS y demas instanclas que se
considere representar.

Asitir al. comité municipal de lucha contra la
trata de personas, del municiplo de Villamarfa

Asitlr al. comité municipal de lucha contra la
trata de personas, del municipio de Manizales

Asitir al. comité municipal de lucha contra la
trata de personas, del municipio de Aguadas

Elaborar y entregar plan de trabajo y cronograma de
actividades al supervisor.

Plan de trabajo elaborado del 3 al 28 de
febrero

Apoyar y acompafiar al profesional de planta de la
Secretaria de Integracién y Desarrolla Social, en la
planeacion y ejecucién de las acciones legales
relacionadas con |a atencién a las personas victimas del
delito de trata de personas,

Asistir 2 los comites municipales para Ia lucha
contra |a trata de personas

Revisar y estudiar Decreto 436 del 10 de
agosta de 2020 de la alcaldla de Villamaria por
medio del cual se reactiva el comité para la
lucha contra la trata de personas

Revisar y estudiar plan de accién del municipio
de Aguadas por medio del cual se establecen|
actividades para |a lucha contra ia trata de
personas

Apoyar y acompafiar al profesional de planta de la
Secretaria de Integracién y Desarrollo Social, en el
acompanamiento legal y normativo de los comités
municipales y departamental para la lucha de trata de
personas a que haya lugar.

Asistir a los comites municlpales para |a luchal
contra la trata de personas

Preparar y planear la informacién y orden del
dia para presentar en la sesién del comité
Departamental de lucha contra la trata de

Apoyar y acompafiar al operador respectivo y a los|
diferentes municipios que lo requieran, en la creacién|
de los comités municipales de lucha contra la trata de
personas del departamento de Caldas, y orientarlos en
la formulacién de normativa, cronogramas de|
reuniones, presupuestos asignados especificos para la
atencién de las victimas de trata de personas o para
realizar prevencién del delite en cada uno de ellos.

Aln no se ha iniciado con esta actividad

Apoyar las diferentes campafias y jornadas de
prevencion en los temas legales que se desarrollen
frente al delito de trata de personas por parte de
integrantes del comité Departamental, comités
{municipales v entidades, en los diferentes municipio:

la [zacién de las
de prevencidn para fa lucha contra |a trata de
persanas en el municipio de aguadas

Atender y acompaiiar legalmente las denuncias de las
victimas de trata de personas y apoyar el
diligenciamienta del reporte de caso respectivo.

Elaborar y concertar con el supervisor del contrato un
plan de actividades en el cual se establezca las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se
ejecutard el mismo; de igual manera debers
suministrar la informacion de contacto con el fin de
tener comunicacién fluida con la entidad

El plan de actividades serd presentado y
concertado con el supervisor, con el fin de
agregar nuevas acciones de acuerdo con
sus requerimientos




