Bogota D.C., Junio ¢'» 2019

Sefior Coronel

LEONARDO BARRETO GAITAN
Director CENAC de Personal
Bogota D.C.

Cordial saludo,

Con toda atencion, envid la documentacion re! laent
pagos de acuc-do a lo estipulado en ol
ALEJANDRO SILVA 1 ULIDO, asi;

Oficio remisorio de la documentacian dirioida al ardes o

Formato cuenta de cobro para régimen «oplificado [/
Formato informe de gestidn firmado por ol contr o
2018.

4. Formato informe de supervision firmado vor el sucer
2019.

5. Planilla EP%, ARL, PENSION,

Atentamente,

v

FIRMA SUPERVISOR:

Teniente J?HAN STBASTIAN CALDERON BELTR. !

Cargo: Ofitial Anilisis Econdmico y Financicro

Resolucidn de nombramiento; N° 011 del 18 de Encro de 2019

con el fin de recibir los
IAC SOMAL-2019; HUGO

ir del pasto,

‘ura i pertonece a otro régimen,

o odias o0 s fechas solo JUNIO

<in dias en 1ns fechas solo JUNIO
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FUERZAS MILITARES DE CO1OMBIA
EJERCITO NACIONAL

4=t

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X ] TOTAL[ ]

No.:__05

Bogota D.C, Junio de 2019

Nombre completo: HUGO ALEJANDIRO SILVA PULIDO
ldentificacion: C.C. 1.014.203.83%
Nacionalidad: COLOMBIANA

| 1. CONTRATISTA Direccion - cudad de residencia: CRA 116 B No 72F 67
| Teléforo de contacto: 3183674
| E-mail de contacto: alesipu’ il.em
- N il o
: Nombre completo: TE JOHAT SEBAST AN CALDERON BELTRAN
| 2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ANALISIS LCONOMICO Y FINANCIERD
| Resolucion de Delegacion 011 frero de 2019
1
| 3. No.DEL
| CONTRATO - No. 132
FECHA DE . N/A SECOP 11
| SUSCRIPCION
| 4. POLIZADE N/A - SEGUN SECOP 11
| GARANTIA UNICA )
| 5. CRP N/A - SEGUN SECOP II
| 6. FECHA INICIO
EJECUCION NfA - SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE o
EJECUCION N/A = SEGUN SECOP 1L
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONFORMIDAD CON EL
ol AREA Y NUCLEO BASICO DF CONOCIMIENTOS EN EL AREA
CONTRACTUAL ECONOMICA Y FINANCIE 1A [0 [VONTE,

- Previa coordinacién con el s 1) dal eonteato, elfla contratista deberd
asesorar desde el area Ecanur , coma ¢ar cumplimiento a 13s siguientes
obligaciones:

1. Emitir conceptos y recomendaccres frente a observaciones relacionadas con
la profesion respecto a los acompaiiamientos precontractuales realizados por
DANTE teniendo como referencia y scporte la normatividad contractual vigente.
2. Participar en la difusién de polucas econdmicas vigenles en materia de
transparencia emitidas por el EstaJu Coiombiano a todo el Ejército Nacional, con
el fin de fortalecer los procesos vy rrocedimientos de interés del personal militar,
teniendo en cuenta la normativic 1 vigente.
3. Asesorar a la Direccidn, en o manejo economico y nuevas dinamicas, que
e gghﬁiicégr:lis impacten los procesos y procer . omtas desarrollados por la Fuerza, con el fin de

promover la aplicabilidad de |+ -~
de los mismos, teniendo an «

5 de transparencia en materia economica
rmatividad vigente.

4, Realizar acompanamieiilo vwaluacion  a  las  politicas  econdmicas
encaminadas al cumplimicoz ¢ pera ! wparencia, con el fin de
dentificar en los proces~ v nroce muentas 0 o tords posibles riesgos y
proponer medidas e ! izndo n cuenta los lineamientos
establecidos.

5. Capacitar frente a proces o ento “terés de la Fuerza, con el

fin de apoyar las diferentes co L.ios en temas econdmicos y financieros,
teniendo en cuenta los lineamient~s o« ablecidos.

6. Efectuar revision al Sistema © 2ueo de Contratacidn Plblica de forma
mensual en busca de incumplimicr ~ormativos relacionados con los Acuerdos
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¥ Ta q.-;ucuuén presupuestal de las Unidades a fin de presentar informe
il con observaciones y recomendaciones al Segundo Comandante del

iLorar y difundir boletines a todos los usuanos de jercito relacionados con
s ccondmicos y financieros aplicables al ambito contractual,
Asesorar @ los entes intermos y  externos que realicen procesos
cdimientos de intereés en la Fuerza, con el fin de apoyar las diferentes
| ‘s en temas economicos, teniendo en cuenta los lineamientos
vuidos.
conceptos y recomendaciones frente a observaciones relacionadas con
cuidn respecto a los acompafamientos precontractuales realizados por
.11 teniendo como referencia y soporte la normatividad contractual vigente.
‘irahizar, asesorar y ejercer control financiero en lo que refiere al manejo de
i s y procedimientos de interés que desarrolla la Fuerza, con el fin de dar
¢ mento a las politicas gubernamentales, asi como el suministro de
400N que sea soporte en la toma de decisiones del Comando superior
sendo la normatividad vigente.
senar y realzar analisis financieros de los diferentes procesos y
fimientos de interés que desarrolla la Fuerza, con el fin de emitir conceptos
1 ¢l apoyo en la toma de decsiones teniendo en cuenta la normatividad
I % e,
! 1. Apuyar las diferentes consultas realizadas por otras Unidades a la Direccién
[ ¢ Transparencia en temas financieros, temendo en cuenta los lineamientos
. «bleudos y la normatividad contractual vigente.
1. Difundir la normatividad contractual vigente, especificamente relacionados
o con la seccion economica y financiera a las Umidades que ejecutan el
| { juesto del Ejército.
unejar plataformas tales como ORFEQ, SIIF, SAP, RUES, SECOP, SIREM y
«creral todas aquellas que sean necesanas para el funcionamiento del area
i ptrativa de la seccion econdmica y financiera de la Direccion,
Llaborar informes de ejecucidn presupuestal utiizando como herramienta el
‘ema integrado de informacidn financiera, reflejando el presupuesto asignado
5 umidades ordenadoras del gasto y el avance mensual de las mismas en su
| cuién, a fin de serwr como insumo para la selecaion de los procesos de
trutacion acompafados por la direccidn.
| 1. Tener disponibiidad para desplazarse a cada una de las divisiones
te rronales del Ejérato a nivel a nacional cuando asi lo disponga DANTE,
| ¢ wwamente informar a la administradora de Riesgos Laborales y a la DIPSE por
coonto el desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual, informando
fechas de desplazamiento, horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse con
el fin de garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse algun evento.,

T

|
| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

‘¢ conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
re :onsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la
¢, 2cucion del Contrato.

+ Fiecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

' contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver
lzs insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
¥/0 materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
olijeto de este contrato. .

- El contratista autonza al MDN =EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprebacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y gue hace parte del presente contrato.

+ Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual,

« Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales,

= El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional -Ejército Nacional.

- El supervisor del contrato previo desplazamiento a otros municipios debera
informa con quince (15) dias de anterioridad del desplazamiento a la ARL y a la
DIPSE.

* PPago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273
de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
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e 1T1l'"I1HI"-CI1tl- del Mune® e 3
contratista no o5 U tanle
! la facultad di

del Minsterio de
generen ol

tramites internos para ¢
prestar sus scrvicios dent:
_personal que labora en 12

JUNIO DE 2019

E———— ]

10, PERIODO DEL
__INFORME

1. f:mrl,l-r_c':.:'tf.-'p'.{)'s y recomentd
la profesion respecto o G05 &
DANTE temendo coma referenter y

[Ne. | OB No !
o i = .
™ 1 | 2010%32077 287
7 11 [ 2019127710353
N 14 i"z.,:.n.. 10713
a1 :'26"19'1:"2
|
___‘_'1_"' = f‘
11. DOCUMENTOS QUE § | 1 | 20191320
SOPORTAN EL i | _ _
CUMPLIMIENTO _i""l 1 | 20191320661513
DE LAS
OBLIGACIONES i ! T
CONTRACTUALES | | 20191220511
—Ii_['_1_' 2019132095276
L E =
201910 53
10 1 2019137 4
S 8 -
" - |I i 8 1
171 [2ni@ncn 1
12 |
1| 1 | 20181540
4 | & | 20191220
i ! |

Valor total: DICCIOCHO mM0 ES
. VALO :
el i MIL PESO" (<
SE AUTORIZA A CANCFI 22 {1 EL
13. CUMPLIMIENTO | F—— "o ﬁ;
PAGO SEGURIDAD PLAS! ! i
SOCIAL *—mlLﬂ A

1. Inferme de
el CONTRAT!I T
acuerdo al !

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

2. Cuenti d

PARAGRAFO SEGUN! [l «
manmener en toll tos
contrato, 13 ousiw v g ki
institucionales gque se t niren ¢

-+ wnientos precontractuales realizados por

AF SCRIPCI N i FECHA RAD,
CTHAC "~ | 01 AL 07 DE JUNIO -
GIDNAL l 2019
RENCIA - 2019
TCENAC 01 AL 07 DE JUNIO -
A | 2019
ML R
ek ,  "07AL 07 DE JUNIO- |
' 2019
ILNAC | 01 AL 07 DE JUNID - |
WEMAINA 2915 | 2019
1ie- = 01 AL 07 DE JUNIO- |
T SACINTELIGENCI 1 2019
A-2319
197 km AL 07 DE JUNIO -
P A AVIAGITN. 2019

- ~roto focional, y en consecuencia, el
nte o mandatario, £l contratista no tieng
resentaciones 0 COmpromisos en nombre
e tomar decisiones o Iniciar accaones que

4ra en la obligacidn de
~4n y cumphmiento del

vcta e encup

tes a la ¢

3 ternas y  reglamentos
5 0 04! : medidas de sequndad y
vy de la ¢ on institucional, debiendo

il respeto, o ocoro y buen trato hacia el

-~ —

. trerte a ohservaciones relacionadas con

e 12 normatividad contractual vigente.

102-GELI:-2019 | n1 AL 07 DE JUNIO -

1 .DGSM - BAS 02- ] n1 AL 07 DE JUNIO -
T _| 2019
01 AL 07 DE JUNIO -
fOLOGISTINO- | 2019

- |

01 AL 07 DE JUNIO -

Hac~aq | 2019

01 AL 07 DE JUNIO -
;2008
RS 01 AL 07 DE JUNIO -
2019

01 AL 07 DE JUNIOQ -
I _| 2019 -
{RIDO SEC L+ i 01 AL 07 DE JUNIO -

i 2019

S ELY 9

TCORITOC *4

" PESOS.
FRTE MY YALOR DE $ 3.150.000

52

Fiy

co~*ractual, firmado por
visar del contrato, de
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- 2 mepem————o e

Yoo el 2 : +
15. CONSTANCIAS | Q . lt._Jr.TﬂtE la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
| legales que regulan el contrato laboral.

| S N
‘ 16. RECOMENDACION ‘ s
S e

| | uI'T_li:.‘l_Iill'llErllo por parte del contratista a los objetivos planteados por la
| i ccondmica y financiera, en cuanto al acompanamiento focalizado a los
17. CONCLUSIONES -eso contractuales, asi como labores adicionales. todo con el fin de dar

mplmiento a los indicadaores plasmados en el plan de accion para la presenle
il ]

le o=
'

Para constanoa se firma en, Bogotd D.C., en Junio de 2019
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