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ACTA No. 022 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Etapa precontractual contratacion de servicios personales de
dos (2) instructores para el siguiente programa: Articulacion con la Media Técnica vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 31 de marzode | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 10:30 a.m. 11:00 a. m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede principal del CNP, avenida | DIRECCION / REGIONAL /
Simon Bolivar, kilometro 5 CENTRO: Valle del Cauca / Centro
Nautico Pesquero Buenaventura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revision Plan de Contratacidon

3. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar y determinar la necesidad de contratacién de servicios personales
dos (2) instructores para el siguiente programa: Articulacion con la Media Técnica vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:30 a.m. se reunen los siguientes funcionarios:

1. Mauricio Gomez Betancourt — subdirector de Centro SENA CNPB
2. Diana Edith Paz Cano — Coordinadora Formacion Profesional SENA CNPB
3. Hamilton Murillo Portocarrero — Coordinador Académico Programas Especiales SENA CNPB

Lo anterior con el fin de analizar y determinar la necesidad de contratacién de servicios personales dos (2)
instructores para el siguiente programa: Articulacién con la Media Técnica vigencia 2025.

Se evidencid la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcidon de contrato de prestacion
de servicios personales bajo la modalidad de “contratacion directa”, con el fin de ejecutar el objeto
contractual relacionado con las areas.

El personal de prestacidn de servicios personales profesionales y/o apoyos administrativos deberan estar en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

1. SALUDO.
Se dainicio de manera presencial, con el fin de contratar el siguiente objeto, de acuerdo con los lineamientos

del Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de Accion 2025, Planes de Contratacién contenido en el
anexo 2 del archivo en Excel.
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Lo anterior dando cumplimiento a la Guia de Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles que
faciliten el desarrollo de los procesos administrativos, implementando parametros que materialicen los
principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad, transparencia y
responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la mejora continua, la
implementacion de los estandares de calidad, el ahorro de papel, la reduccidn y supresién de tramites, la
implementacion del sistema integrado de gestidn, y la disminucidon de tiempos para mejorar la calidad y
oportunidad en la prestacién de los servicios que brinda la entidad.

2. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar esta establecido en los lineamientos y circular de la secretaria general que
establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2024.

Encontrado a satisfaccién el Plan de Contratacion, el subdirector del Centro Nautico Pesquero lo aprueba el
mismo en razon que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la Direccidon General.

A continuacion, el subdirector con el apoyo de la Coordinacién de Formacién Profesional Integral y
Coordinacion Académica de Programas Especiales, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el
plan de contratacion segln establece la norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hay proposiciones.

Siendo las 11:00 a.m. se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobé el plan de contratacién de personal por prestacidn de servicios 2025, del area del
Centro de Formacion, segln establecen la normay los lineamentos de la Direccion General.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ FECHA RESPONSABLE FIRMA O
DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Mauricio G Bet " Subdirector de Sl ﬁ
auricio Gomez Betancour ‘
Centro /
Coordinadora Sl -7
Diana Edith Paz Cano Formacion ;
Profesional - -
Coordinador Sl / .
Hamilton Murillo Académico Yo ﬁl'\
_ﬁﬂ.wﬁ U
Portocarrero Programas -
Especiales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regional Valle — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Descripcién breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores Programa Articulacién con la Media
Técnica

Tipo de formaciéon o
programa:

Contratacion de Instructores Programa Articulacion con la Media
Técnica

Cantidad de
contratos:

02

Valor total de la
contratacion:

SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL PESOS
M/CTE. (567.551.000)

CDP:

1925 del 14 de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Mauricio Gémez Betancourt

Subdirector SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle

Elabor6: Mabel Montafio Mosquera O{’?@L
Cargo: Cargo: Apoyo administrativo - Contratacidn servicios personales SENA CNPB

Revis6: Fidelia Mosquera Bryan WZ’ZM@“
Cargo: Profesional GO2 - Coordinadora Adrministrativa SENA CNPB
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PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

OBIJETO:

Contratacién de instructores del programa de Articulacion con la Media
Técnica en la vigencia 2025.

EDUCACIONY/O
FORMACION

Los requerimientos de educacién y/o formacidn estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacion ofertados en el CNP para el Programa de oferta regular del centro
de formacién. La informacidon de requisitos académicos y competencias
minimas se encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacién de experiencia laboral, profesional y relacionada se
encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del
programa académico, esta relacionada en el item 4 “Competencias
técnicas y personales”, tabla No. 1 del presente documento.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la ejecucion de dos (02) contratos, la suma de
SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE. (567.551.000). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas
de acuerdo con lo establecido en el item 7 “Justificacion Valor del contrato”.
Amparado en el CDP No. 1925 de enero de 2025.

Dos (02) contratos cada uno, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($33.775.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (54.503.400) cada uno. a) Pago en el mes
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de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.251.700).

Hasta:
ITEM PLAZO INSTRUCTORES
PLAZO: 1 7 meses y 15 dias 2
Total, general 2

Sin exceder la presente vigencia presupuestal.
LUGAR DE EJECUCION: Buenaventura - Valle del Cauca

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion Académica de
SUPERVISOR: Programas Especiales o quien designe el ordenador del pago o director de

drea o jefe de oficina
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT- Subdirector del Centro Ndutico pesquero
ORDENADOR DEL GASTO: | de Buenaventura

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, la,
subdireccién del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo
de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnolégico y social
del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacidn profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral, bien sea como empleado
o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.
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La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y

trabajadores, desde su creacidn, con el firme propésito de lograr la competitividad de Colombia a través del

incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en

articulacién con la politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente

programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacidn, internacionalizacidon y

transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

10.

11.

12.

Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para
hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecoldgicos.

Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacién y en funcidn de las necesidades sociales y del sector productivo.

Velar porgue en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas.

Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacién.

Dar capacitacidon en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

Organizar programas de formacidon profesional integral para personas desempleadas vy
subempleadas, y programas de readaptaciéon profesional para personas en situacidon de
discapacidad.

Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los campos
propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le
autoricen.

Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance tecnolégico
del pais, en funcién de los programas de formacién profesional.

Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizaciéon de investigaciones sobre
recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacidn de la clasificacién nacional de
ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracion de planes y programas de formacion
profesional integral.
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13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacion media
técnica, para articularlos con la formacidn profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcién de la formacién profesional integral, cuyos costos seran
cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacidon de los
programas de formacién profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el
desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Avtoridad Comitd Naclonal de Formacion
Aseverts Profesional Integral
: Comité de Diroccion
Direccion General
Comitéd de Coordinacion del
Sistoma de Control Interno

Oficina de Control Interno

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficing de Comunicaciones

Oficing de Sistomas

Direccién de Direccidn Direccion de Direccion
Promocion Juridica Planoacion y Administrativa
y Relaclones Direcclonamionto y Financiera
Corporativas Corporativo

Secretaria Direccidn Direccion de Direccion del
General de Formacion Empleo y Sistoma
Profesional Trabajo Nacional de
Formacion
pars el
Trabajo

Comisién de Persanal Direcciones Reglonales Conssjo Reglonal o Distrital

y del Distrito Copital
|

Centros de Formacion
Profesional integrol Comité Técnkco de Contro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
encuentra la Regional Valle, Amazdnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que
“Las regionales estaran administradas por un director regional, que sera representante del Director General,
de su nombramiento y remocién y tendrd la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la
ejecucién de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccién.
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Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante
el fomento y apoyo a las medianas y pequefnas empresas.

La regién vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente por las
bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran atractivo para
los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que, inclinados por estas ventajas, fueron
tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica, tecnoldgica
y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad de los sectores
estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo
sostenible y la inclusién social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que
buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequenas
empresas, que le han apostado a la solucidn de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo
sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacién en salud ocupacional, talento humano, hoteleria, turismo,
electricidad, negociacion internacional, gestidén logistica, produccién multimedia, alimentos, agricultura,
especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccién y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacién profesional, que, en
adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion, garantizaran una
mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

El Centro Ndutico Pesquero - CNP, imparte formacidén tecnoldgica, técnica y auxiliares de los siguientes
programas de formacién:

NIVEL | NOMBRE PROGRAMA

TECNOLOGOS | NEGOCIACION INTERNACIONAL

GESTION LOGISTICA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

GESTION DE MERCADOS

GESTION PORTUARIA

GTH-F-075 V09



o
SENA

N

ACUICULTURA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNICOS

ENFERMERIA.

COMERCIO INTERNACIONAL

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

SISTEMAS.

MONITOREO AMBIENTAL

RECURSOS HUMANOS.

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CARPINTERIA METALICA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

PRODUCCION ACUICOLA.

SERVICIOS FARMACEUTICOS

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

OPERACION TURISTICA LOCAL

EJECUCION DE LA DANZA
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SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

PELUQUERIA.

MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA GUARDIA DE
NAVEGACION. REGLA -1l/4 STCW 78- ENMENDADO. A
NIVEL DE APOYO

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ASESORIA COMERCIAL

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

AUXILIAR | SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

INFORMACION TURISTICA

El Centro Nautico Pesquero - CNP, imparte formacion tecnoldgica y técnica virtual en los siguientes
programas de formacién:

NIVEL PROGRAMA
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TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
TECNOLOGO DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESQS LOGISTICOS
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE TG CERRADA
TECNOLOGO GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

TECNICO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

TECNICO SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE

TECNICO ASESORIA COMERCIAL

TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

El Centro Nautico Pesquero — CNP, con corte al mes de diciembre de 2024, reporta una planta de personal
que desarrollan actividad laboral como Instructor representados en 42 personas, distribuidos de la siguiente
manera:

DISTRIBUCION INSTRUCTOR PLANTA
TEM RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR
ACUICOLA 2
ACUICULTURA
AMBIENTAL
CONTENIDOS DIGITALES
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENFOQUE DIFERENCIAL
FINANCIERAS
GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA
GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION FINANCIERA
GESTION DE MERCADO
GESTION LOGISTICA
HOTELERIA Y TURISMO
INFRAESTRUCTURA

R WlR[IN[RP|(R|RP|IMN W[
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INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD
INSTITUCIONALIDAD DEL IDIOMA
INTERACCION CONSIGO MISMO
MADERABLES Y NO MADERABLES
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
PEDAGOGIA Y DIDACTICA
PESCA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOFTWARE
TRANSPORTE MARITIMO
NEGOCIACION INTERNACIONAL
CURSO FINAL DE LA ENERGIA ELECTICA

TOTAL, GENERAL

RlRrlRrRrIR|INN|R|INDR |-

N
N

Asi las cosas, se requiere la contratacién de personal debido a que tan solo el 79% de la planta presenta
dedicacidn laboral a impartir Formacion Profesional Integral en las dreas medulares del Centro de Formacioén.
Este recurso versus metas de formacion impide el normal desarrollo de la misionalidad del Centro de
Formacién.

Para la vigencia 2025, por parte de la Direccidon General se registran las siguientes metas:

META DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VIGENCIA 2025
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Para la vigencia 2024, por parte de la Direccion General se registran las siguientes metas:

VIGENCIA 2024
MODALIDAD META
TECNICO LABORAL Y OTROS - Centros de 5201
Formacion
EDUCACION SUPERIOR - Centros de Formacién 1430
TOTAL, TITULADA - Centros de Formacion 6631
ARTICULACION CON LA MEDIA - Técnicos 2904
(Incluidas en
TECNICO LABORAL Y OTROS - Centros de
Formacioén)
TCOMPLE- MENTARIA - Centros de Formacién 29351
Tecndlogos
TOTAL - Centros de Formacion | 35984

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico de la
Entidad, Plan de Accion y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando necesidades en materia
de apoyos a la gestion de las diferentes acciones administrativas que repercutan en la atencién y avance de
la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacion presentada en este estudio previo, contratista
gue debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter
temporal y durante la vigencia 2025 para realizar las siguientes actividades descritas en el siguiente numeral,
para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada.

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CNP tanto desde
el punto de vista misional como de gestidn, se requiere apoyar y acompanar los diferentes procesos; por lo
gue se hace indispensable contar personas iddneas para que preste los servicios profesionales o de apoyo a
la gestidn segun corresponda para la satisfaccidon de la necesidad: “Prestacion de servicios profesionales de
cardcter temporal de instructores para desarrollar acciones de formacidn integral en los diferentes programas
de formacion titulada y/o complementaria del Centro Ndutico Pesquero, con el fin de fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de
Accién del SENA y el Plan Nacional de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad,
linea C “Educacién de calidad”, MinEducacidn, en coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), revisara y reenfocara los programas de articulacion de la educacién media, incluyendo dentro de sus
posibles énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi mismo, establecerd una mesa
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técnica intersectorial cuyo propdsito serd estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los estudiantes
de educacién media y posmedia, a través de su participacidon en programas de espacios microinnovadores,
en los cuales se promueva la participacion de lideres empresariales en diversos sectores como mentores de
nuevos emprendimientos. Por ultimo, el SENA, dentro de sus competencias, buscara aumentar el alcance e
impacto de estos programas, a través de alianzas con otros actores de formacién técnica y tecnolégica.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que el director regional del SENA expidié la resolucién No. 1-00001 del 7 de enero del 2025, por la cual se
efectla la desagregacion inicial del presupuesto para la vigencia fiscal del 1 enero del 2025 al 31 de diciembre
del 2025, en la Direccidn General, las regionales y centros de formacion Profesional del Servicio Nacional del
Aprendizaje; que el anexo a la citada resolucién se contempla el rubro para la contratacion de instructores,
por valor de $78.191.686,00

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones Instructores Modalidad Presencial y Complementaria

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2) Participar bajo previa autorizacidn, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun la
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modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de

juicios de evaluacion.

5) Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacion o innovacion técnica y/o

pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

6) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

7) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene
definido para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades

tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la
informacidn; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de formacién segin
la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por

los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

8) Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacion Profesional Integral,

tales como registro calificado, acompafnamiento a los aprendices en las actividades propuestas por

el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre otras.

9) Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con

el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

12) Gestionar y entregar a la coordinacidn y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de
programacion y lo definido en el manual de contratacion.

13) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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El contrato por suscribir es de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
yel articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.

NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PROGRAMA OFERTA REGULAR - FORMACION VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA

RED DE

Tem CONOCIMIENTO

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

TIPO DE FORMACION

PERFIL

FECHA

INICIO

FIN

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

Gestion
1 Administrativa Y
Financiera

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO
EMPRESARIAL - 134102
(Fomento de la cultura
emprendedora)

Fomentar cultura
emprendedora segin
habilidades y
competencias
personales

TECNICA

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O

CONTADURIA PUBLICA; o] INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO  DE:
ADMINISTRACION,

CONTADURIA PUBLICA; o INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)
(TITULOS SENA) .

ALTERNATIVA  2:  TiTULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN  NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; Y

ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
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OPCION 1:

PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO (NBC) EN:

- INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA,

INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y

AMBIENTAL,  INGENIERIA DEL DESARROLLO

AMBIENTAL,

INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.
ADMINISTRACION: ADMINISTRACION

AMBIENTAL, ADMINISTRACION DEL  MEDIO

AMBIENTE, ADMINISTRACION

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS

gggﬂgif\:NCIAc:ampaﬁa NATURALES.
i " EDUCACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS
Ambiental PROMOTORIAEN :ggf:tzs seg‘;'; TEgg:\;gL"EE?;\T/i;S:L" NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y AFINES. 2025 | oo e
MANEJO AMBIENTAL romotgoria TEonco | opcioN2: 04-01
gormativa ¥ TITULO DE TECNGLOGO EN  DISCIPLINA
ACADEMICA  DEL  NUCLEO  BASICO  DE

CONOCIMIENTO EN: CONTROL

AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION
AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL.
XPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA

-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O
INSTRUCCION.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA

-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL  DESEMPENO EN
PROMOTORIA O

CAMPARNAS AMBIENTALES.

-OPCION  2: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPENO
EN PROMOTORIA O
CAMPARNAS AMBIENTALES.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en Buenaventura — Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor
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del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacién Académica de Programas Especiales
o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se debera realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de

15

GTH-F-075 V09



SENA

N

servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
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es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a), frente al objeto contractual, las obligaciones y
la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto establece que cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

CO1.PCCNTR.5879653 LUIS Prestar servicios temporales como | Diez (10) meses $44.232.300 CONTRATACION DIRECTA
DE 2024 FERNANDO instructor para orientar acompafiar y catorce (14) pagaderos de
MONTARO y evaluar los procesos de fpi de dias manera
AGUILAR aprendices del programa de mensual

articulacion con la educacion media
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura, en el darea de
“Emprendimiento 'y  Fomento

Empresarial”
Contratacién de instructores para la Cinco (05)
WILFRIDO formacion titulada B mesesy sazi.jsfcizz
CO1.PCCNTR. 6447348 ROMAN complementaria de CAMPESENA de o pag c o D
veintiséis (26) manera ontratacion Directa
DE 2024 ARBOLEDA los cupos asignados al centro para la )
dias mensual

vigencia, teniendo en cuenta la
trimestralizacion
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién resefiada. Ademas, se

destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los veintidds (22) dias del mes de abril de 2025.

P
Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector

SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

, o Ly
Proyectd y elabord: Hamilton Murillo Portocarrero .
Cargo: Coordinador Académico Programas Especiales SENA CNPB

Revisé: Carmen Eliza Salas Olave o AK /

Cargo: Asesor Juridico SENA CNPB

VoBo: Diana Edith Paz Cano ’_.Q_

Cargo: Profesional GO2 — Coordinadora Formacion Profesional SENA CNPB
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO NAUTICO PESQUERO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdirecciéon de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es: “Contratacion de instructores del programa de Articulacion con la
Media Técnica en la vigencia 2025".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Buenaventura (Valle), a los veintidds (22) dias del mes de abril de 2025.

y

Mauricio Gdmez Betancourt
Subdirector de Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

VoBo: Gabriela Maria Angulo Grueso, TGO1 Talento Humano SENA CNPB -T"'T‘f_ﬁ’f*';
Proyecté: Mabel Montafio Mosquera., Apoyo Administrativo - Contratacidn Servicios Personales SENA CNPB Q{‘?@L )

Reviso: Fidelia Mosquera Bryan, Coordinadora Administrativa SENA CNPB %&}%/méw

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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3 Q 3 5] Acciones judiciales @ Contratista actividaes y programas de prevencion en seguridad industrial y| 1 1 1 ] No Contratista Ejecucion Liquidacién SENA Supervisor Contratiasta Permanente
8 X 'Y S generar incapacidad discapacidad, m ocupacional m
o5 muerte del contratista entre otros P
Riesgo por mal uso de la informacién. Reducir las probabilidades de ocurrencia con divulgacion de
_ Se materializa cuando el contratista en politicas sobre la administracion de la informacién documental y
8 o S g cumplimiento de sus obligaciones magnética. A través del control y seguimiento que realiice
= c — K=l . . . .z . . . . . . 2
S = [ adminsitra informacion la usa en . - e} . Monitoreo a las fuentes de informacion usadas por el contratista 8 . . . S el supervisor del contrato y comunicacién a las
3 i) 3 & L . y Acciones Judiciales = Contratista P 1 1 2 [ No Supervisor del contrato Ejecucion Liquidacion p y L .. _|Permanente
=2 X @ o actividades diferentes al desarrollo de < o0 demas colaboradores que manejan informacion
w w & su objeto contractual afin de canalizar la misma.
Riesgos por conceptos errados.
se materializa cuando el producto del
o c Tg contrato, el concepto, no es acorde con
£ e 0 S i i - e o . . L, . .
5 5 s S |5 lo requerido por la entidad por nofjhcymplimiento  de  las Q Contratista Unificacién de criterios para el manejo de la informacién,| | 1 5 =1 No Supervisor del contrato Eiecucion Liquidacion A través de los informes mensuales que Permanente
<3 2 2 5 actualizacion de conocimientos 0 por|gpjigaciones del contrato < cumplimento de procedimientos formalizados por la entidad. @ P ] q genere el supervisor del contrato
4 w my 8. aplicacion incorrecta de los mismos
Riesgo por servicios adicionales., se
materializa cuando se requieren
9 c ° servicios complementarios o adicionales iy o A través de los informes parciales que genere
= o 0 3 d breviniente a | idag|Prestacion de servicio sin o - . . o - . < ) ) S
6 S £ 3] = € manera sobreviniente a la necesida disponilidad presupuestal que = SENA No prestar servicios sin las debidas legalizaciones de adiciones, 1 1 2 S S| Director del Area - Supervisor del Eiecucion Liquidacion el supervisor del contrato y comunicacion a las Permanente
Q i H g . z . . . .
§ 1= o 3 que se estaba satisfaciendo con la|'SP | presup g 2 prorrogas o modificaciones contractuales 1] contrato ! q demas personas que manejan informacion a fin
i - I ejecucion del contrato generen reclamaciones de canalizar
Riesgo de no cumplimiento del
contrato en sus obliagciones
= generales, especificas y naturales; se . . L, . . -
It c s - B ._|Omision de ejecucion de . . - . A través del control y seguimiento que realiice
= g :8 -5 materializa cuando se evidencia alguna de las Join aciones 2 Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de la Entidad por el =l Expedicién del registro |el supervisor del conytratg comuni?:acién alas |Posterior a la
7 bt 5] 3 3 afectacion del contrato por omision|29 g D CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro| 1 1 2 ‘© No CONTRATISTA Suscripcion del contrato P 9 P y o .
o b= S y d . . d | contractuales generales, s R m presupuestal demas colaboradores que manejan informacion(firma del contrato
a =] & g e ejecucion e as especificas o haturales meses mas luego de la terminacion del plazo a fin de canalizar la misma
o obligaciones del contratista. p ' ’
o = A través de las comunicaciones que se
= 2 :8 '5 Riesgo por la tardanza de la expedicion Demora en el inicio de la 2 Seguimiento a cada un de los expedietnes contractuales que =l Expedicién del registro generan entre las dependencias que participan Posterior a la
8 3 3 3 § del respectivo registro presupuestal| . i6n del contrat 3 SENA u ist al P q 1 1 2 g No SENA Sucripcion del contrato P al 9 en la elaboracion del contrato y la dependencia f. del contrat
U% £ f,ﬁ g como requisita de ejecucion. ejecucion del contrato = requieran registro presupuesta presupuestal encargada del realizar el registro presupuestal |fifma del contrato
o]
Tg El supervisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
z -8 Resolucién No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
s e 0 o . o Ministerio de Salud y Proteccién Social: “por medio de la cual se ) . .
o = S} o . ) Demandas, indemnizaciones Q . . ) - o . . . L Lo El supervisor esta obligado al seguimiento y .
13 c Q 2 IS Contagio coronavirus : = Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar| 3 4 7 = Si Interventor del Contrato / Contratista Ejecucion Liquidacion L ; ) Diario
[ b O o del personal fallecido < . . . . @ cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
U] ] o o y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
7 ” z . “, . .
w 2 COVID-19” y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la
[v4 prevencion de la transmision de COVID-19".

* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los veintidds (22) dias del mes de
abril de 2025.

FIRMA

=

Mauricio Gomez Betancourt
Subdirector SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle

Elabor6: Mabel Montafio Mosquera %25’ é/k/
Cargo: Cargo: Apoyo administrativo - Contratacion servicios personales SENA CNPB

Revis6: Fidelia Mosquera Bryan %A" ’Z““ ~~
in

Cargo: Profesional G0O2 - Coordinadora A istfativa SENA CNPB

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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& Copiarformato = candicional = como fabla = celda = © Borar~ filrar = selesciona - - daws un PDF
Portapaseies 5 Fuente 5 ainescin 5 himero Y Estcs [ Eciain Confidencialidad | Complementes hdobe. |~
B2 v f Contratar | de de oferta regular del Centro Nautica Pesquero, vigeneia 2025 ~
i - I PR . b PR v 1 v -
573372102100 76-912610-107- Coniratar el manienimiento y corirol de vectores y roedores (i\mlgaclun) 8 8 120 0  CCE10 1 21450000 21450000 0
5734/ 78181500  76-912610-108- Coniratar ¥ ventana de pis 3 330 0 CCE06 1 325000000 325000000 0
5735/ 78181500 76.912610.109. Contratar el manienimiento del cemramiento de la sede primcipal del Gen 3 330 0 CCE-10 1 50000000 50000000 0
5736/ 78181500  76-912610-110- Coniratar cubiertas e delos 3 335 0 CCE06 1 100000000 100000000 0
5737 78481500  76-912610-111- Contratar el mantenimiento de la planta eléctiica de la sede principal del 4 4 2 0 CCE10 1 50000000 50000000 0
5738/ 78181500  76-912610-112-Contratar el mantenimiento de las redes eléciricas de la sede principal d 4 435 0 CCE10 1 100000000 100000000 0
5733/ 78181500  76-912610-113. Coniratar eléchrica de la 43 0 CCE06 1 75000000 75000000 0
5740/ 78181500  76-012610-114- Coniratar el suministro de materiales de ferreteria y luminarias de la sedrz 3133 0 CCEA0 1 100000000 100000000 0
5741/78181500 76-912610-115- Mantenimiento de redes contra incendios 4 35 0 CCE06 1 250000000 250000000 0
5742/ 78181500  76-912610-116- Contratar el mantenimiento de la Planta de Tr'ahmemoﬂeAguasResld! 3 a7 0 CCE10 1 50000000 50000000 0
574378181500 76-912610-117- Contratar el mantenimiento de la P!ma de Tratamiento de Agua Polable 3 3 39 0 CCE-10 1 50000000 50000000 0
5744 78181500 76-912610-118- Contratar de agua pola 4 4 42 0 CCE-10 1 30000000 30000000 0
5745/ 78181500 76-012610-119. Contratar el mantenimiento de las warmasdeqz;a de la sede principal 3 30 0 CCE10 1 10000000 10000000 0
574578181500  76-912610-120- Coniratar de pesca y puente de mando d 4 4 30 0 CCEDS 1 133351400 133351400 0
5747/80111600  76-912610-121- Contratar |a prestacian del senicia logistico para realizar giras técnicas (6 6 180 0 CCED6 1 432290000 432290000 0
5748, 80111700 76.912610-122 - Coniratacion de instiuctores para a formacidn iuada y complementani: 2 2 330 0 CCEDS 1 866417481 856417481 0
76-912610-123 - C la
5729 80141700 Media Técnica en la vigencia 2025 2 2 3 0 CCEdS 1 1561673250 1561673250 0
575060123700  76-912610-124- Coniratar | o materiales Ia atencion di 2 2 15 0 CCE10 1 40000000 40000000 0
5751 B0111700 76-912610-125 - Contratacién de instructores de oferta reqular del Centro Naulico Pesqu 2 2 30 0 CCEDS 1 2366445129 2366445129 0
5752|60123700 [76-912610-126- Contratar la adquisicion de materiales de formacion para programa de |2 2 15 0 CCE-10 1 221412217 221412277 0
515380111700 76-912610-127- Preslar servicios temporales come nstiuclor para onientar acompanary 2 2 240 D  CCEDS 1 27551158 27551158 0
575460123700  76-912610-128- Contratar la compra y de prog 3 3 15 0 CCE10 1 75683207 75683207 0
575580111700 76-912610-129- Prestar servicios temporales como instructor pere uneﬂlarawvmanary 2 2 315 0  CCEDS 1 675797000 675797000 0
575660123700  76-912610-130- Coniratar Ia compra elprd 3 15 0 CCE06 1 141300000 141300000 0
575746181500 76-012610-131- Coniratar la adquisicién de Elementos de leemm Personal - EPP d¢ 6 6 a0 0 CCE10 1 40000000 40000000 0
§758/80111700  76-912610-132 - Conlralacion de instructores para la Es[mmg\a de Economia Popular de 2 2 3 0 CCEDS 1 130000000 130000000 0
575960123700  76-912610-133- Contratar | Estrategia de |2 2 15 0 CCE10 1 30000000 30000000 0
576060123700  76-912610-134- Contratar la de ¥ compleme 3 3 15 0 CCE10 1 147940000 147940000 0
576180111600 76-912610-135. Coniratar de ias operador atenc2 2 8 1 CCE06 1 203600000 203600000 0
576260123700 76-012610-136- Contratar la compra de mateniales y elementos para desarrollar [as activ 8 8 15 0 CCE10 1 133200000 133200000 0
576360123700  76-912610-137- Coniratar la compra de malenabesj elemenlos para desarrolis las activ a 8 15 0 CCE10 1 8450000 8450000 0
5764/ BO161500  76-912610-138- Prestar los senicios poyanda los 1 345 0  CCE0S 1 57886400 57686400 0 v
ones | archivo de datos + —— B

Listo Moo Fitrar ad: 25 e
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHvtorres

36-02-00-076-

2025-04-04-

VANESSA TORRES BANGUERA

-11:29 a. m.

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1925 Fecha Registro: 2025-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.260.956.037,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.260.956.037.00|Saldo x X 83.166.815,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1925 Fecha Registro: |2025-01»14 Numero: Modalldaq’d(?: |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEBEESR SITUAC.

912611 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NAUTICO PESQUERO DE [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTURA - - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacién 10 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
MEDIS-VALLE RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

Total: 1.260.956.037,00 0,00 1.260.956.037,00 83.166.815,00 0,00}
Objeto:

INSTRUCTOR PARA CUMPLIR METAS PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA CONTRATACION POR 40 SEMANAS DIRECTAS A FORMACION DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA VIGENCIA 2025

sl o

Fidelia Mosquera

Coordinadora Admini

Bryan

strativa
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