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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: Subgerencia de Cultura

No. Plan de Adquisiciones: 80111620/93141702

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
Consecutivo: 134

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO: Presupuesto de Inversién

NOMBRE DELPROYECTO O NECESIDAD QUE SE
INCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

Proteccion del acceso a los derechos culturales para los
habitantes del Departamento de Cundinamarca

FECHA DE ELABORACON DE LOS ESTUDIOS: Mayo de 2025

2. MARCO JURIDICO Y JUSTIFICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

MARCO JURIDICO.

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca (IDECUT), es un establecimiento publico del sector
descentralizado del orden departamental, creado y reformado mediante Decretos Ordenanzales Nos. 0264 del 2008 y 432
de 2020, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econémico.

El IDECUT, en cumplimiento de su marco normativo tiene como mision trabajar en la transformacion de los municipios
mediante la valoracion, preservacion, recuperacion y difusion del patrimonio cultural y turistico en sus diversas
manifestaciones con la ejecucion y generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo cultural y turistico, la promocion
del arte, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana, al igual que la gestion de politicas, planes,
programas y proyectos que permitan el desarrollo de éstas actividades.

En relacion con las disposiciones reglamentarias que rigen el funcionamiento del IDECUT, el articulo 5 del Decreto
Ordenazal No. 432 de 2020 dispone que su objetivo, es promover la identidad y la cultura de Cundinamarca en sus
diferentes manifestaciones, gestionando politicas, planes, programas y proyectos para su desarrollo; asi como fomentar el
desarrollo institucional y promocion de la industria turistica en el Departamento, cooperando con los sectores publicos y
privados para su crecimiento e internacionalizacion.

Igualmente, dentro de sus funciones, entre otras, encontramos que le corresponde:

e Dirigiry supervisar la elaboracion de la propuesta del plan de desarrollo cultural y gestionar su inclusion en el Plan
Departamental; y promover la inclusién de programas y proyectos de beneficio para Cundinamarca en los planes
del Ministerio de Cultura.

e Fomentar, promover, difundir y estimular las expresiones artisticas y culturales del Departamento.

e Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre cultura y turismo y realizar las demés
funciones que, por delegacion, se le encomienden al Instituto o a alguna de sus dependencias internas.

Asi como en obediencia de los mandatos constitucionales, establecidos en los articulos 2, 8 y 70 de la Constitucion
colombiana, que pregona los deberes de: cuidado, promocién y participacién en las manifestaciones de cultura en el
Estado.

De otra parte, Ley General de Cultura (ley 397de 1997), establece que el Ministerio de Cultura debe ocuparse de la
formacion y especializacion de los creadores de todas las expresiones artisticas y culturales a través de todas sus
direcciones, promoviendo, en coordinacién con el Ministerio de Educacion Nacional, la creacion de programas académicos
en el campo de las artes. Igualmente sefiala la responsabilidad de orientar, coordinar y fomentar el desarrollo de la
educacion artistica no formal (hoy denominada educacion para el trabajo y desarrollo humano) como factor social, y sefiala
a las casas de cultura como centros de formacion artistica y cultural.
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En cuanto a la funcién administrativa, el articulo 209 de la Carta Politica establece que esta se encuentra al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfaccion del interés general de los
administrados estipulado en el articulo 2 de la Carta Magna, en concordancia con los principios constitucionales de la
funcién publica sefialados en el mencionado articulo 209, lo cual, en el contrato a celebrar, se traducira en la adecuada y
eficiente prestacion del servicio publico a cargo del IDECUT.

Respecto al régimen de contratacion de la entidad, se precisa que el articulo 26 del Decreto Ordenanzal 432 de 2020
establece que los contratos que celebre el IDECUT se regiran por el Estatuto General de Contratacion establecido por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas normas reglamentarias y disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, sin perjuicio del control de tutela que ejerce el Gobernador conforme al Decreto Departamental 00167 de 2008.

Sumando a lo anterior, tenemos que el Manual de Contratacion de la Entidad, establece que en los procesos de
contratacion que adelante el IDECUT, se tendran en cuenta los principios consagrados en la Constitucién Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, especialmente los principios de transparencia, economia, responsabilidad y buena fe.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Sustentado en las funciones y normatividad citada anteriormente, el departamento de Cundinamarca, en el marco de su
mision, objeto y funciones reconoce la importancia de la cultura en sus diferentes manifestaciones buscado distintos medios
para su proteccion, salvaguardia y rescate asignado o delegando en el Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
Cundinamarca la responsabilidad de proteger la identidad cultural cundinamarquesa, dotandolo con diversas herramientas
para la promocién, el fortalecimiento y fomento de las diferentes manifestaciones culturales, asi como para su preservacion
y difusion.

Asi mismo deben tenerse en cuenta las politicas culturales que establecen en la misién institucional del Instituto
Departamental de Culturay Turismo — IDECUT, como son las de brindar la “capacitacion artistica y cultural y de autogestion
de los grupos sociales, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana”. Igualmente, como funciones
le corresponde la promocién, difusion y cofinanciacion de expresiones artisticas y culturales que se realicen en el
Departamento; y concretamente promover y apoyar escuelas de formacion artistica y cultural en los municipios del
Departamento.

Ahora bien, es de resaltar que los procesos de formacion artistica en Cundinamarca representan una de las tradiciones de
mayor trayectoria y arraigo y su aporte es valioso como medio de expresion de las comunidades y espacio formativo para
las nuevas generaciones, igualmente corresponden a un proceso cultural que se ha consolidado en las mas diversas
regiones del Departamento, constituyéndose en una actividad eminentemente socializante y generosa de identidad cultural
colectiva.

La formacion artistica integral es un recurso fundamental para estimular el desarrollo creativo e innovador de toda la
poblacion desde la educacion inicial, preescolar y los demés niveles educativos de los sistemas escolarizados y desde la
educacion no formal. Por lo tanto, es imperativo considerar estrategias metodolégicas que fomenten las practicas artisticas
toda la poblacion y especialmente en los cinco primeros afios de vida.

Basados en lo expuesto, la Gobernacion de Cundinamarca pretende generar las condiciones suficientes para el desarrollo
de los procesos de formacion artistica en Musica, Danza, Teatro, Literatura, Artes plasticas, Artes visuales, Artes y oficios,
Circo, Narracion Oral y Areas Interdisciplinares en los municipios de Cundinamarca, permitiendo asi fortalecer, incentivar
y fomentar el acceso al derecho del conocimiento y el disfrute de las diferentes practicas artisticas mediante procesos de
formacion, capacitacion, seguimiento y evaluacion, igualmente en la adquisicién de dotaciones y accesorios, elementos y
la socializacién de los procesos publicos de formacion artistica.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propositos del Gobierno Departamental, relacionados en el Plan de
desarrollo Departamental “GOBERNANDO MAS QUE UN PLAN” 2024 - 2028 el IDECUT cuenta con recursos del
presupuesto de funcionamiento o esté ejecutando el proyecto de inversién denominado: “Proteccién del acceso a los
derechos culturales para los habitantes del Departamento de Cundinamarca” donde se contempla en la linea
estratégica “CON UNIDAD” en la puesta “integridad humana” con el proyecto “Derechos Culturales” en el que esta
consignada la meta de producto No META 147 - Apoyar 10 areas de formacion artisticay cultural para fomentar la
identidad cundinamarquesa "Cultura Viva", el cual se encuentrainscrito en el Banco Departamental de Programas
y Proyectos de Inversion con el cédigo BPIN: 2024004250084
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Asi pues, con el fin de fortalecer estos procesos, el IDECUT ha venido ofreciendo, con muy buenos resultados, su apoyo
a los municipios del departamento apoyando los procesos de formacion artistica en cada una de las areas artisticas para
que, entre otras actividades, impartan talleres pedagdgicos especificos a los integrantes de estos procesos; brindando asi,
la oportunidad de mejoramiento, cualificacion y fortalecimiento de los conocimientos adquiridos e identificacion de nuevos
talentos.

El contar con un programa que promueva procesos de formacion integral, procesos de aprendizaje, lidicos e imitativos
con métodos experimentales en cada una de las modalidades artisticas (Musica, Danza, Teatro, Literatura, Artes plasticas,
Artes visuales, Artes y oficios, Circo, Narracién Oral y Areas Interdisciplinares.) desde un trabajo individual y colectivo que
beneficie a toda la poblacion del municipio es de vital importancia para el IDECUT, ademas, por que como se ha podido
evidenciar que a través de este programa se ha logrado la recopilacion de la historia de nuestras tradiciones y la
participacion activa de todos las instituciones educativas del municipio, asi como la recuperacién y creacion de nuevos
espacios donde se promuevan los talentos y expresiones artisticas; ya que actualmente muchos municipios no cuentan
con espacios ni programas especiales de formacion y promocion donde logren hacer participes a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y a la comunidad en general, siendo las expresiones artisticas parte esencial en la comunicacién y
formacion del ser humano.

Asi pues, con el fin materializar y potencializar los procesos publicos de formacion artistica se envid circular firmada por
gerencia general, para que los municipios de categorias 4, 5 y 6 del Departamento se postularan para ser apoyados
mediante la suscripcion de un convenio interadministrativo con procesos de formacion artisticas de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en sus territorios. En la mencionada circular se establecié un cronograma el cual se encuentra
en ejecucion donde se postularon 96 municipios presentando la documentacion requerida para la realizacion de estos
convenios.

Conforme con lo anterior el(la) Alcalde(sa) del municipio de Quipile postul6é al mencionado municipio con el fin de afianzar
los diferentes procesos de formaciéon de su comunidad, cumpliendo a cabalidad con la documentacion aportada para el
mencionado proceso. Igualmente, el Municipio allega debidamente diligenciados los Formatos A y B - Formulario de
Registro de Escuelas de Formacion, documento que contiene todas las condiciones para la suscripcion del convenio y por
el cual se viabilizaron los recursos para el cumplimiento de la meta de procesos de formacion artistica.

Basados en los anteriores fundamentos tenemos que se encuentra identificada y justificada tanto la necesidad como los
soportes juridicos y técnicos para proceder a suscribir el convenio del que trata el presente documento y dar asi
cumplimiento a la actividad misional en lo referente a la estrategia implementada durante afios para fortalecer y dinamizar
la promocion y acceso de todos los nifios, nifias, adolescentes y personas mayores del departamento de Cundinamarca a
los procesos de formacion artistica.

Igualmente es pertinente sefialar que se cuenta con el respectivo concepto precontractual, en donde se certifica que de
acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es coherente con el
producto, los insumos y actividades del proyecto; asi como con el Plan de Desarrollo y las politicas publicas, siendo viable
su financiacidn con recursos de inversion del presupuesto general del departamento y a través del cual se certifica que el
proyecto a financiar con recursos de inversion se encuentra debidamente registrado en el Banco de Proyectos y cuenta
con el codigo BPIN: 2024004250084.

Finalmente se debe indicar que, para la presente contratacion, prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
fiscal 2025, la Entidad dispone de recursos tal como refleja el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto
expide el area de presupuesto de la entidad.

3. OBJETO, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONVENIO A CELEBRAR.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON EL MUNICIPIO DE QUIPILE - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - PARA
COFINANCIAR LOS PROCESOS PUBLICOS DE FORMACION ARTISTICA.

ALCANCE: Las partes acuerdan que el MUNICIPIO adelantara la contratacion de los formadores artisticos requeridos
conforme a lo consignado en los Formatos A y B - Formulario de Registro de Escuelas de Formacién - destinando la
totalidad de los recursos del convenio para el pago de los honorarios mensuales de aquellos, los cuales en ninglin momento
podran ser inferiores a DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) y por un plazo igual al de ejecucién del convenio.

CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.
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ESPECIFICACIONES ESCENCIALES:

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El objeto del presente convenio se ejecutara dentro de un término de Siete (07)
meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En ningln caso el convenio podra superar la vigencia 2025.
El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas, para efectos de la liquidacion.

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO QUIPILE.

VALOR DEL CONVENIO: Para efectos legales y fiscales el valor del convenio sera la suma de CATORCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($14.000.000), suma que incluye todos los costos directos e indirectos, necesarios para la ejecucion del
convenio y demés tributos tanto de orden nacional como departamental.

Este valor se encuentra conformado por los siguientes aportes de las partes:

Aporte del IDECUT: El aporte del IDECUT asciende a la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.400.000), respaldado en Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000100 del 29/01/2025.

Aporte del MUNICIPIO: EIl aporte del MUNICIPIO asciende a la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.600.000) y se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2025000214 del
10/04/2025.

PARAGRAFO: Los aportes de los partes aqui estipulados se destinaran Unica y exclusivamente para cubrir el pago de
honorarios del (los) formador(es) segun lo estipulado en el formato B “Escuelas de Formacion Artistica y Cultural”, numeral
9 Presupuesto General- Descripcién de Costos.

FORMA DE DESEMBOLSO DEL APORTE DEL IDECUT: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio, el IDECUT realizara el desembolso del 100% de sus aportes previa presentacion por parte del
municipio de los siguientes documentos:

a) Cuenta de cobro o factura segun corresponda.

b) Certificado de pago de aportes al Sistema General de Salud, pension y parafiscales, del MUNICIPIO.

c) Copia del acto administrativo de incorporacion de los recursos aportados por el IDECUT al presupuesto del
MUNICIPIO.

d) Copia de los contratos suscritos con los Formadores junto con sus respectivos Registro Presupuestales y actas
de inicio.

e) Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del IDECUT.

Todolo anterior debe ser entregado en medio digital en formato PDF al drive asignado para los convenios de procesos de
formacion afio 2025.

En cualquier caso, que el MUNICIPIO no aporte los documentos antes relacionados, o aportados, los mismos no cumplan
con las exigencias del IDECUT el supervisor se abstendra de expedir el recibo a satisfaccion y no se surtira el desembolso
pactado. EIl IDECUT efectuara la consignacion de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos le
fueron suministrados por el MUNICIPIO en la certificacion bancaria o en el documento que contenga los datos respectivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los desembolsos de los recursos aportados por el IDECUT se realizaran de conformidad
con el Plan Anual Mensualizado de Caja “PAC”.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el MUNICIPIO no ejecute el objeto del convenio dentro del plazo acordado, sin
dar previo aviso al IDECUT ni haber suscrito el correspondiente modificatorio, se entendera que desiste de estos aportes
y asumira en su totalidad los gastos generados en desarrollo del proyecto.

SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA: De acuerdo con las especificaciones técnicas y toda vez que el IDECUT cuenta
con el personal idéneo, la supervisién del contrato sera ejercida por la Profesional Universitaria Cédigo 219- grado 01
adscrita a la Subgerencia de Cultura o por quien el ordenador del gasto designe. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio seré objeto de liquidacion y se realizara por mutuo acuerdo dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién. Si el municipio no se presenta para efectos de la liquidacion del o las
partes no llegan a ningun acuerdo, el IDECUT dara aplicacién a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
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sin perjuicio de lo establecido en los articulos 141y 164 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA). El municipio tendra derecho a
efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion
con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Seran compromisos generales de las partes los siguientes:

1.
2

10.

Cumplir con el objeto del convenio y con las obligaciones contenidas en el mismo.

Asignar las apropiaciones y disponibilidades presupuestales, los recursos en dinero y en especie que sean
necesarios para desarrollar el objeto del convenio.

Aportar la experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del convenio.

Poner a disposicion del convenio, la informacién que se encuentre en su poder y que sea necesaria para su
ejecucion.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del convenio y hacer seguimiento a las actividades ejecutadas en el
mismo.

Adelantar las demas actividades que se encuentran a su cargo y que se especifiquen en los documentos anexos
o en aquellos que lo modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto mismo.

Suscribir oportunamente las actas de inicio y liquidacion del convenio conjuntamente con el supervisor o
supervisora del mismo, asi como las demas que se deriven de su ejecucion.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasion del
convenio interadministrativo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio
interadministrativo, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1.993.

Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO: Para el logro del objeto enunciado, el municipio se compromete a lo
siguiente:

1.

10.

11.

12.

13.

Incorporar los recursos aportados por el IDECUT al presupuesto del MUNICIPIO antes de la contratacion con el
tercero.

Disponer para el proceso de formacién como minimo; un salén amplio con tablero acrilico y con una altura minimo
de 2.80 a 3 mts.

Disponer de los insumos y materiales minimos de trabajo de la disciplina (salones, grabadoras, material didactico,
implementos artisticos, entre otros que se requieran para el adecuado funcionamiento del proceso de formacion
artistica).

Realizar, por cualquier medio (digital, escrito, etc.), una convocatoria publica para dar a conocer a la comunidad
el proceso de inscripcidn a las escuelas de formacion, poblacién beneficiada, etc.

Desarrollar el proceso de formacion artistica dirigido a la poblacion beneficiada, segun formato de poblacion
proyectada presentada en el proyecto.

Asistir a todas las capacitaciones y convocatorias organizados por IDECUT.

El MUNICIPIO se compromete a contratar los formadores en la cantidad y con la formacién y experiencia
consignada en los formatos A y B — Formulario Escuelas de Formacion Artistica y Cultural.

Si por algun motivo se debe remplazar el formador contratado, el nuevo formador debera cumplir con el pefrfil
minimo antes sefialado. En estos casos, el MUNICIPIO debera informar al supervisor designado por el IDECUT,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho o acto que genero la terminacion del
vinculo contractual, y proceder a la contratacion del nuevo formador, de quien remitira copia de hoja de vida,
documentos soporte de manera previa a su contratacion.

Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas por cada una de las disciplinas contratadas.

El MUNICIPIO deberé garantizar que el formador dicte 14 sesiones de formacién semanales y 56 al mes de una
hora de duracion.

El (los) formador(es) debera(n) realizar trabajo de formaciéon minimo dos (02) horas semanales en lugares
dedicados a poblacién con enfoque diferencial concertados con la subgerencia de cultura del IDECUT.

Los recursos aportados al convenio no podran ser usados para el pago de los honorarios en el caso de que se
requiera del Director de la Banda Marcial o Sinfénica Musical del MUNICIPIO.

Llevar el registro mensual detallado de la poblacion beneficiada en el Drive asignado para el reporte de las
escuelas de formacién, de acuerdo con el formato que le indique el supervisor.
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14. Salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada, tramitar con minimo cinco (5) dias habiles de
anterioridad a la fecha de terminacion del convenio cualquier solicitud relacionada con modificaciones al convenio
las cuales deberan estar debidamente justificadas.

15. EI MUNICIPIO propendera por la sincronizacion de los procesos de formacion artistica, con la educacion formal.

16. EI MUNICIPIO es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos todo lo
cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuentay riesgo sin que el IDECUT adquiera responsabilidad
ni solidaridad alguna por dichos actos.

17. EI MUNICIPIO mantendra indemne al IDECUT contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto y de las obligaciones
del convenio.

18. Cumplir con las obligaciones de los sistemas de seguridad social, salud y pensién, de acuerdo con lo establecido
por los Decretos 1703 de 2002, 510 de 2003, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, Ley 1562 de 2012 y la
normatividad que adicionen, modifiqguen o complementen esta reglamentacion.

19. Mantener al formador aprobado por el IDECUT por el tiempo y destinacion especifica del proyecto variando el
mismo solo en casos de fuerza mayor o caso fortuito, previa autorizacion del supervisor del convenio y debera
reemplazarse con personal de iguales o superiores cualificaciones.

20. Las demas necesarias para la buena ejecucion del convenio interadministrativo.

El MUNICIPIO es el Ginico responsable por la vinculacién del personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe
realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el IDECUT adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos. ElI MUNICIPIO mantendra indemne al IDECUT contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costos que puedan causarse o0 surgir por dafios o perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del objeto y de las obligaciones del
convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL IDECUT:

1.Efectuar los desembolsos de los recursos en los términos establecidos en el convenio.

2.Ejercer la supervision del contrato dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al manual de supervision
aprobado por el IDECUT o la que la sustituya, modifique o adicione.

3.Las demés inherentes a los convenios interadministrativos

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar con el
cumplimiento de las funciones administrativas o de presentar conjuntamente servicios que se hallan a su cargo mediante
la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”.

Asi mismo, el articulo 6° de la referida ley, establece: "Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”.

En el mismo sentido, el inciso 3° del articulo 113 de la Constitucién Politica dispone que los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Es asi como, las entidades que convergen en este acuerdo de voluntades aunan esfuerzos para el apoyo financiero, técnico
y administrativo, dentro del esquema de los principios de coordinacion, concurrencia, subsidiariedad y complementariedad,
consagrados en la Carta Politica.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

De acuerdo con la documentacion allegada por el MUNICIPIO y que soporta la celebracion del presente convenio, se toma
los valores debidamente analizados y viabilizados por el MUNICIPIO en su andlisis de gastos y costos, documento que
hace parte integral del presente estudio previo y que soporta lo diligenciado en el formato B “Escuelas de Formacién
Artistica y Cultural”, numeral 9 Presupuesto General- Descripcion de Costos, aprobado por el IDECUT, por un valor
estimado del convenio hasta por la suma CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000). de acuerdo con los
siguientes aportes:
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Por parte del IDECUT: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.400.000)
Por parte del MUNICIPIO: CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000)

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

No se aplican factores de seleccion por tratarse de un contrato que se celebra mediante la modalidad de contratacién
directa, sin embargo, la contratacion se celebrara teniendo en cuanta los fines perseguidos por las entidades estatales que
convergen en el proceso de contratacion.

7. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Los convenios interadministrativos, por su modalidad de seleccién de contratacion directa, NO esta cobijado por acuerdo
internacional o tratado de libre comercio vigente para la entidad. Por lo tanto, no aplica en contratacion directa ya que esta
contemplada como una excepcidn en el manual de acuerdos comerciales de Colombia compra Eficiente.

8. ANEXOS

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado Inscripcion proyecto.
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
e Proyecto Ay B presentado por el MUNICIPIO.
e Documentos soporte del Representante legal del MUNICIPIO.
e Hoja(s) de vida con soportes académicos y laborales.
9. RESPONSABLES
Nombre: KARIN MONCADA PADILLA
Cargo: Profesional Universitario
Proyectd:
Firma:
Nombre: OSHALDO LEON CABALLERO
Cargo: Subgerente de Cultura
Aprobo:
Firma: @M
i

REVISO TEXTO JURIDICO: CLACDIA V. ES(:OBAR PINTO / PU JURIDICA
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MATRIZ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Para este proceso contractual y en atencion al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 3 del Decreto 1510 de 2013,
entiéndase por riesgo un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos

del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato o convenio.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian la contratacion que se pretende adelantar segun los estudios previos que
anteceden, tanto en aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la contratacion, el IDECUT, a través de la Subgerencia de Cultura ha preparado este anexo, el cual permite
dilucidar aspectos que deben ser considerados para la adecuada estructuracion del proceso de contratacion, asi como
sus planes de contingencia para el debido cumplimiento del proyecto a cofinanciar.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo del convenio serian:

Impacto ¢ Afect
Descripcid =l después del ael
n (Qué - k] tratamiento equilib Persona Monitoreo y revisién
c IS ]
@ onsecuenci | § | o . 94 . :
o 2| g| o puede sl o 2| g 5 ¢A quién Tratamiento - - rio responsable Perio
| 8 g| © E- pasary, o = | & S sele Controles a ser 8| o| ©f &| econd por Inicio [ Fin dicida
ol | W cémo del evento = | E k] asigna? implementados Z| §| & S| mico | implementar ¢Coémo se realiza
g = . -
puede o = & E é % del el tratamiento el monitoreo=? : Cua
ocurrir) © o =| g| &| contrat @
S ® ® nto?
Especificac | Recibo de B2
= & g @S IHISHIIES 2 & ger\gf)gggn de las = 2.5 Revision Er;
g 2 2 [E|[Essnices acoIgEelean b egpecificaciones a Municipio y 3 S aprobacign delas | estud
1 3 'S | deficien I 1 =l Municipi o 1|4 gl N renci S| NA o ;
| g 2 S deficientes | los & 2 unIePIo | e cnicas por parte 3 = O | Subgerencia g2 / especificaciones ios
o| £| 8| 8| delos requerimient 3 de la Sub A 3 de Cultura st técni :
a| 0| resultados | os & dZ guntrgerenma & 5 écnicas g;ew
del establecidos
convenio
La o
legalizacié 5
n del Una vez suscrito g
convenio A el convenio se 38 En
=l = o - ° -
S| ®©| nose haga 5 debe oficiar al o ] Exigir
= = 2 . 5] »
S 2| S| 5fenlos Demora en 2 municipio o ’ ° presentacion de los
ol =| & G el inicio de la _— - g ° Supervisor S " estud
2 S &| ©| ®| plazos eiecucion del 3 2 o Municipio | indicando los 2( 1] 3| 8| NO del convenio .g N/A | las garantias en ios
8| a £| g| establecido cJonvenio % plazos perentorios 8 I los plazos previ
O| Of sporla o4 para la x = establecidos 0s
presentaci presentacion de la 2
6n tardia garantia Gnica ©
de las s
garantias
La Una vez suscrito
contratacié | Incumplimien o G cl E Dura
— | nderiv nel [} L ° -
— S g :rg Iaadal Eioegarfollo de 3 MUTEED Gl '% Subgerencia | & © Exigir la nte la
S| 2 gl e P - g dar inicio a los o 9 S¢S presentacion de ejecu
3| 2| 5| §| 3 lecucién il 3| 2 o Municipio | procesos de 2| 1] 3| g|NO del Cultiray | 3¢ | \ya | jos contratos y cion
8 5 2| @ 6l AlailikeEs ? contratacion g Supervisor S5 subcontratos del
S| £| conveni ntro del 3 ) 2L | conveni o3 !
o| O otiidaly elipe ha requeridos para la 14 del convenio g suscritos conv
sea cronograma « ejecucion del 5 enio
extempora | establecido ] 3 i
convenio
nea
Inconvenient El municipio sera . Perm
es responsable por el < anent
; no cumplimiento < e
racional !
:peara;;l ale de los plazos ; © duran
mEnicipio & establecidos para =] tela
— | No entr = la gj ion del Q> - j
o c| ® © G la utilizacién o a ejecucio de R=X z S Seguimiento a las ejecu
gl e| §| 5 de los i s s convenio, por lo & 58 fechas cién
S| £| S| ‘G| resultados - ue debera - - . del
41 8| 8| 3| & recursos 3| 3 123 Municipio | 34€ ¢ 1| 1| 3| gl NO | Municipio .S | N/A | establecidas de
ol X| 8| & en los d @ conminar a sus g o3 al conv
ol Wl & g . aportados o - ] c & entregas parcial o -
w ar| &| tiempos para la & contratistas a & S % total enio
estimados A través de los S s ysu
realizacion - 3 E
de las medios legales 38 contr
< establecidos para o ataci
actividades © -
h que entreguen los = 6n
propias del [~ .
f resultados w deriv
convenio
esperados ada
Inconvenient El municipio sera Perm
No entrega o
de es en los responsable por el S anent
8 c| 8 informes a desembolsos e no cumplimiento S 53 Seguimiento alas | e,
= 2 g oS tiempo de recursos © de los plazos o g > fechas duran
518 e 2 F poy /o en los 3 3 S Municipio | establecidos para 111 3] 8§ NO Municipio o .9 N/A | establecidas de te la
Ll 3| ® ue no y 2 p p =3 p! S
7| 1% g EV?dencien pagos de la Q@ la ejecucion del 4 Qo entregas parcial 0 | ejecu
u o 10s contratacién (3 convenio, por lo @ s £ total cion
derivada que debera g° del
resultados N
conminar a sus conv




IDECUT

INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA Y TURISMO

CONTRACTUAL

PROCESO DE GESTION LEGAL Y

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION

DE CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

Codigo: FT-LC-036

Version:; 02

Fecha de Aprobacion:
18/01/2020

Impacto ¢ Afect
Descripcid = después del ael
n (Qué A E ] tratamiento equilib Persona Monitoreo y revisién
ol 2| 8] o puede Consgct:enm 28 S ¢A quién Tratamiento = rio responsable Peri
> g & | &| pasary, SEOIE, o | & ‘S sele Controles a ser 8| o ;5 & | econd por Inicio | Fin Sl
S| 2| @ F| “eomo g;fg\?enr?tlz S| £ 3 asigna? | implementados | =( &| || 5| mico | implementar £Cémo se realiza gncnda
puede T = sl g £| 2| del | eltratamiento el monitoreo=? . Cua
ocurrir) & ol =8 8| contrat ¢eua
a ® nto?
de la Incumplimien contratistas a enio
ejecucion | to de metas través de los y su
(gestion, medios legales contr
financieras y establecidos para ataci
de impacto) que entreguen los 6n
conforme a resultados deriv
lo esperados ada
establecido
en el plan
estratégico
para la
vigencia
Afectacion c
para la S
entrega de 8 Perm
los Incumpliend 2 anent
resultados ocon el 5 e,
del plazo g duran
& | convenio establecido I tela
-2 | por causa ya que no se ° Adelantar otras ° 2 ejecu
— c| = 7 S - =2 %
| | 8| 2| g, | e % | oecur | aemtssesve - £5) |comoden oo
6| 5 2 § o asonadés, los 3| 4 ? M = .. | no paralizar la |14 % NO | Supervisores g § N/A | ejecucion | conv
ol YT % paros productos o § unicipio ejecucion del é’ 8o contractua enio
‘S| generales | resultados convenio. 3 y su
0| de del proyecto c contr
trabajadore | dentro de los 2 ataci
sode tiempos 3 on
transporte, | estimados -‘30—’. deriv
situaciones © ada
de orden g
publico.
Perm
g anent
8 e,
Se afectaria ; g :jeulrzj1 "
Canmbio de las Cuantificar g g Actualizacion ejecu
_ | 8| normativid | condiciones S ek Iog S g5 rmanente de | {'n
S| 2| S| 5| addurante | iniciales del 3 IDECUT ; @ 8o permanente de fas | clo
7] 2l 5| 3| = la proyecto, 2| 4 S - incrementos 2| 1| 3| g| no |IPECUT- T5 | na | fuevas del
8 = _i 3 ejecucion afectando el 2 Municipio causado_s por el 3 Municipio 'g S disposiciones en conv
o e del equilibrio x cambl_o_de o S B cuanto a nueva enio
ST econémico normatividad § g normatividad. )éosnutr
del convenio o ° ataci
g on
w deriv
ada
Realizar todos los Perm
° controles y anent
= - observar estricto e,
§ Cor:jtaglo seguimiento de I duran
£ e las normas de Ver_lﬁcauones te la
< | COvVID19 bioseguridad y S periédicas al ejecu
8| | § 5 el | Retrasos en Contratist distanciamiento % Contratista esya_doccjie SIaIUdO cion
8| 5| 5| §| 2| imolucrado | feiecusion |, | 4| 2| TEIGE" | social ademésde | |, | o | =) o |ARLY digentiamienty | 9
2l = S g del objeto < Py ejercer control de > Responsable ger - conv
gl 9| & 2 enla | onwactal MUNICIPIO | 4 cceso de 3 del S-SST delainformacion | o)
u 2| ejecucion Lol i enlaALISTAo en
kS de la personal a las su defecto ysu
2 Iy instalaciones de la contr
5| contratacio . CORONAPP .
5| n derivada Fntldad oalos e}tam
@ ugares donde se 6n
ejecutara el deriv
proyecto. ada
PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
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5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.

IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO
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VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
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VALORACION
DEL RIESGO

Riesgo Bajo

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o no
de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se presenten
durante la ejecucion del contrato.
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