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1.INTRODUCCION

El presente informe se presenta en cumplimiento del contrato suscrito con la Alcaldia
de Toca bagjo la modalidad de Contratacion Directa, prestacion de servicios 012 DE

2025, y el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
PLANEACION Y GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA

. Elinforme presenta el avance del periodo: del 23 de Marzo al 22 de Abril del 2025, bajo
el desarrollo de las actividades suscritas por la entidad en el periodo que se relaciona.

2.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO Y No. DEL CONTRATO

012 de 2025
O CONVENIO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TOCA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TOCA

REPRESENTANTE LEGAL GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ

NIT 800 099642-6

CONTRATISTA DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES

CEDULA DE CIUDADANIA 40.046.374

SUPERVISOR MARTHA LILIANA RACHEN CELY

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 26.950.000

CDP N.° 38

RUBROS 2320202009-48-124304-16-4599037

VALOR TOTAL DEL CONTRATO = $ 26.950.000

PLAZO INICIAL Siete (07) MESES

FECHA SUSCRIPCION 23 DE ENERO DE 2025

CONTRATO

FECHA DE INICIO 23 DE ENERO DE 2025

VALOR A CANCELAR EN LA $ 3.850.000,00

PRESENTE ACTA

VALOR PAGADO ACTAS 7.700.000,00

INTEGRADO DE



PARCIALES

SALDO RESTANTE $ 15.400.000,00

FECHA PRESENTE ACTA 08 de Mayo del 2025
3.ACTIVIDADES PACTADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. 1. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la Dimensién de Talento
Humano, la cual estd a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberd desarrollar lo
siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para la actualizacién seguimiento al plan Anual de Vacantes.

b) Brindar apoyo profesional para la actualizacién y seguimiento al plan de Prevision de
Recursos Humanos

c) Brindar apoyo profesional para la actualizacién para la actualizacién y seguimiento all
plan Estratégico de Talento

Humano

d) Brindar apoyo profesional para la actualizacién del plan Institucional de Capacitacion
e) Brindar apoyo profesional para la actualizacién y seguimiento al plan de Incentivos
Institucionales

f) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

g) Brindar apoyo profesional para la ejecucion y desarrollo de las actividades de la
plataforma EDEL (evaluacion del desempenio laboral), portal SIMO 4.0, RPCA registro
publico de carrera administrativa, sistema de bonos pensionales, la Plataforma cetil
(certificacién electronica de tiempos laborados

2. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo

de la dimensién Direccionamiento estratégico y planeaciéon a cargo de la Secretaria de
Planeacién, deberd desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento Plan Anual

de Adquisiciones.

b) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Trimestral del plan de accidén
institucional

c) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Furag |i

d) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a tableros de control del PDM y cargue
SISPT.

3. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimension de gestion de
valores para resultados, a cargo de la Secretaria de Planeacién, deberd desarrollar lo
siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para obtener el fortalecimiento, organizacion y simplificacion
de procesos.

b) Brindar apoyo profesional para la actualizacién y seguimiento al plan Estratégico de



Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI

c) Brindar apoyo profesional para la actualizacién y seguimiento al plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

d) Brindar apoyo profesional para la actualizacion y Seguimiento al plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

4. Asesoria y desarrollo de la dimensién Evaluacién de Resultados a cargo de la Secretaria
de Planeacién, deberd desarrollar lo siguiente:

e) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y evaluacién del desempeio institucional.
f) Brindar apoyo profesional para la elaboracion de las politicas de desempeno institucional.
g) Brindar apoyo profesional para la ejecucion del proceso de Rendicidon de cuentas de la
anualidad

5. Asesoria y desarrollo de la dimension informacién y comunicacion a cargo de la
Secretaria de Planeacion, deberd desarrollar lo siguiente.

h) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de implementacién del PINAR
i) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y apoyo al Indice de Transparencia y
Acceso d la Informacion — ITA.

i) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe trimestral Plan de ética pUblica y mapa
de riesgos de corrupcién.

6. Asesoria y desarrollo de la dimensién de gestion del conocimiento y la innovacién, la
cual estd a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberd desarrollar lo

siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al plan de capacitaciéon

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de induccidn y reinduccion.

c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de implementacién del Codigo
de infegridad.

7. Asesoria y seguimiento a la implementacién de la politica Control Interno estd a cargo de
la Secretaria General y de Gobierno, deberda desarrollar lo siguiente

a) Asesoria al comité de Control Interno

b) Brindar apoyo profesional para la elaboracion del Plan anual de auditorias

c) Acompanamiento y asesoria profesional para apoyar a la realizacién de las auditorias
internas

d) Presentacion del informe pormenorizado de Control Interno

e) Brindar apoyo profesional para la elaboracién del Plan anual de auditorias

f) Acompanamiento y asesoria profesional para realizar el informe Trimestral de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones. ( P,Q,R,S,D,F)



a.)Descripcion de las actividades desarrollas (periodo de informe)

1. ¢) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Furag Il

Se brindo apoyo profesional para la presentacion del Informe al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (FURAG) Jefe de Planeacion

Certificado de diligenciamiento

1]
Funcidn Publica

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciade la informacion a través del aplicative FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE TOCA

DEPARTAMENTO: Boyaca

MUNICIPIO: TOCA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: MARTHA LILIANA RACHEN CELY con C.C No.1056928341
HABILITADO DESDE — HASTA: 14/03/2025 - 24/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

Url: hitp-furag funcionpublica.gov. cofuragfre porte siverificar-certificado 264 8b 87T -d035-4bba-8216-57F1edd3=4ab

Fecha de impresion:  21/04/2025 Hora:  16:43 Pagina1/1

Se brindo apoyo profesional para la presentacion del Informe al Departamento
Administrativo de la funcién Publica (FURAG) Jefe de Control Interno



Certificado de diligenciamiento

Vigencia Fu r'ltlun_l'-'u blica

El Departamento Administrative de la Funcidén Puablica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a traves del aplicative FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE TOCA

DEPARTAMENTO: Boyaca

MUNICIPIO: TOCA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCLIADOR:: Jefe de confrol intermo

HOMBRE DILIGENCIADOR: LEONEL FONSECA CAMARGO con C.C No 10585328536 HABILITADO
DESDE — HASTA: 14/02/2025 - 24/04/2025

WIGENCLIA REPORTADA: 2024

HIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia s& firma,

LUZ DAIFENIS ARANGDO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempenao Institucional

Url:  DEpifursg funclonpuiklca. gov CoUrag e Do Ss Warfcar-caicasoocs 0568 1- 3365-42095-30 7- 07 55005005

Fecha de impresidn: 21042025 Horas 2028 Pagina 14 1

Camera 6 No. 12-62, Bogola D.C., ColomibiaTedsfono:. 7205656 1 Fax: / 7295657 J Linsa graiuta: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711
TUNCIoNPUNICa Qow_CO J Evag uncionpubilca. gow. oo

7. Asesoria y seguimiento a la implementacion de la politica Control Interno esta
a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberd desarrollar lo siguiente
b) Brindar apoyo profesional para la elaboracién del Plan anual de auditorias

Se brindo apoyo prefesional para la elaboracion del plan de auditorias,
Decreto de adopcion del plan anual de auditorias, Circular para el seguimiento
del plan anual de auditorias
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D=: SECRETARIA DE GOBIERMNC COMN FUNCIONES DE COMNIROL INTERNG

Azumto FLAMN DE AUDITORIA

La Secretaria de Gokierno con funcionses de Contral Intermo. en el cumplimiento de lo establecido
=n =l plan de Auditoria aprobadoe con el Decreto 00¥ del 27 de ensrc del 2025, “POR MEDID DE
LA CUAL SE ADOPTA EL PLAMN ANUAL DE AUDITORIAS PARA LA WHSEMCLA DE 2025 DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOC A remite el plan para el conocimiento de cada una de las dependancias vy
para tener en cuenta gue se estardn realzando

las awuditorias, de conformidad con =1 cronograma estakblecido. prewvia comunicacidn al
Avditado para el alistamienico de la informacion.

En relacidén con el rol de Evaluacion y Seguimisnto que le comesponde a la oficina de Gokierno
con funciones de Confrol Intermo. que es evaluar y determinar la idoneidad de los controles gue
s han establecido a lo largo de la Acditoria. los cuales permiten gaorantizar de manera razonable
Que se alcanzara los ckjetfivos. metas frazadas. en cumplimiento de las funciones.

Se informa gue las Auvditorias se determinan en cinco [5) fases gue permiten llevar a caloo =
proceso  al auvditor de manera técnica vy profesional, al hacer uso de diferentes hemamientas y
procedimientos de auditorio: dentre de las fases de Ploaneacion, Comunicacion de awviso,
Ejecucion de auditona, Comunicacion de resulfados de auditoria . seguimisnto al cumplimisnto
e los planss de masjoramiento Cada una de estos etapas s desamrollara auisnado las
orientacicones contemplada en =l Marco para la practica profesiconal de Auditoria interna. que

serdan tenidas en cuenta por parte del Jefe de Control Interno y el profesional de apoyo con el
fin de mejorar 2| proceso la efectividad del proceso auditor.

Agradecemos el compromisc y disposicion con la sjecucion de las actividades para cotenar

resultados satisfactorio "
= ]
[Emite | LED CSEC A A RGO |
[Cargs | SECRETARIO DE GOBIERNG ]
3
[ k=] Con Copia a l I Recioido
1 Coreos electrdnicos instituciconales por dependencioas. |
AMNEXOS
1. Plan de auditoria
2. Decreto de aproboacion de plan de auditonia.

Frop=cio: Derly Maritza Fracafive Monales — Az=sorde R
Revizo: Lecne! Fonseca Camargo- Secretario de Gobiemo

Aprobd: Leonel Fonseca Camarngo- S=cretado de Sobiemo




7. Asesoria y seguimiento a la implementacion de la politica Control Interno
estd a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberd desarrollar lo
siguiente

Se presto Acompanamiento y asesoria profesional para realizar la elaboracion
del informe Trimestral de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y
Felicitaciones. ( P,Q,R,S,D,F) Cuatrimestres Ill DE 2024

ALCALDIA MUNICIPAL
DE TOCA

INFORME DE PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS,
SOLICITUDES, DENUNCIAS Y FELICITACIONES.

CUATRIMESTRE 11l 2024

REPORTE -PAAC- 2025

+
_,,5 ALCALDIA MUNICIPALDE
— iy —

GESTION DE VENTANILLA UNICA

Durante el periodo de andlisis se gestionaron 437 comunicaciones recibidas por medio fisico,
1292 por correo electrénico total del cuatrimestre 1729 de las cuales generaron 1586
actuaciones de remision a dependencia por tramite.

DEPENDENCIA VENTANILLA UNICA /DESPACHO DEL ALCALDE
RECIBO Y REMISION DE COMUNICACIONES A DEPENDENCIAS POR TRAMITE
HPEDSDE DESPACHO DEL |SECRETARIA DE s sl e v SECRETARIA DE | INSPECCION |COMISARIA ADI?;r::;‘::I;::VA
s ALCALDE PLANEACION s el Mo o HACIENDA DEPOLICIA | DEFAMILIA DE SERVICIOS
GOBIERNO | ECONOMICO
PUBLICOS
PQRSD Y OPAS CORREO
1 1 7

ELECTRONICO 3 239 212 23 210 12 137 93
RADICADA EN

VENTANILLA 45 94 150 47 31 15 31 20
MEDIO FISICO

TOTAL 58 333 362 284 241 27 168 113
P T —




GESTION DE VENTANILLA UNICA

GESTION DE VENTANILLA UNICA

La dependencia con mayor W DESPACHO DEL ALCALDE
demanda es la secretaria de
Gobiermo con 23%, en relacidon a las
demds dependencias, Secretaria
Planeacion  21%, Secretaria de
Desarrollo econdmico 18%, Secretaria
de Hacienda 15%,Comisaria de familia
10%, Direccion administrativa de
servicios publicos 7%, Despacho del
Alcalde 4%, Inspeccién de Policia 2%.  INSPECCION.BE POLLAE

W COMISARIA DE FAMILIA

B SECRETARIA DE PLANEACION

SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

W SECRETARIA DE HACIENDA

m DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS PUBLICOS

X
A 1.caoin municipALDE

T0

E—— covach TR

4.CONTROL TECNICO
4.1 CONTROL DE AVANCE FiSICO.

a.) Detalle descriptivo del avance del contrato.

La ejecucion de este contrato refleja el compromiso del municipio con la eficiencia
administrativa a través del desarrollo de las diecinueve (19) politicas del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion, que son la base de medicion del desempeno
institucional en la Entidad a fravés de diferentes actores como son los entes de control
que realiza este seguimiento.

En resumen el contrato de prestacion de servicios profesionales, estd ejecutando la
articulacion del Mipg, brindando la sostenibilidad administrativa al plan de desarrollo
para el seguimiento de las metas y los productos establecidos en el plan indicativo, por
medio de los seguimientos, por medio d3el a eficacia administrativa.

b) Descripcion por items de las actividades ejecutadas y tabla de avance (Actividad
Contractual o actividad actual, actividad ejecutada en el periodo, actividad
acumulada y porcentajes de ejecucion).



ltem OBLIGACIONES ESPECIFICAS Avance de
ejecucion
1. 1. 1. 1. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la

Dimensién de Talento Humano, la cual estd a cargo de la Secretaria
General y de Gobierno, deberd desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para la actualizacién seguimiento al plan 42,8%
Anual de Vacantes.

b) Brindar apoyo profesional para la actualizacion y seguimiento al plan 42,8%
de Previsidn de Recursos Humanos

c) Brindar apoyo profesional para la actualizacién para la actualizaciéon 42,8%
y seguimiento al plan Estratégico de Talento

Humano

d) Brindar apoyo profesional para la actualizacion del plan Institucional 42,8%
de Capacitacién

e) Brindar apoyo profesional para la actualizacién y seguimiento al plan 42,8%
de Incentivos Institucionales

f) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al Plan de Trabajo 42,8%
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

g) Brindar apoyo profesional para la ejecucién y desarrollo de las 42,8%

actividades de la plataforma EDEL (evaluacién del desempeno
laboral), portal SIMO 4.0, RPCA registro publico de carrera
administrativa, sistema de bonos pensionales, la Plataforma cetil
(certificacion electronica de tiempos laborados
2 | Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimension
Direccionamiento estratégico y planeaciéon a cargo de la Secretaria de
Planeacién, deberd desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento Plan Anual 42,8%
de Adquisiciones.

b) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Trimestral del plan 42,8%
de accidén institucionall

c) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Furag |l 42,8%
d) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a tableros de conftrol 42,8%

del PDM y cargue SISPT.
3 | Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimension de
gestion de valores para resultados, a cargo de la Secretaria de Planeacion,
debera desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para obtener el fortalecimiento, 42,8%
organizacién y simplificacién de procesos.

b) Brindar apoyo profesional para la actualizacién y seguimiento al plan 42,8%
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —

PETI

c) Brindar apoyo profesional para la actualizacién y seguimiento al plan 42,8%

de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién



d) Brindar apoyo profesional para la actualizacién y Seguimiento al plan
de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Asesoria y desarrollo de la dimensién Evaluacion de Resultados a cargo de
la Secretaria de Planeacidn, deberd desarrollar lo siguiente:
e) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y evaluacién del
desempeno institucional.
f) Brindar apoyo profesional para la elaboracion de las politicas de
desempeno institucional.
g) Brindar apoyo profesional para la ejecucion del proceso de
Rendicion de cuentas de la anualidad
Asesoria y desarrollo de la dimensién informacién y comunicacion a cargo
de la Secretaria de Planeacion, deberd desarrollar lo siguiente.
h) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de
implementacién del PINAR
i) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y apoyo al indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion — [TA.
j) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe trimestral Plan de
ética publica y mapa de riesgos de corrupcion.
Asesoria y desarrollo de la dimension de gestion del conocimiento y la
innovacioén, la cual estd a cargo de la Secretaria General y de Gobierno,
deberd desarrollar lo siguiente:
a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al plan de
capacitacion
b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de
induccion y reinduccion.
c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de
implementacion del Cédigo de integridad.
Asesoria y seguimiento a la implementacion de la politica Control Interno
estd a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberd desarrollar lo
siguiente
a) Asesoria al comité de Control Interno
b) Brindar apoyo profesional para la elaboracién del Plan anual de
auditorias
c) Acompanamiento y asesoria profesional para apoyar a la realizacién
de las auditorias internas
d) Presentacién del informe pormenorizado de Control Interno
e) Brindar apoyo profesional para la elaboracién del Plan anual de
auditorias
f) Acompanamiento y asesoria profesional para realizar el informe
Trimestral de Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y
Felicitaciones. ( P,Q,R,S,D,F)

42,8%

42,8%

42,8%

42,8%

42,87

42,8%

42,87

42,8%

42,8%

42,8%

42,8%
42,8%

42,8%

42,8%
42,8%

42,8%



5.Tabla de control y Grafico del avance fisico. Programado Vs Ejecutado.

PAGO MENSUALES vellor leid
3 Pagado
DESCRIPCIO
N
Enero Febrero Marzo Abril May Junio
N° Planilla 9480161627 9481052859 9482537891 | 9484248386
Salud 187.500,00 187.500,00 187.500,00 | 187.500,00 $i750:000
Pension 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 $960.000
ARL 36.600 36.600 36.600 36.600 $146.400
Valor pagado
por periodo 464.100,00 A A 464.100,00 | 464.100,00 $1.856.400

AVANCE DE EJECUCION

% DE AVANCE CTO

[ 42,8% ]

% TIEMPO TRANSCURRIDO ‘

42,8%

% PAGOS AUTORIZADOS

42,8%

I T I T
' _
[ 200% 300% o0,

00% a0

% PAGCS AUTORZADOS

AVANCE DE EJECUCION GENERAL

% DE AVANCE % TIEMPO % PAGOS
CTO 42,8% | IRANSCURRIDO | 428% | AUTORIZADOS 42,8%
6. ANEXOS

SEGURIDAD SOCIAL. (Periodo del Informe. a.) Copia de las planillas de pago. (planilla

detallada)

—Froay oSy

DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
C.C. 40046374

CELULAR: 3204351482




