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1.INTRODUCCION 

 

El presente informe se presenta en cumplimiento del contrato suscrito con la Alcaldía 

de Toca bajo la modalidad de Contratación Directa, prestación de servicios 012 DE 

2025, y el objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

ASESORÍA EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG, DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE TOCA 
. El informe presenta el avance del periodo: del 23 de Marzo al 22 de Abril del 2025, bajo 

el desarrollo de las actividades suscritas por la entidad en el periodo que se relaciona. 

 

2.DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

TIPO Y No. DEL CONTRATO 

 O CONVENIO 
012 de 2025 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

MIPG, DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

TOCA 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TOCA 

REPRESENTANTE LEGAL GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ 

NIT 800 099642-6 

CONTRATISTA DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES  

CEDULA DE CIUDADANIA 40.046.374 

SUPERVISOR MARTHA LILIANA RACHEN CELY 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 26.950.000 

CDP N.º 38 

RUBROS 2320202009-48-124304-16-4599037 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 26.950.000 

PLAZO INICIAL Siete (07) MESES 

FECHA SUSCRIPCION 

CONTRATO 
23 DE ENERO DE 2025 

FECHA DE INICIO 23 DE ENERO DE 2025 

VALOR A CANCELAR EN LA 

PRESENTE ACTA 
$ 3.850.000,00 

VALOR PAGADO ACTAS 
7.700.000,00 



PARCIALES  

SALDO RESTANTE $ 15.400.000,00  

 

FECHA PRESENTE ACTA 08 de Mayo del 2025 

 

3.ACTIVIDADES PACTADAS 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

1. 1. Asesoría y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la Dimensión de Talento 

Humano, la cual está a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberá desarrollar lo 

siguiente: 

a) Brindar apoyo profesional para la actualización seguimiento al plan Anual de Vacantes. 

b) Brindar apoyo profesional para la actualización y seguimiento al plan de Previsión de 

Recursos Humanos 

c) Brindar apoyo profesional para la actualización para la actualización y seguimiento al 

plan Estratégico de Talento 

Humano 

d) Brindar apoyo profesional para la actualización del plan Institucional de Capacitación 

e) Brindar apoyo profesional para la actualización y seguimiento al plan de Incentivos 

Institucionales 

f) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

g) Brindar apoyo profesional para la ejecución y desarrollo de las actividades de la 

plataforma EDEL (evaluación del desempeño laboral), portal SIMO 4.0, RPCA registro 

público de carrera administrativa, sistema de bonos pensionales, la Plataforma cetil 

(certificación electrónica de tiempos laborados 

2. Asesoría y brindar apoyo profesional para el desarrollo 

de la dimensión Direccionamiento estratégico y planeación a cargo de la Secretaria de 

Planeación, deberá desarrollar lo siguiente: 

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento Plan Anual 

de Adquisiciones. 

b) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Trimestral del plan de acción 

institucional 

c) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Furag II 

d) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a tableros de control del PDM y cargue 

SISPT. 

3. Asesoría y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimensión de gestión de 

valores para resultados, a cargo de la Secretaria de Planeación, deberá desarrollar lo 

siguiente: 

a) Brindar apoyo profesional para obtener el fortalecimiento, organización y simplificación 

de procesos. 

b) Brindar apoyo profesional para la actualización y seguimiento al plan Estratégico de 



 
 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – PETI 

 

c) Brindar apoyo profesional para la actualización y seguimiento al plan de Tratamiento de 

Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 

d) Brindar apoyo profesional para la actualización y Seguimiento al plan de Seguridad y 

Privacidad de la Información 

4. Asesoría y desarrollo de la dimensión Evaluación de Resultados a cargo de la Secretaria 

de Planeación, deberá desarrollar lo siguiente: 

e) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y evaluación del desempeño institucional. 

f) Brindar apoyo profesional para la elaboración de las políticas de desempeño institucional. 

g) Brindar apoyo profesional para la ejecución del proceso de Rendición de cuentas de la 

anualidad 

5. Asesoría y desarrollo de la dimensión información y comunicación a cargo de la 

Secretaria de Planeación, deberá desarrollar lo siguiente. 

h) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de implementación del PINAR 

i) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y apoyo al Índice de Transparencia y 

Acceso a la Información – ITA. 

j) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe trimestral Plan de ética pública y mapa 

de riesgos de corrupción. 

6. Asesoría y desarrollo de la dimensión de gestión del conocimiento y la innovación, la 

cual está a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberá desarrollar lo 

siguiente: 

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al plan de capacitación 

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de inducción y reinducción. 

c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de implementación del Código 

de integridad. 

7. Asesoría y seguimiento a la implementación de la política Control Interno está a cargo de 

la Secretaria General y de Gobierno, deberá desarrollar lo siguiente 

a) Asesoría al comité de Control Interno 

b) Brindar apoyo profesional para la elaboración del Plan anual de auditorias 

c) Acompañamiento y asesoría profesional para apoyar a la realización de las auditorías 

internas 

d) Presentación del informe pormenorizado de Control Interno 

e) Brindar apoyo profesional para la elaboración del Plan anual de auditorias 

f) Acompañamiento y asesoría profesional para realizar el informe Trimestral de Peticiones, 

Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones. ( P,Q,R,S,D,F) 



a.) Descripción de las actividades desarrollas (periodo de informe) 

 

1. c) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Furag II 

Se brindo apoyo profesional para la presentación del Informe al Departamento 

Administrativo de la Función Publica (FURAG) Jefe de Planeacion 

 
Se brindo apoyo profesional para la presentación del Informe al Departamento 

Administrativo de la función Publica (FURAG) Jefe de Control Interno 



  
7. Asesoría y seguimiento a la implementación de la política Control Interno está 

a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberá desarrollar lo siguiente 

b) Brindar apoyo profesional para la elaboración del Plan anual de auditorias 

Se brindo apoyo prefesional para la elaboracion  del plan de auditorias, 

Decreto de adopcion del plan anual de auditorias, Circular para el seguimiento 

del plan anual de auditorias 



 

 



7. Asesoría y seguimiento a la implementación de la política Control Interno 

está a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberá desarrollar lo 

siguiente 

Se presto Acompañamiento y asesoría profesional para realizar la elaboracion 

del informe Trimestral de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y 

Felicitaciones. ( P,Q,R,S,D,F) Cuatrimestres III DE 2024 

 

 



 
 

4.CONTROL TECNICO 

4.1 CONTROL DE AVANCE FÍSICO. 

 

a.) Detalle descriptivo del avance del contrato. 

La ejecución de este contrato refleja el compromiso del municipio con la eficiencia 

administrativa a través del desarrollo de las diecinueve  (19) políticas del Modelo 

Integrado de Planeacion y Gestion, que son la base de medición del desempeño 

institucional en la Entidad a través de diferentes actores como son los entes de control 

que realiza este seguimiento. 

 

En resumen el contrato de prestación de servicios profesionales, está ejecutando la 

articulación del Mipg, brindando  la sostenibilidad administrativa al plan de desarrollo 

para el seguimiento de las metas y los productos establecidos en el plan indicativo, por 

medio de los seguimientos, por medio d3el a eficacia administrativa. 

 

b) Descripción por ítems de las actividades ejecutadas y tabla de avance (Actividad 

Contractual o actividad actual, actividad ejecutada en el periodo, actividad 

acumulada y porcentajes de ejecución). 

 

 

 

 

 

 



 

Item  OBLIGACIONES ESPECIFICAS Avance de 

ejecución  

1. 1. 1. 1. Asesoría y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la 

Dimensión de Talento Humano, la cual está a cargo de la Secretaria 

General y de Gobierno, deberá desarrollar lo siguiente: 

 

 a) Brindar apoyo profesional para la actualización seguimiento al plan 

Anual de Vacantes. 

42,8% 

 b) Brindar apoyo profesional para la actualización y seguimiento al plan 

de Previsión de Recursos Humanos 

42,8% 

 c) Brindar apoyo profesional para la actualización para la actualización 

y seguimiento al plan Estratégico de Talento 

Humano 

42,8% 

 d) Brindar apoyo profesional para la actualización del plan Institucional 

de Capacitación 

42,8% 

 e) Brindar apoyo profesional para la actualización y seguimiento al plan 

de Incentivos Institucionales 

42,8% 

 f) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al Plan de Trabajo 

Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 

42,8% 

 g) Brindar apoyo profesional para la ejecución y desarrollo de las 

actividades de la plataforma EDEL (evaluación del desempeño 

laboral), portal SIMO 4.0, RPCA registro público de carrera 

administrativa, sistema de bonos pensionales, la Plataforma cetil 

(certificación electrónica de tiempos laborados 

42,8% 

2 Asesoría y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimensión 

Direccionamiento estratégico y planeación a cargo de la Secretaria de 

Planeación, deberá desarrollar lo siguiente: 

 

 a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento Plan Anual 

de Adquisiciones. 

42,8% 

 b) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Trimestral del plan 

de acción institucional 

42,8% 

 c) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Furag II 42,8% 

 d) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a tableros de control 

del PDM y cargue SISPT. 

42,8% 

3 Asesoría y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimensión de 

gestión de valores para resultados, a cargo de la Secretaria de Planeación, 

deberá desarrollar lo siguiente: 

 

 a) Brindar apoyo profesional para obtener el fortalecimiento, 

organización y simplificación de procesos. 

42,8% 

 b) Brindar apoyo profesional para la actualización y seguimiento al plan 

Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – 

PETI 

42,8% 

 c) Brindar apoyo profesional para la actualización y seguimiento al plan 

de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 

42,8% 



 

 

 d) Brindar apoyo profesional para la actualización y Seguimiento al plan 

de Seguridad y Privacidad de la Información 

42,8% 

4. Asesoría y desarrollo de la dimensión Evaluación de Resultados a cargo de 

la Secretaria de Planeación, deberá desarrollar lo siguiente: 

42,8% 

 e) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional. 

 

 f) Brindar apoyo profesional para la elaboración de las políticas de 

desempeño institucional. 

42,8% 

 g) Brindar apoyo profesional para la ejecución del proceso de 

Rendición de cuentas de la anualidad 

42,8% 

5 Asesoría y desarrollo de la dimensión información y comunicación a cargo 

de la Secretaria de Planeación, deberá desarrollar lo siguiente. 

 

 h) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de 

implementación del PINAR 

42,8% 

 i) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y apoyo al Índice de 

Transparencia y Acceso a la Información – ITA. 

42,8% 

 j) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe trimestral Plan de 

ética pública y mapa de riesgos de corrupción. 

42,8% 

6 Asesoría y desarrollo de la dimensión de gestión del conocimiento y la 

innovación, la cual está a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, 

deberá desarrollar lo siguiente: 

 

 a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al plan de 

capacitación 

42,8% 

 b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de 

inducción y reinducción. 

42,8% 

 c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento al proceso de 

implementación del Código de integridad. 

42,8% 

7 Asesoría y seguimiento a la implementación de la política Control Interno 

está a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberá desarrollar lo 

siguiente 

 

 a) Asesoría al comité de Control Interno 42,8% 

 b) Brindar apoyo profesional para la elaboración del Plan anual de 

auditorias 

42,8% 

 c) Acompañamiento y asesoría profesional para apoyar a la realización 

de las auditorías internas 

42,8% 

 d) Presentación del informe pormenorizado de Control Interno 42,8% 

 e) Brindar apoyo profesional para la elaboración del Plan anual de 

auditorias 

42,8% 

 f) Acompañamiento y asesoría profesional para realizar el informe 

Trimestral de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y 

Felicitaciones. ( P,Q,R,S,D,F) 

42,8% 



 

 

 

5.Tabla de control y Grafico del avance físico. Programado Vs Ejecutado. 

 

 
 

 

 
AVANCE DE EJECUCIÓN GENERAL 

 
% DE AVANCE 

CTO 
42,8% 

% TIEMPO 
TRANSCURRIDO 

42,8% 
% PAGOS 

AUTORIZADOS 
42,8% 

 

 

6. ANEXOS 
SEGURIDAD SOCIAL. (Periodo del Informe. a.) Copia de las planillas de pago. (planilla 

detallada) 

 

 

 

_____________________ ____________________ 

DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES  

C.C. 40046374 

CELULAR: 3204351482 

DESCRIPCIÓ

N 

PAGO MENSUALES 
Valor Total 

Pagado 

Enero Febrero Marzo Abril 
May

o 
Junio  

Nº Planilla 9480161627 9481052859 9482537891 9484248386    

Salud 
                

187.500,00  
            

187.500,00  
            

187.500,00  
            

187.500,00  
  $ 750.000 

Pensión 
                

240.000,00  
            

240.000,00  
            

240.000,00  
            

240.000,00  
  $960.000 

ARL 36.600 36.600 36.600 36.600   $146.400 

Valor pagado 

por periodo 

  

464.100,00 
          

464.100,00  
464.100,00 464.100,00   $1.856.400 


