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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC

N° 4177 - 2024

Direccién y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: Del 26 al 31 de marzo de 2025

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
4177 de 2024 suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica Ferias Subred Norte

enero de 2025

Mes/Periodo Verificado: Del 3 de diciembre de 2024 al 31 de

Responsable el seguimiento:

Sandra Helena Jiménez Guerrero

ENTORNO Y/O COMPONENTE:

Entorno Cuidador Laboral - “Bienestar en Nuestro Entorno

Laboral”

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP): No aplica

LOCALIDAD/ES Chapln,ero, Engativa, Barrios Unidos, Teusaquillo, Suba,
Usagueén.

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA EL PRODUCTO A VERIFICAR: Se verificd hoja de vida,
contrato y base de talento humano, y se evidencio lo siguiente:

Horas dedicacion
Experiencia por producto, Honorarios reconocidos por X Pre'senta X
perfil de » P! entorno/proceso la Subred Inconsistencia/observacion
acuerdo al Nombre y Apellido Formacion o intervencién €s con base‘d(:: datos
lineamiento Académica No RS (describir
. o . . 3al 31 de 1al 31 de inconsistencia/observacion
e e ° dic/2a | Enej2s| /2 Ere 2> =
ANA MILENA TECNOLOGO EN
Tecndlogo. VASQUEZ SALUD X 184 184 $2.614.128 $2.614.128 Sin inconsistencias
BALLESTEROS OCUPACIONAL
Profesional ESPECIALISTA EN
Especializado ANDSRZQE:EEADA SALUD X 180 184 $5.114.452 $5.228.106 Sin inconsistencias
4, OCUPACIONAL
o ANDRES FELIPE AUXILIAR DE . . .
Técnico 1. TRUJILLO ROJAS ENEERMERIA X 184 184 $2.460.374 $2.460.374 Sin inconsistencias
CRISTIAN CAMILO TECNOLOGO EN
Tecndlogo. MORENO SALUD X 194 215 $2.756.200 $3.054.552 Sin inconsistencias
CHAGUALA OCUPACIONAL
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Horas dedicacion
Experiencia por producto, Honorarios reconocidos por 5 Pre.senta X
perfil de . » P entorno/proceso la Subred Inconsuste:ma/c(;bs:rvacmn
acuerdo al Nombre y Apellido orm?u.on o intervencién es con ase. ? atos
lineamiento Académica (describir
cumol No | 3 ZI 31 11 :I 31| S.i31de 1al31de | inconsistencia/observacion
umple | cump e e . es)
e dic/2a | Enej2s| /2 ELe S
Profesional PROFESIONAL
Universitario DA'\(I:I;V;‘EES;\AEZ UNIVERSITARIO EN X 62 184 $1.347.198 $3.997.952 Sin inconsistencias
2. ENFERMERIA
Profesional
Universitario DANIELA VARGAS ENFERMERO (A) X 184 184 $3.998.070 | $3.998.070 Sin inconsistencias
) ROMERO
Profesional DIANA MARCELA
Universitario MALDONADO PSICOLOGO (A) X 180 184 $3.911.155 | $3.998.070 Sin inconsistencias
2. MONTALVO
Profesional DIANA PAOLA NUTRICIONISTA . . .
Universitario 1 | OSPINA MANCIPE DIETISTA X 184 184 $4.613.087 $4.613.087 Sin inconsistencias
DUVAN ANDRES
Técnico 3. HERNANDEZ DIGITADOR X 184 184 $ 1.845.204 $ 1.845.204 Sin inconsistencias
HIGUERA
Profesional
. o ERICA MILENA RUIZ TRABAJADOR L ) .
Umve;snano NIETO SOCIAL X 182 184 $3.954.613 | $3.998.070 Sin inconsistencias
TECNOLOGO EN
Tecndlogo. EE@E?ZSJSSEAI{I\IT'\:Q SALUD X 190 215 $2.699.371 $3.054.552 Sin inconsistencias
OCUPACIONAL
HENRY GIOVANNI TECNOLOGO EN
Tecndlogo. DELGADO SALUD X 190 184 $2.699.371 $2.614.128 Sin inconsistencias
RODRIGUEZ OCUPACIONAL
Profesional
. . JAIME ORLANDO . . .
Unlve;snarlo SOSA FARIETA PSICOLOGO X 180 184 $3.911.155 $3.998.070 Sin inconsistencias
Profesional
. . JESSICA VIVIANA PROFESIONAL EN . . .
Unlve;snarlo RAMIREZ CUBILLOS TRABAJO SOCIAL X 182 184 $3.954.613 $3.998.070 Sin inconsistencias
Profesional ESPECIALISTA EN
Especializado JSEFI{?;TS:QLT:;EA GERENCIA Y SALUD X 184 184 $5.228.106 $5.228.106 Sin inconsistencias
4. EN EL TRABAJO
Profesional JOSE ALEXANDER
Universitario RODRIGUEZ ENFERMERO (A) X 154 184 $3.346.211 $3.998.070 Sin inconsistencias
2. MENDEZ
TECNOLOGO EN
Tecndlogo. JUL{/EJ:AJS;RA;;NA SALUD X 190 215 $2.699.330 $3.054.552 Sin inconsistencias
OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
Tecndlogo. P:(I\?ZR(gs ;xll-\ll(EZLFéZ SALUD X 190 184 $2.699.330 $2.614.128 Sin inconsistencias
OCUPACIONAL
Profesional ESPECIALISTA EN
Especializado KATIA.’;':IgggEGON SALUD X 184 184 $5.228.106 $5.228.106 Sin inconsistencias
4. OCUPACIONAL
. KEVIN DAVID INGENIERO L ) .
Técnico 2. QUIROGA DIAZ INDUSTRIAL X 184 184 $2.460.374 $2.460.374 Sin inconsistencias
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Horas dedicacion
Experiencia por producto, Honorarios reconocidos por 5 Pre.senta X
perfil de . » P entorno/proceso la Subred Inconsnste:ma/c(;bs:rvacmn
acuerdo al Nombre y Apellido orm?u?n o intervencion es con ase. ? atos
lineamiento Académica (describir
cumol No | 3 ZI 31 |1 ZI 31| S.i31de 1al31de | inconsistencia/observacion
umple | cump e e . es)
e dic/2a | Enej2s| /2 ELe S
Profesional
. . LADYS MARIA PROFESIONAL EN . . .
Unlve;S|tar|o IGUARAN BRITO TRABAIO SOCIAL X 184 184 $3.998.070 $3.998.070 Sin inconsistencias
TECNOLOGO EN
Tecndlogo. LlG:\;‘ER,\fIID'\égSO SALUD X 184 184 $2.614.128 $2.614.128 Sin inconsistencias
OCUPACIONAL
LIZETH JOHANNA TECNICO
Técnico 2. BARRERA ADMINISTRATIVO X 184 184 $2.460.374 $2.460.374 Sin inconsistencias
NUMPAQUE
TECNOLOGO EN
Tecndlogo. LuDY Si\l;'\A/ILIEA CELY SALUD X 190 214 $2.699.371 $3.040.345 Sin inconsistencias
OCUPACIONAL
Profesional MARIA CAMILA
Universitario TOLOSA PSICOLOGO (A) X 184 184 $3.998.070 $3.998.070 Sin inconsistencias
2. RODRIGUEZ
Profesional
. . MARJORY ANDREA . . .
Unlve;snarlo FERNANDEZ MORA ENFERMERO (A) X 264 184 $5.736.361 $3.998.070 Sin inconsistencias
Profesional
Universitario MONICA BURGOS PSICOLOGO (A) X 182 184 $3.954.613 $3.998.070 Sin inconsistencias
) MARTINEZ
TECNOLOGO EN
Tecndlogo. Mgﬁllf\“i‘r;:él;s SALUD X 190 184 $2.699.371 $2.614.128 Sin inconsistencias
OCUPACIONAL
Profesional
. o MONICA LILIANA - . .
Unlve;snarlo RAMIREZ ROBAYO ENFERMERO (A) X 184 184 $3.998.070 $3.998.070 Sin inconsistencias
Profesional ESPECIALISTA EN
Especializado MAYﬂ:\t/LTGESIEOSA SALUD X 182 184 $5.171.279 $5.228.106 Sin inconsistencias
4. OCUPACIONAL
NEVIS JANETH TECNOLOGO EN
Tecndlogo. ACOSTA SALUD X 190 215 $2.699.371 $ 3.054.552 Sin inconsistencias
ARGUMEDO OCUPACIONAL
Profesional
. N NICOLE GISELLE TRABAJADORA . . .
Unlve;snarlo BURGOS NINO SOCIAL X 184 184 $3.998.136 $3.998.070 Sin inconsistencias
Profesional NIDIA CONSTANZA ESPECIALISTAEN
Especializado MARTINEZ SALUD X 184 184 $6.458.292 $6.458.292 Sin inconsistencias
2. AVELLANEDA OCUPACIONAL
Profesional .
Universitario OMAIgémUNOZ PSICOLOGO (A) X 180 184 $3.911.155 $3.998.070 Sin inconsistencias
2.
Profesional PATRICIA
Universitario RODRIGUEZ PSICOLOGO (A) X 180 184 $3.911.155 $3.998.070 Sin inconsistencias
2. PORRAS

Péagina 3 de 15




GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE SALUD Cadigo: SDS-GTS-FT-006 Version: 2
Elabor6: Claudia Acosta Rios, Shirley Martinez, Marelby Suarez /Revisé: Marcela Martinez, Hugo Céspedes Gonzalez / Aprobd: Patricia Molano
Builes
Horas dedicacion
Experiencia por producto, Honorarios reconocidos por 5 Pre.senta X
perfil de » P entorno/proceso la Subred Inconsistencia/observacion
acuerdo al Nl ol Formacion ® et es con base de datos
lineamiento Académica (describir
— cul\::\)pl 3 Zle?’l 1 Zle31 3al31de 1al31de | inconsistencia/observacion
i es)
e dic/2a | Enej2s| /2 ELe S
Profesional PAULA ANDREA
Universitario GUTIERREZ PSICOLOGO X 180 184 $3.911.155 $3.998.070 Sin inconsistencias
2. RODRIGUEZ
Profesional ESPECIALISTA EN
. SANDRA MILENA PSICOLOGIA L . .
Espeu;llzado GOMEZ PEREZ OCUPACIONAL Y X 184 184 $5.228.106 $5.228.106 Sin inconsistencias
’ ORGANIZACIONAL
Profesional
. . SANDRA PILAR PROFESIONAL EN - . .
Umve;snano CORAL GARCIA TRABAJO SOCIAL X 184 184 $3.998.070 | $3.998.070 Sin inconsistencias
TECNOLOGO EN
Tecndlogo. YE’II'\I\TI'I\_/II.\/(ALROORJIZ’\;A SALUD X 184 184 $2.614.128 $2.614.128 Sin inconsistencias
OCUPACIONAL
Profesional
. o YERLY YURY PROFESIONAL EN - . .
Umve;snano RODRIGUEZ PARRA | TRABAJO SOCIAL X 182 184 $3.954.613 | $3.998.070 Sin inconsistencias
Profesional | 1\ NA MARCELA
Universitario PACHON CUELLAR PSICOLOGO (A) X 184 184 $3.998.070 $3.998.070 Sin inconsistencias
2.
TECNOLOGO EN
Tecndlogo. Z?E?(LQIQEAQSSSQ SALUD X 190 214 $2.699.371 $3.040.345 Sin inconsistencias
OCUPACIONAL
Profesional
. . YULLIAN ANDREA PROFESIONAL EN . . .
Unlve;snarlo REYES SIERRA TRABAIO SOCIAL X 182 184 $3.954.613 $3.998.070 Sin inconsistencias

Fuente: Aplicativo Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 03 de diciembre de
2024 al 31 de enero de 2025

Nota Aclaratoria: La tabla anterior reporta para el periodo del 01 al 31 de enero del 2025 el valor de los honorarios

reconocidos por la Subred de acuerdo a la tarifa definida en el anexo 9 (columna valor base horas mes) afio 2024, sin la
inclusion de los valores de indexacion del 3,23%.

Se realizo la verificacion del 100% de los soportes de cada una de las actividades reportadas en el aplicativo de talento
humano de la Subred Norte http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos/inicio/ en el periodo comprendido entre el
03 de diciembre de 2024 al 31 de enero de 2025. La Subred Norte contd con el talento humano requerido desde el
lineamiento técnico para el desarrollo del producto, en el cual se logré corroborar la idoneidad del talento humano conforme
a lo descrito en el anexo técnico; Asi como el pago de honorarios como lo define el anexo 9, no se evidenciaron
inconsistencias para este periodo de verificacion.
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2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Factura/ Cuenta de Cobro

Valor

Observaciones

SN283934

5.598.990.613

Primer Desembolso

SN320926

8.124.080.355

Segundo Desembolso

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Norte E.S.E. periodo 03 de diciembre de 2024 al 31 de
enero de 2025. Radicado N° 2024-ER-43044 del 04/12/2024, Radicado N° 2025-ER-02253 del 27/01/2025, insumos
financieros equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestidn objeto de seguimiento:

VENEH (TR0 ERlo EOmE Valor reportado como
Entorno Cuidador Laboral - “Bienestar en ejecutado en el informe eiecutado F(;n ol informe de
Nuestro Entorno Laboral” de gestion periodo del 03 ) -
al 31 de diciembre 2024 YR MES G 2oz
3_2 promocioén d(_el_ cuidado con personas $ 19.368.944 $ 19.994. 561
vinculadas a las actividades sexuales pagadas
36 caracterizacion del perfil del riesgo en nifios,
nifias y adolescentes trabajadores en zonas de
concentracion comercial referenciadas a nivel $ 6.848.466 $ 10.157.574
intersectorial o por otros espacios y procesos
37 asesoria para la desvinculacion del trabajo
infantil, Asesoria para el cuidado y la proteccién
de la salud $ 64.228.066 $ 66.302.631
Monitoreo de la desvinculacion
Monitoreo — seguimiento del efecto
39 acciones colectivas con trabajadores $ 157.438 $ 162.953
informales
TOTAL $ 90.602.914 $ 96.617.019

Fuente: Informe de gestién periodo del 03 de diciembre 2024 al 31 de enero de 2025, Subred Norte E.S.E.

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el Cuidador Laboral para el periodo de 03 de
diciembre de 2024 al 31 de enero de 2025, fue: $ 433.571.436; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 03 al 31
de diciembre 2024 el valor ejecutado fue de: $ 214.867.817; 01 al 31 de enero 2025 el valor ejecutado fue de:

$218.703.619.
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“Se realizé6 muestreo para el seguimiento a la calidad de los productos 36 y 37 donde el total reportado para el producto
36 es de 424 caracterizaciones y el muestreo correspondié a 203 y en el producto 37 el total reportado es de 2.134
asesorias y el muestreo correspondié a 327 asesorias; la muestra se realiz6 teniendo en cuenta un margen de error del
5% y un nivel de confianza del 95%, utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-
muestra.html, los demas productos fueron revisados al 100%; asi mismo, se resalta que la muestra se distribuy6 de manera
ponderada en las localidades y en los meses objeto de seguimiento, tal y como se presenta a continuacion:

Meta Ejecutada
Muestra
Producto/ Informe Muestra Muestra Muestra Muestra Localidad Muestra TOTAL
s Gestion 03 dic Periodo Localidad Localidad | Localidad Localidad R Localidad !
Intervencion . e . Barrios i MUESTRA
2024 - 31 ene Usaquén Engativa Suba Chapinero . Teusaquillo
unidos
2025
Dic3al 31 14 22 29 0 18 0
36 424 ene-25 22 33 41 0 24 0 203
Total 36 55 70 0 42 0
Dic3al 31 29 44 58 0 33 0
37 2.134 ene-25 29 41 63 0 29 1 327
Total 58 85 121 0 62 1

Fuente: Equipo apoyo supervision periodo 03 de diciembre 2024 al 31 de enero de 2025.

Para el periodo del 03 de diciembre 2024 al 31 de enero de 2025, los productos 32 y 39 se revisaron el 100% de los
soportes presentados por la Subred Norte.

Seguimiento Informe de gestion:

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACION EQUIPO DE
(Esta informacion corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los codigos asignados) APOYO A LA SUPERVISION
CODIGO META META META META META META
LOCALIDA | PROGRAMAD | PROGRAMADA | EJECUTADA EJECUTADA
AC;II;“D a (el G g 1) RES D A RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS VER;':)IZC:DA VER;?:: DA
2024 2025 2024 2025
Promocién del
cuidado con personas | 03 al 31 de
32 vinculadas a las| diciembre Subred 1 0 1 0 1 0
actividades sexuales 2024
pagadas
Promocién del
cuidado con personas Enero de
32 vinculadas a las Subred 0 1 0 1 0 1
- 2025
actividades sexuales
pagadas
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACION EQUIPO DE
(Esta informacion corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los codigos asignados) APOYO A LA SUPERVISION
META META META META
CODIGO META META
LOCALIDA | PROGRAMAD | PROGRAMADA | EJECUTADA EJECUTADA
AC;II;”D NOMBRE PRODUCTO MES D A RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS VER::::DA VER;::: DA
2024 2025 2024 2025
Caracterizacion  del
perfil del riesgo en
nifios, nifias y
adolescentes
trabajadores enzonas | 03 al 31 de
36 de concentracion | diciembre Subred 174 0 174 0 174 0
comercial 2024
referenciadas a nivel
intersectorial o por
otros  espacios y
procesos
Caracterizacion  del
perfil del riesgo en
nifos, nifias y
adolescentes
trabajadores en zonas Enero de
36 de concentracion 2025 Subred 0 250 0 250 0 250
comercial
referenciadas a nivel
intersectorial o por
otros  espacios y
procesos
Asesoria para la
desvinculacion del
trabajo infantil
Asesoria  para el
cuidado 'y la} 03al3lde 1067,0000166 1067,0000166 1067,0000166
37 proteccién de la salud | diciembre Subred 1268 0 1268 0 1268 0
Monitoreo de la 2024
desvinculaciéon
Monitoreo -
seguimiento del
efecto
Asesoria para la
desvinculacién del
trabajo infantil
Asesoria  para el
cuidado y la Enero de
37 proteccién de la salud Subred 0 1067 0 1067 0 1067
. 2025
Monitoreo de la
desvinculacién
Monitoreo -
seguimiento del
efecto
Acciones  colectivas | 03 al 31de
39 con trabajadores | diciembre Subred 2 0 2 0 2 0
informales 2024
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

(Esta informacion corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los codigos asignados)

VERIFICACION EQUIPO DE
APOYO A LA SUPERVISION

META META META META
CODIGO META META
LOCALIDA | PROGRAMAD | PROGRAMADA EJECUTADA EJECUTADA
AC;II;/ID NOMBRE PRODUCTO MES D A RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS VER;:::DA VER:)I:SADA
2024 2025 2024 2025
Acciones  colectivas
. Enero de 1,99667259492 1,9966725949 1,9966725949
39 Fon trabajadores 2025 Subred 0 626 0 2626 0 2626
informales
Fuente: Informe de gestion periodo 03 de diciembre de 2024 al 31 de enero de 2025, Subred Norte E.S.E.
PRODUCTO: No Aplica
META
MES LOCALIDAD CODIGO NOMBRE ) META META VERIFICADA POR
INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION
EJECUCION PROGRAMATICA POR SUBSISTEMA — VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
codigo Localidad |Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Subred
i Producto [} [} e} e} [} e} e} [} [} e} e} ) o] ©
actvidad | con . T S|l BB 8l 8|3 2|3 |8 3|0
enPPPy | o bsiste | Periodo | 3 ol 5| 2| 5| 8|52 5| 2|5 & |5 g |Porcent
lineamient 3] = ) > 3] > 3] > 3] > 1) > o S ual
mas 2 el ol leo| 2|l Q0| O 0 O |0 O
o) w ||| || || || |O X
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3. MATRIZ INSUMOS ANEXOS 6 Y 8

A continuacién, se relacionan los insumos presentados por la subred:

INSUMO CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR
LA SUBRED

El seguimiento correspondiente al anexo 8 en el entorno cuidador laboral de la vigencia del 03 de diciembre 2024 al
31 de enero de 2025, fue realizado por el profesional especializado Manuel Alejandro Bustos del equipo de apoyo a
supervision, por ende, la informacion se encuentra descrita en el item 3 — MATRIZ INSUMOS ANEXO 8 del acta de
seguimiento retrospectivo del producto con cddigo 34- Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestién Documental

(Oficio de radicacion y respuesta de aprobacion SDS)

Seguimiento al proceso de gestién documental
(Actas de seguimiento y/o de actividades realizadas que dan cumplimiento al

proceso de gestion documental)

Tabla de retencion documental del entorno o proceso
transversal

(Tabla de retencién documental)

Informe de avance de gestion documental del
entorno o proceso transversal

(Informe de avance del entorno o proceso y correo de envio a la coordinacién PSPIC)

Almacenamiento y organizacion de archivo
documental
(Describir la organizacién: Unidades de conservacion, carpetas, orden cronolégico,

foliacion).

Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con las acciones del entorno es transversal a todo el
proceso, el resultado de la verificacion de esta junto con los soportes de cada item; para la vigencia del 03 de diciembre
2024 al 31 de enero de 2025 se encuentra descrito en el item 4 — Gestion Documental del acta de seguimiento
retrospectivo del producto con cadigo 34- Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral.
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5.

LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 4177 - 2024, se adjuntan en

medio

magnético las listas de chequeo por entornos y/o procesos transversales, por cada uno de los

productos/intervenciones objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No. 4 Entorno Cuidador Laboral, archivo 4.3_LC_Gral_3, con los cédigos de productos 32, 36, 37 y 39 con 46

folios.

6. SEGUIMIENTO DESFAVORABLES (VSA): No aplica

7. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

Para el periodo del 03 al 31 de diciembre de 2024 se identificé incumplimiento de anexo 6 Lineamientos Técnicos
De La Gestién De La Salud Publica GSP y del Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas — PSPIC y
Modulo de Estandares - SIVIGILA D.C, debido a que se identifico el siguiente hallazgo:

En el producto 37 asesoria para la desvinculacion del trabajo infantil Asesoria para el cuidado y la proteccién de la
salud Monitoreo de la desvinculacién Monitoreo — seguimiento del efecto, se identificé en Ficha No. 1110249267
gue no se evidencio la firma del usuario que recibe la asesoria, lo cual no permite certificar la realizacion de dicha
asesoria.

Para el periodo del 03 al 31 de diciembre de 2024 se identificé incumplimiento de anexo 6 Lineamientos Técnicos
De La Gestién De La Salud Publica GSP y del Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas — PSPIC y
Modulo de Estandares - SIVIGILA D.C, puesto que el producto 39 Acciones colectivas con trabajadores informales,
ejecuto una meta de 2 acciones colectivas de las cuales se identificaron hallazgos en las 2:

1. Ficha de sesiones colectivas No. 1110249796 del 06/12/2024, se evidencié diligenciamiento en lapiz de los
campos de procesos generales (componente, proceso, tema) y un nimero de documento de identidad de un
usuario, adicional no se diligencié el codigo en el campo de temas transversales en ninguno de los 10 usuarios
asistentes correspondiente a las tematicas abordadas en la intervencion. Esta actividad tampoco estaba
registrada en GESI puesto que al revisar en el aplicativo esta informacién quedo sin el registro, lo cual no
permite documentar dicha informacion.

2. Ficha de sesiones colectivas No. 1130249550 del 12/12/2024, se identificé error en el diligenciamiento de la
asistencia a la sesién y adicional a esto no se diligencié el cddigo en el campo de temas transversales en
ninguno de los 20 usuarios asistentes correspondiente a las tematicas abordadas en la intervencion. Esta
actividad tampoco estaba registrada en GESI puesto que al revisar en el aplicativo esta informacion quedo sin
el registro, lo cual no permite documentar dicha informacion.

Durante este periodo de seguimiento se realizaron 2 acompafiamientos en campo, de los cuales se solicita plan
de mejoramiento para uno de ellos realizado el dia 27 de marzo de 2025 a la colaboradora Francy Johanna Fuentes
Fuentes con perfil Tecnéloga en Salud Ocupacional, puesto que una vez realizada la intervencion de la asesoria
del producto 26 Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTI y monitoreo del proceso
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con trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto, se identifico error en el diligenciamiento de
la fecha de la intervencion, sin embargo, evidenciando el error la tecnéloga continua con el diligenciamiento del
mismo, se le solicité cambiar la hoja del registro ya que la fecha no correspondia por lo que se hace gestion del
formato retrasando el proceso, adicional a esto se llevd a cabo re caracterizacion de trabajadora a quien se realizé
toma de perimetro abdominal sin tener en cuenta la técnica adecuada para la misma, lo cual impide identificar la
existencia de riesgo cardiovascular en la trabajadora, sin embargo, durante el proceso de intervencién de la UTI
se prioriza para intervencion por perfil de enfermeria en donde se podra corregir el dato y realizar la intervencion

correspondiente por este perfil.

o De otra parte, se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 03 de diciembre 2024 al 31 de enero
de 2025, cuentan con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de
gestién, para los productos verificados en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron

actividades adicionales a las soportadas en el momento del seguimiento.

OBSERVACIONES:

Para el periodo del 01 al 31 de enero del 2025 se realiz6 el seguimiento a los pagos realizados por la Subred
acorde a la tarifa reconocida en el anexo 9 (columna valor base horas mes) afio 2024, sin el valor de la indexacion
correspondiente al 3,23%. La diferencia tarifaria sera objeto de verificacién en el proceso de conciliacion de glosas

para el periodo respectivo.

8. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI __ X NO

Se solicita plan de mejoramiento en seguimiento en campo realizado el dia 27 de marzo de 2025 a la colaboradora
Francy Johanna Fuentes Fuentes con perfil Tecnéloga en Salud Ocupacional, puesto que una vez realizada la
intervencion de la asesoria del producto 26 Asesorias de promocién del cuidado de la salud, gestidn del riesgo la
UTI y monitoreo del proceso con trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto, se identifico
error en el diligenciamiento de la fecha de la intervencién, sin embargo, evidenciando el error la tecnéloga continua
con el diligenciamiento del mismo, se le solicité cambiar la hoja del registro ya que la fecha no correspondia por lo
gue se hace gestidn del formato retrasando el proceso, adicional a esto se lleva a cabo re caracterizacién de
trabajadora a quien se realiza toma de perimetro abdominal sin tener en cuenta la técnica adecuada para la misma,
lo cual impide identificar la existencia de riesgo cardiovascular en la trabajadora, sin embargo, durante el proceso
de intervencion de la UTI se prioriza para intervencion por perfil de enfermeria en donde se podra corregir el dato

y realizar la intervencion correspondiente por este perfil.

9. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO _ X
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PRODUCTO: Registrar Niamero, Registrar nombre completo del producto

ESTADO
HALLAZGOS EN ACCIONES FECHA | FECHA DE FECHA-CICLO AVANCE DEL DEL
SEeSylne DE INICIO | TERMINACION Y No. PLAN DE MEJORA PLAN
RETROSPECTIVO/CAMPO | MEJORA SEGUIMIENTO DE
MEJORA
P
H
\Y
A
10. GLOSAS: se generaglosaSI X NO
Mes de AC“\.”d.ad | . Criterio de Motivo De La Glosa
No. Afectacion p_rocedlmle_r)tol Localidad Glosa
intervencion:
Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA
GSP Y DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
37 COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
asesoria para la DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del
desvinculacion del 100% del valor ejecutado en el
trabajo infantil producto en donde se evidenci6 el
Asesoria para el hallazgo, puesto que en el producto
03 al 31 de cuidado y la Asesoria para la desvinculacion del
1 diciembre proteccion de la Subred G-3 trabajo infantil, Asesoria para el
2024 salud cuidado y la proteccién de la salud
Monitoreo de la Monitoreo de la desvinculacion,
desvinculaciéon Monitoreo — seguimiento del efecto,
Monitoreo — debido a que se identificé el siguiente
seguimiento del hallazgo:
efecto
1. Ficha No. 1110249267 no se
evidencia firma del usuario que recibe
la asesoria, lo cual no permite
certificar la realizacion de dicha
asesoria.
03 al 31 de _ 39 _ Se genera GLOSA POR
> diciembre Acciones c_olectlvas Subred G-3 INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
2024 con trabajadores LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
informales GESTION DE LA SALUD PUBLICA
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No.

Mes de
Afectacion

Actividad /
procedimiento / Localidad
intervencion:

Criterio de
Glosa

Motivo De La Glosa

GSP Y DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del
100% del valor ejecutado en el
producto en donde se evidenciaron
los hallazgos, puesto que el producto
Acciones colectivas con trabajadores
informales, ejecuto una meta de 2
acciones colectivas de las cuales se
identificaron hallazgos en las 2:

1. Ficha de sesiones colectivas No.
1110249796 del 06/12/2024, se
evidencié diligenciamiento en
lapiz en campo de procesos
generales (componente, proceso,
tema) y un nimero de documento
de un usuario, adicional no se
diligencié el cédigo en el campo
de temas transversales en
ninguno de los 10 usuarios
asistentes correspondiente a las
teméticas abordadas en la
intervenciéon.  Esta  actividad
tampoco quedo registrada en
GESI puesto que al revisar en el
aplicativo esta informacion quedo
sin el registro, lo cual no permite
documentar dicha informacion.

2. Ficha de sesiones colectivas No.
1130249550 del 12/12/2024, se
identifico error en el
diligenciamiento de la asistencia a
la sesién y adicional a esto no se
diligenci6 el codigo en el campo
de temas transversales en
ninguno de los 20 usuarios
asistentes correspondiente a las
tematicas abordadas en la
intervencion.  Esta  actividad
tampoco quedo registrada en
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N Mes de AC“\.”d.ad / . Criterio de Motivo De La Glosa
0. | Afectacion procedimiento / Localidad Glosa
intervencion:
GESI puesto que al revisar en el
aplicativo esta informacién quedo
sin el registro, lo cual no permite
documentar dicha informacion.
Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
. . Coordinador GSP — o
1 Sandra Mireya Sanchez PSPIC de la Subred. Servicios de Salud {:‘: \ qé o
Norte E.S. E |
Nidia Constanza Martinez | Referente  Entorno Subr_e(_j Integrada  dey LN
2 . Servicios de Salud Norte| NI A
Avellaneda Cuidador Laboral ES E
Lider equipo de i o )
3 Helena Aldana Garcia apoyo  a la | Secretaria Distrital de %Md\/\
supervision ~ SDS- | Salud
ccacp
_ Profesional  equipo o
4 Sandra Helena Jiménez | de ap(?}/o a la | Secretaria Distrital de 5\)ML ,1%
Guerrero supervision SDS- | Salud
SSSp
5
6
7
8
9

Evaluacién y cierre del seguimiento

.Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Observaciones por parte de la Subred:

La subred no acepta la glosa G3, en el producto 37 — Asesoria para la desvinculacién del
trabajo infantil, Asesoria para el cuidado y la proteccién de la salud Monitoreo de la
desvinculaciéon, Monitoreo — seguimiento del efecto, en la ficha 1110249267 no se
evidencia firma del usuario, aunque se realiza contacto con la acudiente quien refiere que
se realizo la asesoria segin lo que se documenta en el formato.
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La subred no acepta la glosa G3, en el producto 39 — Acciones colectivas con
trabajadores informales, en donde en las fichas 1110249796 y 1130249550, si bien no
se encuentra el registro de temas transversales en los soportes anexos de fichas técnicas
y actas de desarrollo se menciona los temas tratados.

Respuesta Equipo de apoyo a la supervision:

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de
la SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de
Salud E.S.E., contard con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
oficial del valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hara
mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la justificacién y anexando en
medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”

Péagina 15 de 15



		2025-04-02T21:11:59-0500
	Sandra Helena Jiménez Guerrero


		2025-04-03T09:47:52-0500
	NIDIA MARTINEZ


		2025-04-03T10:45:59-0500
	JOSEFINA HELENA ALDANA GARCIA


		2025-04-09T08:04:32-0500
	SANDRA MIREYA SANCHEZ




