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ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS 

 
Tema: Conciliación de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio N ° 6912002 
- 2024 

 

Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

/  
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo de la Reunión Fecha de la conciliación de glosas: 07/04/2025 

Realizar la conciliación de glosas del periodo del 
17 de octubre al 1 de diciembre 2024 del convenio 
interadministrativo GSP-PSPIC No. 6912002 año 
2024 suscrito entre el Fondo Financiero Distrital 
de Salud y la Subred Integrada de Servicios de 
Salud Sur Occidente E.S.E. 
  

Lugar: Sede Salud Pública Fontibón Subred Sur Occidente 

Hora início:  8:00 Am         Hora final: 04:30 P.m. 

Responsable de la Conciliación de glosas:  

Sandra Helena Jiménez Guerrero 

 

Entorno o proceso o línea de intervención: Entorno Cuidador Laboral - “Bienestar en Nuestro Entorno 
Laboral”  

 
1. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Actividad / 
procedimiento / 
intervención   

Localidad  
Criterio 

de glosa  
Motivo de la glosa  

17 al 31 de 
octubre 

2024 

34  
Gestión en los 
niveles meso y 
micro de la salud 
pública del 
Entorno cuidador 
Laboral 
“Bienestar en 
nuestro entorno 
laboral” 

Subred G12 

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5 
%, del valor total por el producto ejecución estratégica y 
táctica del entorno cuidador laboral por la identificación de 
inconsistencias en el aplicativo de talento humano ya que no 
se evidenció el cargue de licencias de salud ocupacional en 
dos colaboradoras: Tecnólogo Leidy Johanna Herrera y 
profesional especializado 2 Maribel Cortes Suárez, así como 
error en el perfil reportado en la colaboradora Maribel Cortes 
Suárez ya que se registra profesional especializado 4 y 
corresponde a profesional especializado 2. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  Setecientos noventa y tres mil doscientos noventa y tres pesos m/cte. 

($793.293,00) 

 

1.1 Respuesta de la subred:  

“…La subred no acepta la glosa dado que ya se realizo el ajuste en el aplicativo…” 
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1.2 Soportes presentados por la subred:  

Documento PDF con comprobantes de ajuste en aplicativo de talento humano, correspondiente al cargue de 
licencia vigente de salud ocupacional y ajuste en perfil de profesional especializado 2 Maribel Cortes. 
 
La Subred presentó los ajustes realizados en cuanto al cargue de licencias de salud ocupacional en dos 
colaboradoras: Tecnólogo Leidy Johanna Herrera y profesional especializado 2 Maribel Cortes Suárez, así como 
ajuste en el perfil reportado en la colaboradora Maribel Cortes Suárez correspondiente a profesional especializado 
2 en el aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaría Distrital de Salud mediante link 

http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos. 
Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 

 

Se levanta GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5 %, del valor total por el producto ejecución 

estratégica y táctica del entorno cuidador laboral, teniendo en cuenta que la Subred presentó el ajuste 

correspondiente al cargue de licencias de salud ocupacional en dos colaboradoras: Tecnólogo Leidy Johanna 

Herrera y profesional especializado 2 Maribel Cortes Suárez, así como ajuste en el perfil reportado en la 

colaboradora Maribel Cortes Suárez correspondiente a profesional especializado 2 en el aplicativo de talento 

humano dispuesto por la Secretaría Distrital de Salud mediante link 

http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos. 

Valor que se levanta: Setecientos noventa y tres mil doscientos noventa y tres pesos m/cte. ($793.293,00) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte ($ 0). 

 
2. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Actividad / 
procedimiento / 
intervención   

Localidad  
Criterio 

de glosa  
Motivo de la glosa  

Noviembre 
2024 

34  
Gestión en los 
niveles meso y 
micro de la salud 
pública del 
Entorno cuidador 
Laboral 
“Bienestar en 
nuestro entorno 
laboral” 

Subred G12 

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5 
%, del valor total por el producto ejecución estratégica y 
táctica del entorno cuidador laboral por la identificación de 
inconsistencias en el aplicativo de talento humano ya que no 
se evidenció el cargue de licencias de salud ocupacional en 
dos colaboradoras: Tecnólogo Leidy Johanna Herrera y 
profesional especializado 2 Maribel Cortes Suárez y adicional 
para el mes de noviembre se identificó error en el registro de 
horas de profesional especializado 4 Ana María Zuluaga a 
quien se le registran 262 horas de 246 realmente ejecutadas. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  Un millón quinientos ochenta y seis mil quinientos ochenta y seis pesos m/cte. 

($1.586.586,00) 

 

2.1 Respuesta de la subred:  

“…La subred no acepta la glosa, ya que una vez habiliten el aplicativo se realizan los respectivos ajustes…” 

http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos
http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos
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2.2 Soportes presentados por la subred:  

Documento PDF con comprobantes de ajuste en aplicativo de talento humano correspondiente cargue de licencia 
vigente de salud ocupacional de profesional especializado 2 Maribel Cortes. 
 
La Subred presentó los ajustes realizados en cuanto al cargue de licencias de salud ocupacional en dos 
colaboradoras: Tecnólogo Leidy Johanna Herrera y profesional especializado 2 Maribel Cortes Suárez y adicional 
para el mes de noviembre se identificó error en el registro de horas de profesional especializado 4 Ana María 
Zuluaga a quien se le registraron 262 horas de 246 realmente ejecutadas, en el aplicativo de talento humano 

dispuesto por la Secretaría Distrital de Salud mediante link http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos. 
 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 

 

Se levanta GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5 %, del valor total por el producto ejecución 

estratégica y táctica del entorno cuidador laboral, teniendo en cuenta que la Subred presentó el ajuste 

correspondiente al cargue de licencias de salud ocupacional en dos colaboradoras: Tecnólogo Leidy Johanna 

Herrera y profesional especializado 2 Maribel Cortes Suárez, así como ajuste en el registro de horas de 

profesional especializado 4 Ana María Zuluaga a quien se le registran 262 horas de 246 realmente ejecutadas, 

en el aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaría Distrital de Salud mediante link 

http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos. 

Valor que se levanta: Un millón quinientos ochenta y seis mil quinientos ochenta y seis pesos m/cte. 

($1.586.586,00). 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte ($ 0). 

 
 

3. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Actividad / 
procedimiento / 
intervención   

Localidad  
Criterio 

de glosa  
Motivo de la glosa  

17 al 31 de 
octubre 

2024 

26  
Asesorías de 
promoción del 
cuidado de la 
salud, gestión 
del riesgo la UTI 
y monitoreo del 
proceso con 
trabajadores de 
la economía 
informal en uti de 
mediano impacto 

Subred G3 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD 
PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO DE 
ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado 
en los productos en donde se evidencio el hallazgo, puesto 
que el producto Asesorías de promoción del cuidado de la 
salud, gestión del riesgo la UTI y monitoreo del proceso con 
trabajadores de la economía informal en uti de mediano 
impacto, ejecuto una meta de 433 asesorías de las cuales se 
identificó hallazgo en 1 asesorías: 
 
Ficha No. 40802225696 no se evidenció asesoría de 
promoción del auto cuidado, gestión del riesgo en salud en 
UTI con trabajadores de la economía informal en UTI de 
mediano impacto en el riesgo 23 “pisos, paredes, zonas 
deterioradas y/o con obstáculos” el cual es identificado 

http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos
http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos
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durante el proceso de caracterización y valoración inicial de la 
UTI, lo que genera un proceso incompleto por parte de 
Tecnólogo en Salud Ocupacional. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  Treinta y nueve mil trecientos cincuenta y nueve pesos m/cte. ($ 39.359,00) 

 

3.1 Respuesta de la subred:  

“…La subred no acepta la glosa el hallazgo no es significativo teniendo en cuenta la cantidad de soportes 
presentados, se genera acción de mejora al tecnólogo a fin de fortalecer los procesos…” 

 

3.2 Soportes presentados por la subred:  

La Subred no presenta soportes 
 

Se levanta la glosa: Si______   No_X__   Parcialmente ______ 

 

Se mantiene GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN 

DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS – 

PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado en los productos en donde 

se evidenció el hallazgo, producto 26 Asesorías de promoción del cuidado de la salud, gestión del riesgo la UTI 

y monitoreo del proceso con trabajadores de la economía informal en UTI de mediano impacto por ser glosa de 

calidad. 

Valor que se levanta: Cero pesos m/cte ($ 0). 

Valor glosa definitiva: Treinta y nueve mil trecientos cincuenta y nueve pesos m/cte. ($ 39.359,00) 

 
4. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Actividad / 
procedimiento / 
intervención   

Localidad  
Criterio 

de glosa  
Motivo de la glosa  

Noviembre 
2024 

26  
Asesorías de 
promoción del 
cuidado de la 
salud, gestión 
del riesgo la UTI 
y monitoreo del 
proceso con 
trabajadores de 
la economía 
informal en uti de 
mediano impacto 

Subred G3 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD 
PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO DE 
ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado 
en los productos en donde se evidencio el hallazgo, puesto 
que el producto Asesorías de promoción del cuidado de la 
salud, gestión del riesgo la UTI y monitoreo del proceso con 
trabajadores de la economía informal en uti de mediano 
impacto, ejecuto una meta de 393 asesorías de las cuales se 
identificó hallazgo en 1 asesorías: 
Ficha No. 40802225696 no se evidenció asesoría de 
monitoreo en UTI con trabajadores de la economía informal 
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en UTI en mediano impacto en el riesgo 23 “pisos, paredes, 
zonas deterioradas y/o con obstáculos” el cual es identificado 
durante el proceso de caracterización y valoración inicial de la 
UTI, lo que genera un proceso incompleto por parte de 
Tecnólogo en Salud Ocupacional. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  Treinta y nueve mil trecientos cincuenta y nueve pesos m/cte. ($ 39.359,00) 

 

4.1 Respuesta de la subred:  

“…La subred no acepta la glosa el hallazgo no es significativo teniendo en cuenta la cantidad de soportes 
presentados, se genera acción de mejora al tecnólogo a fin de fortalecer los procesos…” 

4.2 Soportes presentados por la subred:  

La Subred no presenta soportes 
 

Se levanta la glosa: Si______   No_X__   Parcialmente ______ 

 

Se mantiene GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN 

DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS – 

PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado en los productos en donde 

se evidencio el hallazgo, producto 26 Asesorías de promoción del cuidado de la salud, gestión del riesgo la UTI 

y monitoreo del proceso con trabajadores de la economía informal en UTI de mediano impacto por ser glosa de 

calidad. 

Valor que se levanta: Cero pesos m/cte ($ 0). 

Valor glosa definitiva: Treinta y nueve mil trecientos cincuenta y nueve pesos m/cte. ($ 39.359,00) 

 
5. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Actividad / 
procedimiento / 
intervención   

Localidad  
Criterio 

de glosa  
Motivo de la glosa  

17 al 31 de 
octubre 

2024 

26  
Asesorías de 
promoción del 
cuidado de la 
salud, gestión 
del riesgo la UTI 
y monitoreo del 
proceso con 
trabajadores de 
la economía 
informal en uti de 
mediano impacto 

Subred G10 

Se genera GLOSA del 100% del valor del producto faltante 
POR AUSENCIA DE SOPORTES, porque los productos 
reportados como desarrollados en el informe de gestión, no 
fueron soportados en el seguimiento retrospectivo frente a la 
meta presentada y verificada, ya que se evidenció 27 soportes 
faltantes. La ausencia obedece a soportes realizados por 
parte de colaboradores de la subred que no están dentro de 
las fechas de formalización de los contratos en el SECOP II. 
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Valor de la Glosa Inicial:  Un millón sesenta y dos mil seiscientos noventa y tres pesos m/cte. 

($1.062.693,00) 

 

5.1 Respuesta de la subred:  

“…La subred no acepta la glosa toda vez que se realizaron las acciones administrativas para la elaboración y 
cargue de los contratos en el secop II, para lo cual el colaborador cargo los documentos y dio aceptar al contrato, 
dando cumplimiento al manual de contratación de la subred…” 

 

5.2 Soportes presentados por la subred:  

Oficio radicado No. 2025-ER-11325 del 20 de marzo de 2025 con solicitud de concepto técnico para los productos 
que fueron objeto de hallazgo en el seguimiento retrospectivo criterio G-10 
 
Oficio con radicado No. 2025-EE-30653 del 03 de abril del 2025 con asunto: “Respuesta a radicado 2025-ER-
11325 del 20/03/2025. Sobre solicitud de concepto técnico favorable para los productos que fueron objeto de 
hallazgo en el seguimiento retrospectivo criterio g-10, g10-2 y g10-3 del convenio interadministrativo 6912002-
2024, Vigencia 17 de octubre al 1 de diciembre de 2024”. 
 

Se levanta la glosa: Si______   No_X__   Parcialmente ______ 

 

Se mantiene GLOSA del 100% del valor del producto faltante POR AUSENCIA DE SOPORTES, porque los 

productos reportados como desarrollados en el informe de gestión no fueron soportados y los oficios 

presentados no subsanan el hallazgo. 

Valor que se levanta: Cero pesos m/cte ($ 0). 

Valor glosa definitiva: Un millón sesenta y dos mil seiscientos noventa y tres pesos m/cte. ($1.062.693,00) 

 
6. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Actividad / 
procedimiento / 
intervención   

Localidad  
Criterio 

de glosa  
Motivo de la glosa  

17 al 31 de 
octubre 

2024 

27  
Asesorías de 
promoción del 
cuidado de la 
salud con 
trabajadores de 
la economía 
informal en UTI 

Subred G10 

Se genera GLOSA del 100% del valor del producto faltante 
POR AUSENCIA DE SOPORTES, porque los productos 
reportados como desarrollados en el informe de gestión, no 
fueron soportados en el seguimiento retrospectivo frente a la 
meta presentada y verificada, ya que se evidenció 1 soporte 
faltante. La ausencia obedece a soportes realizados por parte 
de colaboradores de la subred que no están dentro de las 
fechas de formalización de los contratos en el SECOP II. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  Sesenta mil ciento noventa y cinco pesos m/cte. ($ 60.195,00) 
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6.1 Respuesta de la subred:  

“…La subred no acepta la glosa toda vez que se realizaron las acciones administrativas para la elaboración y 
cargue de los contratos en el secop II, para lo cual el colaborador cargo los documentos y dio aceptar al contrato, 
dando cumplimiento al manual de contratación de la subred…” 

 

6.2 Soportes presentados por la subred:  

Oficio radicado No. 2025-ER-11325 del 20 de marzo de 2025 con solicitud de concepto técnico para los productos 
que fueron objeto de hallazgo en el seguimiento retrospectivo criterio G-10 
 
Oficio con radicado No. 2025-EE-30653 del 03 de abril del 2025 con asunto: “Respuesta a radicado 2025-ER-
11325 del 20/03/2025. Sobre solicitud de concepto técnico favorable para los productos que fueron objeto de 
hallazgo en el seguimiento retrospectivo criterio g-10, g10-2 y g10-3 del convenio interadministrativo 6912002-
2024, Vigencia 17 de octubre al 1 de diciembre de 2024”. 
 

Se levanta la glosa: Si______   No_X__   Parcialmente ______ 

 

Se mantiene GLOSA del 100% del valor del producto faltante POR AUSENCIA DE SOPORTES, porque los 

productos reportados como desarrollados en el informe de gestión no fueron soportados y los oficios 

presentados no subsanan el hallazgo. 

Valor que se levanta: Cero pesos m/cte ($ 0). 

Valor glosa definitiva: Sesenta mil ciento noventa y cinco pesos m/cte. ($ 60.195,00) 

 
7. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Actividad / 
procedimiento / 
intervención   

Localidad  
Criterio 

de glosa  
Motivo de la glosa  

17 al 31 de 
octubre 

2024 

28  
Asesorías de 
promoción del 
cuidado de la 
salud, gestión 
del riesgo de la 
UTI y monitoreo 
del proceso con 
trabajadores de 
la economía 
informal en UTI 
de alto impacto 

Subred G10 

Se genera GLOSA del 100% del valor del producto faltante 
POR AUSENCIA DE SOPORTES, porque los productos 
reportados como desarrollados en el informe de gestión, no 
fueron soportados en el seguimiento retrospectivo frente a la 
meta presentada y verificada, ya que se evidenció 11 soportes 
faltantes. La ausencia obedece a soportes realizados por 
parte de colaboradores de la subred que no están dentro de 
las fechas de formalización de los contratos en el SECOP II. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  Ochocientos sesenta y cinco mil ochocientos sesenta y cinco pesos m/cte. 

($865.865,00) 
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7.1 Respuesta de la subred:  

“…La subred no acepta la glosa toda vez que se realizaron las acciones administrativas para la elaboración y 
cargue de los contratos en el secop II, para lo cual el colaborador cargo los documentos y dio aceptar al contrato, 
dando cumplimiento al manual de contratación de la subred…” 

 

7.2 Soportes presentados por la subred:  

Oficio radicado No. 2025-ER-11325 del 20 de marzo de 2025 con solicitud de concepto técnico para los productos 
que fueron objeto de hallazgo en el seguimiento retrospectivo criterio G-10 
 
Oficio con radicado No. 2025-EE-30653 del 03 de abril del 2025 con asunto: “Respuesta a radicado 2025-ER-
11325 del 20/03/2025. Sobre solicitud de concepto técnico favorable para los productos que fueron objeto de 
hallazgo en el seguimiento retrospectivo criterio g-10, g10-2 y g10-3 del convenio interadministrativo 6912002-
2024, Vigencia 17 de octubre al 1 de diciembre de 2024”. 
 

Se levanta la glosa: Si______   No_X__   Parcialmente ______ 

 

Se mantiene GLOSA del 100% del valor del producto faltante POR AUSENCIA DE SOPORTES, porque los 

productos reportados como desarrollados en el informe de gestión no fueron soportados y los oficios 

presentados no subsanan el hallazgo. 

Valor que se levanta: Cero pesos m/cte ($ 0). 

Valor glosa definitiva: Ochocientos sesenta y cinco mil ochocientos sesenta y cinco pesos m/cte. 

($865.865,00) 

 
Firma de quienes participaron en el proceso de conciliación de glosas: 
 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Judy Marcela López Guerrero 
Coordinadora GSP – 
PSPIC de la Subred. 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S. E 

 

2 Maribel Cortes Suárez 
Referente Entorno 
Cuidador Laboral 

Subred Integrada de 

Servicios de Salud Sur 

Occidente E.S. E 

 

3 Helena Aldana García 

Líder equipo de 
apoyo a la 
supervisión SDS-
SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud 

 

4 
Sandra Helena Jiménez 
Guerrero 

Profesional Equipo 
de apoyo a la 
supervisión SDS - 
SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud 

 

5     

6     
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No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 

FIRMA 

7     

8     

9     

 

Evaluación y cierre del seguimiento 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Sí                     No 
 

Se anexa documento PDF con comprobantes de ajuste en aplicativo de talento humano, 
correspondiente al cargue de licencia vigente de salud ocupacional y ajuste en perfil de 
profesional especializado 2 Maribel Cortes. 
 

 

X 
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