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Tema: Revision de los informes integrales del seguimiento retrospectivo en el marco de los convenios
Interadministrativos GSP — PSPIC ,vigencia del 1 de agosto al 15 de octubre del 2024, de las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud.

Dependencia (Direccidén / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 22y 23 de Abril de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
Realizar la revision de los | reunion | Orientacion () Acompafiamiento ()
informes  integrales  del Otro (X)
seguimiento retrospectivo en Iy, o yajiqad: | Presencial () [ Virtual () | Mixta (X )
el marco de los convenios

Interadministrativos GSP - | Lugar: Biblioteca Secretaria Distrital de Salud y correo institucional Outlook
PSPIC, vigencia del 1 de —— —
agosto al 15 de octubre del Hora Immo.?(())(()) Z'm' Egrrg E:Q gjg p.nn:.
2024, de las cuatro Subredes - — - 3.49 P.M.
Integradas de Servicios de | Notas por: Helena Aldana Garcia

Salud.

Proxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El dia 22 de abril a las 8:00 am, en la Biblioteca de la Secretaria Distrital de Salud se da comienzo a la jornada de
revision de los informes integrales del seguimiento retrospectivo en el marco de los convenios Interadministrativos
GSP - PSPIC, vigencia del 1 de agosto al 15 de octubre del 2024, de las cuatro Subredes Integradas de Servicios
de Salud, en el siguiente orden:

Entorno Cuidador Laboral
GESI

ESP

Canalizaciones

PN PE

El dia 23 de abril desde las 8:00 am, de manera virtual se inicia la retroalimentacion a las observaciones generadas
de los informes integrales del Entorno Cuidador
Hogar.

A continuacion, se relacionan las observaciones asi:

PROFESIONAL -
INTERVENCIONY/O EQUIPO APOYO A LA OBSERVACIONES
CODIGO SUPERVISION
Entorno Cuidador Laboral Alejandro Bustos Ajustar los espacios de los parrafos conforme al a la plantilla
Subredes Centro Oriente y Se hace explicacién sobre el calculo del peso porcentual de las
Sur Occidente glosas y se ajusta el resultado final.
Se ajusta el analisis conforme al peso porcentual calculado .
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Se evidencia que no se registraron los dos parrafos indicados en la
Entorno Cuidador Laboral plantilla de informe integral correspondiente a la segunda tabla de
Subredes Norte y Sur Sandra Leal glosas definitivas .

En el informe integral de la Subred Sur en el primer parrafo es
necesario ajustar el nombre del criterio de glosa conforme a anexo

9.
GESI Erica Borda Sin observaciones en los informes integrales de las cuatro
Subredes  Norte,  Sur, subredes
Centro Oriente 'y Sur
Occidente
ESP- Canalizaciones Marcela Lopez Sin observaciones en los informes integrales de las cuatro
Subredes  Norte,  Sur, subredes
Centro Oriente 'y Sur
Occidente
Entorno Cuidador Hogar Alejandra Gordillo Sin observaciones en el informe integral
Subred Sur
Entorno Cuidador Hogar Sandra Jiménez Sin observaciones en el informe integral
Subred Norte
Entorno Cuidador Hogar Adriana Pardo Insertar cita bibliografica en la definicion del entorno Hogar
Subred Centro Oriente incluyendo la vigencia del documento operativo.
Ajustar el porcentaje del Producto 92 teniendo en cuenta la
diferencia encontrada entre el valor programado sobre el valor
ejecutado ajustarlo a 99,5% por ajuste financiero.
Agregar los dos parrafos de andlisis indicados en la tabla 2
conforme a la plantilla establecida.
Entorno Cuidador Hogar Rosa Gémez En la definicién del entorno, en la cita bibliografica es necesario
Subred Sur Occidente completarla con la vigencia que corresponde al documento

operativo.

En la tabla de Ejecucion financiera del 1 de agosto de 15 al octubre
de 2024, se debe agregar el signo pesos ($) en toda la tabla dado
gue no quedo registrado como viene el insumo financiero.

En la tabla de Ejecucion financiera del 1 de agosto de 15 al octubre
de 2024, en la columna de % de ejecucion vigencia, se deben
ajustar los porcentajes de todos los productos.

En la tabla de Ejecucion financiera del 1 de agosto de 15 al octubre
de 2024 en la columna de % de glosa, asi no se hayan formulado
glosas, se deben registrar los ceros (0,00) conforme viene el
insumo financiero.

Una vez cumplido el objetivo de las jornadas de revisién, se da por terminada la sesién con el alcance oportuno
de los compromisos descritos en la presente acta.

Se da por finalizada la reunion a la 3:45 pm

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar los ajustes de acuerdo a las observaciones | Profesionales equipo de apoyo 23y 24 de abril de
realizadas durante el proceso de revision de | a la supervision 2025

productos

Entregar del documento final en Word y en PDF | Profesionales equipo de apoyo 23y 24 de abril de
firmado a la supervision. 2025
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y s DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Subdireccion de
1 Marcela Lépez Mlhernadez@saludcapi | 3108747638 Gestién., Vl %
tal.gov.co Evaluacion de :
Politicas en SP
Helena Aldana Subdireccién de
5 Garcia jhaldana@saludcapital. | 3143314837 | Gestion y M&/\
gov.co Evaluacion de ‘
Politicas en SP
. Subdireccién de
3 | Sandra Leal s)élgal@saludcapltal.go 3102876003 | Acciones d&w;m \ch\wn ﬁ@& J.
' Colectivas
. mabustos@saludcapita Sub_direccién de
4 | Alejandro Bustos 3123247483 | Acciones - o
l.gov.co . e
Colectivas
. . Subdireccién de
5 | Sandra Jiménez | Sruimenez@saludeapit | 3415760376 | Acciones Duil fo
al.gov.co .
Colectivas
. Subdireccién de
. emborda@saludcapital .
6 | Erica Borda gOV.CO 3125955376 gzltlcja(rjmlnantes de Ectea N ecda ca.
Mayra Alejandra MAgordillo@saludcapit Sub_direccién de
7 . 3134806425 | Acciones Alepndier Godille o-
Gordillo al.gov.co . v
Colectivas
Rosa Helena REgomez @saludcapita Subdireccion de
8 . 3112288692 | Acciones Bematielena Gz Honoes
GOmez l.gov.co . =2
Colectivas
9 Adriana Pardo AGlpardo@saludcapit 3118423828 Direccién Salud AORIANA GISETHE PAZDD A
al.gov.co Colectiva
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

No aplica.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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