. MODIFICACION No. 2 OTROSI MODIFICATORIO, REDISTRIBUCION, Y ADICION CONTRATO DE
ALCALDIAMAYOR PRESTACION DE SERVICIOS No. 9074-2024

DE BOGOTAD.C.

secretarm Datrial
TNTEG ROCH0 N S0CL L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestacion de Servicios, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacidn, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia y
oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los demas documentos soporte para adelantar la
presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacién se regira por
las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

OTROSI SE ACLARA la metodologia utilizada para el calculo de reconocimiento por IPC al talento humano cuales
quedaran establecidas de la siguiente manera:

Estudio previo

Numeral 4.1 Presupuesto Oficial, PARAGRAFO PRIMERO: Nota 2. que “Para el rubro de Talento Humano Se hara
teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del salario minimo mensual legal vigente, de
conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional segun el Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija
el salario minimo mensual legal vigente y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el auxilio de
transporte en la Estructura de costos Estructura de costos.

Nota 3. Talento Humano: Teniendo en cuenta la resolucién de honorarios No. 30 del 5 de enero de 2024 expedida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, para el talento Humano se calculé el valor unitario mensual, y con base a este
1. | se calcula el periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual por cada perfil y a su vez por la cantidad de meses, tres
(3) para 2024. Y doce (12) meses para la Vigencia 2025. se proyecta el talento humano con un incremento sobre el valor
al cierre de la vigencia 2024 del 7,04% para el 2025, el talento humano que se ajusta de acuerdo con el incremento del
salario minimo y que se proyecta para las vigencias futuras con un indice del 7.04% con base el comportamiento del
incremento de los ultimos los Ultimos 3 afios. (subrayado fuera de texto).

Nota 22. El incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecucion del contrato para la vigencia 2025 Se tendra
en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. Y la oferta comercial
adjudicada. Para este calculo se aplicara el valor de la diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de
incremento aplicado en la oferta comercial para la vigencia 2025. Como resultado se obtendra unos nuevos precios de
referencia para cada item, a excepcidn de talento humano y vigilancia medio Humano.

Talento Humano 2025: Se hara teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del salario minimo
mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional segun el Decreto 1572 del 24 diciembre
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de 2024 por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual
se fija el auxilio de transporte. (subrayado fuera de texto).

Vigilancia - 2025 Medio Humano: se hara teniendo en cuenta la circular que expida la superintendencia para el 2025.

Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la fecha de terminacion, para los
precios de referencia se tendra en cuenta las reglas antes

citadas.”

RECONOCER: Para el contrato 9074 de 2024, se procedera a reconocer el saldo diferencial del IPC, equivalente al
2.20%, calculado como la diferencia entre el IPC reconocido por el DANE para la vigencia 2025 (5.20%) y el porcentaje
de incremento establecido en la oferta econdémica para el mismo periodo (3%). Este ajuste aplicara a los siguientes
conceptos de gasto: dotacién de talento humano, vigilancia con medios tecnoldgicos, transporte, bienes no consumibles,
lavanderia, aseo institucional, talleres y papeleria, actividades recreo-deportivas, actividades agro-rurales y urbanas,
gestién documental, piezas comunicativas y de difusion, reconocimiento y mantenimiento de inmuebles, servicios
publicos, aseo personal y vestuario para los participantes, y alimentacion.

Asi mismo, se ajustara la tarifa de vigilancia conforme a lo dispuesto en la Circular Externa 20241300000445, expedida
el 30 de diciembre de 2024 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y en el memorando emitido por la
Subdireccion Administrativa y Financiera bajo el radicado No. 12025004352 del 10 de febrero de 2025.

Por ultimo, se realizara un ajuste del 2.46% al rubro de talento humano, correspondiente a la diferencia entre el
incremento previsto en la oferta econémica inicial para la vigencia 2025 (7.04%), de conformidad con lo estipulado en la
Clausula sexta. Forma de Pago y su paragrafo, y el incremento del salario minimo mensual legal vigente, fijado en el
9.50% mediante el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, aplicable a partir del 1 de enero de 2025.

Asi las cosas, el valor para reconocer equivale a la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($123.348.264), detallados a
continuacion:

Adicion Recursos 2025
Conceptos "
por Ajuste
ﬁjuste IPC (5,20%), para los items distintos a vigilancia con medio y talento $63.135.716
umano
Ajuste de Circular de Supervigilancia, para vigilancia con medio humano 2025 $ 18.696.340
Ajuste Talento Humano (9,50%) $41516.208
TOTALES $123.348.264

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a |la Supervision.

La estructura de costos para la vigencia de 2025 se calculd en dos periodos: del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, con
base en la oferta econdémica para la vigencia 2025, presentada por MESALUD LTDA., y se proyecta desde 1 de abril al
31 de diciembre de 2025, reconociendo la diferencia entre los porcentajes proyectados para 2025 y los indicadores
definitivos para este afio.
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El reconocimiento de estos calculos se realizara conforme a lo estipulado en pliego de condiciones definitivo, numeral
1.3 Presupuesto oficial estimado, “PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones suscritas y firmadas en
la Plataforma Transaccional SECOP I, se reconoceran los valores objeto de la modificacidn del contrato”.

ADICIONAR: La suma CIENTO VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($123.348.264), valor desglosado en la estructura de costos anexo al presente,
conforme a la necesidad y conveniencia desarrollada en la justificacion.

Valores que corresponde a los rubros de talento humano dotacion de talento humano, vigilancia medio humano, vigilancia
medio tecnoldgico, transporte, bienes no consumibles, lavanderia, aseo institucional, talleres y papeleria, actividades
recreo deportivas, actividades agro rural + urbana, componente de gestion documental, piezas comunicativas y de
difusién, reconocimiento de inmueble, mantenimiento del inmueble, servicios publicos, aseo personal para los
participantes, vestuario para los participantes y alimentacién.

El valor por adicionar se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de presupuesto adjunto a la presente modificacion asi:

NO ; VALOR DEL VALOR POR
No CDP VIGENCIA PROYECTO DESCRIPCION DEL RUBRO CDP AFECTAR CDP

Desarrollo del abordaje integral del fenémenc de
8658 2025 7948 habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de $163.833.123 $123.348.264
formas extremas de exclusion en Bogota D.C."

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision.

MODIFICAR: LA CLAUSULA QUINTA — VALOR DEL CONTRATO La cual quedara de la siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA - VALOR DEL CONTRATO. Por la suma de OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($8.570.901.803). IVA INCLUIDO y demés impuestos
y gastos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato. Discriminados asi:

VIGENCIA 2024. MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL CIENTO
CATORCE PESOS M/CTE ($1.635.375.114). IVA INCLUIDO y demas impuestos y gastos directos e indirectos
necesarios para la ejecucion del contrato.

VIGENCIA 2025. SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($6.935.526.689). IVA INCLUIDO y demas impuestos y gastos
directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato.
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MODIFICAR: CLAUSULA NOVENA. - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: Para
respaldar el valor del contrato, se cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se relacionan a

continuacion:

Recursos del 2024 quedan respaldados asi:

No. de CDP: Vigencia 2024

13209

MNo. de Proyecto

7948

Concepto del Gasto

O232020200993304 Otros servicios sociales con
alojamiento para adultos

Valor CDP

$3.491.814.482

Valor afectar del CDP

$1.038.602.570

No. de CDP: Vigencia 2024

19477

No. de Proyecto

7948

Concepto del Gasto

0©232020200993304 Otros servicios sociales con
alocjamiento para adultos

Valor CDP

$600.000.000

Valor afectar del CDP

$467.795.731

No. de CDP: Vigencia 2024

19481

No. de Proyecto

7948

Concepto del Gasto

O232020200993304 Otros servicios sociales con
alojamiento para adultos

Valor CDP

$ 128.976.813

Valor afectar del CDP

$ 128.976.813

Los recursos del 2025 quedan respaldados asi:

No. de CDP: Vigencia 2025 4-2025
No. de CRP: Vigencia 2025 3-2025
No. de Proyecto 7948

Concepto del Gasto

0232020200993304 Otros servicios sociales con
alojamiento para adultos

Valor CDP

$6.812.178.425

Valor afectar del CDP

$6.812.178.425

No. de CDP Vigencia 2025:

8658-2025

No. de Proyecto

7948

Concepto del Gasto

0232020200993304 Otros servicios sociales con
alojamiento para adultos

Valor CDP

$163.833.123

Valor afectar del CDP

$123.348.264

INCORPORAR: de conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO la estructura
de costos con los ajustes correspondiente a la vigencia 2025, considerando la oferta econdmica del contratista para dicho
periodo. El incremento del IPC (5,20%) se aplicara a todos los items, excepto a los relacionados con vigilancia mediante
medios humanos, los cuales se ajustan segun lo dispuesto en la Circular Externa 20241300000445, titulada “Tarifas
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minimas de servicios de vigilancia y seguridad privada 2025,” emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada el 30 de diciembre de 2024. Por otro lado, la regulacién del talento humano se encuentra enmarcada en las
disposiciones del Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024. Por ello, resulta necesario adecuar la estructura de costos
conforme los ajustes derivados del reconocimiento de los items mencionados previamente, tal como se detalla a
continuacién:

Estructura de Costos con Adicion Valor vigencia 2025
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Fuente: Subdireccion para la Adultez— Anovo a la Supervision.

Notas para el célculo del reconocimiento del IPC, vigilancia y SMMLYV, en la vigencia 2025, modificacion No.2:

Nota 1. Vigilancia: En el item de Vigilancia para el periodo del 01 enero al 14 de julio 2025 se tomé como base 194 Dias.
Nota 2. Vigilancia: En el item de Vigilancia para el periodo del 15 julio al 31 de diciembre 2025 se tomé como base 166
dias.

Nota 3. Vigilancia: Para el calculo del ajuste por incremento del rubro de la vigilancia para la presente modificacién se
realiz6 de acuerdo con la Circular Externa 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024 publicada por la
Superintendencia de Seguridad y Vigilancia y con el memorando de la Subdireccién Administrativa y Financiera con
radicado No. 12025004352 del 10 de febrero de 2025 tomando el valor del grupo 1, por $14.320.945 para el primer
semestres y valor de $14.555.934 para el segundo semestre.
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Nota 4. Talento humano: Para el calculo del ajuste del rubro del talento humano por incremento del SMMLYV, de acuerdo
con el decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 que fue del 9.50%, se toma como base los costos unitarios de la oferta
economica presentada en el SECOP Il para el afio 2024, multiplicdndolo por el porcentaje de incremento salarial y con
este resultado se toma el precio unitario mensual ofertado en la propuesta econoémica para la vigencia 2025, el cual
incluye el incremento del 7.04%, previsto en la Clausula sexta. - FORMA DE PAGO y parégrafo sexto del contrato, se
aplica para la vigencia 2025 la correspondiente diferencia de 2.46%.

Nota 5. Conceptos de gasto incremento IPC: Para el célculo del ajuste por incremento de los precios unitarios de los
rubros de gastos dotacion de talento humano, vigilancia medio tecnoldgico, transporte, bienes no consumibles,
lavanderia, aseo institucional, talleres y papeleria, actividades recreo deportivas, actividades agro rural + urbana,
componente de gestion documental, piezas comunicativas y de difusién, reconocimiento de inmueble, mantenimiento del
inmueble, servicios publicos, aseo personal para los participantes, vestuario para los participantes y alimentacion, por
IPC del 5.20% de acuerdo con lo indicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) el 9 de
enero de 2025, se aplicé tomando como base los precios unitarios de la oferta econémica presentada en el SECOP |l
para el afio 2024, multiplicandolo por el porcentaje de IPC (5.20%) y con este resultado, se tomé el precio unitario mensual
ofertado en la propuesta econémica para la vigencia 2025, el cual incluye el incremento del 3% y se ajusta la diferencia
del valor proyectado en la oferta econémica del 2025, de acuerdo con la Clausula sexta. - FORMA DE PAGO y paragrafo
sexto del contrato se aplica para la vigencia 2025 la correspondiente diferencia de 2.20%.

Nota 6. Reconocimiento: Teniendo en cuenta lo estipulado en el pliego de condiciones definitivo numeral 1.1.3
Presupuesto oficial estimado “PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones suscritas y firmadas en la
Plataforma Transaccional SECOP I, se reconoceran los valores objeto de la modificacion del contrato”. Es importante
destacar que, ademas de las notas previamente mencionadas, de las veinticinco (25) notas de la estructura inicial de
costos han sido ajustadas en los casos correspondientes a las notas 3 y 22, como se detallas a continuacion:

Nota 3. Talento Humano: Teniendo en cuenta la resolucién de honorarios No. 30 del 5 de enero de 2024 expedida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, se tom6 el valor unitario mensual por cada perfil y con base a este se calcula el
periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual por el nimero de perfiles y a su vez por la cantidad de meses, que
para la vigencia 2024 correspondera a tres (3) meses. Teniendo en cuenta que el talento humano financiado con vigencias
futuras para la vigencia 2025, se calculd con base en el valor al cierre de la vigencia anterior mas el incremento del
7.04%, este debera ser ajustado una vez se expida el porcentaje ajuste del salario minimo mensual legal vigente para el
2025.

Asi las cosas, para la vigencia 2025 se calculara con base en el valor unitario mensual por cada perfil de la vigencia
anterior mas el porcentaje estipulado por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo; y con base en este se
calculara el periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual por el nimero de perfiles y a su vez por la cantidad de
meses, que para la vigencia 2025 corresponderéa a doce (12) meses.

Nota 22. El incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecucion del contrato para la vigencia 2025 Se tendra
en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. Y la oferta comercial
adjudicada. Para este calculo se aplicara el valor de la diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de
incremento aplicado en la oferta comercial para la vigencia 2025. Como resultado se obtendra unos nuevos precios de
referencia para cada item, a excepcién de talento humano y vigilancia medio Humano. Talento Humano 2025: Se hara
teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del salario minimo mensual legal vigente, de
conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional segun el Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija
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el salario minimo mensual legal vigente y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el auxilio de
transporte Vigilancia - 2025 medio Humano: se hara teniendo en cuenta la circular que expida la superintendencia para
el 2025. Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la fecha de terminacion,
para los precios de referencia se tendra en cuenta las reglas antes citadas.

ENTIENDASE LAS NOTAS DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DE MANERA INTEGRAL.

MODIFICAR LAS GARANTIAS en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO, EI
ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA SOLICITAR A LA ASEGURADORA LA MODIFICACION DE
LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacién y, en un término de tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion de esta.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado por la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el decreto 2463 del 08 de septiembre de 1981 y
ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 del 2002.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente
documento continuaran vigentes.

10.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento
y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.
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