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ACTA No. 2

MUNICIPIO DE AQUITANIA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BCYACA - TUNJA

Fecha: viernes. 2§ de noviemore de 2024 HORA: De 900am 17 30 am
LUGAR: Teatrc Mayor Bicentenaric de Iz ciudad de Tunja
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL DIRECCICN REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

'Rea zar comité de Segumiento (instalacion), scciaizecon del clan ogeratvo anual. corvenios
interadministratives y operac on de las Pregramas De Prosperdad Sccial y el Municioio de AQUITANIA
—cepartamente de Boyaca, con el fr ce orientar y planear 'as actividades a cesarrollar en el marco cel
convenio y asi garantizar la gjecucién y el funcicramiento de los programas en el muricpio

ASISTENTES: Lista ce Asistancia adjunta personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
. | Acreditacien por parte ce asislentes a Prospericac Socal alcaldes y
| socrdinadores

5 Acto Pratoco'ario Himne de Colomiia y de Soyaca Prospericac Socal
| | Alcaldes y Coordinadores
|3 | Instalacion del eventc Comité ge seguimiento | Director Regioral Boyaca
| 4  Contexto ce Prosperdad Sccial Director Regional Boyaca
| 5 | Presentacion del avance 2024 en cifras A Director Regional Boyaca
.6 | Presentacion gjecutiva programas sociales. DTM. Director Regicnal Boyaca
| 7 Contextualizacion cenvenios administrativos. _| Cocrdinador Regicnal Renta
|8 Presentacion plan gperatvo anual 2024 2025. | Cocrdiracer Regicnal Renta
g Recorencaciones gererales para la ooeracion de 10s Eoordinador Reglenal Renta
; _orogramas. 7 - - . 2
i Firma del acla. Frosperndad Social alcalces v
| Cocrdiracores 7
[ Conc usiones y Recomendaciores Prosperdad Sccial alzalces v
i i 7 7 | Coordiracores
Desarrollo

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar com:e de segumento {irstzlacién), socializacicn cel plan operative anual convenics
nteradmin strativos v cperacion de los pregramas de la Direccién ce Traserenc as Monetarias de
Presperidad Socialy &l Mun cipio ce AQUITANIA — Boyaca; con el fin de oriertar y planear as actwvicaces i
a desarrollar en el marce del conver o y asi garantizar la gjecucion y gl funcionamierio de los programas
en e munigipic

ASISTENTES: Lisia de Asisterca adjunta __ perscras
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TEMA DEPENDENCIA
5 lAcre-:iitacic':r per parte de asistentes Prosperidad Socia!, Alcades
L S _cocrdinadores A
5 Acto Protoco ario - Prospericdad Socia ‘
o o Alcaldes y Coordinadores
3 |Instalaciér cel evento - Director Regiona Boyaca )
4 | Centexte de Prospericac Social Direcior Regional Boyaca
_ 5 |Presentacicr avance 2024 er cifras - | Direcior Regional Beyaca
| & | Presentaciér ejecutiva programas sociales - DTM Director Regional Beyaca
7 Contextua izacion convenics administratives. | Coorcinader Regicnal Renta
€  Presentacién plan operative anual 2024 - 2025 Coorcingder Regicnal Renta i
g Recomendaciones generales para la cperacion de o0s Coordinador Regional Renta

_~_programas _

Firma acta comite de seguimiento.

Prosoeridad Soc al, Alcaldes y

10 2
- | Coordnacores
11 Conclusiones y Recomendac ones Prosperidac Socal, Alcaldes vy
__Ceordradores
Desarrollo
1. ACREDITACION

Siendo las 830 de la maniana se incia la recepcion ce invitades en e Teatro Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja y se realiza e/ orocesc ge acreciiacion y registre de asstentes para e Comité de
Seguimientc en su ‘ase de instalacion y sccializacion de los programas de ‘ransferencias meretarias, los
cenvenics interadminisirativos y el plar operative anual de Presperidad social y les municinios

1.1. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La cemparera Jenny Zuleima Gémez Cealina denire de! acio ncia rea za un saludo gl director regicnal
Beyaca de Prosperidad Sccial, alcaldes alcalcesas municipaes y a los y las coordinadoras municisales
de 'os oferenles programas er 6s murcip 0s sresentando el contexte general de la reunion y dandc lectura
de la agerda a desarrollar

2, ACTO PROTOCOLARIO

Se irician los acios protecelarios con e hmno de ‘@ Reoublica Colombia; seguido cel nimno del
Depariamento de Beyaca

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este proceso es liceraco por e director regicral Boyaca de Prosperidad Secial doctor Juan Pablo Rivera
Chisica quien agracece la asstencia ¢e '0s presentes a Comité e Ir cia su presentacion subrayardc a
Importancia gue éste uene en el marco ce la admnistracén y la operacion de los programas sociales en el
depariamenic y er cada munic pio

Deslaca que el seguimiento al Convenio Interadminstrativo firmado entre Prospericad Socal y los entes
terrntcriales para la operacion del Pregrama Renta Ciudadana se estatlece en el articulo 3° Suoervision y
seguimientc gue mencicna lo siguiente... Para la gjecucion, coordinacion, onentacion y seguimionto fisico

fecnico y administrativo se lendrd un Comité de seguimiento el cual fendra 1as siguiontes funciones

1 Coorgrrar lz gjecucior técrica cel presente Cenvenio

2 Definir los criterics y srecedimientos operativos generales recesarios para el cesarrollo cel Gojelo
dgel Convenio, as’ como mecanismos y ace ones ge coordinacion lecal

Revisar el olan de accion anua a cesarrolar durante la gjecucion del convenic en la ENTIDAD
TERRITORIAL

w




ACTA DE REUNION CODIGO:

F-GD-13

| PROSPERIDAD SOCIAL . .
PROCESO GESTION

| DOCUMENTAL VERSION: 4

4 Revisar el avance sobre la ejecucion de las accicnes que se desarrcllan envitud del Convenio

Tomar y evaluar las meddas correctivas o de mejoramierio que llevar a la adecuada ejecucion

de Convenic

8. Evaluar semestralmente ‘a ejecucion fisica, técnica y adminisirativa del Convenic y recormendar a
través del supervisor Ia toma de medidas necesarias para el cumplimiente del oojetive convenido

w

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El doctor Juan Pablo Rivera Cnisica manifiesta que Prosperidad Social es a entidad del Gobierno Nac onal
y lider cel secter de Inclusién Sccial y Reconc acién respersasle ge la fermulacion. coorginacion.
mplementacion y evaluacion de politicas putlicas gue contribuyen a la justica sccial econsmica vy
amoiental para la construccion de la Paz Total, mediante (a atencion con enfoque diferencia’ a la coblagion
en situacion de pobreza y de vulnerabilidac

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El d rector regional de Prosoeridad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar &l
avarce de '0s programas y ce ser necesario generar accicres de mejora ‘as cuz'es nos permitan cunalir
con los chjetivos del converic El converic va ercaminado a mejorar |a calicad de vida de os hogares mas
viuinerabes y contribuir 2 sa'vaguardar 0s recursos cue destina el gobierno naciona

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

. B Desch’bcién 7 fci)it_a‘lre_rgjéﬁéti_hm .

RENTA | orasius Gon Thtac e — amesr

Re -

CIUDADANA — ‘ — By

; o - | Valor de Liquidacion 52 321.384.400

Hogares con Liguidacion 51.346 |

: Personas con Liquidacion 1563 674

| COMPENSACION SRR B

- DEE,IVA | Valor de Liquidacién 16.524.200.000

; ___Beneficiarios programados o 70677

i 3 2 S

- Valor liquidacién 88.936.805.000

Beneficiarios Mayores de 80 anos | B o BRETR]

s i $|

COLOMBIA MAYOR _ Valorliguicado | 36.487.270.000

Joévenes Programados 16.958 |

i 7 $

‘ Valor liquidado

| RENTA JOVEN , 18.330.800.000

{ Total 2024 S 212.600.459.400
6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

E art'culo 65 de la ley 2294 de 2023 gel Plan nacional de desaro'lc Colecmbia Petencia Mundia ce la Vida
crea el sistema de Transferercias bajo la gireccier y coorginacion ¢el Departamento Administrative para ‘a
Presceridad Socia como el conjunio de gol'ticas, programas clanes proyectos y actores, orentaces 2 a
entrega ce transferencias moneianias y transferencias en esoecie

Las transferencias tienen como finalidac, por una parte, apoyar a 'a poblacién en stuacon de pcbreza vy
vulrerabilicad, dervada ce situaciones acversas orovecadas por la materalizacier de riesges sociales de
r128g0os eccromicos, o per cesastres naturales o epidemio 0gicos.
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Elsistema ce transferencias monetarias articula les ransferencias monetanias a iravés de orograma Rerta
Ciudadana gesde lcs princ pics de ccmplementaredad y efic encia del gasto; esia conformacc ocr los
programas. RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN COMPENSACICN DE VA y COLOMBIA MAYOR

A continuac on. se describen las generalidaces de cada programa

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

E' Programa Colombia Mayoer tiene comce ogjetive aumentar la proteccién a 10s adultos maysres,
esoecialmente a los mas desamparados que rc cuentan con una oensién o viven en cerdiciones de
aochreza exirema

LGS "eCuIsSIlcs 0ara Ingresc scn ser co'ecmbiano, naber residico durante los Gltimes “0 afios en el na's,
tenar min'mae 3 870s menos de la edac ‘egqueriga pera pensionarse por vejez, es ceciv, de acuerce con la
rormat vigad vigente. la edad que ceben terer es 54 affos para mujeres y 59 para hombres; perenecer a
los grucos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de rentas ¢ ingreses para subsistr.

Elvalor ge la transferencia monetaria o el sussidio que reciben los seneficiaros ¢el pregrama es de $80.00C
mensuales y de $225 000 mensuales s/ scr personas mayores de 80 affcs, actualmente so'o 10§ munisipics
de Paya y Campohe moso tienen pago cada dos meses. E/ Programa tienen cos modalicades, una grecia
medante la cual el subsidio es girado direciamente a' beneficiaro, ¥ ura modaldad indirecta que otorga
servicios sociales nasices y complementarios a través de un conver o con Centros de Protecciér Sccal al
Adultc Mayor.

~CS CUPCS SON asigracos por municisio y estan definidos a través de Iz Resclucon 00184-2023 emitida
per Prosperidad Social. Al deparamenio ce Boyaca le correspenden 70.262 cusos de los cuzles 89 837
cupos municpales y 28 Cupos - Indigenas correspendientes a a modza'cad direcia y 386 cupes en

modalicac indireciz cisiribuces en 11 C2SAM.

Asi las cosas, come [0s cupas son paer municipio no existe el traslado del subsidie de un municgic a otre,
por loc cual existe 'a causal ge retiro oor traslace de munic0io

Es de anctar gue para ingresar al programa las personas maycres orimero deben nscrivirse a través ce
lcs entes lerritoria es; posteriormente y uego de verificar el cumplimiente de requisitos pasara a un listado
de prorzacion y una vez le corresponga e turnc y exsta un cupo pedré ser bereficiario Es mporiante
que & alcalde y el lider de programa Coiomoia mayor en los municipios realicen en las fecnas estab ecicas
gl vrocesc de priorizaciér y asgnacion ce cuLoos.

Durarie 'a presente vigenca, se han realizago pages en 11 cicles ligudando a la fecha para e
departamento de Boyaca un valor ce § ©05.467.005.000.

DATOS MUNICIPIO DE AQUITANIA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Hogares

PROGRAMA SOCIAL beneficiarios

Inversion 2024 en pesos ‘

COLOMBIA MAYOR 805 $ 1069 millones ‘

COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 aios 314 $498 millones

TOTAL, EN El MUNICIPO DE 1119

AQUITANIA $1567 r‘i\illones

RENTA JOVEN

Se expcre la finalicac del pregrama, el cual incio el 1 ce ererc de 2024, Esta iniciativa busca contrinuir a
l2 inclusidn social y economica de la poolacion joven en situacidn ce pobreza y vurerab ligad mediante la
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entrega ce trarsferencas monetarias que fac ten el accesc y |z permarencia en la ecucacién suoerior,
asi como |a cersolidacion de trayectorias de vica se menciona gue, dertre de las astrategias de Rerta
Joven, se encuentra la entrega de transferencias monetarias conciclonagas oara lz ecucacian superor Y
complementara. Se aclara cue esta se hereda del orcgrama Joveres en Accion

As'msmo mencicna una segunca estrateg’a que se incorpera al pan de gobierre. lz cua es la gromocion
socaly benestar ntegra’ que busca implementar un componente adicional que ne sera complementario,
§ino que tendra la misma relevancia que las TMC y que Duscara robustecer 195 servicios socales.

Informa que, para el casc de las universicades se ctorga un incentivc per matticula. El joven debe esiar
matrculado er ur pregrama de formacidn universitaria en meealidad oresercial o v tual y recioird un valor
ge S400.000 por cada periodo acacémice, se otorga otro ‘ncentivo por permanencia para lo cual el joven
debe tener un promedo acumulado de 3 y se le ctergaran $400.000. Firalmente, se entegarar a los
‘Gvenes Ln vaor de $200 000 oor excelencia si el joven tiene Ln premedio acumulase iqual o supsricra 4
Para &l caso del SENA, todos los jdvenes malriculados er un programa ge ‘ormac on tecnica o tecrolégica
0ajo mocalicad presencial distancia tracicional o vitual, y actives en su proceso de fermacion, rec biran
una transferencia menetaria cor valor de $400.000 por cada sefiodo académice las cuales se eriregar
sais veces a afo de manera b mest-al. Para Iz linea de intervenciér TMC a escuelas norma es superiores
S entregara un incentivo por valor de $400.000 per cada sericde académico. donce e joven demuestre
&siar matriculado en la base SIMAT en grado 12 o 13 de formaciér comalementara. sin ningar tico ds
condicicralided académica y/o discplinaria De ‘gual manera se otergara un incentivo mas por
parmanencia. per el cual recibra $400.000 cor cada periodo académico, max me dos veces al 2f¢

Para el proceso de Pre-regislros los jovenes |o realizan a través del |ink que se nanilila & traves de la pag na
de prosperidac social para la convocatora que en ese momer:o se encuentre vigente. Asi mismo, os
criterios ge focalizacior son 14 & 28 afos estar matriculado en una IES SENA o Normal superics, no
Perenecer @ programa ovenes er paz ser bacniller académ ¢co estar en Sshar erire as categorias A1l
nasta C18, poblacidn ingigera y ICBF

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA

' Jévenes
PROGSAMA SOCIAL | Programados | Valor liquidado 2024 |
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 $ 18.330.800.000

En ‘@ presente acla se remite a disoersién ce recursos de! programa Renta Joven para e afio 2024 de
manera general para el desartamento de Boyaca ya que se cuenta con 17 man cipics focalizades.

COMPENSACION DE IVA

El orograma Compensacior del IVA, también conocdo como Devoucén cel IVA, es un programa ce
Transferencias Monetaras No Condicicnadas — TMNC  cue busza reducir el impacio de’ cobro de impugsto
soore 'as ventas VA en los hogares mas pobres del pais tiere como prirc pales osjetivas

. Reducir el impacto que tiere el imouesto al valor agregado IVA en el consumo de oienes y servicios
de la conlacion pobre extrema y pobre bereficara

. Gererar mayor eguidad er el sistema cel Impuesto sobre las venias [ IVA)

. Proveer recursos menetarics a los hogares en situacien de pobreza y pobreza extrema y reduc -

las orecnas de pobreza y dasigualdag

Para la vigencia 2024 segln la resolucién 0552 sen berefic arios, los hogares en pobreza extrema de
cuerdo con su clasificacion en el Sisbén yio e Reg'sire Social de Hogares er el siguiente crden: AQ”,
A02, AD3, AD4 ADS y los hogares indigenas.

Es mportante recordar que el programa NC maneja inscrpc ones y que el cupe de atencion del programa
es de ces {2 millones de hogares a nivel naconal.
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El mento de la compensacien se actualiza caca afic de conformidad a 'a Uridac ce Valor Trbutarc — UV
definica anualmenla medianie resclucion excedida por |z D reccidn de Impuestos y Acuaras Nacicnales -
OIAN y se trarsfere ur misme valor oara todos los hegares que hagan pare de programa, $1 ¢'slingon
ce su ubicacidon geografica ni compesicion del negar. Para el afc 2024 correspondic a CIEN MIL PESOS
{$ “50.000)

DATOS MUNICIPIO DE AQUITANIA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.,
. ' Hogares Personas ‘ =
P?OGRAMA SOCIAL beneficiarios | Beneficiarios ;InverS|on72024 en pesos

|
—_ - '

COMPENSACION DE IVA 351 1156 $ 114 millones

RENTA CIUDADANA

Rena Ciugadana es un orcgrama socizal del govierno cclombianc que cusca brindar apcye ecenémco a
lzs familias mas vuinerables del oais El pregrama tiene ccmo objetive mejorar |a calicad de vide ce los
beneticiarics, recucir la pooreza y cremover 1a inclusidn social, se enfoca en propercionar un ngresc Lasico
e las “‘amilas cue no tienen acceso a una fuente de ingresos estable oermiténdcles cubrir necesidades
bascas como @ imentacion educacion y sa'ud

LIFrograma Renta Ciudadana ‘ue creace mediante ‘a Ley 2294 de 2023 y reglamentaco por la Resoluc én
€79 ce 2024 Su impementacon se rezlizara de manera gradua! y progresiva, y se desarrcllara a traveés
de las siguentes lingas ¢e inlervencicn:

“ Linga de Valoracion de Cuigaco.

2 Linea Colombia sin Hambre Dirig da a hogares en pcbreza extrema

3. Forta ecim enle de cepacigades: Ditigide a hogares en pcbreza moderaca
4. Alercion a Emergencas

ts imperante destacar que Renta Ciudadana ne tencra un precese ¢e convocateria e inscriscion £n su
Lgar, Prosperidad Socia adelantarz la certficacidn. seleccién y vinculacion de potenciales oeneficiarics,
utlizardo crteros de entrada cor la informacion cel hegar registrada en fuentes of cigles de nfermacion
para el preceso de focalizacier. De estz manera, |z Entidad ceterminard si un hogar pueca ser benefic aro
cel orograma

Prosperdac Social ha emitido dos focalzacones de hogares ootenciales de |2 Linea Valoracicn de
Cuidado (Resolucion 428 del 8 de marze ce 2024 y Resolucicr 1872 del 09 de agosto de 2024} y el Primer
listzde oe hogares ootenciales de la Linea Colombia sin Hambre {Resolucién 1973 ¢el 09 ce agosto de
2024}, cande incio g proceso de registro cel Programa Renta Ciudadang

T Hogares Personas ;
PROGRAMA SOCIAL beneficlailos Beneficiarios  /Nversion 2024 en pesos
RENTA CIEJDADANA 634 2099 5450 millones

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

sca mejorar ‘as capacdaces individuales y colectivas de 0s hogares beneficiarios: ademas. reconoce
que el desarrcllo numane y bienestar de la poblacion reguiere garantizar condiciones minimas oara superar
@ vulrerabilicac emprencder su cesar-olo personal y ejercer su lioetas.

Corjunto de estrategias. espacios, proyectos y acciones crientados @ promover 2 superacién de
privacones el desarrollo 'as capacidades indviduales y colectivas. el trabao social y comunitario de las
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personas, hogares y comun dades benefciarias de Rerta Ciudadana aperiande a su bienestar niegral a
su Inclusiér mulicimenrsiona' al fortalecimiento del capital social y la moviicac socal.

A continuacion. se presentar ‘os datos gererales dgel municicio de AQUITANIA para la vigenciz 2024 z la
fecha

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES Inversidn 2024 en pesos

| Total, Programas en el Municipios 2024
sin terminar |a totalidad de ciclos.

$2121 millones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la paabra e' Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manfiesta que los corven os
interadminstratives entre Prosperdad Socal y la Enticad Terrizorial tienen como ovjetive princigal aunar
esfuerzos técricos admnistrativos y operatives para imolementar y e ecutar con £xito los Programas de
Trans‘erencias Monetarias en el mur cipio. Este implica tranajar conjuntamer:e para garanlizar la correcta
gecucion de los ciclos operativos de los programas. asegurando calicac y oporiunicad en a enirega de
transferencas monetarias condiconadas a las familias beneficiarias

Los convenics interacministrativos entre el Depatamento Administrative de la Prospericac Social v las
enticades territoriales han sido firmages a lo largo del 2024, auncue ain no se cuerta con todes los
convenios para el departamentc de Boyaca, se espera que tedos estén frmados y en e.ecucisr antes de
finalizar el afo.

Estos corwvenics proporcicnan una base juridica impertante para cumolir con  as osligac ones
coenvencionales que impactan er la preslacién cporiuna y efectiva de servicios a la poblacier mas
vulneraole ademas, permiten garartzar a recursos técnicos, lecnolégicos, humancs y 'ocativos er cada
municipic.

Beneficios de los Convenios

Base juric.ca: Establecen un marco egal para 'a colaboracion enlre el Departamento Administrative ge |a
Prosperidad Social y 1as enticades territoriales

Recursos. Facilitan el acceso a recursos técrcos tecno'dgicos, humarcs y locauvos er cada municioio
Prestacion de servicios' Garantizan 2 corecta y opottuna prestacion de servicios a la pehlacien mas
vulnerable

Obligaciones de los Convenios

Obligaciones genera es: Establecen responsabilidades comunas para tocas las pades involucradas
Osoligac ones especificas Definen tareas y compromiscs pariculares para cada ertidac territona vy el
Departamerio Administrative de la Prospericad Socia!.

Los cecnvenics admin strativos son operados por ‘as alcaldias muricipales lo cue asegua una
implemariacion efectiva a nivel legal

Las obligaciones establecidas en los convenics interacministratives sen eva uadas y moniloreadas a wravés
del Plan Operatvo Anual (POA], que detalia las metas y actividades especificas para cada programa =sls
seguimiente se realiza meciante fuenies ge verficaciér gue permilen confirmar e cumalimiente de objelo
del convenic megiante la evaluac én y el Seguimienio periddico.

cl profesional hace énfasis en las cblgacicnes estaolecigas en el marco del cenver o interadministrat vo
suscrilo, recalca que 'a operacion de' programa es responsabiidad directa de las alca'dias. quisnes
acemas de garantzar la ejecuciér gel cervenio deben asgnar les recursas economicos 'sicos (gar
herramientas a Coordinador Munic pal} y humanos requerdos oara un efeciivo y eficierte funcicramiento
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de os programas en su municipic. velande por 1a magen corporativa y |z calidad ge los servicics prestados
a a poolacién partcipanie cel Programa Renta Ciugadana. Acto seguice enfatiza en algunos aspectcs
relevaries, asi

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar cor &l recurso humano, f'sico, tecno/dgice y presupuestal necesaric de acuerde
con as especificaciones defindas oarz |a operacién ge los programas, cescritas er 0§ ‘&spectivos
marvales y guias cperat vas

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionary promover para ©s Programas oe la Direccion ce Trans‘erencias
Monetanas |a certa institucional requerda para cue los paricipantes pugcan cumplir con los comoromisos
adguiricos, cerresponsabilidaces segun el case y con los chjetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la correcta eecucion de los ciclos operatvos de os
programas er todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccidn con calidad y de manera
operiuna, de acuerdo con las metodolog’as y neamentos gue para el efecto han desarrcllace os
precgramas @ traves ce las gu'as que haran parte cel converio. Apcyar y realizar seguimients al
funciocramientc de los Programas y progoner acciones correctvas que se estimen convenientes

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y faciltar todas las herramentas pedagécgicas
y de difusion, asi come 'cs espacics estaclecidos por l0s programas, para que los partcioanles puecan
acceder ce marera preferente a la ofeta complementaria gel municicio. del cepartamentc y de la Nacior
a fir de fortalecer las capacidaces ciugadanas. el contrel social y el me,cramierto de |2 ca'dac de vida y
ce su entorno

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en as instancias de coordinac on, de
validacion de ‘a informacidn reportada al oregrama y del sequimiente a las responsabilidades asumidas a
través de corvenio interadmin stratvo. Presentar 0s soportes e informes que le sean requeridos por el
cregrama o el supervisor para ade antar la debida ejecucion y seguimientc del convenic

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

El Ingerierc Omar Fernando Vargas Martinez explica los pormenores ge la kerramienta POA 2024
explcanco z los asistentes tanto el instrumento come cada una de las activicades previsias para su
cesar-olo curante la presenie vigencia, se aclara al Comilé que es responsabilidad del Coorcinacor
municpa seguir los lireamientos gus se emiten a traves de los correos electronicos y demas
capactaciones realizacas por caca orograma cesde |2 Regonal diligenciar de manera correcia el
cumpimiento ce as aclividades y cargar cperiunagmente las evidencias en las carpelas vitua es

La acministracicn municipa realiza ‘a sclicitud de proyectar una comunicac on conunia al OPS nivel
naconal para la amgpliacion de cobertura de los programas cel departamentc administrativo para la
presoeridad socal Iguaimente se sclicita mejerar la focalizacicn de los programas para cue estos lleguen
realmente a las ‘amilas mas necesitadas

Se realiza une oreve presentacier del Plan Operativo Anual (POA), herramierta clave para slanifcar,
suoervisary eva Jar la e;ecucicn ce |os convenics estaolecidos erire Prosperidad Sccial y la Alcaldia ce su
municipie. B POA permite, acemas.  alinear las acciones ce las erligades involucradas, asegurar el
cump miento ce metas y ‘acilitar el segum ento de cempromisos estratég cos en los programas socia es
asi como también busca armenizar y concentrar no solo actividades sino recursos en beneficic de la
Direccon los municipios y los beneficiarcs de 'os programas en territorio. En este oroceso, los alca/'des Y
coordinadores desemoefian un rol funcamental como actores contribuyenco a la articulacién instisucional
necesaria para lograr los objetivos estatleciaos.

E'sentido cel P an Operatvo Anval de seguimiento a los convenios ‘nleradm nistrativos con los municioios
de Coomb a esta regdo 5o un convenio marco unico de los pregramas de Transferenc as Monetarias
Condicicnadas y No Conz conacas de la DTM De esta manera. se busca armon zar y CONCERIar no $o.0
actvidades s no recursos en bereficio de la Direcc on las regionales. lcs muncipios y los beneficaros o
08 pregramas en territor o

Las direcciones regionales son las encargagas de’ seguimientc y suoerv sion de esios convenios con sus
¢ ferentes irstrumentos propuestos y apoyados en el Plan Operative Anval - POA, que se coerstituye en
una herramienta adicional de segu miento ce cada vigencia
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Es unz herramienta que se conslituye en la base ¥ © scporte de |z plareacion anual de actwv.daces gue
sopcrian cada una de las oblgaciones del convenio interadmin stratvo entre las Ertidaces Terntorales Y
Prosperdad Social A través cel POA se apoya el seguimento a los CCMpPromMisos convencionales ce las
Entidades Territcriales para Iz ooeracion de los Programas ce la Direccion de lrasferencias moretaras en
caga Municigio y/o Areas nc munic palizadas.

Cada actividac propuesta esta asociada en POA a obligacicres generales ooligaciones especificas y
acciones, detalladas en un gercicic ce cascaga gue Inica cen semas. activdades. fuentes de verificacian
¥ preguntas asociagas al cumplimiento de cada actividad

9, RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

RECOMENDACIONES GENERALES

» Dar cumpimiento a caca uno de s lineamientos emitides del eguico recicral

* Deexistir camoio ce Coordinadores y/c vacacicres informar osortunamente a la Regional para guse
se bloqueen los usuarics

+ Erfatiza en la necesdad de contar con la continuidad de los Coordinadores Y Sus equipos de
apoyo. toca vez cue ello permite una apropiacion y desarrolc adecuade de las actwicages or 2l
marco de! cicle operatvo de’ programa y del componente de Cemperente social y Comunitar ¢
Cen ello, igualmente se evitan retrocesos administratives y operatives.

» Efectuar una adecuada cus:odia ge las claves e usuarios SIFA asignadcs al comité municioa ce
certificacion.

» Darcumplimientc a los cronogramas estableciocs en los procesos Coerativos

« Darcumplimienio a cada unza de las recomencacicres ¢ instrucciones que se trinden por parte del
equ pc de la regicral Boyacd respecte de la imolementacion el Programa en &l terrileric

* Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de caca una de las actividades e
igualmenie para cue se tengan 'as herramentas tecnolcgicas en Spimas conc ciones

+ Efeciuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario

+ Sedestinen 0s recurscs necesarios parea el cesarrol'o ce cada una de las aciividades e igualmente
oara gue se tengan las herramientas tecnclogicas en oplimas cona'cones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumplic con el cbetvo propuestc ya que se adelants el comité de Seguimierio {irstaacién),
socializacon del plan operative anual, corvenios interadmiristrat vos ¥ Se SCCI2 120 la operacién de 08
Programas De Prosperidac Social y asi garantizar |z ejecucion y el funcionamien:o de los arogramas en el
muricig'o. L.as recomencacicnes hacer parte integra cel acta en el numeral &

COMPROMISOS (S| los hay}:

s de marzo ce 2028, 2025 2025

Pro

COMPROMISO ‘ RESPONSABLE INICIA | TERMINA
2l comite ce seguimientc cel comvenc # C"d?{“?iz:’j AR 31 febrerc ! 31 mayc ae
by 2935 Y

spericac Social |

Brincar la 2s stenzia Beni CS MLNIC Rios Dara ; ; .
‘” el gnealas P parg A < |0 dicembre ce | 37 de doiemkre
2 |el cumplimientd acecuado de as activicades cel Prespercac Socal 5024 de 2024
PCA y las oblgaccnes cel corvenio | ] SR ik TN
- | Repotarla infermac én soicitzca por el orograma 01 diciemore de 31 de cizembra

|
Coorcinacer Mun cipa 2 s
° con calicac y oocrtunidac : vooTe CEL rv P } 2024 de 2024
> mpimientc a las insiruccicnes gadas ocr e : ﬂ . RS
Lar c.mpimientc a las i"struccicnes dadas oer el Alcadia Muncipa 01 cicierbre dz | 3* mayo ce
) A% |
0z4 2025

| 4 equporegional frente & Ias okl gaciones ce 0s
L _Converios nteradm nistraivos. |

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _x_ NO ___ PARCIALMENTE
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO - Instalacion del 2024; Deparamanto Acminisirative nara la Prosperidad
Social - Regicna! Boyaca y el MUNICIPIO DE AQUITANIA,
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JUAN PABLO RIVERA CHISICA ' OSCAR DARIO HURTADO PEREZ
DIRECTOR REGIONAL BOYACA ALCALDE MUNICIPAL DE AQUITANIA
PROSPERIDAD SOCIAL

OMAR FE{ANDO VARGAS MARTINEZ FRANKLYN SNEIDER LOPEZ TALERO
Enlace Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
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J

ZULEIMA GOMEZ CETINA FRANKLYN SNEIDER LOPEZ TALERO

Profesional Compensacion de iva Coordinador Municipal Compensacion de Iva
G- w\fu R e 77"
anZi
CARMEN YADIRA VARGAS MORENO FRANKLYN SNEIDER LOPEZ TALERO

Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven

XX
OMAR COA GERONIMO DIANA CAROLINA MORENO CASTRO
Enlace Regional de Colombia Mayor Lider Colombia Mayor

Anexos: No aolica

Omar V)




