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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

DOSQUEBRADAS, MAYO 2025

Sefior (a)

MARICELA CAMPINO ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7557407

Cargo del supervisor TECNICO GRADO 2

Dependencia Coordinacion académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7557407 del afio 2025

LUIS MANUEL NARANJO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 18530257 de
Apia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefo e innovacién
Tecnolégica Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($41.088.965)
M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintiocho (28) dia del mes de marzo de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS ($4.292.877) M/CTE. b) Ocho (08) pagos iguales en los meses de abril a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE., cada uno
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Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar sus servicios como instructor en los programas de formaciéon profesional

integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Diseiio e Innovacidn

Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

alistamiento, ejecucion y ev
aluacidn del proceso de
induccion a la Formacion
Profesional Integral.

planeacion de la induccién a
través de cronograma vy guia
de aprendizaje, se ejecutd y
se procedid a realizar la
evaluacion de los RA
correspondientes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear la Formacion Se elaboro el desarrollo -Proyecto formativo en
Profesional Integral en la curricular de los programas PDF
modalidad asignada, de formacidn que se - GFPI-F-134v 4
teniendo en cuenta orientan. Planeacién Pedagdgica.
lineamientos - GFPI-F-135 v 4 Guias de
institucionales. Aprendizaje
- Material de Apoyo
Dispuestas en la
plataforma SECOP Il en la
carpeta de Evidencias del
presente mes
2 Participar en el Para la vigencia se realizd la 1. Cronograma de

Induccién

2. Guiade
aprendizaje de
inducciony
material de
apoyo en caso de
tenerlo o
Registro
Fotografico y
listados de
asistencia.

3. Reporte de
Juicios
evaluativos de los
RA de induccion.
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Dispuestas en la
plataforma SECOP Il en la
carpeta de Evidencias del
presente mes

Ejecutar la formacion
Profesional Integral en la
modalidad asignada, con el
apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad
teniendo en cuenta los
lineamientos
institucionales,
seleccionando estrategias y
técnicas didacticas acorde
al modelo pedagdgico de la
entidad.

Se oriento formacion en los
siguientes grupos:

FICHA: 3203163
PROGRAMA: OPERACION DE
MAQUINAS PARA
DIMENSIONAR

MADERA

COMPETENCIA: MECANIZAR
CONVENCIONALMENTE
PIEZAS DE MADERA Y
LAMINAS DE AGLOMERADO
CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO
NORMAS DE SEGURIDAD

FICHA: 2915170
PROGRAMA: EBANISTERIA.
COMPETENCIA: ENCHAPAR
MUEBLES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

FICHA: 3150764
PROGRAMA: EBANISTERIA.
COMPETENCIA: ENCHAPAR
MUEBLES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

FICHA: 2908057
PROGRAMA: EBANISTERIA.
COMPETENCIA: ENCHAPAR
MUEBLES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

1. Informe de
gestion de
Tiempos.

2. Anexo con
evidencias
fotograficas y
listado de
asistencia.

Dispuestas en la
plataforma SECOP Il en la
carpeta de Evidencias del
presente mes

Activar protocolo de ruta
de atencion de prevencion
de desercion de los
aprendices, de acuerdo con

En la vigencia no se activo
ruta de prevencion de la
desercidn, los aprendices

En la vigencia no se
activo ruta de prevencion
de la desercidn, los
aprendices participan
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los lineamientos
institucionales
diligenciando formato
requerido por la entidad a
través de la estrategia
dispuesta por el centro de
formacion

participan activamente de los
encuentros formativos.

activamente de los
encuentros formativos.

Realizar seguimiento al
estado de los aprendices,
gue se activé protocolo de
prevencion de la desercién,
diligenciando documento
definido por la entidad de
acuerdo con la estrategia
definida por el centro de
formacion.

En la vigencia no se requiere
realizar seguimiento ya que

ningun aprendiz cuenta con

ruta activada.

En la vigencia no se
requiere realizar
seguimiento ya que
ningun aprendiz cuenta
con ruta activada.

Evaluar procesos
formativos en los tiempos
definidos dentro de la
planeacién pedagdgica.

De acuerdo con la Planeacién
Pedagdgica en el mes de
revisién no se evalla
Resultados de Aprendizaje

De acuerdo con la
Planeacién Pedagdgica
en el mes de revisidon no
se evalua Resultados de
Aprendizaje

Participar en procesos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, conformacion
grupos de investigacion,
disefio curricular cuando
por sus conocimientos
profesionales y

experticia técnica se
requiera.

Actualmente no hago parte
de semillero de
investigacion, ni hago parte
de equipo de proyecto de
investigacion.

Desde coordinacion
académica no me han
realizado la solicitud de
hacer parte de equipo de
disefo curricular.

Actualmente no hago
parte de semillero de
investigacion, ni hago
parte de equipo de
proyecto de
investigacion.

Desde coordinacion
académica no me han
realizado la solicitud de
hacer parte de equipo de
disefio curricular.

Realizar el debido proceso
de solicitud de apertura de
ficha de programas
complementarios,
presentando todos los
documentos definidos en el
procedimiento de ingreso,
en los tiempos establecidos

En el mes de revision del
informe, no se realizo
proceso de matricula de
ninguna complementaria, ya
gue me encuentro
programado en la totalidad
de las horas

En el mes de revision del
informe, no se realizd
proceso de matricula de
ninguna complementaria,
ya que me encuentro
programado en la
totalidad de las horas

Cumplir con lo definido en el
Reglamento del Aprendiz,

Se realizo el debido registro
de las inasistencias de los

Reporte de Asistencia de
la fichas asignadas.
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especialmente respecto al
procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacion
Académica sobre cualquiera
de las situaciones o causales
de desercién y adopcién de
las medidas formativas,

como la aplicacién de Plan

de Mejoramiento
Académico y/o
Disciplinario; presentar
informes debidamente

soportado para la solicitud
de adelantamiento de
Comité de Evaluacién vy
Seguimiento, asi como la
aplicacion del Manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

aprendices de las siguientes
fichas:

FICHA: 3203163
PROGRAMA: OPERACION DE
MAQUINAS PARA
DIMENSIONAR

MADERA

COMPETENCIA: MECANIZAR
CONVENCIONALMENTE
PIEZAS DE MADERA Y
LAMINAS DE AGLOMERADO
CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO
NORMAS DE SEGURIDAD

FICHA: 2915170
PROGRAMA: EBANISTERIA.
COMPETENCIA: ENCHAPAR
MUEBLES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

FICHA: 3150764
PROGRAMA: EBANISTERIA.
COMPETENCIA: ENCHAPAR
MUEBLES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

FICHA: 2908057
PROGRAMA: EBANISTERIA.
COMPETENCIA: ENCHAPAR
MUEBLES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

10

Participar en procesos de

cualificacion 'y  Registro
calificado para los
programas en nivel

tecndlogo del area tematica
objeto del presente

contrato, cuando el centro

Durante el mes de
presentacion de informe
contractual, no he sido
convocado por las diferentes
coordinaciones para
participar en procesos de
cualificacién o registro
calificado.

Durante el mes de
presentacion de informe
contractual, no he sido
convocado por las
diferentes
coordinaciones para
participar en procesos de
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lo requiera garantizando la
mejora continua.

cualificacion o registro
calificado.

11 | Cumplir con los | En la vigencia de la Dispuestas en la
procedimientos adoptados | Presentacion del informe plataforma SECOP Il en la
por el Centro en Ia .contra.cicual, se realizo la carpeta de Evidencias del
. . induccidén de SST. presente mes
implementacion
del Sistema Integrado  de
Gestiony
Autocontrol, participando a
ctiva mente en las
transferencias de
conocimiento  impartidas
por el SIGA del Centro, al
igual que las actividades
encaminadas a la mejora del
desempeno ambientaly de
eficiencia energética y el
Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

12 | Realizar seguimiento en la | Desde las coordinaciones Desde las coordinaciones
etapa productiva a los académicas se cuenta con académicas se cuenta
aprendices de las diferentes programacion en la etapa con programacion en la

. lectiva, para la etapa etapa lectiva, parala
modalidades que le sean ! p P o P ! p
onad do el Cent productiva no se ha recibido | etapa productiva no se
asignados, cuando el Centro . C ) L
g ’ esa asignacion de funciones. | ha recibido esa
de formacioén lo requiera. asignacién de funciones.

13 | Participar en equipos de | Se participa de los Correo de coordinador
desarrollo curriculary asistir | €ncuentros pedagogicos académico
a los encuentros | Planeados por el centro de O Plan de trabajo de

. . formacion, o solicitados de diseno curricular.
pedagdgicos, garantizando )
) ) manera voluntaria.
la mejora continua de los
procesos formativos.
aborar ocumentos urante la vigencia de la urante la vigencia de la
14 | Elab d t D tel del D tel del

requeridos en los diferentes
procesos o solicitados por la

coordinacion  académica,

presentacion del informe no
se recibio solicitud de apoyo

en la elaboracion de informe.

presentacion del informe
no se recibio solicitud de
apoyo en la elaboracién
de informe.
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para la Ejecucion de |la
Formacién Profesional
Integral, entregando
informes y  evidencias

requeridas, en los tiempos
establecidos de las acciones
desarrolladas.

15 | Presentar informes | Se presenta informe mensual | GTH-F-062 V10
mensuales de ejecucién del | de acuerdo con formato diligenciado y en
contrato relacionando el | vigente GTH-F-062 V10 plataforma
resultado de las actividades
realizadas y salvedades
presentadas.

16 | Utilizar los elementos de | En los procesos formativos, Registro Fotografico.
proteccién personal cuando | se hace el uso de los
sea requerido y los elementos de proteccién

. personal entregados por el Dispuestas en la
elementos e implementos o,

) centro de formacion. plataforma SECOP Il en la
dispuestos por el centro de carpeta de Evidencias del
formacion para garantizar la presente mes
identidad corporativa. Se hace uso de la bata con el

propdsito de garantizar
identidad corporativa.
17 | Las demas necesarias para | Las actividades estdn Las actividades estan

el cabal cumplimiento del
objeto contractual

descritas en el presente
informe.

descritas en el presente
informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9485249163 de la planilla de seguridad social operador APORTES EN

LINEA periodo ABRIL 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

LUIS MANUEL NARANJO TORRES
Contratista

C.C. No. 18530257 de Apia

Recibi a satisfaccion:

MARICELA CAMPINO ZAPATA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7557407 de 2025
Cargo TECNICO GRADO 02

GTH-F-062 V10



