ACTA DE REUNION CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL g ——
| DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 6
MUNICIPIO DE BETEITIVA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha viernes. 29 ce noviembre de 20724 HORA: Le 8:C0a.m. 17 30 am

LUGAR: Teatro Mayor Bicentenario ce a ciudad de Tunja
DEPENDENCIA A CARGO: PRCSPERIDAD SCCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar cocmite ce Qeﬂ.umleqt, { 'ws alacicn). socalizacior de' plan operative arual, conver osl
[mterac:* nistrat vos y cperacon de I s Programas De Prosperidad Socig! y el Municioio de BETEITIVA |

- departamerto de Boyaca; con el fin de crientar y planear las actividades a desarrcllar en e marco del

conwvenic y asi garanizar 'a ejecucon y el funcienamiente ce los programas en el municip o

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta ______ personas
ORDEN DEL DiA: - o
‘ TEMA DEPENDENCIA
4 “Acreditacicn por parie de asislantes Prospericac Sccial alcalces vy
0 AR | Coordiracores
5 Acto Protocolare Himno ge Cocmbia y ce Boyaca " Prosper dad Scoia
f _Alcaldes y Cocrdiradores
D |'15 aacion del evento C \rr 1€ ce seguimienio. _Director R_gma Boyaca
4 uont:gtg de Prosperidad Social "Drrector Regiona Boyaca
5 | Presentacion cel avance 2024 2n cifras 1 "Director Regionzg Boyaca
| & |Presentacion gecutva programas scei Director Regionz Buvc".}_a__*kmm
7 .| Contexlualizacion convenics administ rdln.c‘s B C sorcinador Regional Rentia |
8 Prcxcntau\,r plar operativo anua! 2024 2025 uogrcmado' Regiona Renta B
Recomendacones generalas para la cperacion ce los :
> oR Coordinador Regiona Renla
programas. N B —
| Frma del aca. rospericad Socal, alcaldes y
' B B Cocrdlnafiorcu ]
‘ "Concus onc~ y Recomendaciores Prospericac Social alcalges y y
; ! S i ‘\./O\..fd!r‘dil res
Desarrollo

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

[Realizar comité de seguimiento (instalacion) sociaizacion de pan operativo anual, cenwvenios
interacministrativos y operacidon ¢z '©s programas cde 'a Direccion de Trasferencias f-."c*‘c aras ce
Prosper dac Socia y el Municisio ce BETEITIVA - Boyaca, cor el fin de orientar y olarear as activdades
2 cesarrollar en el marco de convenio y as’ garantizar la eecucion y el funcionamento de los programas
en el murncipio

ASISTENTES: Lista ce Asistenciz adjunta
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ORDEN DEL DiA: 7 7
| TEMA DEPENDENCIA
1 Acreditacion por parle ge asisientes Presperidad Social, Alcalges y
. - coorcingceres
9 Aco Protecclario Prosperidad Social
] - ) Alcaides y Cocrdinadores
3 |[!nslalzcier del evenlo i ) Director Regional Boyaca
4 | Coriexto de Prospericac Sccial - ~_ Director Regiona' Boyaca
5 | Presentacion avarce 2024 en cifras ~Director Regiona Boyaca |
__B6 | Presentacion gjecutiva programas sociales - DTM. _Drector Regonal Boyaca ]
7 Contexiualizacién corvenios adminstrativos ikl Loordlrado Regional Renta
8 | Preserizcion plan cperatwvo anual 2024 - 2025 I " Coordirador Regional Renta
3 Qeco:*w—drc?a clones generales para la operacion de los Coordirador Regional Renta
- orogramss B _
o Fi'ma acta com e e seguimierto Prospercac Social, Alcades y
! o B Ccordiradores B
11 Conclusiones y Recomendacones Prosperidac Social, Alcaldes v
it 7 | Ccordinagores
Desarrollo
1 ACREDITACION

Sierdo las 8 30 ce la mafara se incia a recepcion de invitacos er el Teatro Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja vy se rzalza el orocesc ce acregiacion y registre de asslenies para e Comite de
Seguimiento en su fase de instalacion y sccializacién de los programas de transferencias menetaras. 'os
convenios interagminisiratives y el plan operative anual de Prosoericad socal y 1os municioios.

11. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La companera Jenny Zueima Gomez Cetna centro del acte inicial realiza ur saluco al director regional
Boyaca de Prosperidad Social, alcaldes. alcaldesas munic pales y a los y las cocreinageras municipales
de los giferenies programas er os municip 0s oresentando el vontcxto general de ‘areunidn y cancge leciura
de la agenda a desarrollar

2. ACTO PROTOCOLARIO

Se inician 'os actes pretecolarios corn el nimno c¢e la Repuslica Ceolembia; seguido del himno cel
Ceoartamentc de Boyaca.

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este proceso es licerago por el cirector regicnal Boyaca de Prosoeridad Social doctor Juan Pablo Rivera
Chisica. quen agracece la asistenca ce los presentes & Comité e ircia su presentac on subrayance 'a
importarca cue ésle tene en el marco ce la adminisiracien y |a oseracion ce los programas scciales en el
geparttamente y en cada municipio

Destaca cue g seguimientc al Convenio Interacministrative firmaco entre Prosperidac Socia y los eries
ter-itoriales para a cperacion del Programa Renta Civdacdana se e::aol:c: en e aticulo 3% Supervisiony
seguimiento que mencionz o siguiente  Para la gjecucion, coordinacion, cnentacion y seguimierils fisico
Ecrico y admmstrativo se tendra un Comité de seguimionto of cual lendrd las siguientes funciones

1 Coordinar Iz g,ecucicr técnica cel presente Convenio

2 Definir los criterios y procedimiertos ooe’ativos gererales necesarics para el desarrollo del otjelo
del Convenic, asi come mecanismes y acciones de ceord nacicn loca

3 Revisar el plan ce accon anual a desarrollar durante la ejecucion del convenio en la ENTIDAD
TERRITORIAL.
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4. Revsarelavance sobre la ejecucicn ce las acc.ones que se desarrollan enviuddel Converio.
Tomar y evaluar las medidas correclivas o de mejoramiento que llever a la adecuada gjecucion
del Cenvenio

Evaluar semestra mente la gjecuc én fisica. técnica y administ-ativa cel Cervenio y recomencar a
través del suoenvisor la tema de medidas recesarias para el cumplimento cel cbjetivo convence

o

()]

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

E doctor Juan Pable Rivera Chisica manfiesta que Prosoendad Social es a entidac de’ Gosieno Nacicral
y licer de' sector ¢e Inclusion Social y Reconciliacion responsable de a ‘ormuacion. coerdinacion
implemenrtacion y evauacién de ooliticas oublicas gue ceririouyen a la justcia social, ecoromica vy
ambier:al para la construccion ce 'a Paz Total, mediante la atencion con enfoque ciferencial a la ocblacicr
en situacon de pebreza y de vulrerabilicac.

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regicnal de Prosperdad Social ratif ca como principal objetvo del preserie comite "analza- el
avarce de '0s programas y e ser necesario generar acceones ce mejora las cuales ncs perm tan cump !
con los chjelivos del converio £l converio va ercaminado a mejorarla calidad de vida de los hogares mas
vdlnerablas y contrbuir a salvaguardar los recursos que destina el govierno naciona

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

- Descripcion | Totales 2024 |

Hogares con Liquidacion 80.229 |

RENTA Personas con Liquidacién 232.697

CIUDADANA == o — 9

. B 7 Valér de Liquidacién B 52.321.384.400

‘ _____ Hogares con Liquidacion ‘ 51348

. Personas con Liquidacion 153674

COMPENSACION e = s s

DEL IVA YalordsLiquidacion 16.524.200.000

7 ' Beneficiarioé: brogramadps ; - - ?O.GT?j

i S

. Valor Ilqmdamér} ] 88.936.805.000

Beneficiarios Mayores de 80 anos ) 22782

e b

COLOMBIA MAYOR |~ Valerliquidado  36.487.270.000

Jévenes Programados 16.959 |

Valor liquidado 2

~ RENTA JOVEN g _ ) 18.330.800.000

Total 2024 - : & 212.600.459.400
6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El ariculo 85 ce a ley 2294 de 2023 de' Plan nacicnal de desarrcllo Co'omta Potercia fMuncial de la Vida
crea el sistema de Transferercias oajo la direccidn y coorg nacién cel Departamento Administ-ativo para a
Frospericad Social como el conjunto de poiticas, programas panes, proyecios y actores, creniades & a
erirega de transferencias manelar as y rars‘e’enc as en especie

Las transfererc as Leren como finalicad, por una pare, apcyar a la pcklaciér en situacion de pooreza vy
yu'reratilicad. derivada de situaciones acversas orovecacdas per la materalizacicn og riesges sociales de
rlasgos econémices, o oor desastres naturales o egicemioltgicos




- o

CODIGO:

|

ACTA DE REUNION apas
' PROSPERIDAD SOCIAL [— s e ]
L DOCUMENTAL VERSION: 4 i

| sistema ce transferencias monetarias articula as trarsferencias monetarias & ravés de programa Renta
Ciugacana cesde los princivios de complementar edad y eficencia del gasio esla conformado por os
orogramas RENTA CIUDADANA RENTA JOVEN, COMPENSACION DE IVA y COLONBIA MAYCR.

A contnuacon, se dascriben las generalicaces ce cada programa.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

£l Programa Coomba Mayor tiene como cbetvo aumeriar la proteccion a los acultcs mayores
especialmente a los mas desamparacos que no cusntan con Jna pens on o viver en conciciones de
pocbreza extrema

Los requisitos para ‘ngresc son' ser colombianc: haoer resicice curante los Liimos 10 afos en el pais.
tenes minimo 3 afcs meros de la edad requerida para sensionarse por vejez. es decir, de acuerdo cen la
normaiividad vgente. la edac que deten tener es 54 afos para mujeres y 5% para homores, pertterecer &
los grupos A hasta C* del Sisoén IV y carecer de rentas ¢ ingresos para subsistr,

Zlvalor de |z rransferencia monelar a ¢ el subsigic que rec ben os benefciarics de' programa es de $80.000
~ensuales y ce $225.000 mersuales si son parsonas mayo‘es de 80 afos, aclua mente sclo los mun cip os
de Paya y Camponermoso t enen sage cada dos meses £l Programa tienen dos modalidades Lna directa
med ante la cual el subs cic es girado directamente a peneficiaro, y ura modaldac incirecta que olorga
servic 0s scciales oé&sices y complementarios a traves de un convenic con Centros de Proteccior Scoial al
Adu'to Mayor

Los cupos son as gnados por municioio y estén definides a través ce la Resolucidn 00184-2023 emitda
por Prosperidac Social. Al cepartamento de Boyacé le corresponcen 70.262 cupos de os cuales BS 837
cupcs municioales y 28 Cupos — Indigenas correspondientes a la modalicad direcia y 386 cupos en

~odaiidad ndirecta districuidos en 11 CFSAM

As las cosas, como los cupos son por municipio no existe el traslace cel sutsidio de un muricip.o a ctro,
por ¢ cual existe la causal de retiro oor traslage de munic pio

Es de anctar gue pare ingresar al programa |as personas maycres primero ceben inscribirse a treveés ce
los eries lerritcr ales: oostericrmenie y luego de verif car el cumplimiento de recuisitos pasara & un Istad
de priotizacion y una vez le correspenda el turno y exisia un cupo, oodra ser teneficiaro. Es importants
que el zcalde y el lider cel programa Colembia mayor en '0s mun cipos realicen en as fechas estaslecidas
el procesc de pricrizacion y asignacion de cupos.

Durante la presente vigencia se han realizado pagos en 11 cclos ligudando a ia fecha para e
departamento de Boyaca un valor de $ 105.461.005.000

DATOS MUNICIPIO DE BETEITIVA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

= [Houates i . s vedan OF
PROGRAMA SOCIAL g o Inversion 2024 en pesos |
COLOMBIA MAYOR 282 $ 345 millones
COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 arnios 84 $132 millones
TOTAL, EN EI MUNICIPO DE 366 $477 millones

BETEITIVA

RENTA JOVEN

Se exoone la finalidad de programa, e cual nicic el 7 de enerc de 2024 Esta inciativa busca contriguira
la nc usién soc al y econémica de ‘@ pebiacién joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, meciante la
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entrega ce transferercias mongtarias que faciliten el accesc y la permanenciz en |la ecucacion suoerior,
asi como la censolidacion de trayeciorias de wica se menciona que, derirc ge las estrategias de Rarta
Joven. se encuentra la entrega ce ‘ransferencias menetaras cordicicracas para la educacion superor y
compolementaria. Se aclara que esta se hereda del programa Jovenes en Accién.

AsI mismo. menciona ung segunca estrategia gue se incorpora al plan de gobierno, 1a cual es la promecién
social y bienestar ntegra. que busca implementa- ur componente adicioral que nc sera complemeantar o,
sirc que t1endra la misma relevancia que as TMC y que buscara robustecer 10s serv cios socales

Informa que para € caso de las unvers dades, se otorga un ncentivo por matricula. £ jover debe estar
matriculado en un arograma de fermacién universitara en moda dac presencial ¢ virual, y recbira un valer
de $400. 000 por cada periodo acacémice, se otcrga ot o incentive per permanencia para le cual el joven
debe tener un promedio acumulado de 2 y se |2 otergaran $400.000. Firalmente, se enlregarar 3 los
jevenes un valer ce $200 COC por excelenca s e joven tene un promed o acumudlace igual ¢ suoericr a 4.
Para el casc del SENA, lodes los jévenes matriculacos en un orograma de formacion técnica ¢ tecnclogica
kajc modalidac presencial, cistancia tradiciona! o virtua y actvos en su preceso de formaccn recibiran
ura fransferencia monetara oor valor de $400.000 oor caca periedo academice. as cuales se entregan
seis veces & afo de manrera b mestral. Para la linea de intervenciér TMC a escuelas norma'es superiotes
se entregara un incentivo por valor de $400.000 per cada peticdo academco, aonde el joven demuestre
estar matriculago er a pase SIMAT en grado 12 o 13 de fermacion cempementaria. sin ningun tipo de
condicionzidag academica y/¢ cisciplirara. De igual manera, se otorgara uJn incentivo mas 2or
permanenc a, per el cual recitira $4300 000 por cada pericce académico, maximo dos veces al aro.

Para e proceso de Pre-registros 'os |Gvenes o realizan a través de Iink cue se hapilila g taves ce la pagina
ce prespendad sccial para la convocatoria que er ese memento se ercuerire vigente  Asi misme. Ics
criterics de focalizacion scn: 14 a 28 afdos. estar matrculiato en una IE5, SENA ¢ Nermal suoeror ne
pertenecer al programa jOvenes en paz. ser pachier acacémico. estar en Sisten entre las categorias A°
~asta C18, poolacion ingigera y ICBF

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

? Jovenes = : T
FROCBAMARONIAL ~ | Programados Valor liquidado 2024
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 S 18.330.800.000

En 'a presente acta se remte 'a disoersion ce recursos del programa Renta Joven oara e 230 2024 ds
manera genera! para el desartamentc de Boyaca ya que se cueria con 17 mur cipics fecal zados

COMPENSACION DE IVA

E' programa Ccmpenrsacion del VA tambier conccice cemo Devolucion del IVA es un pregrama de
Transferencas Monetarias No Cordiconadas — TMNC gue busca reducir ¢l mpacto del cehro del impuaste
sotre las venias IVA en Ics hogares mas oobres del pais tieng como prncipales ogjetves:

. Reaccir el impacto gue tiene el impueste & valcr agregace VA en el consumao de tbenes y sarvicios
de la pcblacion poore extrema y pobre seneficiaria

. Generar maycr equicac en e sistema del impuesio sobre as venltas {IVA]

. Proveer recursos monelarcs a los ncgares en situacion de pebreza y pobreza extremz y reducir

las brechas de pooreza y cesigualdad

Para la vigencia 2024 segur la resclucior 0552 son beneficaros, los hogares en pobreza extrema de
acuerco con su clasificacion er el Sistén yio el Registre Sccial de Hogares en el sguiente orden AC”
AD2 AC3 AL4 ADS Yy los nogares ngdigenas

Es impeorante recordar cue e programa NO maneja inscripciongs ¥ cue el cuoo de aiencier de pregrama
es de cos (2) millones de hogares a nivel nacional
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E monto de la compensacion se actualiza cada afo de con‘ormidad a la Ur dac ce Valor Trioutaric — UVT
definida arda mente mediante reso uc on expedida per la Direccion ce Imouestos y Aduznas Nacionales —
DIAN y se transfiere Ln m smo valor para todos los hogares cue nagar pade cel programa, sin distincicr
de su Lbicacién geografica r comoosiciér del hogar. Para el afo 2024 correspone ¢ a CIEN MIL PESCS
{S 10C.000).

DATOS MUNICIPIO DE BETEITIVA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Hogares Personas

‘ PROGRAMA SOCIA}‘ lggneficiarios Beneficiarios

| Inversién 2024 en pesos

‘ COMPENSACION DE IVA 161 386 $ 52 millones

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudacana es ur pregrama socia del gobierno colomgiano que busca brindar asoyo eccnemico a
as far~ilias mas vulneraolzs del pais E! programa tiene como oBbjetivo mejorar |a calicad de vida ce os
cerefic arios reducir la pebreza y promover a inclusior socal, se erfoca en proporcicnar un ingreso basice
a ‘as familias que no tienen acceso a una fuente de ingrescs estable, permitiendoes cubrir necesidaces
tasicas come alimenlacidn, educacion y salud

El Programa Renla Ciudadana ‘ue creadc mediante la Ley 2294 de 2023 y regiamenlado por Iz Resc ucion
079 de 2024 Su impementacon se realizara de marera graduz! y pregresiva, y se desarrcllara a traves
ge 'as siguier:es lineas ce intervencidn:

1 Linea de Vacrac ¢n cel Cuidado

2 Lirea Cclombia sin Hamere: Dirigica a hogares en pooreza extrema.

3. Fodalecimiento de capacidades Dirigido a hogares en pobreza mecerada.
4. Atercion a Emergencias

Es impenianle destacar que Renta Ciudadana ne tencra un procesc de convocalera e inscriocion En su
Jgar, Presperidad Social ade anteré la icentficacion. seleccién y vinculacion ce potenciales oeneficiarios,
ut zando criter 0s ce entrada con la informacion cel nogar registraca en fuertes cficiz'es de informacion
nara el proceso de focaizacion. De esta manera '@ Enudad determinara si un hogar ouede serberefciario
del programa

Prospericac Socia ha emitido ccs ‘ocaizaciones de hogares potenciales ce la Linea Valoracion cel
Cuidado {Resclucion 428 cel 8 de marzo de 2024 y Resolucon 15672 de! 09 de agoste de 2024] y el Primer
listade de hogares aotenciales de la Linea Colembia sin Hambre (Resouzon 1973 cel 0% ce agoste de

2024), dardo incio a proceso de registro cel Programa Renta Ciudadana.

: Hogares "Personas
PROGRAMA SOCIAL beneficiarios Beneficiarios Inversion 2024 en pesos
RENTA CIUDADANA 251 589 ?172?[“'”0”05

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

Susca mejorar las capac cades individuales y colectivas ce '0s hogaras berefciarios: acemas, reconoce
que el desarrcllo numane y sienesltar de a peblac on reguiere garanlizar condiciones minimas opara superar
awunerab/dag, emprencer su cesarrollo perscnal y gjercer su lisertac

Conunto ce eslralegas, esoacios. proyectos y acciones orientados a promover la superacion de
orivaciones, el desarrgllo las capacidades individua es y coectivas, e trabajo sccial y comunitaric ce as
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oersonas. hogares y comunidades beneficiarias de Renta Ciudacara aportando a su bierestar ntegral &
su inclusion multidimensicnal, al fortalecimiento gel casital secal y la movilidad social.

A conlinuacon, se presentan los datos gererales cel municipio ce BETEITIVA para la vgenca 2024 & la
fecha.

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES Inversion 2024 en pesos

Total, Prograni'és en el Municipios 2024

sin terminar |a totalidad de ciclos. 3654 millones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingenierc Omar Fernando Vargas Marinez guien marifiesia cue los converios
interacministratvos entre Prosoeridad Sccial y la Entdac Tersitor al tenen ccmo cbjetvo prircipal aunar
esfuerzos técnicos, acministrativos y cperatvos para implementar y ejecutar con éxito ©s Programas de
Translerencias Monetarias er e munic oio. Esto imp/ica trabajar conjuntamente para garantizar |2 correcta
gjecucion de los cicles operalvos de los programas, asegurance calidad y ocotunidad an lz entrega ce
lransferencias monetarias congicionadas a las familias benefciarias

Los convenos interagministratives entre el Departamento Admiristrative ce la Prespenicac Sccial y las
enticades territcrales han sido firmages a lo largo del 2024 aungue ain no se cuenta cen todos los
convenos para el departamenlto de Boyaca, se espera que tedes estén firmados y en ejecucion artes ds
firalizar el ang

Estes convenios prepercionan una base juridica moottanie para cumplr ccn las cb gaciones
convercionales que impacian en lz presiacon ogortuna y efeciiva de servicics a a pcbacon mas
vulnerable: ademas, oermilar garantizar a recursas técnicos, tecnodgcos humanos y locatvos en cada
muricigio.

Beneficios de los Convenios

Base _uridica: Establecen un marco legal para la colanoracion entre el Departamento Acministrative ce la
Freseeridad Social y las ertidades terrionaes

Recurscs. Facilitan el acceso a recursces iécnicos, tecnolégcos. humanos y locatvos en cada municioio
Prestacon ce servicos: Garantizan la correcla y cporiuna prestacion ce servicios & la soblacion mas
vu nerable.

Obligaciones de los Convenios

Obnligacones generales’ Estaclecen respensasilicades comunes para tcoas ‘as paries involucradas
Coligaciones especificas: Definen tareas y compromiscs particulares para cada entidad territorial y el
Depariameanto Administrative de la Prospericag Socia.

Los corvenics administrat vos sen cperados por las alcaldias municipaes, lo que asegura una
mplementacion efectiva a nivel loca

~as cbigacicres eslablecicas en los convenios nteradminisirativos son evaluadas y mon toreadas a traves
del Plan Operative Anual iPOA) cue cetalla las metas y activ caces especificas para caca orograma. Este
seguimiento se realiza mediante fuentes de verificacion gue permiten cenfirmar el cumpimianio del obeto
del converio medante la evaluacion y el Seguimiento sericdico.

£l profesiona hace enfasis en las cbligaciones estaolecicas en el marco del cenver o interadmin strat vo
suscrilo. recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las acaldias. cuienes
ademas de garantizar la eecucién del conven o ceben asigrar 1os recurscs economicos, fisicos (car
herramientas al Cocrdinador Municioa ) v humanos requeridos para un efectivo y ef ciente funcionameente
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de los orogramas en sumunicpio velando por la imagen corporativa y ‘a calidad ce los servicios prestados
a la poolacién partciparie del Programa Renta Ciucadana. Acio segude enfal za en algunos aspectos
relevantes, asi

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humaroe, fisice. tecnclégeo y presupuestal necesario de acuerdo
cer las esoecificacones gefnidas para a operacion de los programas. descritas en 0S8 respeciives
m&nua es y guias operativas

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gesticrar y promover nara los Programas de la Direccian de Transfererc as
Morelarias la oferta insutucicral recuerida cata que los catic pantes puedan cumpiir con los comprorises
accuiridos. cofresponsabiicades segur el caso y con 'os objelives de estes pregramas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar a correcta gjecucion de 'os ¢iclos overativos de [os
orogramas en toccas sus fases y procescs en e terrtoric donde ejerce jurisd.ccion con calidac y ce manera
cpotara, de acuerdo con las metecologias y lineamientos que para el efecte han desarro'ade los
programas a t-aves de las guias cue haran parte del convenio. Apoyar y realizar seguimier:o a
‘uncionamienrto ce los Programas y proponer accicnes correctivas gue se estimen conver entes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y faclitar todas las herramienias oecdagogicas
y de difusior, asi como los espacios establecidos por los programas, para gue los partic paries suedan
eccecer de manerz preferente a la oferta comolementaria del munic pic. del departamento v de la Nacién
2 fin ce ‘orlalecer las capacidaces ciudadanas, el conirol seeial y el mejoramiento de la calicad de vida v
ge su entcrno

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Paricipar en las instancias de cocrdinacion, de
validacion de la infermacién reperiada al programa y de seguim entc a las respensanilidades asumidas a
través de corvenic interadminstrativo. Presentar los scportes e nfermes que le sean recueridos cor el
crograma o el supervisor oara adelantar ‘a debida ejecuciér y seguimiento dal converic.

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

El Ingenierc Omar Fernando Vargas Martinez explica los pormencres de la herramierta POA 2024
explcanco a los asislentes tantc el instrumento come cada una de las activicades previsias para su
¢esarro o durante la cresente vigencia, se eclara al Comité que es responsabilidad del Coorcinacor
municipa  secdir los lireamientos gue se emien a través de los comeos eectronicos y demas
capaciacones realizacas por caca orograma cesde la Regona diligenciar de manera correcta 2l
cump mien:o ce las actividades y cargar cperiunamente las evidencias en las carpetas vituz es

La administracion municipa realiza 'a sclicitug de oreyectar una comunicac'on coniunta al DPS nivel
nacional para la ampliacion de cobertura de los programas gel departamentc administrativo para la
presoeridad social. Iguaimente se solic iz mejerar la focalizacién de los programas para gue estos lleguen
realmente a las familas mas necesitadas

Se realiza una breve presentacién del Plan Operativo Anual (POA), herramienia clave para planif car,
supervisary evaluar la e.ecucicn de los corvenios establecicos erire Prosperivad Sccial v la Alcaldia de su
municisio. BN POA permite, ademas, alirear las acciones de las erticages involucradas, asegurar el
curplimigrio de metas y facilitar el seguimiento de compromisos estratégicos en Ios programas sccales,
as’ comc tambigr  busca armonizar y corcentrar no solc activicaces, sino recursas en benefcic de la
Direccier, los municicios y los benefl ciares de los orogramas en terfitoro. En este proceseo, os alcaldas y
coordracores desempenan un rel funcamental come acteres, contribuyende a la articulacidn institucional
necesaria sara lograr los oojetives establecices.

El sertco de Pan Operatwo Anual de seguimiento a los converios interacmnisirativos con los mur ciolos
de Colcmbia esta regido por un convenio marco Unico ce los programas de Transferencias NMenelarizs
Cona cionacas y No Condic onadas de a DTM De esta manera, se dusca armorizas y congentrar ro soo
actvidades sino recurscs en beneficic de 'a Direccion, las regionales los municipics v los beneficiaros ce
los programas en territoric

Las direcciones regionaes son las encargacas del sequmiento y supervison de astos convenics con sJs
diferenles nsirumentcs propuestos y apoyados en el Plan Operatvo Arual - POA, que se constituye en
Jna her-amenta acicional de seguimiento de caca vigenca.
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Es ura herramienta que se constituye en la base y el soporie ¢e 'a planeacion anua de actividades que
soportar cada una ce las otligacicnes del convenio nteradministrative entre las Entidades Territoriales vy
Prosperidac Social. A traveés del POA se apoya el seguimiento a los comoremisos convenciona es de las
Entidades Territcriales para la operacion de los Programas de la Direccior de trasferenc as monetarias en
caca Mun cipio y/o Areas no municioaizadas.

Caga actvidad propuesta esta asccada en PCA a cb gaciones generzles, obligaciores especifcas vy

accicres, detallacas en un gjercico de cascada que inicia con lemas, acuvidades, ‘uentes ce verfcacion
y preguntas asociadas a' cumplmierio de caga actividac.

9. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS,

RECOMENDACIONES GENERALES

+ Darcumplimiento a cada uno de los lineamientes en tigos del equipo regona..

+« Deexslircambic de Coorginaderes y/o vacacicnes informar oporturamente a la Regicral para que
se blogueen los usuarics.

« Enfatiza en |z necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo. toda vez que ello permite ura aosroniacion y desarrollo adecuado de las activ daces en e
marco cel ciclo operative del programa y del componenle ce Componente soc al y Comunitanio.
Con elle. igualmerte se evilan retrccesos admin stratvos y ocperativos

+ Efectuar una adecuada custcea de as claves de usuarios SIFA asignados al comite mun cipal de
certificacion

+ Darcumglimiente a los cronogramas estaolecices en los procesos Coerativos.

+ Darcumplimiento a cada una de las recomendacionss e irstrucc ones que se brincen gor parie cel
ecuipo ce la regiona’ Boyaca respecio ce la implementacion de' Programa en el terriiorio

¢+ Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de 'as aclividades e
igualmerte oara que se tengar las herramientas tecno'dgicas en optimas condiciones

+ Efeciuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario

e Secestirer Ics recurscs necesarics para el desarrolle de cada urna ge las actvidades e igualmente
para cue se tengar las barram entas tecnoogicas en optimas cordicicnas

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumslié cen el objetive propuesto ya que se adeantd el com:ie de Segumiente (nsi@accén).
socializacion del plan cperativo anual, convenos interagmnisiratives y se socializd la oseracion ce los
Pregramas De Prospericad Social y as’ garantizar la ejecucién y el ‘uncionamiento de 'os programas er e
~unicioio Las recemendacones hacen parie integral del acta er el numeral 8

COMPROMISQOS (S los nay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA
2 . | Alcade - Cooraimador T
4 | Asistira ccrité de seguim ento de cenvenid \ 1|c1:'a C* ebrarn
' | para el mes de rarze de 2026 5 et 2025
zraelmescemra zc:vd { '27.:‘.7 Sresperdac Soc al 2
Brincar a2 asistencia =cnicz 2 s MUNICIpIoS 2ara o

31 deembre ce
202¢ de 2024

2 | el cumalmignto zaecLado ce ‘as activicades cel Prosperdac Socal
POA ¥ las obligaciones cel convenio .

epcrtar |z informacicn sol citada oer rograma * dicembre ce | 3° de d ciembre
Repertar | ormacicn solcitadz oer el programa Coordinacer Municipal an Ak b
ad y cporiunicad. | 2024 de 2024

(a1

|

| Darcurplm ento a lag nslrucciones dacas por el
4 lequpo regiona frerie a as cbigacores de los
| cenwgnios nteracminisivat vos

Acalcia Muricioal C* dicembrece | 31 maye d2
2024 2025

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _x__NO ___ PARCIALMENTE __
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OMAR FE O VARGAS MARTINEZ DAISY JINNETH LEON RINCON
Enlace Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana

Nty Sl Z
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JENNY ZULEIMA GOMEZ CETINA DAISY JINNETH LEON RINCON
Profesional Compensacion de iva Coordinador Municipal Compensacién de Iva
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CARMEN@DIR VARGAS MORENO DAISY JINNETH LEON RINCON
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
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OMAR COA GERONIMO MA SALOME VIACHA CUEVAS

Enlace Regional de Colombia Mayor Lider Colombia Mayor

Anaxcs: No aplica
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