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ACTA No. 8

MUNICIPIO DE BOYACA

DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: ECOYACA - TUNJA

Fecha vernes, 29 de noviembre de 2024 HORA: De8:00anm 11.3C am
LUGAR: Teatro Mayer Sicentenario de la ciudad ce Tun,a
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité ce Seguimienlc {instalacién), socializacion de plan cperativo arua . converios
nteradmin strativos y operacion de los Programas De Presoericad Social y e Murncipio de BOYACA -
departiamento de Boyaca, con el fn de orentar y panear las aciividades a cesarrollar en e marco cal
convern oy asi garantizar la ejecucion y el furcionamiento de 0s programas en & municigio

SRR s e )]

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta perscnas

ORDEN DEL DiA:

‘ TEMA DEPENDENCIA
Acreditacién per parte de asistentes | Prospericac Social. alcaldes Y
. - |Cocrdinadores
2 Actc Protocolario Himne de Colombiz y ge Boyaca | Prospericac Social
| S |Acaldes y Cocrdinadoes
3 Irstalacion del eventc Comitée de segumiento | Director Regional Boyaca o
4  Contexto ce Prosperdac Sccaal | Director Regicral Boyaca
5 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regicral Boyaca
6  Presentacion gjecutiva programas sociales. DTM ‘Y«D:rectrﬂgg]pjal Boyaca
7 Contextualizacion cenvenios administrativos. | Cocrdinador Regional Renta
8 Presentacion plan operatvo anual 2024 2025. Cocrdinador Regional Renta
g Recomencacicres generales oara lz operacion de los SoordinadorRegionsl Renta
{RIOgramas; S g P ST | i o
Firma del acia Prospericac Social, alcalges v
_ _|Coerdinadores
Conclusiones y Recomendaciores Prosperidac Social, alcalges v
— : i — | Cocrdinagores
Desarrollo

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - BIRECCION REGICNAL BOYACA

OBJETIVO:

[Realzar comité de seguimiente {instalacion), socializacion del plar cperative anual  converios
!;r:efadminist'a:n-cs y operacion de los programas de la Direccon de Trasfersrcias Monstarias de
| Presoeridac Social y el Muncipo de BOYACA — Boyaca, con ¢l finde orientar y olarear las acuvidades a
cesarrol'ar en el marco del cenvenio y asi garantizar |z gjecucon y e funcionamientio de os pregranas en
el municigioc

ASISTENTES: Lista ce Asislencia adjunta personas
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| TEMA DEPENDENCIA |
Acreditacién per parte de asistentes Prosperdad Socig' Alca des y ‘
oy ,cocrdinadores
~ | Acto Proteco ario Prospericad Sccia
‘ ) | Alca'des y Coordinadoes "
3 [Inslalacién cel evente | Director Regional Beyaca el
4 Contexto de Prosgerigad Social B Oirector Regional Boyaca
5 Presentacién avance 2024 en cifras _| Director Regicral Boyaca o
€ _Presentacon ejecutiva programas soc ales - CTh. | Director Regicnal Boyaca -
7 | Con HCXLJJHZEJC(‘ convenios agsministrativos. | Coeordiracor Regloqgiﬁ@w
8 | Presertacion plan operativo anual 2024 - 2025 Coordinador Regional Renta
| Recomercacicres gererales parz |z operacion de los

Cocrdinador Regional Renla

rogramas

.~ | Firma acta comité de seguimento rospericad Sccial A calces y
| - S . voordlnatigm— ")
.+ |Cecnclusiones y Recomengacicres | Prospericad Sccial, Alcaldes y

| Coorginaderes

Desarrollo
1. ACREDITACION

Senco ‘as 830 de la manana se nicia la recepcién de nvitados en el Teatro Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja, y se realiza el proceso de acreditacon y registro de asistentes para el Comié de
Seguirm ento er su fase ge instalacion y socializacion de los programas de transferencias monetaras  0s
convenios interacminist-atives y el plan oserative anual de Prospericad sccial y los municioios

1.1. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La comoadera Jenny Zulema Gomez Cetina dentro del acto inicial realiza un saludo al director regicnal
Boyaca de Presoeridad Sccial, alcalges, alcaldesas municioales y a los y las coordinadoras municisales
de 'os c/ferentes programas en les municipios presentando el contextc general ge la reunién y dando lectura
de |z agenda a desarrallar.

2. ACTO PROTOCOLARIO

Se rican los actos orotccclarios con & hmno de la Resudlica Colembia: seguide gel nimno del
Deparamento de Beyaca

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este proceso es liceraco por e director regicral Boyaca de Presperidad Sccial docior Juan Pablo Rivera
Chisica quen agracece la as stencia de '0s presentes a Comité e inicia su presentacién subrayance la
Impotancia cue este tiene en el marco de la admnisiracon y la operacién ce 10s pr ogramas socales er el
depariamentc y er cada munic pio

Destaca que el seguimento al Convenio Interadm mstrat vo firmade ertre Prosperigad Socizl y los entes
ierrteriales pare la operacior del Programa Renta Ciudadana se DS""‘Iece en el articulo 3° Supervision y
seguimientc gue menciena lo siguiente... Para la ojocucion. coordinacion, onentacion v seguimiento fisico
fecco y agdiministrativo se tendra un Comilé de seguimiento of cual .’U.’lf.‘.’r'l las siguientes furiciones

Ccordnar lz gjecucidn técnca cel presente Converic

2 Definir los criter os y orocecimientos cperalivos generales necesaros para el desarrollc de ooetc
de' Convenio, as’ como mecanismos y acciones de cocrdinacion lozal.

5. Rewvsarelplan de accién anual a desarrcllar durante a ejecucien del convenio en 'a ENTIDAD

TERRITORIAL
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4 Revisarelavance sobre Iz e.ecucién de las accicnes que se desarrcllan envituc del Convenio.

&  Tomary evaluar las megidas correctivas o de mejoramienio que llevar a la adecuada ejecucion
del Convenio

Evaluar semestralmente ia gjecucion fisica, ecnica y administrativa del Convanic y recomenaar a
reves de' superviscr 'a toma de megdidas necesarias para el cumplimiente de! ogjetive convenido

[83]

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El doctor Juan Pablo Rivera Chisica marifiesta gue Presperidad Sccial es |z erucad de! Gobierre Nacicna
y lider de' secior ce Inclusion Social y Reconciliacion resoonsable de 'a formulaciér, coordinac on
imglemeriacion y evaluacién de paliticas publicas que contriouyen a la justcia social, economica y
ambiental para la construccicr ge la Paz Tota!, meciarie la atencicr con enfogue ciferencial a a peb acén
en situacion ce pobreza y ce vulnerasilidad

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El arecter regicnal de Prosoeridad Socal ratifica coma principal abjetivo del oresente com & analizar el
avance de l0s programas y ¢e ser necesario generar accicres de mejora as cuaes nos permitan cumplir
con os obetwvos del convenic E! convenic va encaminado a mejorar 'a calicad de vida de os hogares mas
vulneradles y contrbuir a salvaguardar lcs recurses que destina el gosierno naciona

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Descripcion ~ Totales 2024

RENTA Hogares con Liquidacion 80.22¢

Personas con Liquidacion 232 697

CIUDADANA - &

Valor de Liquidacién 52.321.384.400

Hogares con Liquidacién ' o 51 3'{1@:

. Personas con Liquidacion 153 674

COMPENSACION ——— “‘j":q*f’“”“‘ﬁ S

DEL IVA Valor de Liquidacion 16.524.200.000

' Beneficiarios programados M% o 70677

Valor liquidacién 88.936.805 003

Beneficiarios Mayores de 80 anos 22782

y 3 S

COLOMBIA MAYOR Valorligyidadp 36.487.270.000

Jovenes Programados s 16.959 |

Valor liquidado S

~ RENTA JOVEN ; 18.330.800.000

_ Total 2024 ‘ clme s s e o $  212.600.459.400
6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El articulo €5 ce la ey 2234 ce 2023 del Plan nacional de gesarrolio Coomba Polenciz Muncial de la Vida
crea el sistema de Transferercias oajo la direccion y coorginacion cel Depatamer:io Adm nisirativo para ‘@
Prosperidad Scocial como el conjunto de politicas. programas, clanes proyectos y acteres, orientaces a la
entrega ce transferencias monetarias y transferencias en esoecie.

Las transferencias tienen como finalidad, per una parte. apoyar a la poblacién en stuacén de pebreza vy
viuInerabiidad derivada ce situacicnes adversas orovocadas por la materalizacion de fiesges sociales, de
1£8J0s ECONCMICOS, o oor desastres naturales o epicemiolégicos
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Elsistema de transferencias monetarias articula as trarsferercias monetarias @ iravés del orograma Renta
Ciucacana cesde los principios de complementaredad y eficencia de! gasio: esta corformade oor los
procramas. RENTA CIUDABANA, RENTA JOVEN. COMPENSACION DE IVA y COLOMBIA MAYCR

A continuacén se describen las genera daces de cada programa

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

E Pregrama Cclompia Maycr tiene come opjelivo aumentar la proteccidn a los zdultos maycres,
especiaimente a los mas cesamparados gue rc cuentan con una sensién o vven en cerdiciones de
oobreza exirema

Los requsites para ingresc son: ser colembiane, naber residice durante los dlitimes 10 afios en el pa's,
:ener minimo 3 aflos menos ce la edad requerica para persionarse 0or vejez, es ¢eciv, de acuerge con la
nermatvicac vigente la easad gue deben tener es 54 aros para mujeres y 59 para hambres; perenecer a
los grucos A hasta C7 del Siscen IV y carecer de rentas ¢ ingresos para subsistr,

Elva orce la transferencia monetaria o el suosidio que reciben los benegficiaros del pregrama es de 580 000
me~suales y de $225 000 mensuzales s sen perscnas mayores de 80 afics, actualmente scio [0s municipics
de Paya y Campohermoso tienen pago cada cos meses. E/ Programa tienen dos modalicades. una directa
meciante 1a cuzl el subsdio es girado directamente a! beneficiario, y una modaldad indirecta que olorga
servic 0s scciales pasicos y comp'ementarios & traveés de un conver o con Centros de Proteccién Scecal a
Adulto Mayor.

Los cuo0s son asignados sor municip e y estan def nidos a través de 'a Resolucon 00184-20223 emitida
oor Prosoeridgad Sccal. Al departamento ce Boyaca e corresoonden 70.262 cupos de los cuales 59 837
cuocs municisgles y 28 Cupos — Inaigenas correspondientes a la modalicag directa y 3%6 cupcs en
medaidad ndirecta distrisuidos en 11 CPSAM

Asi las cosas. como (08 CLUBES SCn por murcipio ne existe el traslado de! subsidic de un munic vic & otre
por lo cual existe la causa’ de retirc por traslade de municiio.

Es de anctar cue para ingresar al programa las personas maycres primerc ceben nscrioirse a través ce
los entes terfileriales, posterormente y luege de verificar el cumgplimiento de reguisiios pasara a un istado
ge pricrizac on y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficaric Es importante
auz elalcalce y e icer del programa Colombia mayo- en los municicios realicen en las fechas establec cas
C PrCCeS0 Ce Ornorzacion y asignacicn de cupos

Durante la oresente wigercia se han realzade pagos en 17 ciclos liguidando a la fecha parz el
desartamentc de Boyaca un valor de $ 105.461.005.000

DATOS MUNICIPIO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

PROGRAMA SOCIAL E:,?:f'iifarios Inversién 2024 en pesos |
: = =
COLOMBIA MAYOR 471 S 614 millones
COLOI\.II;;\I,Y_OiRV Mayores de 80 anos 168 . $275 millones
EET\"WIUNICIPO DE 7 639 sséé minongf

RENTA JOVEN

Se expone la fnalizad cal programa, el cual inicid el 1 de enero ¢e 2024 Esta riciativa busca cenirbuir a
la inclusién social y econdmica ce la poblacior joven en situacién de pobreza y vulnerabilidad, mediarte 1a
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entrega ce transferencias monetarias que faciten el acceso vy la permanencia en la educacion suoerior,
asi ccmo g censolidacion de trayectorias de vica. se mencona que. dentro ce las estrategias de Renta
Joven, se encuentra la entrega ce iransferercias meretarias cendicionacas para 'a educacion superier y
complemertaria Se aclara que esta se hereca del programa Jovenes en Accion

Asi mismo mencicra una segunca estrateg a cue se incorpera &' plan de gosierne. la cual es 1a aromocion
socal y benestar integral que busca imolementar un cecmponente adicicral gue no sera complamentaric.

[N e

sinG que tendra la misma relevancia que ‘as TMC y que buscara rebustecer los servicios sociales

Informa cue, para el caso de las universidades. se oforga un incentvo por matricula £ oven cece estar
matrniculado en un programa de formaciér universitara en modalidad presencial ¢ wirial, y rec biré ur valor
de $400.000 por cada periodo acacémice, se otorga otro incentivo por permanencia, para lc cua el joven
debe tener un promedio acumulade de 3 y se le otorgaran $400.000. Firalmente, se entregarar a los
Jévenes un valor de $200 000 por excelencia s el joven tene un promedio acumulace igual ¢ suoericr a 4
Para el caso del SENA, todos los jévenes matricu'acos en un programa ce formacidn técnica ¢ tecrclogica
bajc modalidac presencial, ¢ stanca tradicional ¢ virtual vy actvos en su proceso ce formac ¢n recit ran
ura transferencia monetaria por valer de $400.000 por cada pericde académico, 'as cuales se entregan
sels veces al afo ce manera bimestral Para la lirea de intervencen TMC a escuelas normales soperiores
se entregara un incenivo cor valor de $400.0C0 per cada pericde académico donce e joven demueste
astar mairicu/ado en la base SIMAT er grado 12 o 12 ce formacicn comglementara, sin ningun tipo de
conc cionalidad academica y/o discinlinaria. De igual manerz, se otorgarda un ircenlive mas por
oermanencia, por &l cual recioird $400 000 per cada perodo acacémico maximo dos veces al ano

Para el proceso de Pre-reqistres 10s jovenes o realizan a través cel link que s& habilita a traveés de apagna
de orosperidacd social para la convocateria que en ese momentc se encuentre vigenle. Asi mismo, ©s
criterios de fecalizacion son. 14 a 28 afcs, estar matriculado er, ura ES, SENA o Normal superior. rc
petenecer al oregrama joveneas en paz, ser bachiller académico, estar en Sisben enire las categoras Al
hasta C18, poblacion indigena y ICBF

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA

Jovenes
PROGRAMA?FJCPQ‘EW ks e Programados | Valor liquidado 2024
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 $ 18.330.800.000

En la presente acia se remite la dispersion de recursces del oregrama Rerta Joven para el ano 2024 d
manera general para el cepariamsanio de Boyacz ya gue se cuenta con 17 municipios ‘ocalizados

COMPENSACION DE IVA

El orograma Compensacion del IVA, también conocido comec Devoucion cel IVA es un programa ce
Transferencias Mcnetarias No Condicicnagas - TMNC, que busca reguc - &l impacic de cobro delimpuesto
schre las ventas [\VA er los hogares mas pobres cel pais tiene come orincigales chjetvos

. Recucir e impacte que tiene el impuesto al valor agregado IVA en el consume de bieras y servicios
ge la ooblacion pcbre extrema y pcbre benefciaria

. Generar mayor equidad er e sistema del mouesto sonre 1as ventas {IVA)

. Proveer recursos menetarics a los hogares en sitvacion de pobreza y pobreza exirema y regucir

las brechas de pcbreza y desigualcad

Para la vigencia 2024 segun 'a resclucion 0852 son bengficiarics lcs hcgares en pobreza extrema de
acuerdc con su clasificacion en el Sisben yio el Registro Social de Hegares en & siguente orden AO1
£z, AD3, AG4, ADS v los hogares ingigenas

Es imperiante recorcar cue el programa NC maneja inscripciones y que el cupo de atencion del programa
es de dos {2) millones de nogares a nivel nacona
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El mento ¢e la compensacién se actualiza caca afic de conformidad a 'a Un dac ge Valer Tributaro - UVT
cefinida antalmente megiante resolucion expecidza por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionaes —
DIAN y se transfiere un mismo valor para tecos los hogares que hagan parte del programa, sin distincién
de su Lbicacion geografica n composicién del hogar. Para el afo 2024 correspondié a CIEN MIL PESCS

v LA RTATeY o
.S 1 du oy

DATOS MUNICIPIO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

-

Hogares " |Personas o
g Inversidn 2024 en pesos

PROGRAMA SOCIAL | beneficiarios Benﬁeficiarios

COMPENSACION DE IVA 242 ' 722 $ 74 millones

RENTA CIUDADANA

Rerta Ciudadana es un programa sccial del gobierno colembiaro aue busca brindar apaoyo econdn co a
las familas mas vulrerabies gel pais. £l programa tiere come chetivo mejerar |a calidad ce vca de los
ceneficanos reducr la pebreza y promever ‘a inclusion sogial se enfoca en proporcicrar L ingreso bas co
a as familias que nc tienen accesc a una fuente de irgrescs estab e, permtiéndoles cubr - necasidaces
oasicas como alimentacién, ecucacion y salug

El Programa Renta Cudadana fue creade med ante la Ley 2294 de 2023 ¥ reglamentaco por ‘@ Resolucian
C739 de 2024, Su imp'ementacén se rezlizara de manera gradual y progresiva, y se cesarrcllara a traves
de las sigu entes lineas oe intervenciar:

Linea ce Valoracién del Cuidado.
<. Lirea Cclomoia sin Hambre Dirigica a hogares er pobreza extrema.
3 Foralecimiento de capacidades Dirigido a negares en ponreza mcaerada
4 Alenciér a Emergencias

Es mportante destacar cue Renta Ciugadzna no tendra un proceso de convecatoria e inscripeicn £0 sy
Jgar, Prospericaa Social agelantara a identficacién, seleccién y vinculacién de potenciales censfic arios,
Jt' zando criterios de entrada cen la informacion cel hogar registrada en fuentes of cizies de nformacion
para e! preceso de focalizacicr. De esta manera, |z Entidad determinara si un hocar puece ser beneficiario
cel orograma

Prospenicas Socia ha emitido ces focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoracion cel
Cuidade (Resolucion 428 cel 8 ce marzo de 2024 y Resolucion 1§72 del 09 de agesto ce 2024) y el Prmer
staco de ncgares potercales de la Linea Colemb a sin Hambre (Resclucion 873 del 03 de agosto de
2324} dango mico al vrocese de regisire del Programa Renta Civdadara.

Hogares Personas
beneficiarios l Beneficiarios

PROGRAMA SOCIAL Inversién 2024 en pesos

RENTA CIUDADANA $222 millones

416 1211

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

Busca mejorar as capacidades individuales y colectivas de 'os hogares beneficiarics; ademds. reconoce
que el desarrcllo h'umanc y bienestar de la potlacion requiere garantizar cordicones mirimas para superar
a vurerablicac emprencer su desarrollo personal y ejercer su linertad

Corjunto de eslrateqias, espacos oroyeclos Y accones orentaccs a gromover la superacon ds
privaciones el desarrol'o ias capacidades individuales y colectvas, el trabajo sccial y comuntane de las
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perscras, rogares y comunigaces neneficiar as de Renta Ciudadana aportango a su cienestar integral, a
su Inc usion multicmensional. al fortalec miento del captal socia y la movilidad social

A conlinuac on. se presentan 0s datos gererales del municpio de BOYACA parz la vigencia 2024 a la
fecna

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES Inversién 2024 en pesos

Total, Programas en el Municipios 2024
_sin terminar la totalidad de ciclos.

$1185 millones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra e Ingerero Omar Fernancdc Vargas Matinez quen manifiesta que los corvenios
nteradministrativos ertre Prosperidad Socal y la Enticad Territorial tienen como oojstive grinciozl aurar
esfuerzos tecricos adminisiratives y operatives para imolementar y gjecutar con éx:o los Programas de
Trans’erencias Moretarias en el municipo. Esto implica tratajar conjuntamerte para garantizar la corracia
gecucior ce |0s ciclos operatives de los programas asegurardo caidac y cperiunicad en la entrega de
ransferencias menetarias condicionagas & 'as famias bereficiar as

.Cs cervenios interadministratvos entre el Departamerto Agministrativo de la Prosperidad Social y las
entidades territoriales han side firmados a lo largo del 2024, aungque aun 10 se cuenia con {cdos os
convenios para el cepariamenio ce Boyaca, se espera cue todos estén firmaccs y ern ejecucicn antes ge
finalizar el afo.

Estos cervenios proporcicnan ura pase juridica imperiante para cumolr con  as osligacones
convencicrales que impactan er ‘a prestacion opertuna y efectiva de servicios a la poolaciér mas
vuirerable, ademas, permiten garanizar a recursos tecnicos, tecnolégicos, humanos y locativos en cada
municpio

Beneficios de los Convenios

Base jurigica: Estanlecen un marce legal para la colaberacion enire el Bepartamento Adminisirativo de la
Prospeardac Social y las entidades tersitcriales

Recursos: Facilitan e acceso a recursos técnicos, tecnoldgices, numanaes y lecativos en cada munic pic
Prestacion de servicios: Garantizan la correcta y oportuna prestacion de servicics a la pchlacén mas
vulrerasle

Obligaciones de los Convenios

Obligaciones gererales. Establecen responsabildades comunes para iodas |as partes nvelucracas
Obligaciones especificas: Definen tareas y compromisos oartculares para caca entidad territcrial y =
Cepartamento Administrat vo de |z Prosperidad Sccial

Los convenos adminsstraiives son operados por las alcaldias municipales, 0 gue asegura ura
imp emeniacion efective a nivel lccal

Las otligaciones estaclecidas er lcs convenios interadmin strativos son evaluadas y monitcreadas a trave
de! Plan Ooerativo Anual {POA), gue detalla las melas y actividades especificas para cada programa FEste
segJimienio se realiza mediante fuentes de verificacion que cermiten confirmar el cumcliniento del cbjetc
de convenio mediante la evaluacion y e Seguimiente peridcico.

El profesioral hace énfasis en las ooligaciones establecidas er e marce de convenic interacmnisirative
sJscrito, recalca que la oneracidon del pregrama es respensabilicac directa de las alzaleias quieres
acemas de garantzar la gjecucion del corvenio deoen asignar '¢s recursos econdnt cos fisicos (dar
herramierias a Coordinador Municipal) ¥ humancs requeridss pare un efectivo y eficer:e funcioramientc
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de los programas en su mur cipio, velando por la imager corperatva y la calcad de los servicios orestacos
a |z peblacon particioante de' Programa Renta Ciudadara. Acto seguido enfatiza en a'guncs aspecios
relevantes. asi

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSQS: Ccniar con el recurse humane ‘isico, tecnclégico y oresupuestal necesaro de acLerco
con las escecicaciones definidas para la cperacon de los programas, descritas en los resoectivos
manuales y guias operativas

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gesticrar y promove- para los Programas de |a Direccion de Transferencias
Manelar as la ofeta institucicral reguerida nara que los partic par:es puedancumpiir con '0s compromiscs
adguir dos, correspersatilicades segun e caso y con 08 00jelives de esles programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrcllar 'a correcta ejecucion ce 'os ciclos operativos de los
arogramas en ledas sus fases y procesos en el territoric conde ejerce jurisdicc on con cal dag y ce manera
opottura, ce acuerce cor las metocolegias y lineamientos que para el efectc han desarro ado los
programas a iravés de las guias cue haran parte del convenio Apoyar y realizar seguimieric a
funconamiento ce los Programas y proponer accicres correctivas gue se estimen convenentes

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facilitar todas las herramiertas pecagogicas
y ce difusion, asi como los espacos establecidos por los pregramas, para gue los participantes puedan
accever de manera preferente a 'a oferta complementaria de' municipic, del departamerto y de la Nac on,
a ‘in e forialecer as capacicades ciudadanas, el control socal y el mejoramiente ce la calidad ce vda W
de su entorre

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Partic par er las irstancias de coorginacicr, de
veldacicn de la nformacér reportada al programa y del seguimierio a las responsabildades asum das a
raves cel convero interacministrative Presentar los soportes e informes gue le sean requerdes per el
programa © el superviscr para acelantar |a cebida gjecuc on y seguimento cel convenio

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

El Ingeniero Omar Fernancde Vargas Martinez explica ‘os sormerores de la herramienta PCA 2024
expicando a os asistentes lanto el nstrumento cemo cada una ce las actividades previstas para su
desarrcllo durante ‘a presente wvigencia, se aclara al Comité que es resoonsatilidgagd del Ccordinador
muricipal, segur les lineamientos que se emiten a través de Ios correos electrénicos y cemas
capacitacicres rea'izedas por cada programa desce 'a Regicnal, diligenciar de manera correcta el
cumolimientc de las activdaces y cargar opoturamente ‘as evidencias en 'as caroetas viruales.

La adminisiracion munic pal realiza la solictud ce proyectar una comuricacion conjunta al CPS ~ive
nacicral para la ampliacior de cobertura de ‘os programas del departamento admirstrative para la
prospercac social Igualmente se solicita mejorar la focal zacion de los orogramas vara que estos eguen
‘ealmente & las familias mas necesiadas.

Se realiza una breve presentacdn de Plan Operativo Anual (POA) nerramenta clave para plarificar
supervisar y eva Jar la ejecucon e los convenics establecidos ertre Prosperidad Social y la Aica dia ge su
municpio El POA permite, acemas alinear las accicnes ce las entidades nvclucradas, asegurar e
curp miento de metas y ‘aciliiar el segumiento de comprom sos estrateégicos en los programas socia es
asl como lambién busca armerizar y concenirar no solo actividades sino recursos en tenefico de la
Direccon. los municipios y los seneficiaros de os programas en territorio. £r este oroceso, los a caldes y
ccordinadores desemoenian un ral fundamenrtal como aciores coniribuyenco & la articulacién insttucicral
necesaria para lograr los objetivos establecidos

L!sentigo cel Plan Operativo Anual de seguimiento a los convenios nteradm nistratvos cor los municipics
de Colcmbia esta regido oor un convenio marco Gnico de los pregramas de Transferencias Monetarias
Condicionagas y No Concicionadas de 'a DTM De esta manera, se busca armonizar y concerirar no sglo
actvidades sino recurscs er berefic ¢ de la Direccion las regionales. les municipios v los beneficaros d
0s programas en territeric.

-as direcciones regionaes son las encargacas del seguimiente y supervision de eslos corvenics con sus
ciferentes nsirumentcs propuestos y apoyados en el Plan Operativo Anual - POA, gue se censtiluye en
unz terramenta acicional de seguimierto de caca vigenca.
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Es una nerramenta gue se consttuye en |z base y el soporie de la olaneac ér anual ce acivinades que
scportan cada ura ce 'as obligaciones del corvenio interagministrative entre las Enlidades Ter-itorales ¥
Prospericad Sccial. A través del POA se apoya e/ seguimiento a los comaremisos convencions es de 1as
Entidades Territoriales para la operaciér ce los P’ogra'm&s de la Direccién ce tras’erercias moneiarias e
cada Municpio y/o Areas ne muricipalizagas

Cada activicac propuesta esta ascciaca en POA a osligacones gensrales obligaciones espasificas
acciones, detalladas en un ejercicic de cascada que irica con temas. actividaces fueries de -.ferufusa\,on
¥ preguntas asociacas &l cumolimiente de cada actividad

9. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

RECOMENDACIONES GENERALES

e Darcumplmeento a2 cada uno de los ineamienrios emitidos cel equipo regional

» De existir camtio de Cocrdinadores yfo vacaciones nformar cportunamente a la Regiona para cue
se blecueen los usuarios

» Enfatza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, loda vez que ello parmie una acropacicer y desarrcllo acecuado de las actividades en el
marco del ciclo operativo cel oregrama y cel componente de Componente sccia y Comunitario
Conello igualmente se evitan relrocesos administrativos y cperativos.

+ FEfectuar una adecuada custccia de ‘as claves de usuarios SIFA as graces al comité muncipal de
certificacion.

» Darcumplimiento a los cronogramas estaslecices en los procesos Ooeratives

+ Darcumplimier:o a cada una de las recomendacicnes e instrucciones que se or nden oor pare del
equpc de ‘a regicnal Beyaca resoecto de ‘a implemanrtacon cel Programa en el territaric

« Se destinen los recursos necesarios para el gesarrolc ce caca una de las acuvidades e
gualmente para gue se tengan las herramienias iecnoldgicas en dptimas cencic ones

« Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario.

« Sedestinen los recursos necesarios para el desarrcllc de cada ura de as aclvicaces e guamente
para que se tengan las herramientas tecnolégicas en éptimas condiciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumplic con el cbetvo oropuestc ya cue se adslantd el comité ce Seguimierio {irstalaciond,
socializacon del plan operative amal corvenios interadmin stratvos y se scciaize 13 operacidn de os
'ografnas Oz Prosperidad Social y asi garantizar |z e;ecucion y € fku"c onamier:o de les orogramas en el

muricipio. Las recomencacicreas \ncer parte integra! cel acta en el numeral @

COMPROMISOS (S los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
. | Asislir a comité de s=guim ento del cenvenio Hl:alc?,_ lg':‘}:)'cv‘wada' C1 febrero 21 rayo de
PR Viunicipal T
pa-a el mes ce mrarzo de 2025 2028 2025

Srespenidac Socal

Bri~car 2 asistenc a tecnica 2 ©s Mun cipics para

J1 dciempre ce

31 de ciciembre

e cumplmiecto adecuado ce |1as actividacdes ce Prespendac Soc al 5004 de 3074
o 1 o Je fLs
_PCAYy as cblgaccnes cel convenc . A vy
a epotar a nformac én solicitaca por &l pregram o 1 deegmnmore de 31 mbra
3 Reportar ¢ C s0Icilaca po grama Coorcinador Mun ¢ipa !
cor caldac y ooertundac o ) 2024 B
Cii r sirucc cnes cadas ocr el . cin 1 .
Dar compimiente a 1as insiruce ca cre Alcadia Municipa 1 ciciemare de 3
4 equipe regional frente a las obligaccnes de ¢s 2074
0

convenios interadministrativos

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| x_ NO

PARCIALMENTE
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO - Instalacién del 2024; Departamente Admin

: strativo parza la Prospendag
Socia - Regieral Boyaca y e MUNICIPIO DE BOYACA.
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_ 5@}@ CHENTED
JUAN PABLO RIVERA CHISICA AMARGO

DIRECTOR REGIONAL BOYACA ALCALDE MUNICIPAL DE BOYACA
PROSPERIDAD SOCIAL

OMAR FER DO VARGAS MARTINEZ OLGA TERESA SANCHEZ SUARIQUE
Enlace Refional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
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JENNY ZULEIMA GOMEZ CETINA OLGA TERESA SANCHEZ SUARIQUE
Profesional Compensacion de iva Coordinador Municipal Compensacidon de Iva
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CARMEN YADIRA VARGAS MORENO OLGA TERESA SANCHEZ SUARIQUE
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
R jf XX ‘: - Q‘,\é?) M\C“\Cl\ h@anﬂi\é-’@#W
OMAR COA GERONIMO CINDY JOHANA HERNANDEZ ROJAS
Enlace Regional de Colombia Mayor Lider Colombia Mayor

Anexos No aplica

Omar V)
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RESOLUCION No. 100.56-240-2024
(28 de noviembre de 2024}

“POR LA CUAL SE HACE UNA DELEGACION FUNCIONAL PARA ASISTIR A LA
SESION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA), LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y LA
SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS Y EJERCER FUNCIONES PROPIAS QUE EL CARGO DE ALCALDE LE
DEMANDEN"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BOYACA - BOYACA ©' ¢

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y especialmente las Z[ue confiere el
articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de
2012, articulo 29, ley 1437 de 2011 v,

CONSIDERANDO: £ 8

L. Que, el Articulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por Articulo 30 de la'Ley 1551
de 2012, contempla la delegacion de funciones en los siguientes términos:
‘El Alealde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los
departamentos administratives las diferentes funciones a su cargo, excepto aguellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal” 1 A

=t

2. Que, la Direccién Regional Boyacd del Departamento Administrativo. para la
Prosperidad Social, ha citado a Comité de Seguimiento para la Implementacion del Plan
Operativo Anual [POA), los Convenios Interadministratives v la Socializacién de los
Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias, en correspondencia con los
lineamientos de los Programas Sociales de Prosperidad Social, para el dia-viemes, 29 de
noviembre de 2024, a las 9:00 am en el Aula Maxima Facultad de Salud! defla UPTC,
Calle 24 #6b-23. de la ciundad de Tunja, Boyaca. § T

3. Que, conforme al documento de invitacién, la asistencia a dicho comité es obligatoria
por parte del Alcalde municipal y en caso de delegacién por parte del titular, solo podra
realizarse a funcionarios de la entidad o dependencia del nivel directivo o asesor, que
tenga a su cargo la coordinacién municipal de los programas de prosperidad social,
quicnes al inicio de la sesién deberan allegar el correspondiente acto "‘admiijisufativo
donde se asigne dicha funcion. A

4. Que debido a compromisos adquiridos con anterioridad por parte del sefior Alcalde
Rafael Antonio Sora Camargo, se encuentra en imposibilidad de asistir a la reunion del
Comité de Seguimiento para la Implementacién del Plan Operativo_Anual (POA}, los
Convenios Interadministrativos y la Socializacion de los Programas de laiDireccion de
Transferencias Monetarias. I

3. Que, en ausencia del alcalde en se hace necesario delegar al secretario de gobierno
municipal con plenas facultades para actuar, decidir y firmar los documentos que se
ameriten en la mentada sesién.

5. Que, ia delegacién funcional es por el dia 29 de noviembre de 2024, para éfecr.os de
la participacién en la sesién ordinaria del Comité de Seguimiento . para la
Implementacion del Plan Operativo Anual (POA), los Convenios Interadministrativos yla
Socializacion de los Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE: ;

Administracion Municipal Direccion: Carrera'4 No '4-36
2024 2027 Cédige Postal: 153610 Celular: 3112375379
www.Boyaca-beysca.gov.co contactenos@boyaca-boyaca.gov.co
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AR'I‘ICULO PRIMERO: Delegar la funcion que estd en cabeza del alcalde al sefor
Secretatio de Qobierno Dr. Camilo Andres Moreno Cifuentes durante el dia 29 de
noviembre de 2024, para que asista a la reunién del Comité de Seguimiento para la
Implementacion del Plan Operativo Anual [POA}, los Convenios Interadministrativos yla
QOLiahLdC:OTl de los Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias, a realizarse
a las 9.,00 am en el Aula Maxima Facultad de Salud de la UPTC, Calle 24 #6b-23. de ia
c1ud°\d -dp Tunja y desempenic las actividades que le sean rcquerldas

R
ARTICULO SEGUNDO. La presente delegacion es especifica para efectos del acto
mencionado en el articulo precedente.

AR’!I‘ICULO TERCER: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

$iidp e

i
4 A NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Boyaca, a los veintisiete {27) dias del
mes de noviembre de 2024,
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RA.FAE'A{, ANTONIO SORA CAMARGO
Alcalde Municipal
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