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I. INFORMAClON DE SUPERVISION

FECHA DE EXPEDIClON NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR TELfiFONO O EXTENSION[ 5 Way j 2025 i
JUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ (601) 644 4450DIA MES ANO

II. INFORMACI6N CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZ6N SOCIAL DEL CONTRATISTA NIT O C.C.No.

FABIAN ENRIQUE CASTRO BOCANEGRA 14.139.799

TIRO DE CONTRATACI6N: ACEPTACION | | CONVENIOCONTRATO I X | [ 1

PLAZO EJECUCION
CONTRATO
PRORROGA
SANCION

130-UAE-JCC-CD-PS-2025No. FECHA DE INICIO (04) meses
No.
No.

SUSPENSlbN No. ^ 1 FECHA TERMINACION SUSPENSlGN [ FECHA DE INICIO |____!___ ] [
PARA PRESTACION DE SERVICIOS FORMA Y CONDICION DE PAGO

El valor del preseme contrato, se cancelara en periodos fijos, mensualidades vencidas, o proporcional at tiempo de servicio prestado en el mes, 
corte al ultimo dla Mbil del mes. El valor del presente contrato sera pagado por la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores en 
mensualidades vencidas, cada una por valor de $6,000,000.00 M/CTE; y/o proporcional al numero de dias de ejecucion del contrato con corte al 
dia 30 de cada mes. Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada pago, una vet se cuente con 
el respective PAC.

conPERIODO CERTIFICADO O FACTURADO

DP MM AA DD MM AA
DESDE 1 I Abr I 2025 I HASTA I 30 I Abr 120251

SUSPENSION I I HASTA [ 1
OBJETO CONTRACTUAL ' --- ----------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------
Prestar los servidos profesionales especializados en el Proceso Disciplinario. proyectando los conceptos tOcnico contables requeridos en las investigaciones disciplinarias. que adelanta el Tribunal Disciplinario de la UAE Junta Central de Contadores.

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y TIEMPO QUE CERTIFICO

SALUO
PENSION

No. de recibo: 85853977 VALOR: S 530.000 12,5% EPS SURA PERIODO COTIZADO abr-25
No, de recibo: 85853977 VALOR: £ 678.400 16.0% FONDO COLPENSIONES PERIODO COTIZADO abr-25

SEGUN
RIESGO

ARL No. de recibo: 85853977 VALOR: £ 22.200 ARL POSITIVA PERIODO COTIZADO abr-25

Para prestacion De I Base Salud 40 %
servicios

4.240.00(5~
Base Pension 40% 4.240.000

CERTIFICO BAJO Ml ENTERA RESPONSABILIDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPLlO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS Y TIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA 
CENTRAL DE CONTADORES
POR LO TANTO AUTORIZO EL PAGO POR VALOR DE: S 6,000.000.00

ANTICIPO | |CORRESPONDIENTE A: No DE PAGO PAGO ANTICIPADO[3 ] PAGO UNICO [

□OTRO CUAL?

ESTADO PRESUPUESTAL
DISPONIBILIDAD PRESUP. No. [ 16525 ]1 VALOR DEL CONTRATO 

ADICIONES 
SANCIONES (Menos)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR CANCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

24.000.000,00
2 0,00
3 0,00
4 24.000.000,00

10.800.000,00
6.000.000,00

5 REGISTRO PRESUPUESTAL No. 146256

7 SALDO POR CANCELAR £ 7.200.000,00 RUBRO PRESUPUESTAL C-3503-0200-3-4QI02C-3503032-02 ]
OBSERVACIONES:

f
(RVISION
3RTIZ

FIRMA Al 
ALEX

FIRMA DEL SUPERVISOR
JUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ

r- (Antes de imphmir este docvmento. piense en el Medio Ambiente!
Carrera 16 8 97- 46 olidna 301 Ed. Torre 97 • PBX: (601) 644 4450 • Bogota D C. • Colombia 
____________ www.icc.qov.co

http://www.icc.qov.co
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C6digo: GA-CT-FT-022
GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO- CONTRATACION

Versi6n: 6
FORMATO INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y DE SEGUIMIENTO

DE LOS CONTRATOS
*«,^lJUNTA CENTRAL

Vigencia: 18/06/2021ti«cwlDE CONTADORES

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
1. CONTRATO No. 130-uae-jcc-cd-ps-2025 2. TIRO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
3. NOMBRE 0 RAZ6N SOCIAL DEL CONTRATISTA: FABIAN ENRIQUE CASTRO BOCANEGRA

4. TIRO DE IDENTIFICACI6N: C.C. 5 .NUMERO: 14.139.799

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: N/A
7. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios profesionales especializados en el Proceso Disciplinario, proyectando los conceptos tecnico contables requeridos en las 
investigaciones disciplinarias, que adelanta el Tribunal Disciplinario de la UAE Junta Central de Contadores.

INFORMACION DE LA EJECUCI6N

8. PLAZO DE EJECUClON INICIAL: 9. FECHA DE INICIACIDN:4 MESES 7 FEB 2025

11. FECHA DE APROBACI6N DE
pOuzas 610. FECHA DE TERMINACION: 6 JUN 2025 FEB 2025

12. PR6RROGAS
PR6RROGA No. Tiempo (di'as calendario)

Fecha de terminacion de acuerdo con la prorroga:
13. ADICIONES:

ADICIONAL No. Valor ($)
$0,00

14. SANCIONES:
SANCI6n No. Valor ($)

$0,00
15. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES: $ 24.000.000,00

16. SUSPENSIONES
ACTA DE SUSPENSION No. Tiempo (dfas calendario)

17. FECHA DE TERMINACION DE LA SUSPENSION:

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

18. MODIFICATORIO No. 
(Prorroga/modificaci6n/adici6n/ 

suspension)
descripciOn de la modificaciOnclausulas que se modificaron

19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: JUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ

20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE EL CONTRATISTA: JURIDICA
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INFORME DE ACTIVIDADES

21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. Emitir con base a los repartos de indagacion y aperturas asignados en el 
mes, los conceptos tecnico-contables que le sean asignados para fase A 
(analisis queja, formulacion hechos, definicion fechas de ocurrencia y 
relacion de pruebas). Se deben aplicar las correcciones y/o ajustes que 
sean sugeridos en el proceso de revision; minimo a los dos (2) habiles 
siguiente a la recepcion de sugerencia de ajustes.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, No emiti ningun concepto por no tener reparto para este 
periodo; no obstante, participe y asistf a las sesiones de 
retroalimentacion y conocimiento del proceso de jurldica de la 
entidad; por otro lado, durante el periodo de este informe no se 
aplicaron correciones y/o ajustes a los conceptos por no recibir 
sugerencias por parte de los revisores.

2. Proyectar un minimo de 6 conceptos tecnico contables para decision de
fondo (Fase B) para los expedientes, en cada una de las etapas de la 
investigacion disciplinaria, atendiendo las necesidades de los abogados 
comisionados y/o supervisor del contrato. Se deben aplicar las 
correcciones y/o ajustes que sean sugeridos en el proceso de revision; 
minimo a los dos (2) habiles siguiente a la recepcion de sugerencia de 
ajustes.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, emiti el concepto tecnico-contable fase B 2023-490, 2024- 
074, 2024-133, 2023-264,2024-349, 2024-183 del reparto 
recibido de los Abogados comisionados. Por otro lado, durante 
el periodo de este informe se aplicaron correciones y/o ajustes 
al concepto sugeridos en el proceso de revision.
Link Carpeta OneDrive (DRA. FLOR ESTELA QUIROGA 
MORA/Conceptos2025) https://jccgovco- 
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c 
o/Et3j8j_hHfVDhb5G8DRSNusBzGcD6ER24TGToM7nlmyKLQ?e= 
ehswHg

3. Apoyar en las visitas in situ cuando fueren decretadas, con el fin de 
emitir concepto tecnico contable con ocasion de las comisiones que le sean 
asignadas dentro de los procesos disciplinarios de mediano y bajo impacto.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, No practique visitas in situ por no tener comisiomes 
asignadas para este periodo; no obstante, participe y asistf a las 
sesiones de retroalimentacion y conocimiento del proceso de 
jurfdica de la entidad.

4. Prestar apoyo al abogado comisionado en las diligencias que resulten del 
tramite de la investigacion disciplinaria, que se lleven a cabo durante el 
mes.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, No preste apoyo a los abogados por no tener diligencias 
asignadas, para este periodo; no obstante, participe y asistf a las 
sesiones de retroalimentacion y conocimiento del proceso de 
jurfdica de la entidad.

5. Ejecutar de igual manera, aquellas otras actividades tecnico-contables 
que le sean asignadas por la necesidad del servicio y presenter los informes 
requeridos por la supervision del contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, No desarrolle otras actividades tecnico- contables por no 
tener asignacion de las mismas para este periodo; no obstante, 
participe y asistf a las sesiones de retroalimentacion y 
conocimiento del proceso de jurfdica de la entidad.

https://jccgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c
https://jccgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c
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6. Asistir de manera oportuna y proactiva a las reuniones y mesas de 
trabajo, convocadas por los dignatarios del Tribunal Disciplinario con sus 
equipos de apoyo, asesor jun'dico, coordinador de contadores y secretaria 
del tribunal.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, Participe en la mesa de trabajo convocada por la 
Dignataria Flor Estela Quiroga Mora (Representante de los 
Contadores) los dias 01, 07,10 y 23 de Abril del 2025; tambien, a 
la Reunion de orientaciones y seguimiento contractual el 01 y 24 
de abril del 2025 convocada por el Abogado Juan Camilo Ramirez 
Lopez (Asesor Juridico), igualmente, a las Reuniones de 
Seguimiento y retroalimentacion los dias 01, 22 y 24 de Abril del 
2025 convocadas por el Sr. Alexander Munoz Ortiz (Coordinador 
de Contadores de Apoyo).

7. Brindar apoyo tecnico contable al dignatario, durante las sesiones del 
Tribunal Disciplinario, cuando se requiera.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, no brinde apoyo tecnico contable al dignatario por no ser 
requerida en la sesion del tribunal; no obstante, estuve atento y 
disponible durante la sesiones del tribunal.

8. Reportar la informacion desarrollada de los conceptos proyectados en 
las bases de datos y/o aplicaciones que la entidad disponga para tal fin.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, reporte la informacion desarrollada de los CTCsolicitados 
de la fase B, en las bases de datos y aplicaciones (Onedrive y 
Formulario Reporte de CTC) dispuestas para tal fin; mediante el 
siguiente Link Carpeta OneDrive (DRA. FLOR ESTELA QUIROGA 
MORA/Conceptos2025) https://jccgovco- 
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c 
o/Et3j8j_hHfVDhb5G8DRSNusBzGcD6ER24TGToM7nlmyKLQ?e= 
ehswHg

9. Participar en las actividades convocadas por los lideres de la entidad, 
supervisores y el director general de la misma cuando se requiera, en 
ejecucion del objeto contractual.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, No participe de actividades diferentes a las de 
retroalimentacibn y conocimiento del proceso, que estan 
detalladas en la obligacion 7.

10. Conforme a lo establecido en las Obligaciones Especificas 8.1., numeral 
1 al 9 precedente, el contratista se compromete hacer entrega de los 
siguientes soportes: Informe de cumplimiento de actividades.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se present© informe parcial de cumplimiento de 
actividades.

11. Las demas que le asigne el supervisor y que tengan relacion directa con 
el objeto del contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, No desarrolle funciones y/o responsabilidades diferentes a 
las propias del contrato, porque no me fueron asignadas.

22. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las 
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su perfil.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, Cumplf cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de 
las disposiciones legales vigentes de acuerdo a mi perfil.

https://jccgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c
https://jccgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c
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2. Entregar al supervisor los documentos eiaborados en cumplimiento a las 
obligaciones contractuales y archives a su cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo a los estandares y directrices de gestion 
documental sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad que 
haya lugar en caso de irregularidades. (Arti'culo 15 de la Ley 594 del 2000), 
asf como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante 
la ejecucion del mismo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se entrego los Conceptos-Tecnicos-Contables de Ease B 
eiaborados en el periodo, debidamente organizados, rotulados y 
almacenados, siguiendo los estandares y directrices de gestion 
documental establecidos por la entidad.
Link Carpeta OneDrive (DRA. FLOR ESTELA QUIROGA 
M0RA/Conceptos2025) https://jccgovco- 
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c 
o/Et3j8j_hHfVDhb5G8DRSNusBzGcD6ER24TGToM7nlmyKLQ?e= 
ehswHg

3. Acoger a la Resolucion vigente frente al pago por gastos de 
desplazamiento de la entidad, en caso que aplique.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, no fueron asignadas visitas en situ y/o otras actividades 
fuera de la ciudad sede; por lo tanto, no fue necesario el pago de 
viaticos por concepto de desplazamiento.

4. Conocery dar aplicacion a los sistemas y subsistemas establecidos por la 
entidad, tales como: Sistema Integrado de Gestion, Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion, Seguridad y Salud en el trabajo, Gestion Ambiental, 
Seguridad y Privacidad de la informacion, entre otros.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se interactuo en los sistemas y subsistemas establecidos 
por la entidad y se utilizaron los formatos establecidos en el 
Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

5. Mantener la confidencialidad de la informacion catalogada como publica 
reservada y/o publica clasificada, durante la vigencia del contrato y dos (2) 
anos posteriores a su terminacion. En todo caso estara sujeta a la 
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 
de la Decision 486 de la Comisibn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto 
en el arti'culo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y 
documentos reservados, artfculo 24 sustituido.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se mantuvo la confidencialidad de la informacion 
suministrada en la entidad.

6. Acatar y cumplir las polfticas Institucionales para el uso de los recursos 
informaticos de la UAE Junta Central de Contadores, utilizando de manera 
exclusiva los softwares autorizados por la UAE JCC; asf mismo, responder y 
hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y 
software), hacer entrega de los mismos en el estado en que se recibio salvo 
el deterioro normal, o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se acato y cumplio con las politicas institucionales para el 
uso de los recursos informaticos de la UAE Junta Central de 
Contadores.

7. Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en 
proporcion al valor mensual del contrato, de conformidad con los 
parametros establecidos por la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se realize el pago de la Seguridad Social del periodo de 
abril del 2025 mediante planilla numero 85853977 con el 
operador de planillas integradas (compensar - miplanilla.com) 
por el valor objeto del contrato de conformida a lo establecido 
en la normatividad vigente.

https://jccgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c
https://jccgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionJuridicaJcc_gov_c
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8. Radicar en forma mensual dentro de los primeros diez (10) di'as la 
documentacion requisite para el pago entra descrita en el 
PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS, segun aplique, sin perjuicio de 
otros requisites que per ley o per determinacion de la Entidad deban 
cumplirse para el pago.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se radico la cuenta de cobro del mes de abril del 2025 con 
sus respectivos soportes dentro de los tiempos establecidos por 
la entidad. Los documentos radicados fueron: Certificado de 
Cumplimiento, Informe Parcial de Actividades y Seguimiento del 
Contrato, Certificado de Aportes a la Seguridad Social.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP II como requisite para la 
realizacibn de los pagos de acuerdo a lo indicado en la obligacion anterior.

El dia 20 de enero del 2025 actualice en la plataforma SECOP II 
los datos requeridos por la entidad como requisite para la 
realizacibn de los pagos.

10. Registrar y actualizar la informacibn de su hoja de vida en las 
plataformas establecidas para la contratacibn estatal, entre otras, Sistema 
de Informacibn de Gestibn del Empleo Publico-SIGEP II de conformidad 
con lo establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto Unico Reglamentario 
1083 de 2015.

El dia 20 de enero del 2025 actualice la informacibn de mi hoja 
de vida en las plataformas establecidas para la contratacibn.

11. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin 
de evitar traumatismos en el proceso de ejecucibn del contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se ha mantenido activa la cuenta bancaria registrada en el 
presente contrato.

12. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacibn 
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacibn con la ejecucibn, 
desarrollo del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, se realize Encuesta de satisfaccibn del soporte tbcnico.

13. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacibn 
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacibn con la ejecucibn, 
desarrollo del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 
2025, No suministre informacibn por no haber recibido 
requerimiento por los organismos de control.

23. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE EL PERIODO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO (Diligencie un bloque
por cada problema identificado)

Problema identificado que afecta la 
ejecucibn

Acciones implementadas para solucionar los 
problemas identificados

JustificacibnNo.

24. OBSERVACIONES

OBSERVACION25. ANEXOS MARQUE X

Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural X
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Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por contador publico o 
representante legal. Persona Jurfdica

INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA

26. TIPO DE CUENTA: No. CUENTA: 86951648339AHORROS BANCO: BANCOLOMBIA

FECHAS DE INFORME Y DE PRESENTACION DE INFORME

27. PERIODO DE PRESENTACION DEL INFORME: Desde: 1 ABR 2025 Hasta 30 ABR 2025

28. FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 5 2025MAY

\

'isiOnAPOYO A LAINTERVENTOR/SUPERVISOR JISTA
'I/

WI J
Firma:

JUAN CAMILO RAMIREZ LOPEZ ALEXANDlNombre: IOZ ORTIZ FABIAM El IEGRA

Asesor 1020 Grado 06 Con Funciones
Jundicas

Contratista Coordinador de
contadores

Cargo: Cont atista

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 • PBX: (601) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia 
_____________________________ www.icc.gov.co_____________________________

http://www.icc.gov.co


#fPcompensar i miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: FABIAN ENRIQUE CASTRO BOCANEGRA NIT: 14139799

Tipo Planilla: I Periodo liquidacion Pensiones: abril 2025

Sucursal o Dependencia: Periodo liquidacion Salud:PRINCIPAL abril 2025

Numero de Radicacion: 85853977 Total a pagar: $1,230,600

Fecha de vencimiento: 23/05/2025 Total de empleados: 1

Fecha de Pago: 05/05/2025 Numero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razon social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427

Descripcidn: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Numero Autorizacion:Banco: BANCOLOMBIA 1458813864

Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

♦Numero de 
incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados Total Pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $0 $22,2001
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $678,400

EPS010 800088702 EPS Sura $0 $530,0001
$1,230,600

♦Si desconto incapacidades o notas credit© debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta ciasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



#|^compensar! miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de2|

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
NUMERO DIRECCI6N tel£fonoTIPO NOMBRE APORTANTE CORREO PLANILLA

ASOCIADA
FECHA PAGO ASOCIADA 

IQlA/MES/AftO)
C ANTI DAD

FABIAN ENRIQUE CASTRO 
BOCANEGRA

CALLE 117 #428-190 
TO 3 EXONERADO PAGO 

PARAFISCALES Y 
SALUD

EMPLEADOS UPC14139799CC 3105561461 fcaslrob@oullook.com nOmero
PLANILLA

FECHA PAGO 
(DIA/MES/ANO)

TIPO
PLANILLA 01

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL

FORMA
PRESENTACI6N

PERIODO SALUDc6digo PERIODO PENSIONESDEPARTAMENTO CIUDAD f MUNICIPIO TOTALAPAGAR

2025-04 202504 I 05/05/2025 85853977 $1,230,600ONICA atlAnticoI - Indeoendiente BARRANQUILLA NO

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD

Codlgo EPS Nombre Cotlzaclon ObllgalorlaNIT UPC Adlclonal Incapacldades Llcencla Maternldad Dias Mora Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Aflllados
Valor Mora

No. Autorlaacldn Valor No. Aulorizacidn Valor Cotlzacldn

EPS010 EPS Sura 800088702-2 530.000 0 0 0 0 0 0 530.000 1

TOTALES PENSI6N

Cotizacion
Obligatoria

Aporte Voluntarlo 
Afiliado

Aporte Voluntarlo 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subslstencla

Valor Mora 
Cotlzacibn

Valor Mora 
FSP

No.Cbdigo AFP Nombre NIT Dias Mora Total a Pagar Aflllados

900336004-72514 Colpensiones 678.400 0 0 .life0 0 0 678.400

TOTALES RIESGOS LABORALES

Codlgo ARL Nombre NIT Cotlzaclbn Incapacldades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Aflllados

Obligatoria No. Autorlzaclbn Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotlzaclbn Cotlzaclbn Saldo a Favor Favor Solidaridad

860011153-6 22.200 22.20014-23 Posiliva Seguros 22.200 0 0 222 22.200

TOTALES CAJAS

Codlgo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Aflllados

TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA

No. Admlnlstradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y MoraValor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Aflllados Tipo Administradora Total a Pagar

SENA Salud 530.0001 530.000

I0 0 0 0 0 Pensibn 678.400 678.4001
ICBF Riesgos Laborales 1 22.200 22.200

0 0 0 0 0 CCF 0 00
ESAP ESAP 0 00

ICBF 0 00
MEN MEN 0 00

SENA 0 00

TOTALES 1.230.6003 1.230.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion

mailto:fcaslrob@oullook.com
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DATOS DEL APORTANTE _ DATOS DE LA PLANILLA __________
NUMERO telEfonoDIRECCIdNTIPO NOMBRE APORTANTE CORREO PLANILLA

ASOCIADA
FECHA PAGO ASOCIADA 

IDIAIMES/AflOl
CANTIDAD

FABIAN ENRIQUE CASTRO 
BOCANEGRA

CALLE 117 # 428-190 
TO 3 EXONERADO PAGO 

PARAFISCALES Y 
SALUD

EMPLEADOS UPC14139799 3105561461 NUMERO
PLANILLA

CC lcastrob@outlook.com FECHA PAGO 
(DIA/MES/ANO)

TIPO
PLANILLA 01

FORMA
PRESENTACI6N

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL

PERIODO SALUD PERIODO PENSION EScOdigo DEPARTAMENTO TOTALAPAGARCIUDAD I MUNICIPIO

2025-04 2025-04 05/05/2025 85853977 $1,230,600IatlAnticoGnica NOI - Independiente BARRANQUILLA

CCF

_____________
PARAFISCALES

DETALLE POR COTIZANTE w;'
-

kCldN NOVEDAOES PENSION R1ESGOS LABORALESINFORMAClON COTIZANTE INFOF : SALUD

it! Fondo
pensional Fondo 

pensional de 
subslstenda

A porte 
SENA

Aporte A porte 
MEN

C6d- Voluntari 
o Afiliado

Voluniario
Aportante

CotteacMn / 
Valor UPC

C6d. Cddigo
CCF

Aporte IBC olros 
paratiscales

Aporte
ESAP

No.de
Identificaddn £ i i SS 2 }i S tApellidos y Nombres IBC AFP Cotkacidn C6d. EPS IBC EPS IBC ARL Cotizacldn IBC CCFNo. Tlpo 5

1
CCF ICBFAFP d# ARL

solid aridad

CASTRO BOCANEGRA FABIAN ENRIQUE 2S-14 530.000 4.240.000 22.200 0 0 0 0 0 0 01 CC 14139799 59 0 N 4.240.000 678.400 0 0 0 0 EPS010 4.240.000 14-23

Este documento esta clasificado como PRiVADO por parte de Compensar Operador de Informadon
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