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MUNICIPIO DE BRICENO

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: viernes, 29 de noviembre de 2024

LUGAR: Teatro Mayor Bicentenario de la ciudad de Tunja

HORA: De 8.00am. 11:30 am

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité de Seguimiento {instalacion), socializacian del plan operalive anusl, corvenios
interadministralivos y operacién de los Programas De Prosperidad Seocial y el Muricipio de BRICENO -
departamento de Boyaca; con el fin de orientar y planear |zs actividades a desarroliar en el marco del |
convenio y asi garantizar la gjecucion y el funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunia personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
4 {Acreditacion por parte de asisientes Prosperidad Social, aicaldes y
Coordinadores
2 Acto Protocolario Himno de Colombia y de Boyacs Prosperidad Social,
Aicaldes y Coordinadeores
3 _|Instalacion del evenio Comilé de seguimiento. Director Regional Boyaca
_ 4 | Contexio de Prosseridad Social Director Regional Boyaca
5 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Ragional Beyaca
6 | Presentacion gjecutiva programas sociales. DTM. Director Regional Boyaca
7| Contextualizacion convenios administratives. Cocrdinador Regional Reata
& | Presentacion plan operative anual 2024 2025. Cocrdinador Regional Renta
9 :z;eg&;gga{:lones generales para ia operacion de los Coordinador Regional Renta
Firma del acta. Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
Conclusicnes y Recomendaciones Prosperidad Social, alcaldes y
Cocrdinadcres
Desarrclio

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECCH ON REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

er el municipio

Rezlizar comité de seguimiento (instalacion), socizlizacidn del plan operativo anual,
inieradminisirativos y cperacién de los programas de la Direccion de Trasferencias Mcnefa'las de
Prosperidad Social y el Municipio de BRICENO — Boyaca: con el fin de crientar y planear las actividades
a desarrcilar en el marco del convenio y asi garantizar a ejecucion y el funcionamiento de los programas

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
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' ORDEN DEL DiA:
TEMA DEPENDENCIA
1 Acreditacién por parte de asistenies Prosperidad Social, Alcaldes v
coordinadores ’
5 Acto Protocolaric Prosperidad Sacial,
Alcaldes y Coordinadores
3 {lInstalacién del evenic Director Regional Boyaca
4 | Contexto de Prosperidad Social Director Regional Boyaca
5 | Presentacidn avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca
6 | Presentacidn ejecutiva programas scciales - DTM. Director Regional Boyaca
7 | Contextualizacion convenics adminisirativos. Coordinador Regional Renta
8 | Presentacidn plan operativo anual 2024 - 2025. Coordinzdor Regional Renta
) Recomendaciones generales para ia operacian de los Coordinadar Regional Renta
programas. ‘
10 Firma acta comité de seguimientd. Prosperidad Sccial, Alcaldes vy .
Coordinadores
11 Conclusiones y Recomendaciones Prosperidad Social, Alcaldes y
Coordinadores
Desarrolio
1. ACREDITACION

Siendo las 630 de la mafiana se inicia la recepcidn de invilados en el Teatro Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja: y se realiza el proceso de acreditacion y registro de asistentes para el Comité de
Seguimiento en su fase de instalacion y socializacidn de los programas de {ransferencias monetarias. los
convenics interadminisirativos y el pian operativo anual de Prosperidad social y los municipios.

1.4. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La compafera Jenny Zuleima Gdmez Cetina dentro del acto inicial realiza un saludo al director regional
Beoyaca de Prosperidad Social, alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coorginadoras municipales
de los diferentas programas en los municipios presentando el contexto general de la reunién y dando lectura
de la agenda a desarroliar.

2 ACTC PROTOCOLARIO

Se inician los actos protocolarios con el himno de la Republica Colomibia; seguido del himno del
Departamento de Boyzea ’

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este proceso es liderado por el direcior regional Boyaca de Prosperidad Social docior Juan Pablo Rivera
Chisica, quien agradece la asistencia de los presentes al Comité e inicia su presentacisn subrayando ia
importancia que éste tiene en el marco de la administracion y la cperacion de los programas sociales en el
departamenio y en cada municipio.

Destaca que el seguimiento al Convenio Interadministrativo firmado entre Prosperidad Social v los entes
territoriales para la operacidn del Programa Renia Ciudadana se establece en el articulo 3°. Supervision y
sequimiento gue mencionz lo siguiente. .. Para la gjecucidn, coordinacidn, orentacicn y seguimiento fisico

1. Coordiner la ejecucion técnica del presente Convenio.
. 2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para gl desarrollo de! objsto
del Cenvenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.
3. Revisar el plan de accidn anual a desarcllar durante ia ejecucidon del convenio en la ENTIDAD
TERRITCRIAL.
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4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en vitug del Convenio.

3. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que llieven a la adecuada gjecucién
del Convenia.

6. Eveluar semestraimente |a ejecucion fisica, técnica y administrativa del Corvenio y recomendar a
través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento del obietivo convenido.

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Et doctor Juan Pablo Rivera Chisica manifiesta que Prosperidad Social es la entidad del Gabierno Nacional
y lider del sector de Inclusion Social y Reconciliacion responsable de la formulacién, coordinacion,
implementacion y evaiuacién de politicas publicas que contribuyen a ia jusiicia social, econémica y
ambiertal para la construccién de la Paz Total, mediante la atencion con enfoque diferencial a la poblacion
en situacion de pobreza y de vulnerabilidad.

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El direcior regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivas del convenic. El convenio va encaminado a mejorar 12 cafidad de vida de los hogares mias
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que deslina el gobigro nacional,

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Descripeién Totales 2024
iguidacién 80.229
RENTA Hogares con Lig

Personas con Liguidacién 232.697

CIUDADANA 4 =
Valor de Liquidacion 52.321.384.400

Hogares con Liquidacidn 51.346
. Personzas con Liquidacién 153.674’
COMPENSACION - 3
DEL IVA Yo g Liquidagian 16.524.200.000
Beneficiarios programados 70.677

Valor liguidacién 88.936.805. onﬁ

Beneficiarios Mayores de 80 afios 22782

$

COLOMBIA MAYOR Valor liquidado 36.487.270.000
Jévenes Programados 16.959

o $

RENTA JOVEN Valor lquidade 18.330.800.000
Total 2024 $ 212.600.459.400

. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

Ei articulo 65 de la ley 2254 de 2023 de! Plan nacional de desarolic Colombia Potencia Mundizl de la Vida
crez el sistema de Transferencias bajo la direccion vy coordinacidn del Deparlamenic Adm;mst_ralwo parala
Prosgeridad Social come el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a la

entrega de transferencias monelarias y transferencias en especie.

Las trarisferencias tienen como finalidad, por una parte, apoyar 2 2 pobila;i{‘:n en siwe_xcién de pr?ibreza y
vulnerabilidad, derivada de situacionas adversas provocadas por la materializacion de riesgos sociales, de
riesgos econdmicos, o por desasires naturales o epidemioiogicos.
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El sisiema de transferencias monetarias articula las transferencias monetarias a través del programa Rerita
Ciudadana desde los principios de complemeriariedad y eficiencia del gasto; estd confarmado por los
programas’ RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN, COMPENSACION DE IVA y COLOMBIA MAYOR.

A continuacion, se describen las generalidacies de cada programa.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

E! Programa Colombia Mayor tiene como objetivo aumentar la proteccidn a los acultos mayores,
especialmente a los mas desamparados que no cuenlan con una pensién o viven en cendiciones de
pobreza exirema.

Les requisitos para ingreso son: ser colombiano; haber residido durante los dltimos 10 afios en &l pais,
tener minime 3 afios mencs de la edad requerida para pensionarse por vejez, s decir, de acuerdo con la
normatividad vigente, la edad que deten lener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres; pertenecer a
los grupos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de rentas o ingresos para subsistir.

El valor de la transferencia monetaria ¢ el subsidio que reciben los beneficiarios del programa es de $80.000
mensuales y de $225.000 mensuales si son personas mayores de 80 aftos, actuaimente solo los municipios
de Paya y Campohermoso tienen page cada dos meses. El Programa tienen dos modalidades; una directa
mediante la cual el subsidio es girado directamente al beneficiano, y una modalidad indirecta que olorga
servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccidn Social al
Aduito Mayaor

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 00184-2023 emitida
por Prosperidad Social. Al departamento de Boyacd le corresponden 70.262 cupos de los cuales £9.837
cupos municipales v 29 Cupos ~ Indigenas correspondientes a la modalidad directa y 398 cupos en
medalidad indirecta distrivuidos en 11 CPSAM.

Asi las cosas, come los cupos son por municipio no exisia el trasiado del subsidio de un municipio a oire.
por lo cual existe la causal de retiro por traslado de municipio.

Es de anotar que para ingresar al programa ias personas maycres primera deben inscribirse a través de
los entes tenitoriales; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de reguisitos pasara a un listado
de priorizacion y una vez le corresponda el 1Mo y exista un cupo, podra ser beneficiario. Es importante
cue el alcalde y e! lider del programa Colombia mayor en los municipios realicen en |as fechas establecidas
el praceso de priorizacion y asignacion de cupos.

Durante la presente vigencia, se han realizado pages en 11 ciclos liquidande a la fecha para el
departamento de Boyaca un valor de § 105.461.005.000.

DATOS MUNICIPIO DE BRICENO VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

PROGRAMA SOCIAL s g S Inversién 2024 en pesos
COLOMBIA MAYOR 203 $ 362 millones
COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 afios 83 $147 millones
TOTAL, EN EI MUNIGIFO D 386 PR—
RENTA JOVEN

_Se_ expone la ﬁnalidad del programa, el cual inicid el 1 de enerc de 2024, Esta iniciativa busca coniribuir a
la inclusién social y econdimica de Ia pobiacion joven en situacion de pobreza y vulnerabiidad, mediante la
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enirega de transferencias monatarias que faciiiten el accesa y la permanencia en la educacién superior,
asi como la consclidacion de trayectorias de vida: se menciona que, deniro de las eslrategias de Renta
Joven, se encuentra la entrega de lransferencias monetarias condicionadas para la educacion superior y
compiementaria. Se aclara que esta se hereda del programa Jévenes en Accién,

Asi mismo, menciona una segunda estrategia que se incorpora al plan de gobierno, la cual es Ia promaocion
social y bienestar integral, que busca implementar un componente adicional que no sera complementario,
sino que tendra la misma relevancia que fas TMC y que buscara robustecer los servicios sociales.

Infcrma que, para el caso de las universidades, se olorga un incentivo por matricula. El joven debe estar
malricilado en un programa de formacion universitaria en modalidad presencial o virtual, y recibira un valor
de §400.000 por cada periodo académico, se olorga oiro incentivo por permanencia, para lo cual el joven
debe tener un promedio acumulado de 3, y se le ctorgaran $400.000. Finalmente, se entregaran a los
joveres un valor de $200.000 por excelencia si el joven ligne un promedio acumulada igual o supericr a 4,
Para el caso del SENA, todos los jévenes matriculados en un programa de fermacion técnica o lecnoldgica
bajo medalidad presencial, distancia tradicicnal o virtual, y activos en su procese de fermacian, recibiran
una transferencia menetaria por vaior de $400.000 por cada periodo académico. las cuales se eniregan
seis veces al afic de manara bimestral. Para |z linea de intervencion TMC a escuelas normales superiores,
se eniregara un incentive por valar de $400.000 por cada periodo acadeémico, donde el joven demuestre
estar matriculado en la base SIMAT en grado 12 0 13 de formacion complementaria, sin ningdn tipc de
condicionalidad académica ylo disciplinaria. De igual manera, se otorgara un incentivo méas por
permanencia, por el cual recibira $430.000 por cada periodo académico, méaximao cos veces al afo,

Para el proceso de Pre-registros los jévenes lo realizan a través del link que se habilita a través de Ja pagina
de prosperidad social para la convacatoria que en ese momento se encuenire vigente. Asi mismo, los
criterios de focalizacion son: 14 a 28 afos, estar matriculade en una IES, SENA o Normal superior, no
perienscer al programa jévenes en paz, ser bachiller académico, estar en Sisbén entre Ias categorias A1
hasta C18, poblacian indigena y ICBF.

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENGIA 2024 A LA FECHA.

RAM. Jbévenes
PROG A SOCIAL Programados Valor liquidado 2024
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYAGA 16.959 $ 18.330.800.000

En la presente acla se remite la dispersion de recursos del programa Renla Joven para el afic 2024 de
manera general para el departamento de Boyaca ya que se cuenta con 17 municipios focalizacos.

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion del VA, también conacido como Devalucisn de! IVA, es un programa de
Transferencias Monetlarias No Condicionadas — TM NC, que busca reducir el impacto del cobro del impuesio
sobre las ventas IVA en los hogares més pobres del pais tigne como principales objstivos:

e Reducir el impacio gue tiene el impuesto al valor agregado [VA en el consumo de bignss y servicios
de la poblacion pobre exirema y pobre beneficiaria,

2 Generar mayor equidad en e! sistema del impuesto sobre las ventas (IVA)

- Proveer recursos monetarios a los hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema y reducir

las brechas de pobreza y desigualdad.

Para la vigencia 2024 segin la resolucidn 0552 son beneficiarios, los hogares en pobreza exirema de
acuerdo con su clasificacion en el Sisbén yio el Registro Social de Hogares en el siguiente orden: AO1,
AD2, AC3, AD4, AD5 y los hogares indigenas.

Es importante recordar gue el programa NO maneja inscripciones y que el cupo de atencisn de! programa
€s de dos (2) millones de hogares a nivel nacional, :

E
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El mento de lz compensacién se actualiza cada afio de conformidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida anuaimente mediante resclucion expedida por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN y se transfiere un mismo valor para todos los hogares que hagan parte de! programa, sin distincion
de su ubicacion geografica ni composicidn del hogar. Para el afio 2024 correspondié a CIEN MIL PESOS
(S 100 000)

DATOS MUNICIPIO DE BRICENO VIGENCIA 2024 A LA FECHA,

Hogares Personas s
PROGRAMA SOCIAL beneficiarios Beneficiarios ) inversion 2024 en pesos
COMPENSACION DE IVA 127 403 $ 41 millones
RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombianc que busca brindar apoyo economico a
las familias mas vuinerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarics, reducir la pobreza y promever Ia inclusion social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familiss que no fienen acceso a una fuente de ingresos estable, penrmenda.!es cubrir necesidades
bésicas como alimentacion, educacian y salud.

El Programa Renta Ciudadana fue creado medianie la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resclucidn
079 de 2024. Su implementacion se realizara de manera gradual y progresiva, y se desarrollard a traves
de las siguientes lineas de intervencion: . ’

1. Linea de Valoracién del Cuidado x
2. Lirea Colombia sin Hambre: Dirigida 2 nogares en pobreza extrema.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderacda. |

4. Atencidn 2 Emergencias

Es imporiante destacar que Renta Ciudadana no lendrd un proceso de convocaloria e inscrigeion En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacién, seleccidn y vinculacién de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de enirada con la informacién del hogar registrada en fuentes oficiales de informacion
para el proceso de focalizacién. De esta manera, la Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario
del pragrama.

Prosperidad Sccial ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoracién del
Cuidado {Resolucidn 428 del 8 ce marzo de 2024 y Resolucidn 1972 del 09 ce agosto de 2024) y el Primer

- listaco de hogares potenciales de ja Linea Colombia sin Hambre (Resolucién 1973 del 08 de agosio de

2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Hogares Personas

PROGRAMA SOCIAL beneficiarios Beneficiarios Inversién 2024 en pesos
RENTA CIUDADANA 210 625 $119 miliones

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

Busca mejorar las capacidades individuales y colectivas de los hogares beneficiarios; ademés reconoce
que el desarrollo humano y bienestar de la poblacion requiere garantizar condiciones minimas para superar
la vulnerabiiidad, emprender su desarrolio personal y jercef su libertad.

Conjunto de estrategies, espacios, proyeclos y acciones orientados a promever la superacion de
privacionas, el desarrollo las capacidades individuales y colectivas, el trabajo social y comunitario de las

-1)
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personas, hagargs. y cemunidades beneficiarias de Renta Ciudadana aperando a su bienastar integral, &
su inclusién multidimensional, al fortalecimiento dal capital socialy la movilidad sacial,

1:. continuacidn, se presentan los delos generales del municipio de BRICENO para la vigencia 2024 a la
echa. '

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES Inversion 2024 en pesos

Total, Programas en el Municipios 2024
sin terminar la totalidad de ciclos.

$669 millones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

. Asume la paiabra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martinez quign manifiesta que los convenios

interadministrativos entre Prosperidad Secial y la Entidad Terilorial tienen come objetvo principal aunar
esfuerzos técnicos, administratives y operativos para implementar y gjecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio. Esto implica trabajar conjuntamente para garantizar la correcta
gjecucidn de los ciclos operativos de los programas, asegurando calidad y oportunidad en la entrega de
transferencias monetarias condicionadas a las familias beneficiarias

Los cenvenios interadminisirativas entre el Depariamento Adminisiralivo de la Prosperidad Sccial y las
entidades territoriales han sido firmados a lo large def 2024, aungue aun no se cuenta con todos |os
convenios para el departamento de Boyaca, se espera que todos esten firmados y en ejecucion antes de
finalizar el afo.

Estos convenios proporcionan una base juridica importante para cumplir con |2s oblfigaciones
convencichales que impactan en la prestacion oportuna y efectiva de sarvicios a la poblacion mas
vuinerable; ademas, permiter garantizar a recursos técnicos, tecncldgicos, humanos y locativos en cada
municipio.

Beneficios de los Convenios

Base juridica: Establecen un marco legal para la colaboracion entre el Departamenio Administrative de la
Prosperidad Social y las entidades territorizles.

Recursos: Faciitan el acceso a recursos técnicos, tecnofdgicos, humanos y locativas en cada municipio.
Prestacién de servicios: Garantizan la correcta y oportuna prestacion de servicios a la poblacion mas
vuinerable.

Obligaciones de los Convenios

Obligaciones generales: Establecen responsabilidades comunes para todas las partes involucradas.
Obligaciones especificas: Definen tareas y compromisos particulares para cada entidad territorial v el
Departamento Administrativo de ia Presperidad Social.

Los converics adminisirativos son operados por las slcalkiias municipales, lo que asegura una
implamentacion efectiva a nivel local.

Las obiigaciones establecidas en los convenios interadministrativos son evaluadas y monitorezdas a lravés
del Plan Operativo Anual {POA), que detalia las metas y actividades especificas para cada programa. Este
seguimiento se realiza mediante fuentes de verificacion que permiten confirmar el cumplimienio del chjeto
del convenio mediante |z evaluacién y el Seguimiento periddico.

£l profesional hace énfasis en las obligacicnas establecidas en el marco del convanio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacidn del programa es responsabilidad directa de las alca!dias{ quienes
ademds de garantizar la gjecucidn del convenio deben asignar los recursos econdmicos, ﬁsscasr {dar
nerramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
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de los programas en su municipin, velando par la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacian participanie del Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfatiza en algunos aspacios
relevanies, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humano, fisico, tecnolégico y presupuestal necesario de acuerdo
con las especificaciones definidas para ls operacion de los programas, descritas en los respectivos
manuales y guias operalivas.
2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para los Programas dela Direccion de Transferencias
fonetarias la oferta institucional requenda para que i0s participantes puedan cumglir con i0s compromisos
acquindcs, cormesponsabilidades segun el caso y con (05 cojetivos de eslos programas
3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la correcta ejecucion de los ciclos cperativas de los
programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccion con calidad y de manera
aportuna, de acuerdo con lzs metodologias y lineamientos que para el efeclo han desarroliado los
programas a fravés de las guias que heran parte del convenio. Apoyvar y realizar seguimiento al
funcionamiento de Jos Programas y proponer acciones correctivas que se estimen convenientes.
4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Fromover y faciiitar todas las herramientas pedagigicas
y de difusicn, asi como los espacios establecidos por los programas, para que los paricipanies puedan
acceder de manera preferarte a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nacion,
a fin de fonalecer las capacidades ciudadanas, el control social y el mejoramientic de la calidad de vida y
de su entomo. )
SINSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacion, de
yalidacidn de la informacién reporiada al programa y del seguimiento a las resporsabilidades asumidas a
través del convenio interadministrative. Presentar Ios scportes e informas gue le sean requeridos por el
programa o &l supervisor para adelaniar la debida ejecucidn y seguimiente del convenio,

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

El Ingeriero Omar Fernando Vargas Martnez explica los pormenores de la herramienta POA 2024
explicardo a los asistenies tanio el instrumenio como cadz una de las aclividades previslas para su
desarrclio durante la presente vigencia; se aclara al Comié que es responsabilidad del Coordinador
municipal, seguir los lineamientos que se emiten a través de los correos elecirdnicos y demas
capacitaciones realizadas por cada programa desde la Regional, diligenciar de manera comecta ei
cumplimienio de las actividades y cargar operiunamente las evidencias en 1as carpetas virtuaias.

La administracian municipal realiza la solicitud de proyectar una comunicacion conjunta al DPS nivel
nacional para 'a ampliacidn de coberdura de los programas del departamento administrativo para la
presperidad social. iguaimente se sclicita mejorar la focalizacion de los programas para gue estos lleguen
reaimente a las familias mas necesitagas.

Se realize una breve presentacidn del Plan Operativo Anual (POA}, herrarienta clave para planificar,
supervisary evaluar la ejecucidn de los convenios establecidos entre Prosperidad Social y la Alcaldia de su
municigio. EI POA permite, ademas, alinear las acciones de las entidades invelucradas, asegurar el
cumplimiento de metas y facilitar el seguimiento de compromisos esiralégicos en los programas scociales,
asi como también, busca armonizar y concentrar no sclo actvidades, sino recurscs en beneficio de la
Direccidn, los municipios y los beneficiaros de los programas en termitorio. En esle proceso, los alcaldas y
cacrdinadores desempeian un rol fundamental como actores, conlribuyendo a la articulacidn institucional
necesaria para lograr los objetivos establecidos.

Ef sentido de! Plan Operativo Anual de seguimiento a los convenics interadministratives con lgs municipios
de Cclombia esta regido por un convenio marco Unico de los programas de Transferencias Monetadas
Condicionadas y No Condicionadas de la DTM. De esta manera, s& busca armanizar y concenirar no sclo
actividades sino recursos en beneficio de la Direccidn, las regionales, los municipios y los beneficiaros de
los programas en terilorio.

Las direcciongs regicnales son las encargadas del seguimiento y supervisién de esios convenios con sus
diferentes instrumentos propuestos y apoyados en &l Plan Operative Anual - POA, gue se constituye en
una herramienta adicional de seguimiento de cada vigencia.




Ciad

: cODIGO:
ACTA DE REUNION o
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

Es una herramienta que se conslituye en la base y el soporie de la planeacidn anual de actividades que
soporian cada una de las obligacionss del convenio interadministrativo entre las Entidades Territoriales y
Prosperidad Social. A través del POA se apoya el seguimierio a los compromisos convencionales de las
Entidades Terriloriales para la operacién de los Programas de |a Direccién de trasferencias monetarias en
cada Municipio y/o Areas no municipalizadas.

Cada actividad propuesta esta asociada en POA a obligaciones generales, obligacionss especificas y
acciones, detaliadas en un ejercicio de caseada que inicia con temas, actividades, fuentes de verificacisn
y pregunlas asociadas al cumplimiento de cada actividad,

9. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.
RECOMENDACIONES GENERALES

Dar cumplimignto a cada uno de los lineamientos emitidos del eduipo regional.
De existir cambio de Coordinadores ylo vacacionss informar oporiunamente a la Regional para que
se blogueen los usuarios.

» Enfatiza en la necesidad de contar con la continuldad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, toda vez que ello permile una apropiacion y desarrollo adecuado de las actividades en el
marce del ciclo operativo del programa vy del componente de Componente social y Comunitario,
Con ello, igualmente se evilan relrocesas administrativas y operatives.”

« Efectuar una adecuada custodia de Ias claves de usuarios SIFA asignados al comité municipal de
ceriificacién.

¢  Dar cumplimiento a los croncgramas establaecidos en ios procesos Operativos.

Dar cumplimiento a cada una de las recomendacicnes e instrucciones que se brinden por parie del
equipo de la regional Boyaca respecto de la implementacion del Programa en el territorio

s Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e
iguaimente para que se tengan las herramientas tecnoldgicas en éptimas condicicnes,

¢ Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Compenente de
Compenente social y Comunitario.

= Sedestinen |os recursos necesarios para el dezarrclio de cada una de Ias actividades e igualmenie
para que se tengan las herramientas tecncldgicas en ¢ptimas condiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se cumplid con el objelivo propuesto ya que se adelentd el comité de Seguimiento (instalacion),
socializacion del plan operalivo anual, convenios interadministrativos y sg socializé la operacion de los
Programas De Prosperidad Social y asi garantizar ia ejecucién y el fuacionamiento de los programas en el
municipio. Las recomendaciones hacen parie integral del acta en el numeral 8.

COMPROMISOS (Si los hay):

! COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
¥ Asistir al comilé de seguimiento dal convenio Aics Id?ﬁ;&:;o;:]!mador 09 febrero 31 mayc de
para el mes de marzo da 2025, rHC 2025 2025

Prosperidad Social

Brindar la asisiencia técnica a los municipics para

2 | el cumplimignto adecuado de las actividadss del Prygsperidad Social (1 diclemite de.| 31 08 diceenibie

ey P
PCA v las obligacionas del convenio 2024 o
Reportar la informasion solicitada por el programa G ricing | @1 diciembre de | 31 de diciembre

3 | con catidzd y oportunidad. Coordinador Municipal 2024 de 2024
Dar cumplimiento a Ias instruccicnes dadas por el . N 2 . .

) ; 2 Alcaldia Municipal iciembone
4 |equipe regional frente a las obligaciones de Ins HEERE IR Oid ‘:2",’-,?4 ade) g‘f}’g e

convenios interadminisirativos

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: Sl _x_ NO __- PARCIALMENTE ____
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO - Instalacién del 2024; Departamento Administrativo para la Prosperidad

Social - Regional Boyaca y el MUNICIPIO DE BRICENO.

m

JUAN PABLO RIVERA CHISICA
ol CTOR REGIONAL BOYACA
PROSPERIDAD SOCIAL

- ?@&m\ Villamy]  castro

PEDRONEL VILLAMIL CASTRO

A

DE MUNICIPALDE BRICENO

NANDO VARGAS MARTINEZ
EnlaCe Regional Renta Ciudadana

it

ﬁlm.ﬁ GOMEZ CETINA

Profesmnai Compensaclon de iva

aW

BLEN Y ATHA VA GAS MORENO

_Gestor Renta Joven’

OMAR COA GERONIMO

Enlace Regional de Colombia Mayor

Arnsxes: Noaplica

Cmar V.)

W, 7aN

ERICA DAYANA

é'EREIRA IER

Lider Colombia Mayor



