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MUNICIPIO DE CERINZA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha wviernes, 29 de ncviembre de 2024 HORA: De90Cam 11:30 am
LUGAR: Tearo Mayor Bicenterario de la ciugac ce Tunja
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL CIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Reazar comite de SugL, miento (instalacion), socia zacion del plan operatvo anual. cenvenios
interadministratives y cperacién de los Pregramas De Prosoeridad Social y el Municpic de CERINZA —
cepartamento de Beoyaca con el fn de orientar y planear las actividades a desarrollar en el marco del

convenio y asi garantizar la e;,gcucion y &i meman‘ en:o de los programas en &l municipio
L. - o o |
ASISTENTES: Lista de As'stencia acjunta. ______ perscras
ORDEN DEL DiA: S
L] TEMA DEPENDENCIA
| 1 | Acrecitacion por parte de asisientes "Prosperidad Sacia  alcades y f
‘ e __Ccorginadores ‘
5 Acio Proteccelario Himno de Celombia y de Boyaca Prosoenidad Social,
] =y |Alcalces y Ceorginacecres
3 |Inslalacién del evento Comité de seguimentc _L)l[_er or Reg cnal Po,aud
4 IC oniexto de Prospericad Social _| Director Regicnal Boyaca
5 | Presentacion de’ avance 2024 enc fras _ st} Director Regicnal Bo,aua
6 ' Presentacion ejecutiva programas sociales. DT Director ReulurAaIiBﬂ
| Contexiualizacion cervenios admin stratvos. ’(,0\ rdinador Regicral ienta -
| 8 Presentacion plan cperatvo anval 2024 ?"25 | Cocrdiracor Regicral Renta |
~ Recomendaciones genreral -alaop ion de os N :
g R ganarales: paRiia.0psias Coordiracer Regioral Renta r
_orogramas S ! el A ~
Firma cel acta. Prosperdad Sccia' alcaldes y
i = - Coordinadores T
Conclusicres y Recomendac ones Prosperidad Sccizl, alca'das y

‘ Ceorcinaderas

Desarrolio .
DEPENDENCIA A CARGQ: PROSPERIDADR SOCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Rea zar comité de sv.uumue'ﬂ\ {inslalacion}, socalizacién del plar cperativo anual. conver os
linteradministratives y operacion de les orogramas de ‘a Direccon de Trasferancias Monstarias ce
Prasperidac Social y el Municioio ce CERINZA — Boyaca con el fin de orientar y planear las acividades a
cesarrollar en el marco del corvenio y asi garantizar |a gjecucion y € funcior 1«r** ario de los proegramas en
em JT'II"I"X') [

ASISTENTES: Lisia ce Asisterciaadjunta _ persoras
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TEMA DEPENDENCIA |
. Acrectacidn por parle de asisientes Prosoeridad Soc al, Alcaldes y
. - ____|coorginadores
9 Acto Protecelanio Presperidad Social,
N . | Alcades y Cocrdinadores
3 '!r1slalug,|cr* cel evento B Dlre"‘or Regional Boyaca
4 | Coriexto de Prospericac Social B D,re"tquegvonavBo-.faca
5 |Presentacion avarce 2024 en cifras _Director Regiona Boyaca =2 :
) Presentacion gjecutiva programas sociales - DTM.  Dreclor Regonal Boyaca
7 | Contexivalizacior cervenios administrativos Ccor"i'rddo Regional Renta
8 |Preseriacion plan operalivo anual 2024 -2025. | Ceordirador Regional Renta
5 ' Recomerdaciones generales para |a operacion de los Coordinacor Regonal Renta \
‘ _programas [ R |t 5
10 Firma acta comiié de seguimienio Prosoeridad Socal, Alcaldes y
i - i | Coorcinaderes o
14 Cenclusicnes y Recemendacicnes Presperidad Social, Alcaldes y
— | Coordinaderes RS
Desarrollo
1 ACREDITACION

Sencolas 830 de la r“aﬁa'wa se nicia la receocion de aviiades en el Teatro Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja; vy se realiza el proceso de acreditacién y regstro ce asisientes para el Comite de
Seguimiento er su fase de irstalac ér y soc alizacion ce los programas ce transferencias monetarias, Ios
convenios nleradministratvos y el p'an :pcrativo anual de Prosperidac socia' y |08 municipics.

1.1. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La companiera Jerny Zuleima Gomez Cetira dentro del acto nicial realiza un saludo al drector regional
Soyaca ce Prospericac Socia . alcaldes, alcaldesas mun cipales y a los y ‘as ceord nadoras municipa es
de Ics diferentes grogramas en los municioios presentardo el contexio general de lareunién y dando ‘eciura
de |la agenda a cesarrol ar

2. ACTO PROTOCOLARIO

Se nican los actes protecolarios con el himno ce 13 Repuslica Colembia, seguido del himno cel
Ceoartamento de Boyaca.

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este proceso es licerace por e directer regicnal Boyaca de Prosperidad Social doctor Juan Pablo Rivera

Chisica, quen agracece la asistencia de los presentes al Comité e inicia su presentacion subrayande ‘a

imperianca que éste tere en g marco de la agministraciér y la operacion de los programas scciales en el
egatamente y en cada ~unicip

Destaca que el seguimiente al Convenic Interadministratve f-madc entre Presoeridad Social y los entes
rerriteriales para la operac ¢n del P’og'aﬂa Renta Ciudadana se estaclece en el articulo 3% Supervision y
sequimienlc que mencicna lg siguente. .. Para la gjecucion. coordinacion, onenfacion y seguimiento fisico
tecnico y administralive se lendrd un vu'rufu de seguimientc el cual tendra las siguientes funciones

1. Cocrcinar la gjecucion tecnica del presente Convenio.

2. Defnir les criterios y proced mientes operativos generales necesarios para el desarrolio del chjete
de Cocrvenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.

3 Revsar el olan de accion arual 2 desarrcllar durarte ‘a gjecucion del convenic en la ENTIDAD
TERRITORIAL
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Revisar el avance scbre la ejecucion de 'as acciores que se desarscllan envitud del Convenic
Tomar y evaluar las mecidas correctivas o ce mejoramiente que lleven a la adecuaca gjec.cion
del Cenvenio

Evaluar semestralmente la gjecucion fisica, técnica y adm nistrativa del Convenic y recomencar a
traves de supervisor la toma ce mecidas necesarias para e cumelimento del otjetvo cenvenide.

o

(93]

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El doctor Juan Pablo Rivera Chisica marifies:a gue Prespericad Sccial es la erucad del Gob erre Naciona
y licder de sector ce Inclusion Social y Recerciliacion responsable de a ‘ormulaziér, coordinac on
Implemenrtacion y evaluacicn de polticas oublicas que centrisuyen a la jusicia soclial, econémica y
ambiental para la construccion de la Paz Tolal, mecianie la aiencién con enfocue ciferencial a a pcb acién
er situacion de pobreza y ge vulnerasilidad

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

E director regicral de Prosperidad Soc al ratifica cocmo princ pal cbjetivo cel orasente com e aralizar =l
avarce de 0S8 programas y ce S&r necesario generar accicnes de mejora las cua es nes permiian cumplie
con los cbjetivos del converic £l converic va ercaminado a mejorarla calicad de vida de ios hogares mas
vulnerables y contribuir a szlvaguardar los recurses que destina el gobierno naciona

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Descripcion Totales 2024

RENTA Hogares con Liquidacién 802291
Personas con Liquidacién o 232.697

CIUDADANA 5

Valor de Liquidacion 52 321.384.400

______Hogares con Liquidacién 7 51 348

\ - Personas con Liquidacion 153 674

. COMPENSACION e — S

DEL IVA Valor de Liquidacidn 16.524.200.000

[ Beneficiarios progj“rgmgdg;h_‘ 70677

NS S

Valor liquidacion 88.936.805.000

Beneficiarios Mayores de 80 anos S 22.782

ent S

'COLOMBIA MAYOR |~ Valorliquidado 36.487.270.000

__Jovenes Programados 16.958

Valor liquidado e

RENTA JOVEN | 9 ~18.330.800.000

. Total 2024 L - 8 212.600.459.400
6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

E art'culo 65 de |a ley 2284 ¢de 2023 gel Plan nacional de cesaro/ic Colembia Petencia Mundiz de lz Vida
crez ¢l sistema de Trarsferencias bac la cireccien y coordinacion cel Departamento Administrative para la
Prospericad Socigl come el conjunte de poiticas, programas. p anes proyecios y aclorgs, crientados & a
entrega de transferenc.as monetarias y iransferercias en especie

Las trarsferencias tienen como firalicad, por una parte, apoyar a la potlecion er situacién ge pobreza vy
vulnerabilidac, derivaca de situaciones adversas provocadas por la material zacion de riesgos socales, de
resgos economicos. ¢ por desastres ralurales o epidemiclogicos
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El s stema de lrans’erencias monstarias articula las transferencias monetanias a iraves de' orograma Renia
Ciudadana cesde los ornc pics de complementariedad y eficiencia de gasto; esta cenformadc por l0s
rogramas RENTA CIUDABANA, RENTA JOVEN COMPENSACION DE VA y COLOMBIA MAYCR.

A continuacién, se descrer las generalidades de cada pregrama

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Pregrama Cclomoia Mayor tene como objelve aumentar la oroteccion & 0s aduios mayores.
gspecizimarie a 1os mas cesamparadcs que No cuentan con una persidn ¢ viven en condiciones de
pooareza extrema

Los recuisi:os para ingreso son ser colomb ano; haber residido durante los Ultimes *C afios en el oa’'s,
terer minmc 3 270s mencs de la edac reguernida para pensionarse 0or vejez, es cecir, de acuerce con la
rormaltvidad vigente la edad gue deben tener es 54 afics para mu eres y 59 para nombres; perienecer a
los grupes A hasta C1 gel Sistén IV y carecer de r2nias 0 ingresos para subsistir

Elvalor de la iransferercia menetaria o e subs dio que recioen los beneficiarios del orograma es de $S80 000
mensuales y de $225 000 mensuales si son personas mayores de 80 ancs, actuzlmente sclo los municipcs
de Paya y Camoone moso tienen pago cada dos meses. El Programa tienen cos modalicades. una direcia
meg ante la c.al el subsdio es girado directamente &l beneficiaric, y una modalidad ~directa que ologa
servic 0s scciales bascos y complementar os a través de un convenio con Centros de Proteccion Secial al
Aduto Mayor

Los cupos son asgnados por municioio y estén defindes a traveés de la Resclucion 00184-2023 emitda
por Prosperdac Socia! Al cepariamento de Boyacé le corresponcer 70262 cuoos de los cuales 58 837
cupes municoales y 28 Cupos — Indigenas correspendientes a ‘@ modalicag direcia y 386 cupos er
rmoda dac ndirecta distriou dos en 11 CPSAM

Asi as cosas, ccmo los cupos son por MuNicioio no existe el traslace del suosidio de ur mur cip o a ctro,
ocr lo cual existe la causal de retiro per tras ado de municipic

Es de arctar que oara ingresar al programa |as personas mayores orimero deben nscrbirse a traves ce
los entes lerriloria.es; pester ormente v luege de verificar el cumgplimiente de reguisiios pasara a un listado
ge pricrizac on y una vez le corresponca el turno y exista ur cuoo, podra ser oeneficiario  Es importante
cue el alcalce y el lider del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas estaolecidas
2! prOoCes0o ¢ Or orzacion y asignacion de cupcs

Durarte 'a preserte vgencia, se nan realizado pages en 71 cicles lquicando a la fecha para el
departamento ce Boyaca un valor de § 105.461.005 000,

DATOS MUNICIPIO DE CERINZA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Hogares

beneficiarios Inversion 2024 en pesos

| PROGRAMA SOCIAL

COLOMBIA MAYOR 408 $ 514 millones
COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 anos 149 $235 millones
TOTAL, EN El MUNICIPO DE I 557 ——

CERINZA | millones

RENTA JOVEN

Se expone 'a firalidad del orograma, el cual inicié el 1 de enero ce 2024 Esta iricigtiva ousca centribuir 2
la inclusiér sccial y econémica ce la goblacién joven en siuacdn de pcbreza y vulneraoilidad, mediante lz
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erirega de trans‘erencias monetarias que faciliten el acceso y la permanencia er la educac on supeno’
asi como a consolidacién de trayecterias ce vda: se mencicna que dento oz las estrategias ce Renta
Joven. se encuentra la ertrega ce transferencias menetarias cordicionacdas para la educacion susarior y
comolementaria. Se aclara que esta se hereda del programa Jévenes en Accien.

Asi misme, menciona una segunda estrategia que se incorpora al plan de gobierno, la cual es la promesicr
social y oienestar integral, que busca implementar un componente adic onal que no sera complemer:arno
sino que terdra la misma relevancia cue las TMC y gue buscara rooustecer los servicios socia es.

inferma que para el casc ce ‘as universidades se oterga un incentivo per matricu/a. El joven ceba estar
matricu ado en un proegrama ce formacidn universitaria en meaalidad presencia ¢ virtual, ¥ recioira un valor
ae 5400 000 por cada perodo acacémice, se olerga otro ncentive por cermanencia para lc cual gl joven
debe tener un promedo acumulado de 3 y se le otcrgaran $400.000. Finalmente, se entregaran a los
jovenes un valor de $20C 000 por excelencia si el joven tiene un premedio acumulage igual o superior 2 4
Para e’ caso del SENA, todos los jovenes matricu'ados en un programa ce formacién téznica o tecnolcgica
najo modalidad presencial, distancia tradicional o virtual, y activos en su sroceso de ‘ormacion, recioiran
una transferencia monetaria por valor de 3400 000 per cada periodo acacémico, las cuales se entregan
se's veces al a7c de manera bimestral. Para 1a linea de intervencion TMC a escue as normales super ores
se eniregara un incentive por valer de $400 000 por cada periodo académico, conde el joven demuestre
estar matriculace en la base SIMAT en graco 12 o *3 de formacion complementaria. sn nirgun lipe o
cendicionzlidac acagemica y/c cisciplinara. De igual marera, se olorgara un ncentivo mas pos
permanercia, por el cual recisira $400.000 por cada pericde acadamico, maximo dos veces al afo

Para el proceso de Pre-registros los jovenes |o realizan a través cel link que se habilita a travas de la pagina
de prosperidac social para la convocatora gque en ese momeric sg encuentre vigente. Asi mismo, os
crienos ce fecalizacién son 14 a 28 anos, estar matriculado en una IES. SENA o Normal superior, no
pertenecer al programa jovenes en paz, ser bachiller academico, estar en Sisbén entre ‘as categorias A1
nasta C18, pchiacén indigena y ICBF.

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA

[P : Jovenes |
FROGRAMA EQCIAL ) Programados Valor liquidado 2024 |
|
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.859 $ 18.330.800.000

En la presanle acta se remite la dispersion de recurses del pregrama Renta Joven para el ano 2024 de
manera general para el depariamerto de Boyaca ya que se cuenta con 17 municizios focalizados

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion cel IVA, tambien conocico come Cevclucion del VA, es un programa oe
Transferencias Monetarias No Condicicnadas = TMNC | gue busca reducir &l impacio de cobro del impueste
sobre las ventas IVA en los hogares mas pobres cel sais tiene como princ oales ogjetives.

. Reducir el impacto que tiene el mpueste al vaior agregaco IVA en el consumo de pienes y servicics
de la poblacion poore extrema y poore beneficiaria.

. Generar mayor equidad en &l sistema de’ impuesto sobre las vanlas (IVA)

. Proveer recurscs monetarios a 'cs hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema y reducir

las brechas ce pobreza y gesigualdad.

Para la vgercia 2024 segun |a resolucien 0552 sor beneficianios, los hogares er potreza extrema ce
acuerdo cen su clasificacien en el Sisnén yio el Ragstro Social de Hogares er el siguiente erden: AQT,
AD2 AQ3, AD4 ADS y ‘os hogares indigenas.

Es moorlante recordar que el oregrama NO maregja inscripeienes y que & cupe de alencion del programa
es ce dos {2) millenes ce hogares a nivel nacicnal
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E monte de Iz compensacion se aciualiza cada afc de cenformicad a la Unidad de Valor Triputacio - UVT
defir da anua mente medianle resolucidn expedida nor ‘@ Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN y se transfiere un mismo valor para lecos los hogares que hagan parte del programa, sir distincion
de su unicacion geografca ni compos cién del hogar  Para el afo 2024 correspondic a CIEN MIL PESOS
i3 100.000)

DATOS MUNICIPIO DE CERINZA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Y 2
PROGRAMA SOCIAL

Hogares Personas

beneficiarios | Beneficiarios Inversion 2024 en pesos

COMPENSACION DE VA 214 652 $ 67 millones

[ ST S e ase |

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa scc al del gobierno colombiane cue busca brindar apeyc economico a
las familias mas vulnerables cel oa's. EI programa tiene come objetive mejorar la calidad de vida de los
benel ciarics, recucir 'a sooreza y promover la inclusion social; se en‘oca en proporconar ur Ngress 0asico
a las familias cue no tienen acceso a una fuente de ingresos astasle, permitiéndcles cuonr necesidages
basicas como alimentacién, ecucacion y saluc

E' Programa Renta Ciucacana fue creado mediante la Ley 2294 ce 2023 y reglamentado por la Resclucion
079 de 2024. Su mplemeniacion se realizara de manera gracual y orogresiva, y se cesarrcllara a traveés
de lzs sigu entes lineas ce intervencién

1 Linea de Valoracion gel Cudado

7 Linea Colombia s 1 Hamere: Dirgida a nogares en posreza exirema.

3 Fortalecimierio de capacidades: Dirgido a ncgares en posreza mederada
4 Awencién a Emergercias

£s imporante destacar que Renta Ciudacara ne tendra un procesc ce convocalera e nscriocion En su
Lgar, Prosperidad Socia ade'antaré |z icertficacion. seleccién y vinculacion ce potenciales oeneficiarios,
Jtlizando criteros de entrada cen la informacion cel hogar regisraga en fuentes cficigles de infermacion
oara el proceso de foca izacion. De esta manera ‘a Entdad determinara si un hogar suede ser berefciario
del programa

Prospericac Socia ha emitido ccs ‘ccaizaciones de hogares potenciales ce la Linca Valorac 61 dgl
Cuidado {Resolucion 428 ¢el 8 de marzo ce 2024 y Resolucdn 1672 del 09 de agoste de 2024 y el Primer
listado ge hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resolucion 1973 del 09 ce agosto de
2024). dando in cio al proceso de reg stro del Programa Reria Ciucadana

\ | Hogares Personas oo
lil?OGRAMA SOCIAL beneficiarios ‘Beneficiarrios Inversion 2024 en pesos |
RENT:QO?IUDADANA | 350 7 1004 ) $200 mllloncsr ,,,J

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

Busca mejorar ‘as capacidades ndividuales y colectivas de los hogares seneficiaros, ademas, reccnoce
aue e desarro o humano y benesiar ce la poblacién requiere garantizar cond ciongs minimas para suoerar
la vulneravilidad, emprender su desarrollc personal y e aercer s iberad

Conjunlo de eslrategias. espacios, oroyectos y acciones orentadcs a oromover |la superacon de
privacones el desarrollo las capacidades indwiduales y colectvas el trabajo social y comunitario de las
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parsonas, hogares y comunidades benefciarias ce Rerta Ciudadana aperiande a su benestar irtegral, a
su inclusién mult dimensional, al fortalecimiente de’ capital social y la movilicad socal.

A continuacién. se presentan los datos generales cel municipio de CERINZA para la vaenca 2024 a la
‘echa

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES Inversion 2024 en pesos

Total, brogi’amas en el Municip'ivos 2024
sin terminar la totalidad de ciclos.

$1016 millones ;

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra e Ingenero Omar Ferrando Vargas Martinez quier manfiesta gue los conwven os
interadmiristrativos entre Prosperdad Socal y |z Enticad Territorial tienen como oojelive principal aunar
esfuerzos tecnicos, administratives y operatives oara implemertar y e;ecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipic. Esto imglica traba ar :,Cr Jriamente para garantizar la correcta
ejecucior ce los ciclos operatives de los orogramas. asegurando caidad y cperiunidag en la entrega de
transferencias menetarias condicicnacas a las familas bereficiaras

Los convenios interadministratvos entre el Departamento Administrativo de la Prosperidad Social y |as
entidades territoriales han sdo firmados a lo largo del 2024, aungue aun no se cuania con todos os
convenios para el cepartamento de Boyaca se espera cue 0dos estén firmages y en gjecucién antes ce

finalzar el afo.

£stos convenics progsorccnan una pase juridica imperiante para cumghr con as osligaciones
cerwvencionales que impactan en la prestacion cporiuna y efeclva de servicios a la pooslacicr mas
vulneradle, ademas, permiten gararizar a recursos técnicos, tecnoldgicos, humanos y locativos er caca
munic pIc

Beneficios de los Convenios

Base juridica Establecen un marce legal para la colaberacién entre el Departamento Adminisirativo de la

Prosperidac Social y ‘as entidades territer ales

Racursos Faciltan el acceso a recursos técnicos, tecnologices, numancs y locatives en cada munic pic

Prestacicn de servicics Garantizan la correcia y oportura prestacion de services a la pobacion mas
vulnerable

Obligaciones de los Convenios
Obligacicres generales: Establecen resoonsabi daces comunes para todas las pates nvelucragas

Obigacicres especificas: Definen tareas y compromisos pariicu'ares para cada entidad terditcral y el
Leoartamente Admin strativo ce la Prosperdad Sccia

Los convenios administratives son operados per las alcalgias municipales, lo que asegura una
imolementacicn efectva a nivel ocal

Las obligaciones establecidas en 0s convenics interagministratives sor evaluacas y monitoreacas a traveés
del F'an Operatvo Anual (POA} que detalla las metas y actividades especificas para cada programa. Este
seguimiente se realiza meciar:te fuentes de verficaciér gue aermiter confirmar e cumalimiente del ogjeo
del convenic meciante la evaluaciér y el Seguimiento periodico.

E' orofesicnal hace enfasis er 'as obligaciones establecdas en el marco cel convenic inleradm nistrativo
suscrto recaca gue la cperaciér cel programa es respensapilidad crecta de las alcaldias quienes
ademas gde garantizar la gjecucion del convenic deben asignar los recursos econémicos, fisices (dar
nerramientas al Coordinacer Municipal) y humanos reguerices para un eective y eficiente funconamierio
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de lcs pregramas en su municipio, velando por aimager corperatva y 1a caicad de los servicos oresltacos
a la pcb ac or paricipante del Programa Renta Cudedana Acto seguido enfatiza en algLnos asoectes
relevaries, asi

TEMAS DEL CONVENIO

1. RECURSOS: Can:ar con el recurso humane fisico. tecnclogico y oresupuestial necesaro de acuerco
con las especficacicnas cefinicas para la cperacion de los programas, descritas en lcs respectvos
manuales y guias oserativas

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionary promover para (¢s Programas ce la Direccién de Transferencias
Monetarias ‘a cferta irstitucional requerida para gue os part cipantes puedanr cumelir con los compremisos
adouirdes, correspersasilidades segln el caso y cor (08 09)etives ce estes programas

3 - CICLO OPERATIVO; Garantizar y desarrollar |a correcta gjecucion de ©s ciclos operalivos de los
programas en tocas sus fases y orocescs, en el terrrorio derde ejerce ur sciccién con calidad y de manera
cportuna. de acuerdo con las metodclogias y lireamentos que para el efecto han desarrollaco ‘08
programas a través ce las gu'as que harén pare del convenic Apoyar y realzar segurmientc al
furcicnamienlc de los Programas y oroponer acc ones correctivas que se estimen convenientes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Premover y facilitar todas las herramientas pecagogicas
y ce difusion, asi como los espacos establecidos 0or los pregramas, para gue les paricpantes puedan
accecer de manera preferente a la oferta comolementaria del municpio de departtamento y de la Nacien
a fin de forlalecer las capac daces ciudadanas. el conirel sccial y el mecramiento de la caicac de vida y
ce su entorno

5.INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Partcipar en las instancias ce ceordiracién. ce
vaidacién ce la informacion reportaca al programa y del seguimiento a las -esponsab icades astmcas a
rraves cel conver o interacministrative Presentar los soportes e irformes gue le sean reguer des oor e
orograma o el supervisor para acelantar la debida gjecucién y seguimienio cel conveno.

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

El Ingenierc Omar Fernando Vargas Martinez exolica los pormenores ce la nerramienta POA 2024
exolicando a los asstentes tanto el instrumento como cada una ce las actividaces orevstas para su
desarrclle durante 'a presenle vgencia; se aclara al Comité gue es responsabilicad de’ Ccordinador
muricpal. segur los lineamientcs que se emiler a traves de los correcs electronicos y demas
capactaciones realizadas por caca programa cesde la Regional diligenciar de manera cofrecla el
cump miento de as acuvidades y cargar cperiunamente las evidencias en las carpetas vituzes

La admiristracion muncipal rea za la solicilud de proyectar ura comunicacién conjunta al BPS rive
nacioral para la amplacién de coberiura de los programas del depariamento administrative pama la
prospercac sccial Igualmente se solicita mejorar 'a focalzacion de los orogramas para que estos |eguen
reamente & 'as familias mas recesitadas

Se realiza Lna oreve presentacién de  Plan Operativo Anual (POA), herramienta clave para panifcar,
sopervisary evaluar la ejecucion de ‘0s convenios establecices entre Prospericac Social y la Alcaldia de su
muricipio. EI POA sermite. ademas. a/near ‘as accones de las entideces involucracas, asegu-ar ¢l
somplimiente de metas y fac itar el seguimiente ce compremiscs estrategicos en 0s programas sociales
asi cemo 1amoien. LUSCE armon zar y concentrar n¢ s0/0 aclividades. s no recursos en beneficc ce la
Dreccan los municipios v l0s sengficiaros de 'os programas en territono. £n esie oroceso, los acalces vy
coordinadores desemgedan un ral fundamental cemo acteres, contribuyenco & la ariculacién institucional
recesaria vgra lcgrar los objetives establecices.

El sentde de Flar Operative Anua de seguimiento a los convercs interadminisirativos con 'cs mur Cipios
ce Colombia esié regice por un convenic marco Unico de '0s programas ce Transferencias Monztaras
Czrdicionadas y No Condicicradas de la DTM. De esta manera, se busca armonizar y concentrar no sclo
activ daces s ¢ recursos en benefcio de la Direccidon, 1as regionales, los ~unicipios y los peneficiaros de
0§ pregramas en teriler o.

Las direcciones regionzles son las encargadas de segumento y supervis on de eslos convenios con sus
diferentes instrumentos propuestos y apoyacos en el P'an Operativo Anual - POA, cue se consttuye er
ung nerramienta adicicnal de seguimiente de cada vigencia
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Es una herramienta que se censtituye en la nase y el scporte de 'a plareacion arua de activdades cue
50JO’TdI’1 cada una de las osligac ones de' convenic interadministrativo entre las Entidades Terrroria es v

Prosperidad Social. A través del POA se apoya el seguimiento a lcs comoromiscs convencionales de las
Entdades Territoriales para la operacién de los Programas de la Direccién de trasferencias monetarias en
cada Municipio y/o Areas nc municipalizacas.

Cada aclividac oropuesta esta asocada en POA a cbligacicres genera es, osligaciones esoecificas vy
acciones cefallacas er un gjerccio de cascada que nicia con temas, actividades . fuentes ce verficacior
y pregurias asociadas al cump imento ce cada aclvicac

9. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS,

RECOMENDACIONES GENERALES

e Dar cumplimento a cada uno de lcs linsamen:os emitidos del eguipe ~egional

» De existir cambio de Cocrdiradores y/o vacaciones informar cporiunamenie a 'a Regionzal para que
se blogueen |os usuarios

« Enfatiza en la necesicac de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, tcoca vez gue ellc sermite una apropiacion y cesarro'c adecuace de as actwicades er ¢l
marco del cicle operatvo del programa y de componente de Comperente social y Ce r“umtarc
Cor elg, iguaimente se evitan ~etrocescs agministratives y 00eraives

e Efectuar una adecuaca custodia de las claves de usuarics SIFA asignados &l comiié mur cipal de
cetficacién

« Dar cumplimiento a los crerncgramas estadlecidos en los orecesos Operatives.

« Darcump'men:o a cada una de las recomencacicres ¢ instrucciones que se prinden por parte del
equipc de la regioral Boyacé respecto de a mplementacon cel Programa en el territoric

+ Se destinen los recursos necesarios para el gesarro/o de cada una ce las actvidades e
gualmente para que se ‘engan las herramientas tecnclogicas er ogtimas cordiciores

+ Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario

+ Sedestinen os recursos necesarios para el gesarrolo ce cada una de Ias acuvidades e igLalmente
para que se tengan las herramientas tecnclogicas en ostimas cencic ones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Sz cump 0 con e cbjetivo propuestc ya gue se acelantdé el comité ce Seguimento {instalacion;,
socializacion del plan operativo anual, convenios interadministratvos y se secializd la cperacicr de 0§
Programas De Prosperidacd Social y asi garantizar la e ecucion y &l furconamierio de lcs srogranas en el
municipio. Las recomerdaciones nacen parle integral del acta en el numera 9

COMPROMISOS (Si los hay)

{ COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
- S !
Alcalde — Cecord nacer A
] As stir al comee de seguimientc cel cotvenc e ‘jr,,m;:,j.,d A 31 teprerc 31 mayo ce
o s de 2025 1 Cer 2025 2025
cara e mes de marzo de 2028 Prosoeridad Sccia 20 7 s
Brndzr 2 asistercia téen ca 3 [os municiocs para of icismbrae i ve dicambre
2 el cump mientc adecuacce de las actvidaces de Prosperidad Sccia 2 ”L o4 ea074
POA y as chigaciones de convenc ) | .- ] B
n gt acén cilaca por e orcgramra . 21 ciciemore de 31dec
3 Reportar ‘@ informac énr solicitaca go a Coorainacor Mun cpa Saow R
cor calicac y oportunidac o i / 2024 de 2027
Y H N rJuc (3¢ 2 (= ” - o
4 Ela' 2% J jfcn “:i”{(i aﬂisql| :‘. L)ﬁ,pjnﬁ,“n: <, pos-el Alcald’'a Municpa J1 cciemore de 37 mavo de
acuioc reganal frente a las cacio 2024 2055

| convencs inieradministrativos

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_x__ NG ___ PARCIALMENTE
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JUAN PABLO RIVERA CHISICA
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LAURA MARIA CORREDOR REYES

Coordinador Municipal Renta Ciudadana
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JENNY ZULEIMA GOMEZ CETINA
Profesional Compensacion de iva

OMAR COA GERONIMO

Enlace Regional de Colombia Mayor

Arexos: No aplica

Omar V)

LAURA MARIA CORREDOR REYES

Coordinador Municipal Compensacion de lva

Koovins

Gcm' sec{ar

LAURA MARIA CORREDOR REYES
Coordinador Renta Joven

HEIDY LORENA PICO SILVA

Lider Colomhia Mayor




