MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2025

Nombre completo: ADRIANA ARAOS PARDO
Identificacion 39.747.831

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 17B No.96B-25 APTO.401.
Teléfono de contacto 3102357875
E-mail de contacto: adrianaaraos@

Nombre completo: SV MAURICIO JAR Al LLO ALZATE

Cargo: SUBOFICIAL AYUDANTIA i

2, SUPERVISOR Resolucién de nombramiento ( No. 0000@ de 07 de febrerod
Teléfono de contacto 3103879070 —

E-mail de contacto: mauricigjarami Zong

:2025)

3. No. DEL CONTRATO

- FECHA DE
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE ok } e,
GARANTIA UNICA Fecha del cemﬁcadoﬁ;mprobac:o 3 Poliza: 16/01#2025
Aprobado por: TC. JAIROANDRES
5. CRP

| Fuente: NACION
Recursos@

6.
n
EJE%acmN =
T JE% BRESTAREDS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL SISTEMA
: GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTRACTUAL

sorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que
an mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestién de Calidad y Modelo
fandar de Control Interno. (SIG)

2. Formular las metas e indicadores de gestién requeridos con el fin de realizar la
evaluacion de los objetivos institucionales y de calidad de la Fuerza de conformidad
a los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacién del Ejército
Nacional y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestién de Calidad (SIG) de la
unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos, destinados para
tal fin.
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4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas,
auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de entes de control, con el
fin de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, coordinando con
todas las areas de la unidad y rindiendo los informes correspondientes, de
conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion
del Comando del Ejército, Inspeccion general del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeacioén y Gestion “MIPG".

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacion del
proceso y procedimiento de la unidad.

rocesos y de corrupcién en todos los
cacion, analisis, valoracion, monitoreo y
lineamientos y formatos aprobados por el

6. Gestionar los riesgos institucionale
niveles de la unidad (consolidacion, ide
revision del riesgo), de acuerdo con los
Departamento de Planeacion del Com:s
Planeacion y Gestion “MIPG".

dir. normatividad, procedimientos
manden segln su competencia.

s entregables referentes al sistema integrado de gestién y
rado de planeacion y demas lineamientos emitidos por la Direccion.

uditorias externas, a través del uso de herramientas y técnicas, asi como
elaborar los informes de auditoria y realizar seguimiento a las acciones formuladas
por los diferentes procesos, conforme con los lineamientos y formatos aprobados
por el Departamento de Planeacién del Comando del Ejército y el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion “MIPG”.

15. Elaborar informes de gestion, con la informacion suministrada por las secciones
de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad y riesgos
desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por el comando superior,
cuando se considere pertinente

PA'I'RIA HONDR LEALTAD

Carrera 46 No 20C - 79 edificio C!
Bogota D.C. - Cundinamarca

cenacper@buzonejercito.mil.co

OPER




16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera
oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacién.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran propuestos
para la préxima vigencia 2025.

18. Asistir, acompanar, organizar y participar a todas las actividades propias del
proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

:producto de sus obligaciones,
stién decumental ORFEO, observando
la trazabilidad de los documentos de

19. Realizar y gestionar toda la docume
empleando el correcto uso del sistema
con ello la seguridad de la informacion

21. Entregar el informe de'{as a
contractual que gontengan I%@scrupct
debe ser entregaﬁn;al supem%ﬁ rme a la perlodlmdad que este

imite de pago.

timen%rtlnentes para la ejecucién del contrato,
4-objeto co@:actual%wa coordinacion con el supervisor.

os y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
a que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
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normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién d tal de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de a mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del alma amiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos. Y

v El contratista debe custodiar

devolver los - msumos

implementacion,
disposicion paral _

N = gm;o NACIONAL a realizar los
bamori“"a&e“ lealtad, realizacion de los

ue hace parte del presente contrato.
Contratista El Contratista es

ndependlente s ]
Contratista no es su:representante, agente o mandatario. El Contratista no ttene la
facultad de-.hacer declaramones representamones o} compromlsos en nombre del

CUMPUM!ENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTU

Calidad (SIG)"de la unidad a través del control de procesos, procedimientos,
farmatos destlnados para tal fin.

cion No. 6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion
dos los niveles de la unidad (consolidacién, identificacion, analisis,
cién, monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y
rmatos aprobados por el Departamento de Planeacién del Comando del
Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” .
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

OFICIO

2025179007669273

Informacion y consolidacion riesgos
ADQ BYS enero y MARZO

OFICIO

2025179007683743

Informacién y consolidacién riesgos
ADQ bys | trimestre

OFICIO

2025179007068653

OFICIO

Informacion y consolidacion riesgos g
contable mes febrero

acion y consolidacion riesgos g
presupuestal mes febrero

OFICIO

Informe de gestion tablero de control |
trimestre + formato validacion del dato
informagién indicadores
planes/contrat "_ n y presupuesto
proceso adguisicion de bys

OFICIO

forme de gesg stablero de control |
tre + fonﬁu validacion del dato
g contable

gestion tablero de control |
imestre + formato validacién del dato

== Proceso g presupuestal

Analisis trimestral administracion del riesgo
Itrm. ADQ BYS

51280@0543

Capacitacion riesgos, indicadores y salidas
no conformes 2025 COFIP

2025179009125063

Aclaracidn datos indicador No.7 Gestion
liquidacién contratos

2025496006512923

Visita de acompafamiento DICRE a EVASE
CENAC PERSONAL asesora Yandra Sierra

2025179009682193

Evaluacién del desempefio proveedores
extemnos | trm

PLATAFORMA
EJERCITO

CARGUE AEVOIDENCIAS CONTROLES
PROCESOS ADQ, G. CONTABLE Y G.
PRESUPUESTAL MESES ENERO
FEBRERO | Y Il BIMESTRE Y |
TRIMESTRE

Ob@cmn No. 22. Las demas que se estimen pertmentes para la ejecucién del
ftrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el
pervisor

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
EXCEL N/A Plan de Mejoramiento CEIGE marzo
Consolidacion tareas x visita
Inspeccion de acuerdo a aprobacion
OFICIO 2025179007169653 PM 27-06-2024 a la fecha se

encuentra PM al 100% y dos Planes
de mejoramiento CGE al 100%
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Obligacién No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de
revistas internas, auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de
entes de control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y
entregables, coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los
informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos por
el Departamento de Planeacion del Comando del Ejército, Inspeccion general
del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG

TIPO DE No. DE
i DOCUMENTO | RADICA By SO
A DICRE soportes de tareas
1 ARCHIVOS PDF N/A cumplidas PM para un avance del

pertinentes para dar
mensuales y otras prop

TIPO DE
DOCUMENTO

ASUNTO

SIRECI Obras inconclusas mes
i marzo

No

SIRECI contractual mes marzo

SIRECI contenido en 29 filas y 60
columnas debidamente
diligenciadas informacion
suministrada por el area de
presupuesto y contratacion

65&5&5&0 No. DE RADICADO ASUNTO
T PS—
R‘g&%ﬁ 2025179003754106 | Visita de acompafiamiento DICRE
3 ARCHIVO N/A Organizar diggglzgrchivo 2017 A
4 OFICIO 2025179006268533 |  COMPIOIMACE PO 09 Istico
2 REUNION | 2025179003222316 No.20250;gigcia%gﬂrf S16.DICRE
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ACTADE Difusién boletines Nos. 7 y 8
6 Ao 2025179003412946 s
ACTA DE e
T REUNION 2025179003581816 Auditorias | trimestre
ACTADE Difusién Circular
s REUNION 2025179003581816 | |\, 5025179003829256 COADE
Difusion Boletin No.01 MIPG Y
ACTA DE POLITICA DE COMPRAS Y
o REUNION | 2025178004043276 CONTRATACION
. PUBLICA+DICRE
ACTADE < Difusion PLEGABLE COADE-
o REUNION | 20251 79?%7?5345 CAMPANA GESTION DE HONOR
1 OFICIO Informacion usuario SUITE
12 OFICIO &
M ACTA DE

ASUNTO

Consolidacién RADAR mes
marzo CENAC y COPER

2025179000

Reunién administrativa RADAR
TL mes marzo

REUNION

ACTA DE=2#

2025179004574466

Reunién administrativa RADAR
TL mes marzo

2025179002974776

Reunién RAR plan de accion mes
marzo

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Ent!dad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES Pensionada segun Resolucion
No.2024-1201617 SUB-29877
de 30/01/2024
SALUD SANITAS $190.000.00
ARL POSITIVA $8.000.00

14. OCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Cuenta de cobro

. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por el

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo

al formato establecido.
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3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja con cia que ellla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo_de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X

Asi mismo, se deja constancia que dura
configurado los presupuestos legales que re

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

FIRMA SUPERY
Contrato No. Q10:CENA
Nombre comi
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