ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL [ Lo feen
-
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 18

MUNICIPIO DE CHISCAS

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: viernes, 28 de novierore de 2024 HORA: De 9:00am. 1120 am
LUGAR: Teatro Mayor Bicentenaric ce 'a ciudad de Tunja
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité ce Seguimientc {inst alaulcm “socalizacior de plan cperative anual, POMCNCS]
interadm nistratvos y operacion de los I"ograrnas De Prespericad Socal y el Municpic de CHISCAS -
departamento de Boyaca; con el fin de crientar y plarear las actvidades a desarrollar en el marco de
corvenic y asi garantzar a gjecucion y el "m:ncrvamlentc de los pregramas er el muncipic

ASISTENTES: Lista ce Asistencia adjunta personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA 1
,Y_*ﬁ{'éféd!taciér oer parie de as stentes 7 Prosperdad Sccia, alcaldes y
St AT N 2 e g Cecordraceres
5 Acto Protocolaric Hmno ce Colembia y de Beyaca Prosperidad Sccial, ‘
ol S sisvane - Alcalces y Coordinaccres
3 |Inslalacion cel evenio Comite de seguimiento . | Director Regional 3015.‘15!,
4 C“r extc de Prosperidad Soc a = : | Direc :or Regonal Boyaca
5 |Presenlacién del avance 2024 enc fras Qirector Rec cralBoyacd
8 Drx,s-“ntdu\m gjecutiva programas sociales DT | Director Rc' cral Po,a\ - S
___.z Co*‘cxualwa on cenvenios administrativos. Cocrdinador Regicnal Renla )
8 | Presentacion plan operatvo anual 2024 2025. ez LG {,ocrdlnaaor Rﬂc cnal Renta —
o Recomencaciores gererales para la operacion de os | Coordinador Regional Renta
orogramas R A R . et >
Firma del acta. Prosperdad Sccia  alcaldes ¥
| _ __ Coordraderes
Conclusicres y Recomendac ones Prosperidad Sccizl, alcades y
: sy B | Ceorcinadores
Desarrollo

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

| Realizar comite de seguimiento {instalacién}, socializacicr cel pla“ operative anuval convenics |
rteradminstratives y operacion de los pregramas de la Direcciér ce Tras‘erencas Mone:anias de
Prosperidad Social y el Municipic ca CHISCAS — Boyaca con el fin de orentar y panear las aclvicades |
a desarrollar en el marce del convenic y asi garantizar la ejecucion y €l furc.onamientc de os crogrames |
en e mulicpic

ASISTENTES: Lista de Asisiencia acjunta personas
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ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA |
1 i.ﬂsc*ccnas on por parte ce asistentes P'osp.e'ic‘ad Sccial Alcalces y
| B B _cocrdinadores ez ]
5 Acte Protocolaro Prosper dac Social, |
N ) ] Alcaldes y Coorginadcres
3 | Instalacién gel evento Director Regional Beyaca
4 ‘Cch:tﬁgg Prospericac Sccial Director Regional Boyaca
5 |Presentacion avance 2024 en cifras O rector Reg.onal Boyaca
5 Presentac on gjecutiva programas socales - CTM ] Directer Regicnal Boyacé 2 —J
7 Contextualizacion convenics acministratives. ] Coorginacer Regona' Rerta
‘ 8  Presentacicr plar operalive anua 2024 - 2025 - Coorcinader Regicnal Renta
9 ‘Reccmeﬂda': cnes generales 0ara la operacion ge lcs Cocrdinador Regional Renta
| programas. i -
10 Firma acla comte ce seguimiento Prosperidac Social, Alcaldes v B
) 7 | Coorginaceres
r, . | Cenclusicnes y Recemendacicnes | Prosperidad Sccial. Alcaldes y
L - - o - Cocrdinadores -
Desarrollo
1 ACREDITACION

S endo las 830 de a manana se inica la -ecepcon de nvitadss en el Teatro Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja; y se realiza el proceso de acreditacon y regstro ce asisientes para el Comie de
Seguimiento en su fase de instalacicr y soC alizacion ce los programas ce lransferenc as monetarias, los
corvenics Interadminisirativos y € plan operativo anual de Presperidad social y 108 munic pics

11. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La comparera Jenny Zuleima Gomez Cetina dentre del aclo ncia rea za Ln saludo al director regional
Boyaca de Prosoeridad Sccial alcalces, alcaldesas municipales y @ '0s y las ccordinadoras municipales
ce los diferentes pregramas en los municioios presentande el contexio generalde la reunién y dando ‘ectura
de |a agenda & cesarrolar

2. ACTO PROTOCOLARIO

Se inician los actos protocolarcs con el himro de la Repub ca Colombia, seguidec de himnc de
Depariamenio ce Beyaca

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este proceso es licerace por e director regicnal Boyaca de Prosperidad Social doctor Juan Pablo Rivera
Chisica, quien agradece la asisiencia de Ics presentes al Comité e inicia su presentacicn subrayando la
mperiancia que éste tiene en el marco de la zdministracidn y la cperacién de los pregramas sociaies en &
deparamerio y en cada municipio

Cesiaca cue el seguimierio al Convenio Interagministrativo ‘irmado entre Prosperidac Social y s ertes
ter-itoriales nara a cperacion del Programa Renta Ciudacana se estadlece er & aticulo 3% Supervisiony
ssguimientc que mencona o s guiente . Para la ejecucion coordinacion, anentacion y seguinientc isico

ieenico y administralive se tendra un Comitée de seguimiento gl cual tendrd fas siguientes funciones

Coordinar la gjec.cion tecnica de' presente Convenc.

2 Definir los critercs y orocedim entos operativos genera es necesaros para el desarrcllc ce objeto
cel Conver o, asi como mecanismos y accones ce coordinacién loca

3 Revisar e plan ce acc én anual a desarroliar durante 1a ejecucion del convenic en la ENTIDAD

TERRITORIAL
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4 Revisarel avarce scbre la ejecucion de las accionas que se desarro lan envirud del Cervenio

Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mecramiento cue lleven a la acecuada gjecacicr

del Convenio.

6. Ewvaluar semestralmente |z gjecucion fisica, técrica y admir strativa de’ Convenio y recemendar a
avés dal supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimientc de! objetive cenvenido

1
e

(O}

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El doctor Juan Pablo Rivera Chisica marif es:a auz Prespercad Sccizl es la entidad cel Gob errc Naciona
y lider del sector de Inclusion Socal y Recenciliacion responsable de Ia formulacien, coordiracién
mpementacén y evaluacion de poiticas puslicas que contribuyer a la justicia soc al, eccnomica vy
amoiertal para la construccion de la Paz Total, mediante |a atencion con enfoque diferencia’ a la soblacion
en situac on de pcbreza y de vulrerabilicac.

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

E director regicnal de Prosperidad Social ratif ca como prircipal objetwo cel oresente comite ‘aralzar el
avarce de 05 programas y ce ser necesario generar accicnes de mgjora 'as cua'es nos permitan cumplir
con 'os chietivos de! convenic E! convenic va encaminado a mejorar a caicad de vida de 'cs hogares mas
vulnerables y contrbuir a salvaguardar los recursos que destina el gotierno nacional.

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Descripcién ~Totales 2024 .

e e
RENTA e s 90229,
CIUDADANA —= - ~‘~‘r-;—s

Valor de Liquidacion

52.321.384.400

Hogares con Liquidacion | 51346

. Personas con Liquidacion 153 6874

| COMPENSACION T - - $

DEL IVA Valerdeiquidacion 16.524.200.000

) o _ Beneficiarios programados - 1 TCo"fT

Valor liquidacion 88.936.805 002

Beneficiarios Mayores de 80 afios 22782

b S

 COLOMBIA MAYOR valorliquidada . | 36.487.270.000

Jovenes Programados X 16 659

S $

| RENTA JOVEN Yalorlquidario ’ 18.330.800.000

_ Total 2024 B |S  212.600.459.400
6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

E arf’culo B5 de la ley 2284 de 2023 del Plan nacional de desarrolic Colembia Pctenca Murdia ce la Vida
crea e sistema de Trans‘erencas bac a cireccion y coordinacion del Depariamente Acministrative oara la
Prospericac Social coms el conjunte de politicas, programas, plares, proyectos y actores ofientados a la
entrega de transferencias meretarias y transferencias er especie

Las transferercas tieren como fina cad, por ura parte, apoyar a la pcblaciér en situacion de pooreza vy
vulrerabilidad, dervada de situaciones acversas provecacas per la materalizacicn de riesgos sociales de
"1@5g0s eCoramices, 0 por cesastres naturales o epidemio gicos
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=) gistena ce transferencias monetaras articulz 'as transferencias monetarias a sravés de programa Rena
O udadana desde 0s princip'os ce complemenianiecad y eficiencia gel gasto, esta con crmado por o8
programas: RENTA C UDADANA, RENTA JOVEN COMPENSACICON CE IVA y COLOMBIA MAYOR.

A continuac on. se describen las generalicaces ae cada programa

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

E' Pregrama Colombia Mayer siene comc opjetive admentar 'a nroteccion a los adultcs maycres,
gspecialmenie a los mas cesamparades que no cuentan con Lnd persidon ¢ viven en condiciones ce
nobreza extrema

Los recuisiios para ingreso son $er colomeiano, haber residido durante les dltimes 10 afios er €l na’s,
senar minimo 2 anos menos ¢e |a edad requerca para pensionarse por vejez, es decir de acuerco con |2
normatividad vigente. @ ecac que depen tener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres, pertenecer &
los grupos A hasta C1 del Siscen IV y carecer de rentas o ingresos para subsistir

E|vaor ge la transferencia monetaria o el supsidio que reciben los peneficiarios cel programa es de $80.00C
mensuzles y de $225 000 mensuales si son personas mayores de 80 afios, actualmente solo los mun'ciplos
de Paya y Camponermoso tienen pago cada dos meses. £/ Programa tienen dos modalidades, una direcia
mediarte |z cual el supsidio es girado crectamente al bereficiario. y una mecalidad indirecia gue olorga
serv clos soc ales basices y comolementarios a traves de un convenio con Centros de Proteccion Social &
Adulto Mayor

LoS CLOOS SON asignaccs per municipio y estan definidos a través de 'a Resclucon 0C184-2023 emitida
por Prosperidad Sccial Al depatamente de Boyaca le corresponden 70 262 cupos ce los clales 89.837
cupos municipales y 28 Cupos — Irdigenas correspendientes a 'a mocalidad directa y 395 cupos en
rodalidad ndirecta distriouidos en 11 CPSAM

Asi las cosas, como |08 CUPES SCN POr MUNcipie no existe e traslado de' subsid.¢c de un munic Dio 2 ot
acr lo cual existe la causal de retiro por traslado de mun cipi©.

Es de anctar aue para ingresar al orograma las personas maycres primero ceben inscrigirse a traves ds
os enfes territoriales posteriermente y luego e verificar e cumpiimienio ce requisitcs pasara a un lstace
de ororizacién y una vez e corresponda el turmo y ex sta un cupe pocra ser bereficiaric. Es imporiante
gue el alcalde y e licer de' pregrama Colompia mayor en los municipios realicen en las fechas esigbecdas
e pProceso de pricrizacion y asignacion de cupcs,

Durante lz presente vigencia, s& han realizacc pagos en 14 ciclos liguidando a la fecna pare el
gepartarmento de Boyaca un va'or ce S 105.461 005.000.

DATOS MUNICIPIO DE CHISCAS VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Hogares
| PROGRAMA SOCIAL S | Inversién 2024 en pesos ’
‘commsm MAYOR 600 ‘ $ 733 millones
S | 4 s
COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 arnos 179 $275 millones
TOTAL, EN El MUNICIPO DE | 779 ‘ ;
CHISCAS | $1008 millones

RENTA JOVEN

Se expone a ‘inalidad gel orograma, el cual inicic €l 1 de ene’o ce 2024 Esiz nicativa busca centribuir &

i

la inclusidn socia y econdmica de la poblacion joven en situacién ce 000reza y v nerapilicad mediarte la

“
o
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enlrega de transferencias meretarias que ‘aciliten e acceso y la permanencia en la educacicr supearior
asi come |a consolicacion de trayectorias de vida; se merciona gue, centre de las esirategias de Rerta
Joven, se encuerira ‘a entrega de transferencias monetarias condicionadas cara la ecucacion superor y
complementara. Se acara gue esta se hereda cel oregrama Jovenes er Accér

Asi misme, merciona una segunda estralegia que se incorpora al olan de gobierno, 1a cual es la promeocicr
social y bienastar integral, que susca implementar un componente adicicnal que re sera comp'ementaro,
sino gue tendra a misma reevarcia gue las TMC y gue buscara rosusiecer [0s servicios soc ales

In‘forma que, oara el case de |as universidaces, se otorga un inceriivo por matricula El joven debe estar
matriculade en un programa de formacion univers:ariz en modalidac presencial o virtLal, y recibica un valor
de $4C0.000 por cada pericde academico se oterga oire incentive per germanencia. casa o cual el cver
debe tener un premedio acumulade de 3. y se ‘e otorgaran $400.000. Finalmente se entregaran a o0s
.ovenes un valor de S200.000 por excelercia si el joven tiene un premedio acumulade gual o supericr a 4
Para el caso del SENA, todos los jovenes matriculados en un programa ce formacicn técnica o tecrolégica
pajo moda dad presencial, distarcia tradicicral o virtual, y aclivos en su 2roceso ge ‘ormacion, recinirar
unza transferencia monetaria per valor ce $400.000 por cada percce academ co, las cuaes se entregan
seis veces al ano de manera oimes:iral. Para la linea de intervercion TMC a escuelas normales supericres,
se entregara un incentive aor valor de $400.000 por caca per oo acacémice donge el joven demuastre
esiar matriculado en la base SIMAT en grado 12 o 13 de formaciér comalemsntara, sin ningcan tipo de
condicionalidad academica y/o discplinana. De igual manera, se otorgara un incentive méas por
permarencia por el cual recbird 400 000 per caca perodo academice. maximo dos veces al ano

Parz el procesc ce Pre-regisires los jovenss lo realizan a traves cel link que se habilita a traves de la pagina
de prosperidad socal para la convocatora gque en ese momerio s& encuentre vigenle. Asi mismo, 0s
criverios ce focalizacién son 14 z 28 anos, estar matriculado en ura IES, SENA o Normal superior, no
pertenecer al pregrama jovenes en paz, ser bachiller académico, eslar en Sisbén enlre las calagoras Al
hasta C18 pcblaciér indigena y ICBF

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA

i ~Jévenes
I PRODIAMA SOCIAL ~ Programados | Valor liquidado 2024
'RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 $ 18.330.800.000

En la presente acta se remite la dispersién de recursos cel arograma Renta Joven para el afo 2024 de
marera general para e’ cepartamen:o ce Beyacd ya que se cuenta con 17 municipios focalizados

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacon cel IVA tambign conocido core Devclucion gel IVA, es un programa ce
Transferencias Monetaras No Condicicradas — TMNC, cue busca reduci- 2l impacio del cobro de impuesto
sobre las ventas VA en lcs hogares mas ooares del pais tiene como princ pa es objelivos

. Reducir el impaclo gue tiene el impuesto al valer agregade VA en e consumic de benes y serv cios
de la pcblacon poore extrema y pobre oeneficiaria.

. Generar maycr equicac en e sistema del impuesio sobre ‘as venlas {IVA)

N Proveer recursos maonetaros 2 los ncgares en situacion de pebreza y pebreza extrema y reducrs

las breckas ¢de pooreza y cesigualdad

Para lz vigencia 2024 segur la resolucior 0552 son beneficaros, los hogares en pobreza extrema de
cuergo con su clasifcacion er el Siscen yio el Registro Social de Hegares en el sguiente orden ACH
A2 ACR ADZ ADS vy los hogares ndigenas

Es importante recordar gue el programa NO mangja nscrpgcicres y cue el cugo de aiencicr c¢e pregramra
es de dos (2] millones de hegares a nivel nacional
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Elmonto de a compensacién se actualiza cada afio ge confermidac a la Unigad de Valor Tributario — UVT
defi~ da enualmanie mediante resolucién expegida por a Direcc on de Impuestos y Aduanas Nac onz es —
BIAN y se transfiere un m smo valor pare todos los hogares cue hagar parte cel programa, sin distinciar
de su ub cacon geogra‘ica ni compesic on cel hogar. Para el ano 2024 correspondio a CIEN MIL PESQS
i3 100.0C0)

DATOS MUNICIPIO DE CHISCAS VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

|Hogares | Personas VI i Siaa
beneficiarios | Beneficiarios |'"Version i poson

COMPENSACION DE IVA 317 1069 $ 102 millones J

LPROGRAMA SOCIAL

RENTA CIUDADANA

Renla Ciudadara es un programa socal cel gebiernc colembano que busca brindar apoyo economce a
as ‘amilias mas vulneraoles del pais FI programa tiene conmc cbjetivo meorar la calidac ce vica de los
bereficiarios, reducir la pobreza y promover Iz inclusién social; se enfoca en prosorgicnar un ingreso basice
a las familias que no tienen acceso a unz fuente de ingresos estasle, cemitiéndoles cubrir reces dages
basicas como almentacion educacion y salud

E! Programa Renta Ciudadara fue creaco mediante la Ley 2294 de 2023 y reg'amentado por lz Resolucion
079 ge 2024 Su molementacion se realizara de manera gracuz y progresiva, ¥ se desarrcllara a trevés
de las sicuicntes |'neas de niervencon

L'nea de Valcracén del Cuidado

L 'nea Colembia sin Hamtre: Dir gida a ncgares en pooreza extrema.

Fonalecmierio ce capacidades: Dir gido & hogares en oobreza moderada

Atencion a Emergencias

F SN N

Es imperiante destacar que Renta Ciudadana ne tengra un precesc de convocatoria e inscriocién En s.
luga, Prosoeridad Sccial adelantaré la denuficacidn seleccdn y vincu'acién ce potenciales oenefic arios,
Lilizando criterios de entrada con la informacién del hogar regisirada en fuentes oficiales de nformacion
para el orocesc de focalizacién De esta marera, la Entidac ceterm nard si un hogar puece ser benefiziario
de' programa

Prosperigad Social ha emitide dos focalizaciones de hogares potencales ce la Linea Valoracion cal
Cu dace {Resolucion 428 el 8 de marzo de 2024 y Resclucion 1872 cel 0§ de agosto ce 2024) y el Prmer
Istaco de hogares potencizles ce la Linea Colombia sin Hamore {Resclucion 1573 del 09 de zgeste de
2024) dando nicio al procese de regisirc de Programa Renta Civdacana.

& AT s Hogares | Personas 8
PROGRAMA SOCIAL | beneficiarios Beneficiarios | /nversion ?024 en pesos

RENTA CIUDADANA $360 millones

495 1 1579

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

Busca mejorar ‘as capacidades irdividuales y colectivas de los hogares beneficianios; ademés. reccnoce
que el gesarrollo humane y bienestar de la potlacidn requiere garantizar condiciones minimas para superar
a wurerab icac, emprencer su cesarrolo personal y gjercer su linetad

Ceorjunto de estraiegias. espacios, proyectos y acciones crientades a promover |z superacicr de
privaciones el desarrol'o ‘as capacidades individuales y colectvas, el trabajo socia y comurriacio de las

|
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personas, hogares y comur'dades beneficiarias de Renta Ciudadana apertando a su b ereastar ntegral. 2
su inclusicn mulidimensionzl. a fortalecimiente de’ capital social y la mov i¢ad socal

A continuacion. se oresentan los datos gererales de municipio de CHISCAS para la vgenca 2022 a a
facha

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES l Inversion 2024 en pesos

Total, Progrémas en el Municipios 2024 .

sin terminar |a totalidad de ciclos. 1410 rrrnrllones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingenierc Cmar Fernando Vargas Marinez guien marifiesia cue los converios
interagmnistratvos entre Prosoeridad Sccial y la Ertidac Territer al tenen cemo cbjetvo prircpal aunar
esfuerzos técnicos, acministratives y operativos para Imp'ementar y ejecutar con exitc cs Pregramas de
Transferencias Monetarias en el municipic Esto implica trabajar conjuntamente sara garantizar la cor-ecta
gjecucion de los ciclos operatives de los oregramas, asegurando calidad y oporturidac en Ia entrega de
transferencias menetarias condicionacas a las ‘amilias penefic arias

Los convenios interadministratvos entre el Departamento Acministratvo de |z Prosoeridad Social y as
entidades territorizles har side firmados a lo largo del 2024, aungue aln no se cuenia con tcdos os
cerwvenios para el cepariamento de Boyaca se espera gue todos estén firmaccs y er gjecucion antes de
‘ina izar el ano

Estos convenos proporcionan una base juridica importarte oata cumplir con las obligaciones
convercionales que impacian en la prestacon oportuna y efective de servicios a2 la peblacion mas
vulnerable: ademas, oermiten garantizar a recursos 1écnicos, tecno'dgicos humares y locat vos en caga
mun-cig o

Beneficios de los Convenios

Base juric ca Establecen un marco egal para la cclaboracion entre el Departamento Agministrative ce |z
Prosperidad Social y las enticages territoriales

Reacursos Facilitan el acceso a recursos técrcos tecnolagicos, humanaes y locativos en cada municioio
Prestacion de servcios Garantizar 'a correcta y osortuna prestacion de servicios 3 la peblacizr mas
vulnerzole

Obligaciones de los Convenios
Ob icaciores generales: Estabecer resoonsabidades comunes oara todas las partes rvclucracas

Otligaciones especificas: Defiren taceas y compromisos particu'ares para cada entcad teritcral y el
Departamento Acministrativo de la Prosperidac Socal.

Lcs convenios administrativos scn cperaces por las alcaldias municpales, lo que asegura una
mplementacion e‘ectiva a nivel loca

~as cbigacicnes estatlecicas en los convenios interadministrativos son evaluadas y monitoreadas a traves
cel Plan Coerativo Anua' (POA). gue detalla las metas y activicaces especif cas para caca oregrama Fsie
seguimierio se realiza mediante fuenltes de verificacion que permiten confirmar el cumplimento del chete
de cenvenio mediante la evaluacion y el Seguimente periéc co.

El prefesicnal hace enfasis en las ooligaciones establecidas en 2l marce del convenic nteragcminisirative
suscrto, recalcz gue la operacién cel orograma es respersasilicag directa ce las alcald’'as qu enes
ademas ae garantizar la ejecucion del convenic deben asignar |08 recarsos econamicos, fisicos (dar

erea sente func ecnamisrio




cODIGO:

ACTA DE REUNION it

PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION

. DOCUMENTAL

VERSION: 4

| I —

e los programas en su muncip ¢, ve'ande por la imagen coroorativa y 13 calidac de los servicios presiaccs
z Iz pcblaciér participante cel Programa Renta Ciudadana. Acto seguico erfatiza en algunos aspectes
relevanies, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Cortar cor el recursc numano, fsico, tecnologice y presupuestal necesario ce acuerde
con as especifcaciones defindas para la ooeracidr ce los programas. descritas en [0S respeciivos
manugles y guias cperativas

2- OFERTA INSTITUCIONAL: Geslicrar y promaver para los Programas de |z Direccion de Transferenc as
Monetarias |2 oferta nsttucional requerida para que Ios participaries puedan cumpir con 10s comprom sos
adqu ridos, cerresponsabilidaces segun el caso y con los objetivos de esios programas

3 . CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la correcta ejecacion de los ciclos operatvos de cs
programas en todas sus fases y procesos, er el territorio donce ejerce jurisdiccion cen caicad y de manera
QoornLNa, ce acuerdc cor ‘as rmetcdolegias y lineamientos que para el efecto han desarro ‘ado los
programas a través de las guias gue haran parte del convenio. Apoyar y realizar seguimiento &
fLnc onamiento de los Programas y properer acciones correctivas gue se estimen convenieries

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promever y facitar todas las herramientas pedagdcicas
y de difusion. as’ come los espacios eslaplecices por los orogramas, para que los padicipantes puecar
acceder de manera orefererte a la oferta compliementaria del muricipio, cel departamento y ce a Nacion,
a fin de forialecer 'as capacicades ciLdadanas, el control social y el mejoramiento ce |a calidad ce vica y
de su entornc

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Pariicipar en las instancias de cocrdinacion, de
validacion de 'a informacion reoortada al oregrama y del segumentc a ‘as resoonsabilidades asumigas a
través del convenio interadministrativo. Presentar los sopeories g informes que e sean requericos por &l
programa ¢ g sJupervisor para adelantar la decica gjecucion y seguimiento del convenio

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

£l Ingeniero Omar Fernardo Vargas Martinez explica los pormenores de la herramienta POA 2024
exolicande a los asistentes tantc el instrumerio como cada una de las actividades orevistas oara su
desarrollc durar:e la presente vigercia, se aclara al Comté que es resoonsatilidad del Coordinador
mur cipal, segur Ics lineamientos que se emiten a través de los correos electréricos y demas
capacitaciones rezlzadas por cada programa desde la Regional: diligenciar de marera correcta el
sumglim ento de las actividades y cargar cportunamente las evidencias en las carpetas vtua es

La adminstracidon municipal realiza la so citue de proyectar una cemunicacién conjunta a8 DPS nve
racona oa-a la amplacén ce ccherura de los programas de cepartamento administ-ative para la
prospercad sccial Igualmente se solicita mejorar ia focalzacion de Ios programas para que estos 'eguen
realmente & las familias mas necesiadas

Se realiza Lna breve presentacién del Plan Operativo Anual (POA), herramienta clave para p'anifcar,
supervsary evaluar lz ejecucion de '0s convenios establecides entre Prosperidacg Social y ‘a Alcaldia de su
mun cipio. EI POA germite. ademas, alinear as accones de las enlidaces involucragas, asegurar el
cumelimienle de melas y fac litar el seguimientc ce compremisss estratégicos en 08 programas sociales
asi ccmo @mpién, busca armon zar y conganirar ne solo actvidades snc recursos en tenefico ce la
Drescdn los municpios y ‘0s oengficiaros de 'os programas en territorio. En este oroceso, los acaces y
ceordinadores desermpedan un rel ‘undamental cemo acteres. contribuyendo a la ariculacién instiiucional
necesaria nara legrar los ogjetives estaklecicos

El sentde del Plar Operative Anua’ ge seguimientc a los cenvenios interadministrativos con (¢s municip os
ce Cclombia esta regicc por un convenic marco unico de os programas de Trans’erencias Monetaras
Cerdicionadas y No Condicicracas de la DTM. De esta marera, se busca armonizar y concentrar no sclo
activdades sno recursos en beneficio de la Direccon. 1as regicrales, los murcipios y los beneficaros de
0s programas en territeric.

Las direcc ones reg cnales son las encargadas del segumiento y supervision ¢e esles Convenios con sus
diferentes instrumentos propuestcs y apoyaces en el Plar Cperativo Anua - POA. que se constituye er
una nerramienta adicicral de seguimiente de cada vigencia
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Es ura herramienta que se constituye er la base y el sopere de la olaneacdn anual se actvigades que
soportan cada una ce las obligacicres del :orwe'no nteragministrative entre las Entidades Terrsitonales vy
Prospericad Social A traves del POA se apoya e seguimiento a los comarcmisos convenciona es de las
Entdades Terriioriales para la operaciér ce Ics Programas de la Direccién ge ‘ras‘erencias moneia‘ias en
cada Municpic yio Areas no mun cipalizadas

Caca activicad propuesia esta ascciaga en POA a obligac ones generales obligaciones especificas ¢
acciores, detalladas en un gjercicio de cascada que incia con temas, act vicages, fuentes de verificac on
y oreguntas asociadas a' cumplimiento de caca actvidad.

9. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

RECOMENDACIONES GENERALES

+ Darcumglimiento a caca urc de los lireamientos emil des del equioo regicral

+ Deexstir cambio de Coorcinadores y/o vacacicres informar ocortunamente a la Regional para gue
se bloqueen los usuarics.

« Erfatiza er la neces dad ce contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo. tcca vez cug ello permite una apropiacion y desarrol'c adecuvade de las activicaces en ¢l
narce del cicle operatvo del programa y de' cor 1.40'18’119 de Compoenente social y Comunitario
Cen ello, igua mente se evitan retrocesos aﬂr“lmst'a IVCS i 0peralves :

» Efeciuar una adecuada custodia de las claves de usuaros SIFA asignados a comité municipal de
cerificacion

» Darcumpimento a los cronogramas establecidos en 'as procescs Operat vos

» Darcumplimiento a caga una de las recomendaciones e instruccones que se brinder por sarte cal
equipo ce la regional Boyaca respecio ce la implementaciér de Programa en el terriionio

+ Se destinen los recursos necesaros oarz €l cesarrolc de cada ura de las actwvigcades e
cualmente para gue se tengan las herramientas tecnclogicas er 6otimas cordiciones

« Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario.

+ Sedestnen los recursos necesarios para el desarrcllo de cada una de 'as activicades ¢ gualmen:e
para cue se tengan as herramientas tecnolégcas en ¢piimas condiciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumplo con el cbjetivo oropuesto ya cue se acelantd el comité ce Seguimiento !instalacion:,
socalizacion del plan operativo anual, convenios interadmin stratvos y s& socializd la cperacier de os
Programas De Prosperdac Social y asi garantizar |a gjecucién y el funcionamiento ¢z los programas en el
Tunicioio Las recomencac ones bagen parie ntegral cel acta er el numeral §

COMPROMISOS {Si los nay] o o , y

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
I ' Alcslde - Ccord nader T
4 | Asistir al comté ce seguimiente cel coven o & M5l v ; 1 feberc 31 mayo ce
ara el mes de marzo ce 2073 Sidy e ?’f& 2025
“pa res dhﬁ AR AYC Prosgencad Social i I
‘ 3rincar la as'stencia técrica a los munic para B2
| m : ‘3 I.’ > ; L8108 ! pps 53 . | C” dicembre ce | 31 da diciem
2 | el cumolimento acecuado de as aclivicades del Prospercac Social | 207 I de 2104
= h . ! Faeral
| POA y las oblgazienes cel cony 'ﬂﬂ_‘, , EPECRUPIERY | O i i | B
~ | Re arla nfcrmac oicitaca norel ¢ 0 deembrece 37 de doiembre
3 | Repertar la nfcrmacien soicitada per el 9rograma Ceord nacer Munic pa (v X¢ d .J’WI'I
| cor calicac y goortunicad B | 2024 o de 2024

Dar ¢ compirmente a as irsiruce cnes cadas oer al
4 equipe regiotal frente a las obligacionas de cs
49 g
| _Convenios iInteradm nisi rativos

Alcalda Municpa

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_x__ NO ___ PARCIALMENTE ___
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YADAMIRA RINCON PEREZ
Coordinador Renta Joven
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Enlace Regional de Colombia Mayor Lider Colombia Mayor

Anexos: No aplica

CmarV.)




