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ACTA No. 19

MUNICIPIO DE CHITA

DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha viarnes, 28 de noviembore de 2024 HORA: De 900am. 11:20 am
LUGAR: Teatro Maycr Sicentenario ce 1a ciudad ce Tuna
DEPENDENCIA A CARGO: PRCSPERIDAD SOCIAL DIRECCION REGIONAL BOVYACA

OBJETIVO:

Realizar comité ce Seguimiento (instalacion) soc alizacier del plan operative anual, convenics |
||n‘.c‘acwnisiratl\.-'os y operacidn de los Programas De Prosperidad Social y el Municioio de CHITA -

cepartamento de Beyaca con el fin de orientar y planear las actividades a cesarrolar en marco cel

converia y asi garantizar la gjecucion y e furc onamientc de ics programas en e municig!

Lo e e
ASISTENTES: Lista de Asistencia acjurta _____ DErscras

ORDEN DEL DiA: B A R R A
l_ TEMA DEPENDENCIA |
4 !Acred.:ac 6n por parte ce asisientes '

"Drcspe'isaz‘ Socal, alcaldes v

2 . L - o ~ !Cocrdinagores
Acto Protocolaric Hmno ce Colombia y de Boyaca Prosoeridad Socig,

) s Alca'des y Ceorcinagores

3 !Instalacion del eventc Comité de segu miento. ! Director Regional Beyaca o

Contexto de Prosperidad Social o ___Directer Regiona! B:Jyac_a_; —

w2 +Dire~;'.o* Regcnal Boyaca J

| Director Regioral Boyaca -

Coordiracer Regicral Rerta i .

Coorcinador Regiona Renta

= ‘

N |

5 | Presentacién del avance 2024 encifras___
o} Dfﬁ%',‘tacii?,"_QJ?C“'-i""?’.E:CQfﬁ,"iésjOCi,a.'&DTr'“'laﬁ
7 Contextualizacicr conven os admiristrativos.
[:8 | Presentaci¢n plan operative arual 2024 2025

g Recomendacones generales para la operacion de los TComriinaﬂor Regional Renta

. ___programas. e ocessdien g .

| Firma cel acta Prosoeridad Socia), acades y

. - ) | Cocreinadores -
Conclusiones y Recomendacicres | Prosperidac Social, alcalces vy

e 7 o __ Coordiraccres ;

Desarrollo
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SCCIAL - DIRECCION REGICNAL BOYACA

OBJETIVO:

|T{ea zar comité de seguimientc {instalacion}, socializaciér  cel plan mobe'ati\.fc“a_nlal CONVenics
nteradministrativos y operacien de los programas de la Drecciér de Trasferencias Moneiarias de
Prospericad Sccial y el Munic'pic de CHITA — Boyaca, con el fin de ereniar y planear 'as activicaces a
‘ desarrcllar en el marce cel conver ¢ y asi garantizar la gjecucion y el funcionam ento de los orogramas en
e municioic

|

ASISTENTES: Lista de As stencia adjunta personas
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ORDEN DEL DIA:

TEMA

T DEPENDENCIA

“

Acreditac on por parie de asistentes

Prospenicad Sccial Alcaldes Y

‘ —
5 Acio Pretecelario

| coordinadares
Prosperidad Sccial,
Alcalces y Cocrdinadores
Director Regioral Boyaca

| 2 Instalacion gel everto
4 Contextc de Prosperidad Socia

| Director Regioral Boyaca
 Directer Regicnal Boyaca
___Direcler Regional Boyaca
_Coordinacor Regional Renta
_Cocrdinador Regional Renta

or nce 2024 en cfras .
, Preseriacion gjecutiva programas socales - DTN,
' Contexiualizacion convenios admir strativos
8 | Presentacion olan cperativo anval 2024 - 2025,
| Recemendac cnes generales para la operacién

programas. . o
Firma acta comité de seguimiente.

[
.
a
)
7

ce los

Q

Cocrdinador Regicral Renla

~resperidad Sccial, Alcalges y
Coorcinaderes
Prosperidad Socal, Alcaldes y

Ccord nadores

Conclusicnes y Recemendac ones

Desarrollo
1. ACREDITACION

Sierdo las 8 30 ce la mafiara se inciz a recepcion de invitacos en el Teatro Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja vy se realza e procesc de acreditacion y regisiro de asisteries para el Comté cde
Seguimiento en su fase de instalaciér y socializac on de los programas de transferencias monetarias, 10s
conver s nleradmiristrativos y €l pian cperativo anual de Prosperidac socia y '0s munic pics

1.1. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

-a compafiera Jenny Zu'eima Gomez Cetna centro del acte inicial realiza un saluco al director regiona
Soyaca ce Prospericad Social, alcades, glcaldesas muricipales y a los y las coorcinacoras muricipales
ce los diferentes oregramas en los munic pios presentando el conlexto general de la reunidn y dango leciura
ce la agenca a desarrolar

2. ACTO PROTOCOLARIO

Se nican los actcs orotocolarios cen el nimno ce la Repuolica Colombia seguico del himrc del
Devartamente de Boyaca.

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Esle procesc es derace per el director regional Boyaca ce Prospericag Social cector Juan Pablo Rivera
Chisica, quen agracece la asistenca de los presentes al Comité e inic.a su oresentaciar subrayando la
importancia cue ésle tene en el marce de la agminisiracion y |z operacion de los programas sociales en el
deoartamentc y en cada munigioio

Destaca que el segumento al Convenio Interadm nistrativo firmado entre Prosperidac Sccial y os entes

erricriales para la operacion cel Programa Renta Ciucadana se establece en el articule 3° Superv sicr ¥

seguimientc gue mencicna lo siguiente. .. Para fa ejecucion, cocrdinacion, oreniacion ¥ soguimiento fisico

'ecineo y adminisirativo se fendrd un Comité de seguimiento el cual fendra las siguientes funcionos

Ccordinar la gjecucion técnca cel presente Convenio

2 Definirlos criteros y orocedimientos cperativos generales necesarios para el cesarrclic cel objeto
de Convenio, asi como mecanismos y acciones de coerdinacion local,

3. Rewisar el plan de accién anual a desarrcllar durante ‘a ejecucién del convenia en 'a ENTIDAD
TERRITORIAL
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4. Revsare avance soore la ejecucior ¢e las acciones que se desarrollan ervruc de Converio.

Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento gue lleven a la adecuada gjecucion

del Convenio

6 Eva uar semestraimente la ejacucion fisica, técnica y admir strativa de' Convenio y recemendar a
|ravés del superviscr 'a toma de med das necesaras para el cumolimiente del objetive cenvenido.

(42]

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

E| doctor Juan Pable Rivera Chisica manifiesta que Prosperidad Social es la erticac de: Gooierro Nacicnal
y lider del sector de Inclusion Social ¥ Recorciliacion responsable de la formulacién, coordinacon
mplementacidn y evaluacion de politicas putlicas cue contribuyen 2 la justica sccial, econdmica ¥
ambiental para 'a construccén de la Paz Total mad.ante la atencién cor enfeaue dferencial ala poclacion

en situacion ce potreza y ce vulneraoilidad
5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

E| cirector regiona de Prosperidad Social ratifica come princioa obetive del presente comite "analizar &
avance ce los programas y de ser necesaric gererar acciones de mejora las cuales nos sermilar cumplir
zon 'os chietivos del convenic. £l converio va arcaminado a mejorar la calidad de vda de los nogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar Ics recursos que destina el gosieno nacional

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

[ ’ ] Descripcion 4‘ “Totales 2024

RENTA T — 11

| CIUDADANA : r— g =S

- ] i Valor de Liquidacion 52.321.384.400

Hogares con Liquidacion L 51346

: Personas con Liquidacion 153674

COMPENSACION — - = SRR

DEL IVA Valor de Liquidacion 16.524.200.000

v R 7 Beneficiarios prqgramadds o TC*STT

SOMPR S

Valor liquidacion 7 88.936.805.000

Beneficiarios Mayores de 80 anos 22782

: $

COLOMBIA MAYOR | Valorliquidado 36.487.270.000

i ' Jovenes Programados | “,_15”9:5&

- $

‘MA,-,RENTAJ_OY,EN ; Valor liquidado , 18.330.800.000

Total 2024 ] 's  212.600.459.400 |
6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

£l ariculo 85 ce 'a ley 2294 de 2023 de' Plan nacicnal de desarrcllo Colomeia Polercia Mung al de la Vda
crea el sistema de Transferercias oajo la direccion y coorg nacidon cel Depatamerio Adm nisirativo para a
Prospericad Social como e conjunlo de po'iticas, programas p'anes, proyecios y actores, crentaces & a
erirega de transferencias menetar as y trarsferencas en especie

L as lransferercas teren como finalicad, por una parie, apoyar a la poblacién en situacion de oobreza vy
vu neratilicad. derivada de situaciones acversas orovecadas per le materalizacicr ce riesgos scciales de
riesgos econdmicos, 0 ocr desastres naturales o epicemioldg cos
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El sistemna de transferencias monetarias articulz las transferencias monetarias a través cel pregrama Renta
Ciugacana desde los princinios de complementariedad y eficiencia del gasto’ esta conformado por los
programas: RENTA CIUDARANA, RENTA JOVEN, COMPENSACION DE IVA y COLONMBIA MAYOR

A continuacicr, se describen las cereralidades de caca programa

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colomba Mayor tiere cecmo cbetivo aumeniac la proteccidn a los acullos mayores
especalmente a los mas desamparaces que no CUENian cen ung Pension o viver en condiciongs de
pooreza extrema

Los reguistos para ingreso son: ser colomiiano, haber residido durarte les dltimos 10 afos en el pais
terer minimo 3 afcs mencs de la ecag reguerida para pensicrarse per vejez, es decrr, ce acuerdo con la
normatividad vigente, la edac que deben lener es 54 afos para mujeres y 59 para hombres; pertanacer a
lcs grupos A hasta 1 de Sisbén IV y carecer de rentas ¢ ingrescs para subsistir.

E!valor de latransferenca monetaria o el suosidio que reciten los oeneficiaros cel programa es de $80 000
mensuales y de $225 000 mensua es si scr personas mayores ce 80 afics, actualmenie solo los municipics
de Paya y Camponhermoso tienen pago cada dos meses El Programa tienen gos modalicades una direcia
medante 1a cual el subsidic es g rado directamente a' beneficiar o, ¥ ura modaldac irdirecta que otorga
servicios sociales basices y complementarios a través de un conver o con Centros de Proteccién Sccal al
Adultc Mayor.

-Cs CLPOS SON asignaccs por municipio y estan definidos a través de la Resolucon 00184-2023 emitida
per Prosperidad Social. Al departamento ce Boyaca 'e correspenden 70.262 cupos de los cuales §9.837
cLocs municiogles y 2% Cupos — |na’'genas correspondientes a la modalicac direcia y 3%6 cupcs er
moda dac ndirecta distrisuidos er 11 CPSAM

Asi las cosas. como [0S cudes Sen por municipic ne exste e' traslado de! sudsicic ce un municipic a ot¢
pcr lo cual existe la causa ce retre por traslado de municigio.

Es de anctar gue para ingresar al programa las personas mayores primerc ceben inscrioirse a través de
los 2ntes tertileriales; posteriormente y luege de verificar el cumplimiento de recuisitos pasara a un I'stado
ge pricrizacon y unz vez le corresponda el turno y exista ur cupo, podra ser oeneficaro  Es impodante
gue el alcalee y e licer del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las ‘echas esiablecidas
gl preceso ge oriorzacidn y asignacicn ¢e cupos

Curante la presente vigercia se han realzade pagos en ¢
deocartamentc de Boyaca un valor de $ 105.461.005.000.

ciclos licuidanco a la fecha parza el

DATOS MUNICIPIO DE CHITA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

PROGRAMA SOCIAL

| Hogares
beneficiarios

Inversion 2024 en pesos

COLOMBIA MAYOR ; 1207 $ 1599 millones

| COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 afos 407 $658 millones

z:g:-]f\AL EN EI MUNICIPO DE | 16147 2257 millones

RENTA JOVEN

Se expene a fnalidad cel programa, el cual inicid el 1 de enero de 2024, Esta nicatva busca corirbuir &
la inclusiér social y econdmica ce la podlacion joven en situaciér ce pobreza y vulneratilidad, mediar:e la
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entrega de ‘ransferencias monetarias que faciliten el acceso vy la permarancia en la ecucacion s.oeior,
asi como 'a consolidacion de trayectorias ce vida, se mencicna que dent-o ce las eslralegias ce Renta
Joven se ercuentra la enrega de transferencias monetarias condicionadas para la educac Gn Superory
comp ementaria. Se aclara cue esta se hereda cel programa Joveres en Accion

Asi misme menc ona una segunda estrategia aue se incorpera a plan de godiernc la cl.al es la promocion
soc al y benestar integral que busca implemeriar un cempenente adicional cue no sera cocmplementaric
s no gue tendra la misma relevancia cue las TMC y gue buscara robustecer os servicios socia'es.

Informa que, oara el caso de las universidaces, se olorga un ncertivo por matriculz. £l jover dene aslar
matriculado en un orograma de fermacier unwversitara en moda dad presencial ¢ vinual, y rec bira ur valo
de 5400 C00 por cada periodo acacémice, se otorga elro incentivo por permanencia, para lo cual &l joven
cene tener un promecic acumu ado de 3, y se le otorgardn S40C0 000 Finaimente. se entregaran a los
jovenes ur valor de $200 0CO por exceencia si el jover tizne un oromedio acumuado gual o superor a 4
Para ol caso del SENA, todos los jovenes matriculados en un programa ce formac én técnica ¢ tecnolégica
pajo moda dad presencal, distancia tradicicnal ¢ virtual y activos er su proceso ce formacon “ecis rar
ura ‘rarsferencia monetaria por valor de $400.000 por cada periode academicc. as cuales se antregan
seis veces a afo de marera bmestral Para la linea ce inlervencion TMC a escuelas normales superiores
se eriregara un incentivo por valor ce $400 000 oor cada periodo académico. donde el jover demuesire
estar matriculado en la base SIMAT en grado 12 © 13 de formacidér complementaria, sin n ngan Lipo de
condicionalidad academica y/o disciolinaria. De igual manera, se otorgara un incentivc mas 0of
permanercia, por el cual recioird 3400 C00 por cada pericdo acacemico, maxinmo dos veces al arfo

Para e oroceso de Pre-registros 0s Ovenes o realizan a través del link que se hab Itz a lraves de 'a pagina
de prospercad social pera 'a convocaiofia que en ese momento se encuentre vigente. Asi msmo, '0s
creefios de focalizacién son 14 & 28 anos, esiar matriculado en ura |ES, SENA o Normal superior. no
pertenecer a orograma jovengs en paz, sef bachiller acadéemico, estar en Sisoén entre las categorias A”
hasta C18, poblacion indigera y IC8F

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA

[ ' ! Jovenes 7 =
FROSRAN SOC"‘E\L . : _ Programados ' Valor liquidado 2024
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 $ 18.330.800.000

£r |z presente acta se remite la dispersion de recursos de! programa Renta Joven para el afo 2024 de
manera gereral para el depatamento de Boyaca ya que se cuenia con 17 municipics focalizados.

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacién del VA, tambén cenccido como Devolucidn del VA es un oregrama de
Transferencias Monetarias Ne Cendic onadas — TMNC aue busca reducir el mpacto del ccbro del impueste
soore las verias IVA en los hogares mas oobres del pais tiene como pr~c pa es oLjelvos:

. Reducr el moacto gue tiene el impuesto &l valor agregado VA en e consumo ae bieres y sevicios
de a ooblacion pobre extrema y pcbre beneficiaria

. Gererar mayor equidad en el sistema del impueste sobre las venias (IVA)

. Proveer recursos monetarios a s hogares en situacion de popreza vy pobreza extrema y reducir

las brechas ce pooreza y desigualdad.

Para a vigencia 2024 segun la resclucion 0852 son peneficiarics. lcs heogares en aobreza exirema ce
acuerds con sJ clasiicaciér en el Ssbhér yic el Registro Socal de Hogares en el siguiente crder: ADT,
A02. AQ3 AD4 A0S y 'os hogares irdigenas.

Fs importa~ie recordar que e programa NO maneja nscripciones y cue el cuno de gtencior de’ programa
es de dos (21 millones de hogares a nivel nacional
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E montc de la compensacion se aciualiza cada afo de cerformidad a la Unidad de Valor Tributario = UVT
definica anua rente mediante resoucién expedica oor la Direccidon ce Imouestos y Aduanas Nacionales —
DIAN y se transfiere Ln m smo valor pare todos lcs nogares gue nagar pate gel progra™a, sin distinciér
de su ubicac on gecgréfica ni composicion cel hogar. Para el afo 2024 correspondio a CIEN MIL PESCS

+$ 100.C08;

DATOS MUNICIPIO DE CHITA VIGENCIA 2024 A LA FECHA,

‘Hogares ' Personas f .
banaliciaiios [,B,e,,n,‘?ﬁ,?',afios llnversmn 2024 en pesos

PROGRAMA SOCIAL

COMPENSACION DE IVA 1035 3145 $ 347 millones

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa soc al cel gebierrc colembiano que busca brindar apoyo econdmice a
las farm 1as mas vulnerasles de' pais. El programa tiere come objet vo mejorar la calidad ce vca de los
seneficanos reducrr la pebreza y promever la inclusion social. se enfoca en proporciorar un ingreso basico
a as familias que no tienen accesc a una fuente de irgrescs estable, permiiendoles cubrir necesidades
vasicas come alimentacién, educacion y salud

E' Pregrama Renta Ciucacana fue creado mediante |z Ley 2294 ce 2023 y reglamentado oor la Reso wcion
079 de 2024. Su mpalemeniacion se realizara ce manera gracual y progresiva, y se cesarrcllara a lraves
de 1as siguientes |'neas de riervencion

1. L'res ce Valeracicn del Cuidado.

2. L'rea Cclomoia sin Hambkre Dirigida a hogares en pobreza exlrema

3. Fotalecimiento de capacidades Dirigico a hogares en pobreza moderada.

4 Atencion a Emergencias

Es importante cestacar que Rerta Ciudagana re tendra un proceso ge convocateria e inscripc én. En su
lugar Prosperidad Sccial adelantara la identificacion, seleccion y vinculac én de ootenciales barefciarcs,
utilizandc criterios de entraca con la infermacicn del hogar registrada en ‘uentes oficiales ce 1nformacior
para el orocese ce focalizacien De esta marera, |a Entidac ceterm nara si un nogar puece ser beneficiario
del programa

Prospericac Sociz ha emilido ccs focaizaciones de hogares potenciales de la L'nea Valcrac én de
Cuidado {Reso ucion 428 del 8 de marzo de 2024 y Resoluc én “§72 de 09 ce agostc de 2024 y el Prmer
listade de nogares potenciales de la Linea Colecmbia sin Hambre (Reso ucion 1973 cel 0% ce agosto de
2024}, cande incic a2l proceso de registro cel Programa Renta Ciudadana

) - Hogares Personas = :
PROGRAMA SOCIAL bervfclodos Beneficiarios Inversion 2024 en pesos
RENTA CIUDADANA 1442 4064 $97f1 millones

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

Busca mejorar ‘as capacidaces irdividuales y colectivas de los hogares beneficarios ademas reccnoce
que el desarrollo humare y bienestar de la pcblac on reguiere garantizar condiciones minimas para superar
awvunerab idac. emprender su cesarrollo perscnal y gjercer su linertac

Corjunto de estrategias espacios, proyeclcs y accicnes orientados a premover la superacion de
. ° B . ). . F‘
privaciones, el desarrcllc las capacigades ingivicuales y colectivas, el trabaje socal y comunitaro ce las
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perscnas, hogares y comunidades oeneficarias de Renta Ciudadana acotando 2 su bienestar Integra . a
sJ nclus.on multidimensicral, al fortalecim ento cel capital sccial y '@ movilidad sccial

Aceriinuacion se presentan 0s datos generales del municipic de CHITA para la vigencia 2024 a |z fecha

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES Inversion 2024 en pesos

Total, Programas en el Municipios 2024
sin terminar la totalidad de ciclos.

$3578 millones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la paabra e Irgeniero Omar Ferrande Vargas Martinez quien manfiesta gue los convenos
Interadministrativos entre Prosperidad Social y la Enticad Territorial ienen como ogjelivo principal aunar
esfuerzos tecnicos, adm nistratives y ooeratives para imglemertar y ejecutar con exiio los Programas de
Transferencas Monetarias en el muncipic. Esto implica trabajar corjuntamente para garantizar la correcta
gjecucidon ce los ciclos operalives de los oregramas, asegurando caldad y oportunidac en Ia entrega de
ransferencias monetarias condicionacas a las ‘amilas oengfic aras

Los convenios interadmirisirativos ertre el Departamenic Acmin stratvo ce la Prosperidad Sccal y as
entidades territoriales han sido firmados a le largo del 2024, aungue adn no se cuerta con toces Ios
convenios para e departamente de Boyaca, se espera que todos estér firmados y en e ecucion antes de
firalizar el anc

Estcs convenios oroporcionan una base ,urcica mpodante para cumplir con las oblgacicres
convencionales gue impactan en la prestacion osottuna y cfectiva de serwvicics a a poklacion mas
vulnerabe; acemas permiten garantizar a recLrs0s técncos tecnelogices, humanos y locatives en cads
™Mun cig 0

Beneficios de los Convenios

Base uridica Establecen un marco legal para la celaboracion entre &l Departamento Acminislralive ce la
Precsperidad Social y las ertidaces terioriaes

Recurses: Facilitan el acceso a recursos técnices, tecrologicos humanos y locativos en cada municip o.
Prestacion ce servicios: Garartzan la correcta y cperiuna presiacon ce servcios & a soolacion mas
vulnerabe

Obligaciones de los Convenios

Oblicaciones genera'es: Establecen responsab licages comunes para todas las pardes involucradas
Otlicacicnes _especificas Definen tareas y compromisos particulares oara cada enucac terrtorial y el
Deoartamento Administrativo de la Prosperidac Social

Los convenios administratives sor operaces por las alcalgias municioales, lo que assgura una
implementacién efectiva a rivel ocal

Las ooligaciones establecidas en 08 convenias interagministratives scn evaluadas y monitoreadas a traves
del Plar Operatvo Anuval (POA), que detal'a las metas y acuvidades especificas para cada programa Ssia
segu mento se realiza mediarte tuentes ge verficacien que oermiten confirmar ' cu™plimientc del ogjeio
del cenvenio medianie la evalvacion y el Seguimiento penodice.

El crofesicnal hace eénfasis en ‘as obligaciones estab'ecidas en &l marco cel convenio inleradm nistralive
suscrto, recalca cue la operacién del orograma es respensasilidgad drecta ce las alcald’as quenes
ademas ce carantizar la ejecucion del convenic deben asignar l0s recursos sconémicos. fisicos (dar
herram entas al Coorginacer Municipall y humanos requerides para un efective y efic ente funcicnamiento
de ‘0s programas en su municpio velando por |z imagen cerocrativa y a calicac de los servcios orestados
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a a poblacién oartcipante del Programa Renta Ciugadana. Acto segucce enfatza en algunos aspectos
relevartes, asi

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSQS: Contar con e’ recurso humaro, fisico. tecnolégico y presuouestal necesario de acuerdo
cor las especificacones defnidas para la operacion de los programas descrilas en los respectives
manuales y gu’'as cperativas

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gesticrar y promover 0ara los Programas de |a Direccion de Transferens as
Mcrelar as la ofeta insttucicral reguerida para que los sadicipan:es puedan cumplir con 0s CompromM scs
aggquir dos. corespersatilicades segur e caso y Con oS oojetives de estes pregramas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrcllar ‘2 ccrrecta gjecucion de os cclos operativos de los
orogramas en todas sus fases y procescs. en e terntoric conde gerce jurisd ccion con calidac y ce manera
cportura, de acuerdo con las metodclogias vy lineamientcs que para el efectc han desarrollado los
programas a lravés de 'as guias que haran parte del convenio. Apoyar y reaizar seguimiento a
‘unconamierto de lcs Programas y propener acciongs correctivas gue se estimen convenigntes

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y faciitar lceas las herramientas pedagégicas
y de difusiér, asi ccmro los espacics establecidos por os programas, para gue los participantes puadan
accecer ge manera preferente a la oferta complemertaria del municioio de’ ceoarttamente y de la Nacién
a fir de fotalecer las capacidaces ciugadanas. el contrel sccial y el me,cramiento de la calidac de vida v
ce s. entorno

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en as insiancias ge coordinacon. de
validacion de a informacion resortada al oregrama y del segumiente a 'as responsabilidades asumidas a
traves de corvenio irteradmin strat vo. Presentar os scpories € informes que le sean requeridos por el
pregrama c el suoervisor para ade arar la deoida gjecucion y seguimienle de convenic

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

E Irgenierc Omar Fernando Vargas Martinez explica los pcrmenores de la nerramenta POA 2024
exslicandc a los asisteries 1ante el irstrumenio como cada una de las actividades orevistas oara su
desarrollc durarie la presente vigercia; se aclara al Comté gue es respensasilidad del Cocrdinader
muncipal, seguir los lineamianios que se emilen a travas de los correns electoncos y cdemas
capacilacicres reaizadas por cada pregrama desce ‘a Regicral;, cilgenciar de manera ccrrecta el
cumalimierte de las activ dages y cargar osortunamente as ev dencias en as caroetas viruales.

La adminisiracion munic pal realiza la solictud ce proyectar ura comuricacién cenjunta al DFS el
nacicral para la ampliacior de coverlura de los programas del departamento admir strative para la
orosperdac social  Igualmente se solicita mejorar la focalizac'on de los orogramas oara que estos leguen
-ealmente a 'as familias mas necesitadas

Se realiza una oreve presentacén de! Plan Operativo Anual (POA), herramieria clave para glanificar,
suoervisar y evea Jar la ejecucion ce los convenics esiaolecidos entre Prosperidad Sccial y |2 Alcaldia ce su
municioio. E POA permite, acemas, alinear las acciones ce las enticades involucradas, asegurar el
curplimignto de metas y facilitar el seguimiento de compromisos estrategicos en los pregramas scciales,
as come tambigr  busca armonizar y concentrar no solc activicaces, sino recurscs en benefcic de Ia
Direcciér, los municizios y los benef ciares de los orogramas en lerrilero. En esle preceso, os alcaldes y
coordiragores gesempenan un rel funcamental come acteres, contribuyendc a la articulacion instituc onal
recesarna para lograr los oojetives estab ecices.

El sertdo de Plan Operativo Arual de seguimienlo a los convenios interadministrativos con los municipios
de Colombia esta regido por un conver o marce unice ce los programas c¢e Transferencias Moretarias
Cenoicionadas y No Condicionadas de la DTM. De esta manera, se ousca armgnizar y concentrar ne solo
actnidades sinc recursos en seneficio ce la Direccién, las reg ona es, los municpios y 'os beneficiarcs de
lcs orogramas er terrorio

Las ¢ reccicnes regicnales scn as encargadas cel seguimiento y supervision ¢e estos conver os cor sus
diferentes instrumentos prepuesles y epcyades en el Plan Operativo Anual - POA que se constiuye en
ura herramienia adicicral de seguimiente de cada vigencia
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Es ura harramenta gue se constituye er |z base y el soporte de la olaneac ér anual ce activicades que
soportan :ada una ce las obligacicres del convenio nteracministrative entre las Entidades Teritorales y
Frospericad Socal. A través del POA S& apoya e seguimiento a los compremisos convencionzes de las
Entcdades Terr ‘oriales para la operaciér ce los Programas de |a Direcciér ce tras‘erercias monetasias en
cada Municipic y/o Areas no municipalizadas

Cada activdad propuesta esta asociaca en POA a ooligaciones generales. obligaciones especificas v
acciores, detalladas en un ejercicic de cascada que inicia con temas, activicaces, fuertes de verificacion
¥ preguntas asociadas al cumplimiento de caca actividad.

9. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA QPERACION DE LOS PROGRAMAS.

RECOMENDACIONES GENERALES

« Darcumgplimiente a cada urc de los lireamientos emit des del eguioo regicral

« Deexstircambic de Coorcinaderes y/o vacacicres informar oportunamente a la Regional para gue
se bloqueen los usuarics.

« Erfatza en Iz neces'dad de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo tcca vez cue ello permite una anrooiauOn y desarrollo agecuado de las activdades en e
marce del cicle operatwo del programa y del componente de Componante socal y Comunitanio
Cer ello, igua/mente se evitar retroceses adm |mst'1 IVCS ¥ 03eralives

» Efeciuar una adecuada custodia ce las claves de usuaros SIFA asignados a com e mur cipal de
cerificacion.

» Darcumpimiento a los cronogramas estabiecidos en ‘os procescs Operat v

¢ Darcumplimientc 2 cada una de las recomendaciones € nstrucciones qJe se b inder por sarte del
equipo ce 1a regional Boyaca respecio ce la implementacicn de Programa an el territono

+ Se destinen los recursos recesarics parz el desarrolle de cada una de las aclivicages e
gualmente para que se tengan las herramientas tecnclogicas en éptimas condicicres.

« Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario.

+ Sedestinen los recursos necesarios para el desarrollo de caca una de las activdades e gualmente
para gue se lengan ‘as herramientas tecnolégicas en sptimas condciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

S2 cump © con e cbjelvo oropuestc ya cue se adelanldé el comité ¢e Seguimer:o {irstalaciont,
socalizacion del olan operativo anual, convenios interadminstral vos y se scciaizo la cperaciér de os
Programas De Prosperdac Social y asi garantizar la ejecucion y el funcionamien:o de les srogramas en el
muncipo. Las reccmencacicnes hacen parte integra’ cel acla en el numeral &

COMPROMISOS (S los hay

Ta) 3032
2024 ce 2024

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
2 Alzade — Cocrdicador .. . > S o
1 As str zl comicg de segu mienio del convenio Minicna C* ‘e 3" mayd de
oara e mes de marzo de 2025 bt oy 2023
are d 2 oMey) Prasoenidad Scoia X
5820z g o oo ~ 2105 pa‘a | | :
sigencia técnca aALJ., UTICIDI0S pars ‘ Wi 91 eizierbre de | 31 ce ic embre
2 | elcumoliT enio acecuzdo do las ac; vidades de Prosoeridad Sceia
|

| OA y las osligaciones del cecnvario e 25
eocrtar la in‘ormacion sclciladz oer el rograma| . | ©1 diciembre de | 31 ce dicempre
& 3 acion sclcilada P Cocrdi~ador Munizizal | v Py
ccn caidad y cponunidad. ) 2024 ce 2024

\
§ !

frndar aa
| 7
| 2
I

Da’ cumalm 53'1"3 a las instrucciores dacas pore

Acalcia Mumicioal | C* dicembre de | 31 maye de
4 e:~ ipo regienzl frente a las coligaciores de 10s ; 203 ‘ 2025
i Lt e

CNvenios interzamin strativos

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _x__ NO __ PARCIALMENTE
FIRMA DE ACTA
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