Alcaldia de Medellin

————— Distrito do —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

OBJETO:Optimizar el sistema de acueducto Piedras Blancas del corregimiento Santa Elena

CALCULO DELA.L.U

Recurso Humano Cantidad | Dedicacién Salario o valor F.P Plazo Vr. Total
Director de obra. 1 30% S 8.745.000,00 1,45 6,0 S 22.824.450
Residente de obra. 1 100% S 6.179.800,00 1,45 6,0 S 53.764.260
Tecndlogo en Obras Civiles. 2 100% S 3.392.000,00 1,45 6,0 S 59.020.800
Profesional Social. 1 100% S 5.618.000,00 1,45 6,0 S 48.876.600
Tecndlogo Ambiental. 1 100% S 3.731.200,00 1,45 6,0 S 32.461.440
Tecndlogo Seguridad y Salud en el Trabajo — SST. 1 100% S 3.392.000,00 1,45 6,0 S 29.510.400
Otros gastos de Administracién

Augxilio de arrendamiento de oficina. 1 Mes S 1.200.000,00 6,0 $ 7.200.000
;::::Iri]:nd.e servicios publicos oficina del proyecto (energia, acueducto, gas, telefonia, 1 Mes s 350.000,00 6,0 s 2.100.000
Auxiliq vparavllalquiler (_1e equipos dg computo con software licenciado de acuerdo con la; 7 Mes s 142.056,00 6,0 s 5.966.352
especificacion requerida por la entidad.

Auxilio para gastos de papeleria, impresiones, fotocopias y otros. 1 Mes S 200.000,00 6,0 S 1.200.000
Traqsporte: Vghl’culo con especificaciqnes definidas en el presupuesto, cuando es 1 Mes s 6.300.000,00 6,0 s 37.800.000
suministrado directamente por el contratista.

Impuestos, Tasas y Contribuciones

Gravamen a los movimientos Financieros -GMF- Art. 115 ET Deducible 50% 0,20% $ 7.544.427
Estampilla Procultura - Capitulo XVIIl Acuerdo 066/2017 0,50% S 18.861.067
Estampilla Adulto Mayor - Capitulo XIX Acuerdo 066/2017 2,00% $ 75.444.266
Estampilla U de A - Capitulo XX Acuerdo 066/2017 1,00% $ 37.722.133
Pro Deporte y Recreacion 1,30% S 49.038.773
Estampilla Pro - Innovacion - Art. 29 Ley 2286 de 2023 (Acuerdo 93 de 2023) 1,00% $ -
Estampilla para la Justicia Familiar - Art. 22 Ley 2126 de 2021 (Acuerdo 93 de 2023) 2,00% $ 75.444.266
I(;ol_rlet;blulcolgndlssz%eocgél Articulo 11 del Decreto 399 de 2011y el inciso 2 del articulo 6 de 5,00% s 188.610.665
Subtotal costos Administracion $ 754.589.899
Costo directo de obra $  2.680.808.889
Porcentaje Administracion 28,15% | $ 754.647.702
Imprevistos 2,00% S 53.616.178
Utilidad 5,00% $ 134.040.444
SUBTOTAL A.l.LU 3515% | $ 942.304.324
Otros costos indirectos

Legalizacién Contrato

Pélizas - Gasto estimado comprobable - S 11.801.043
Impacto Comunitario

Inversién Ambiental - Social - Implementacién PMT - Valor estimado demostrable - $ 56.874.778
Actividades Complementarias

Destinacion pago de Reajustes S 80.424.267
TOTAL COSTO DE OBRA $  3.772.213.301

NOTAS:

Nota 1: El valor definido por la Entidad por concepto de pélizas es un valor estimado que seré un gasto comprobable, la entidad reconoceré al contratista el valor real efectivamente causado por este
concepto, para el efecto, el contratista debera presentar los documentos que soporten el valor facturado por las garantias.

Nota 2: El valor total presupuestado por la entidad por concepto de "Inversién Ambiental - Social - Implementacién PMT " reflejada en sus respectivos anexos, es un valor ESTIMADO que sera un
gasto demostrable. Lo anterior, con la finalidad de ser ejecutados en la proporcion requerida y durante los tiempos en que se presenten las necesidades que cada uno de ellos busca satisfacer.

Nota 3: Los items incluidos en el componente de otros gastos de administracion se reconoceran de la siguiente forma:

- Demostrables: Son aquellos gastos definidos por la Entidad para productos y/o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, que son suministrados directamente por el contratista. Para su
reconocimiento y pago bastaréa con el concepto del interventor o supervisor sobre la ocurrencia de estos, con evidencias documentales tales como: fotografias, videos e informes. Su pago se realizara
de acuerdo con los valores ofertados en la propuesta econémica.

- Comprobable: Son aquellos gastos definidos por la Entidad para productos y/o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, que son adquiridos por el contratista a través de terceros. Para su
reconocimiento y pago, se requiere presentar factura o documento equivalente comprobando la ocurrencia del gasto. Su valor se reembolsara de acuerdo con factura o documento presentado, sin
superar lo ofertado en la propuesta econémica.

En todo caso los otros gastos de administracion deberan estar ajustados a los precios de mercado.

Nota 4: Los valores de los items de otros gastos de administracion cuya unidad es ESTIMADO son fijos y corresponden a montos con los cuales se atenderan las actividades correspondientes, los
cuales se pagaran segun el concepto de la nota 3.

Nota 5: Las asesorias técnicas especializadas contempla los honorarios correspondientes a profesionales especialistas, la idoneidad y honorarios de los profesionales asesores sera revisada y
aprobada por la supervision del contrato.




Nota 6: Durante la ejecucion del contrato la Entidad tendré potestad de realizar deducciones y efectuar las respectivas multas y sanciones a las que haya lugar en las siguientes ocasiones:

« Si se evidencia personal pensionado y dentro del factor prestacional se reconoce dicha prestacion

« Si se comprueba que el contratista esta exonerado del pago de los aportes a SALUD (a cargo del empleador 8,5%), SENA (2%), ICBF (3%), y se esta haciendo reconocimiento por estos dentro del
factor prestacional.

« Por ausencia de personal.

« Cuando el contratista afilie al personal a un riesgo diferente al establecido en la propuesta econémica.

« Cuando el contratista afilie al personal a una empresa distinta a la que se le adjudica el contrato.

« Cuando se evidencie un salario basico y un IBC inferior a lo estipulado en la propuesta econémica (el salario debe ser igual al IBC, para esta situacion el contratista debe pagar como minimo el valor
ofertado en su propuesta econdmica a cada uno de los profesionales).

« Cuando se evidencie inconsistencias en la liquidacion del personal al finalizar la obra (paz y salvo del contratista con la Entidad firmado por el trabajador donde se cancelan las cesantias, intereses a
las cesantias, prima, vacaciones, dotacion y auxilio de transporte cuando apliquen).

« Cuando se contemplen primas extralegales diferentes a las establecidas legalmente en la legislaciéon Nacional.

« Cuando el contratista asigne personal que no cumpla con los requisitos de formacion y experiencia establecidos en el pliego.

« Cuando el personal del contratista participe en mas de un cargo de los estipulados en el presupuesto oficial o exceda el 100% de dedicacion.

« Cuando el contratista reciba pago por horas extras y no sean canceladas al profesional.

« Cuando el contratista reciba pago por reajuste de salarios y no sean canceladas al profesional.

« Las demas circunstancias en las que evidencien pagos indebidos.
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