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ACTA No. 05  

COMITÉ DE VERIFICACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 26 de febrero 
del 2025 

HORA INICIO: 
11:30 AM 

HORA FIN: 
14:30pm 

 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Auditorio de la Sede Hachón  
DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro Agroindustrial del Meta 

 

 

AGENDA PARA EL COMITÉ 

 

 

 

Nº Tema 
Tiempo 

Estimado 

1 Saludo 2 minutos 

2 
Verificación De Quorum Para La Reunión Y Aprobación De 
La Agenda Del Comité. 

2 minutos 

3 
Verificación de Hojas de Vida la contratación de 
Instructores de los diferentes Programas del Centro  

3 Horas 

4 
Revisión de Hojas de Vida de los Instructores, Verificación 
Banco de Instructores y Diseño Curricular 

3 Horas 

5 Conclusiones y Compromisos 5 Minutos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores 

que orientaran formación de acuerdo con los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 del 

27/11/2024 para la contratación de los instructores vigencia 2025. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

1. SALUDO.  

Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad así mismo se recuerda la 

confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 11:30 del 26 de Febrero 

de 2025, se apertura al Comité de Verificación y preselección de instructores, el 

subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, La Dra. Gladys Gutiérrez, presenta 

un saludo al comité y agradece el apoyo por parte de los integrantes en el proceso 

de selección. 

 

2. VERIFICACIÓN DE QUORUM PARA LA REUNIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA 

DEL COMITÉ. 

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay 

Quórum para el desarrollo de la reunión 

INTEGRANTES COMITÉ VERIFICADOR DE CENTRO 

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES 

COORDINADOR DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
HACHON 

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
NARANJOS 

HERNANDO SANABRIA 

COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

COORDINADOR ACADEMICO 
PROGRAMAS ESPECIALES 

ALVARO IOVANNY CATACOLI 

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA 
TECNICA 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 

PROFESIONAL DE UNIDAD DE IDIOMAS MIGUEL ANGEL CHICUNQUE 

PROFESIONAL CAMPASENA DELEGADO 
DE LA REGIONAL 

CARLOS ERNESTO GOMEZ GONZALEZ  

INSTRUCTOR TECNICO DEL AREA 
ADMINISTRATIVA 

ALBA LEONORA ORTIZ BLANCO 

INVITADOS 

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES 

ESPERTA EN DISEÑO CURRICULAR DEL 
CENTRO 

CIELO PATRICIA PEREZ 

LIDER MEDIA TECNICA YOLANDA LOPEZ PINEDA 

 

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 

para la contratación de instructores para la vigencia 2025 

4.  
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Criterios Descripción 

Perfil 

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Diseño Curricular de los 
programas de formación que se encuentran en el Banco de Instructores; 
Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su 
equivalente según se estipule en el Diseño Curricular; Títulos y fecha de 
graduación que acredita el aspirante para dar la valoración de CUMPLE, ó 
aclara porque NO CUMPLE 

Experiencia 
mínima 

Tiempo mínimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante 
para dar la valoración de CUMPLE o NO CUMPLE según diseño curricular 

 
 

3. ALCANCE AL ACTA N 1, 2, 3 Y 4 DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

Teniendo en cuenta el Acta N1, N2, N3 Y N4 del Comité se da alcance a los 

requerimientos y necesidades de las coordinaciones para la Contratación de 

Instructores Vigencia 2025 Así: 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES COORDINACION ACADEMICA MIXTA REGULAR TITULADA 

 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 

PROGRAMA (TE-
TP-TGO) 

CANTIDAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

CAM HACHON 
MIXTA 

(OPERARIO 
- TE-TP-

TGO) 

TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS: 
1. COMPETENCIA 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA. 2. 
COMPETENCIA 
PRODUCIR 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

1 9,26 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS:  
PROFESIONAL CON 
TÍTULO EN LICENCIATURA 
EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN 
CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL 
MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE 
UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS 
INTERNACIONALES: FCE 
(FIRST CERTIFICATE IN 
ENGLISH) BEC (VANTAGE 
O HIGHER) MODELO DE 
MEJORA CONTINUA 
LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 
PROGRAMA CLIENTE RED 
TECNOLÓGICA RED 
INSTITUCIONAL DE 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 
CELS (VANTAGE O 
HIGHER) IELTS (MÍNIMO 
5,5) ISE II (INTEGRATED 
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL 
PBT (MÍNIMO 567) TOEFL 
CBT (MÍNIMO 227) TOEFL 

CARLOS 
ANDRES 

JARAMILLO 
ROMERO 

CUMPLE 

joses
Subrayado
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IBT (MÍNIMO 87) BULATS 
(B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN 
ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) 
APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) 
 
Experiencia laboral y/o 
especialización:  
ADEMÁS, DEBE CUMPLIR 
CON: MÍNIMO 12 MESES 
EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN 
MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES COORDINACION ACADEMICA REGULAR TITULADA SEDE 

NARANJOS 

 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 

PROGRAMA (TE-TP-
TGO) 

CANTIDAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

NARANJOS 
(OPERARIO 

- TE-TP-
TGO) 

Competencia clave: 
APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

1 9,26 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O 
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y/O 
INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO 
O PROFESIONES AFINES 
CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO Y/O 
PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL 
TRABAJOVEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOA 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

NATALY 
MARIAM 

CAMACHO 
RODRIGUEZ 

CUMPLE 
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SELECCIÓN DE INSTRUCTOR DEL PROGRAMA CAMPESENA 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA CANTIDA

D 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

PERFIL ASPIRANTE 

CUMPL
E /NO 

CUMPL
E (TE-TP-TGO) 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S  

SER 
CAMPESE

NA 

13410022 
COMPORTAMIEN
TO 
EMPRENDEDOR 
Fomentar cultura 
emprendedora 
según 
habilidades y 
competencias 
personales.    
13410016   
GENERACION DE 
IDEAS PARA UN 
NEGOCIO 
INNOVADOR 

1 9.26 

PROFESIONAL 
TITULADO EN 
CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIV
AS, 
FINANCIERAS, 
DE MERCADEO 
E INGENIERÍAS. 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
Y (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

JHON ANDERSON CHINCHILLA 
ABAUNZA 

CUMPL
E 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES COORDINACION ACADEMICA DE ARTICULACION CON LA 

MEDIA TECNICA 

 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 

PROGRAMA (TE-TP-
TGO) 

CANTI 
DAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

PROGRAMAS 
ESPECIALES  

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 

1 9.26 

REQUISITOS 
ACADEMICOS: 
PROFESIONAL EN 
CIENCIAS AGRARIAS 
INGENIERO AGRONOMO, 
INGENIERO AGRICOLA, 
INGENIERO EN 
AGROINDUSTRIA, 
TECNOLOGOS AFINES. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
24 MESES EN 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
COMPETENCIA, 
EXPERIENCIA MINIMA DE 
12 MESES. 

FREDY 
RINCON 

CUMPLE 
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PROGRAMAS 
ESPECIALES  

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

1 9.26 

EL PROGRAMA REQUIERE 
UN EQUIPO DE INSTRUC 
TORES TECNICOS 
CONFORMADO POR:  
PROFESIONALES EN 
PROGRAMAS DE 
FORMACION 
RELACIONADOS CON LOS 
PROCESOS DE GESTION 
AGROPECUARIA, TALES 
COMO: 
ADMINISTRADORES DE 
EMPRESAS Y CIENCIAS 
AFINES Y/O INGENIEROS 
AGRONOMOS Y/O 
INGIEROS AGRICOLAS Y/O 
INGENIEROS 
AMBIENTALES Y/O 
TECNOLOGOS EN 
PRODUCCION AGRICOLA 
Y/O RIEGO DRENAJE Y 
MANEJO DE SUELOS Y/O 
TECNICOS EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA O AREAS 
AFINES CON EL SECTOR. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
24 MESES EN EL AREA DE 
SU PROFESION 

LILIAN 
ALEXANDRA 
CAMACHO 

RODRIGUEZ 

CUMPLE 

 

 

 

 

CONCLUSIONES  

Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratación de los 

Instructores para los programas de las Coordinaciones Académicas del Centro 

Agroindustrial del Meta en la Vigencia 2025; De acuerdo con los diseños curriculares   

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Realizar el Acta y enviarla radicada 

por la Coordinación de Formación a 

la Subdirección  

26/02/ 

2025 

Coordinadora de 

Formación 

Gladys Gutiérrez  

 

Radicar Acta, Estudio Previo y Anexos 

al Área de Contratación 

26/02/ 

2025 
Subdirección  
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Inicio de Contratación de 

Instructores 

26/02/ 

2025 
Contratación  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSER 

VACIÓN 

 

 

 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

GLADYS GUTIERREZ 

SARMIENTO 

COORDINADOR DE 

FORMACION 

PROFESIONAL INTEGRAL 

SI  
 

 

CRISTIAN LEONARDO 

CADENA CASANOVA 

COORDINACION 

ACADEMICA MIXTA 
SI  

 

 

ALVARO IOVANNY 

CATACOLI 

COORDINADOR 

ACADEMICO 

PROGRAMAS ESPECIALES 

SI  

 

 

MIGUEL ANGEL 

CHICUNQUE 

PROFESIONAL DE UNIDAD 

DE IDIOMAS 
SI  

 

 

HERNANDO SANABRIA  

COORDINADOR 

ACADEMICO SEDE 

NARANJOS 

SI  
 

 

CIELO PATRICIA PEREZ 
ESPERTA EN DISEÑO 

CURRICULAR DEL CENTRO 
SI  

 

 

CARLOS ERNESTO 

GOMEZ GONZALEZ 

PROFESIONAL 

CAMPASENA DELEGADO 

DE LA REGIONAL  

SI  

 

 

LUIS ALEJANDRO 

BAUTISTA SANCHEZ 

COORDINADOR 

ACADEMICO MEDIA 

TECNICA 

SI   
 

YOLANDA LOPEZ PINEDA LIDER MEDIA TECNICA SI  
 

 

ALBA LEONORA ORTIZ 

BLANCO 

INSTRUCTOR TECNICO 

DEL AREA 

ADMINISTRATIVA 

SI  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

ANEXOS 

 

    

 
 

 

 


