Bogotd D.C.; Mayo de 2019

Sefior Coronel :
LEONARDO BARRETO GAITAN
Director CENAC de Personal '
Bogota D.C. :

Cordial saludo,

Con.toda atencién, envio 'Ia'd'o%umentacit’in relacionada en este documento con el fin de recibir los.
pagos. de acuerdo a lo e_sti;:’_i_u’l_ado en el contrato N° 131-CENAC PERSONAL-2019: EVELYNE
CONSTANZA COLLAZOS LASSO, asi;.

Oficio remisorio de la documentacié‘n dirigida at ordenador del gasto.
Formato -cue:n_taf‘de'-t_:_ob_ro"-para régimen simplificado / factura si peitenace-a otro régimen.
Formato informe de gestion firmado por ef contratista, sin dias:en las fechas solo MAYO
2019. _' :

4, Formato i'n_formé de supervision firmado por el supervisor sin dias en las fechas solo MAYO
2019 :

5. Planilla EPS, ARL, PENSION.

FIRMA SUPERVISOR: ]
Teniente JOHAN SEBASTIAN CALDERON BELTRAN.

Cargo: Oficil Asesor Juridico DANTE

Resolucidryde no_mbran%tiento:'ﬁfN“ 011 del 18 de Ehero de' 2019






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRASPARENCIA

INFORM_E DE:_SUPERyISION Y REC_IB_D'A. SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL [ 1

Bogota D.C, MAYO de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre: completo EVELYNE CONSTANZA. COLLAZOS LASS0
Identificacidn: 34.562.255

Nauonal_u_j_ad COLOMBIA

Direccin - cibdad de residencia:  CARRERA 33 NO. 19-46 VERSALLES
Teléfono de contacto 3014261556

E-mail de contacte Evelyne-collazos@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JOHAN SEBASTIAN CALDERON BELTRAN
Cargo QFICIAL AREA ]URIDICA _
Resqlucmn de Nombramiento. Namera 011 del 18 de enero. de.2019

3. No, DEL
CONTRATG — No, 131- CENﬁACPERSONAL 2019
FECHA DE ; 01 DE FEBRERO DE 2018
SUSCRIPCION .

4, POLIZA DE > | NfA - SEGUN SECOPRII
GARANTIA UNICA

5 CRP ,

N/A ~ SEGUN SECOP II

6. FECHA INICIO o
EJECUCION : N/A -~ SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL

7. PLAZODE - .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II

8. ggJNI‘ErLOAcru AL -Prestar Tos servicios profesionales como especialista.de canformidad con el drea

v-nlicleo basico de conacimientoen ef drea de Asesaria Juridica de DANTE.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES |

Previa coordinacion con el supervisor(ay def contrato, elfla contratista debera
asesorar jurldicamente con conocimientos acorde a su profesidn, asi como, dar

cumplimientc a lés siguientes obligaciones:

1. Participar en la difusion de la normatividad vigente &n inateria de
transparencia, confratacién ¥ en la refacién con el objeto di su profesion due
sea aplicable a la Fuerza seglin cada caso, normatividad emitida por el Estado
Colombianc y fa Fuerza,

2. Asesorar frente a requerimientos objeto de su profesmn respecto &l manejo

.de normas de transparencia, Contratacion, prevencién ¥ nuevas dindmicas, que

impacten los procesas ¥ pracedimientos desarrollados por la Fuerza.

3, Emitir observaciones-y recomendaciones dentro de los procesos-contractuales
gue desarrollen las diferentes Unidades Ejecutoras.del Gasto.

4. Realizar acompafiamiento-a [a-gestion relacionada con los diferéntes procesos
contractuales que se desarrollan-en la Fuetza, encaminada al cumplimiento de
normas de transparencia.

5. Desarrollar actividades. de . sensibilizacion, formacion ¥ divulgacion de.

programas sobre temas relacionados con'la aphcac;on de las normas en materia
de-transparencia y prevencidn en relacién con Ja cortratacion estatal v con el
objeto de su profesidn con el fin que las mismas sean interpretadas v aplicadas

‘de forma adecuada en los diférentes procesos contractuales, tenjendo en

cuenta los linéamientos establecidos.
6. Asesorar en la emisién de politicas vy protocolos sigulendo- los lineamientos

‘dél Comando del Ejércite que-permitan fortalecer la transparencia. en los temas

‘de con_trataqon y objeto de su profesidn en_c_ada uno de los procesos.
7. Ejecutar cuando fuere el caso-y previa autofizacidn del supervisor el objeto

‘contractual en ciedad diferente 2 Bogotd, caso especifico en donde el

contratante debe garantizar los recursos necesarios generados por el

cumplimiento:del objeto del contrato,




8. Asesorar en la elaboracién de proyectos metodalggicos-de interes estrateglco
relacionacos con temas relacionados. con -transparencia, pravendidn,
contratacion y demas de su profesmn ¢ temas afines ‘que contribuyan. al
cumplirnierto de la misién. de la Direccidn.

9, Asesorar en procasos de investigacion gue lidere la dlre{:CIOI‘i_. aportando en
temas  reladonados con la contratacién estatal, transparencia y demés.
relacionados con su profesidn;, formacién académica y temas afines cuando se.
requiera.

10: asesorar juridicamente en ‘el drea de contratacidn estatal o derecho
administrativo para la verificacion de los diferentes précesos cantractuales
adelantados por la diferentes unidades ejecutoras del gasto a rnivel -nacjonal,.
generando. observaciones v recomendacicries en .gras de  -cumplir la
normatividad en materia- de transparencia,, asi como fas normas ¥ principios que
tigen la-contratacién estatal en Colorbia.

11, tlevar a cabo la difusion de boletines, documgntss juridicos preventivos,
capacitaciones al personal organico de la Direccidn, respuestas a requenm]entos
por parte de otras entidadés del Estade ¥ - de patticulares,, dsi comd
acompanamlento jufidico de acuerde a .lo dispuesto por el alto mando frente-a
casos que ameriten mayor atencidn por su complejidad legal.

12. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiohes

tefritoriales del ejércdto ‘a nivel 8 nacional cuarido asi lo disponga DANTE,

previamente. informar a la administradora de Riesgos Laborales y a la DIPSE por
estrito el dasplazamlento, ef cual obedece & su objeto’ contractual, informando

fechas de desplazamiento, horas,. actividades a realizar ¥ ‘jugara desplazarse cory

ol fin de garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse -@lgin. everito.

HACEN PARTE DEL

10.- PERIODO DEL
" INFORME MAYO DE 2019
1i. CUMPLIMIENTC g pRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DELAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO.Y PRESENTADAS EN EL INFORME
ORLIGACIONES DE GESTION, Si [X.] NO -
CONTRACTUALES N, STEX] NO [ ]
Valor total: VEINTIOCHO ~MILLONES ~QCHOCIENTOS —MIL  PESOS
12. VALOR DEL {$28.800.000,00) de ia siguiente manera:
CONTRATO. SE. AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE.$§ CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000):
Qbligacidn Entidad: Vir. Pago.
13 PENSION PORVENIR $307.200
e SALUD “GANLTAS EFS. $240.000
ARL SURA $10,100
1. Informe de gestién sobre ei_ cumplimiento. del objete contractual, firmade per
14, DOCUMENTOS QUE el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de.

acuerdo al formato establecida.

‘2. Cuenta de cobro

INFORME
3. Formato.Datos Basicos Beneficiario Cuerita SIIF
) \ Que durante la ejecucmn del contrato no se han configurado los presupuestos:
15. CONSTANCIAS Iegales que’ reguian el contrato faboral,
16, RECOMENDACION
ES
17. CONCLUSIONES.




