FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FIJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRASPARENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ ] TOTALLX]

Bogotd D.C, JULIO de 2019

1. CONTRATISTA

‘Nombre completo: EVELYNE CONSTANZA COLLAZOS. LASSQ
Identificacién: 34.562.255 '
‘Nacionalidad: COLOMBIA
Direccién - ciudad de residenciay
Teléfono de contacto 3014261556
E-mail-de contacto Evelyne-collazos@hotmail.com

CARRERA 33.NO. 19-46 VERSALLES

2.  SUPERVISOR

‘Nombre completo: TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN MOSO0S

Cargb: OFICTAL AREA JURIDICA

_Resolucidn de Nombramiento.Nimero. 011 del 18 de enera de 2019

3. No.DEL - _
CONTRATO —. No. 131-CENACPERSCNAL-2019
FECHADE 01 DE FEBRERO DE 2019
SUSCRIPCION ,
4, POLIZA DE N/A - SEGUN SECOP IT
GARANTIA UNICA
5 CRP .
N/A — SEGUN SECOPIL
6. FECHA _ INICIO B _
EJECUCION N7A — SEGUN SECCP II
CONTRACTUAL
7. PLAZODE R
EJECUCION N/A —SEGUN SECOP 11-
‘8. 'OBJETO . S e y
CONTRACTUAL Prestar |os. servicios profesionales como especialista de conformidad con el drea

y niiclet bisico de conotimiento'en el drea de Asesoria Juridica de DANTE.

5. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) dél contrato; elfla contratista deberd

-asesorar juridicamente ‘con conocimientos acorde a su profesion, asf como dar

cumplimienta a las siguientes ohligaciones:

1. Participar en la difusion de la normatividad. vigenté en materia de.
transparencia,. contratacién y en la relacién con &l objeto de su profesion que
sea aplicable a |2 Fuerza seglin cada caso, normatividad emitida: por &l Estado
Colombiana y la Fuerza.

2. Asesorar frente a requenm;entos objeto de su profeston respecto al manejo
de nhermas de transparencia, Contratacion, prevencidn 'y nuevas dindmicas, que
impacten los procesos y procedimientes desarrolfados por la Fuerza.

3. Emitir observaciones y recomendaciories dentro- de los procesos contractuales.
que desarrollen las diferentes Unidades Ejecuteras del Gasto.

4. Reslizar dcompafiamiento a fa gestidn relacionada con:los diferéntes procesos
contractuales que se desarrollan.en la Fuerza, encaminada al.cumplimiento de
normas de transparéncia. _

5. Desarrollar actividades de sensibilizacion, formacidn y divulgacion de
programas sobre temas relacionados con la aplicacidn de las normas en-materia
de transpéarencia y prevencidn &n relacién con Is contratacion estatal. y con el
objeto de su. profesién con el fin que las mismas sean Interpretadas y aplicadas
de forma adecuada en los - diferentes procesos contractuzles, teéniendo er
cuenta los Ineamiéntos establecidos.

6. Asesorar en_la emision de politicas y  protocolos siguienda los Jingamientos.
del Comando del Ejercito que. permitan.fortalecer la fransparencia en jos temas
de confratacién y cbjeto de su profesidn-en cada uno.de. fos procesos.

7. Ejecutar cuando fueré el caso y previa auterizacidn del-superviser el objeto
contractuzl en ciudad diferente a Bogotd, caso especifico en donde el
contratarite debe. garantizar Ios recursos -riecésatios  genarados por el
cumplimiento del obists del contrato.




contratacion y. demas
cumplimiénto de la misién.de la Dirgccidn.
-9, Asesorar £n procesos de mvestgac:on que lidere la direccion, aportando en

generando observacdiones y recomendaciones en aras de

‘por parte dé olras entidades del Estado y de particulares,
-acompafiamiento juridico de acuerdo a lo dispuesto por. el alto mando frente a

8. Asesorar en |a elaboracitn de proyectos metedoidgices de interés: estrategica
refacionadod  con temas relacionados con transparéncia, ‘prevencion,
de su profesidn o temas afines que contribuyan “al

temas  relacionados con la contratacion -estatal, transparencia y demas
relaclonados.con su-profesién; formacidn académica y temas afines cuando se
requiera.

10.- asesorar juridicaments ‘en’ el drea de contratacion estatal o - derecho

administrativo’ para [a verificacion de los diferentes proceses contfactuales

adelantados pdr la diferentes unidades ejecdtoras del gasto- a. nivel nacional,
cumphir  la
narmatividad en materfa de transparencia, asi como las normas-y princigios que
rigen la contratacion estatal en Colombia.

11. Llevar & cabo la difusién de boletines, -documentos. ]Ul‘JdlCOS preventwos,
c:apamtaciones al personal organico de la Diréccion, respuestas a requenmnentos
asi como

casos que ameriten mayor atencién por su complejidad legal.

12, Tengr disponibiidad para desplazarse & cada una“ de las divisiones.

territoriales del ejército a iiivel a nacional cuando’ asi lo -disponga DANTE,
praviamente informar a la administradora de Riesgos Laborales y'a fa DIPSE por

-escrito. el desplazamiento; el cual obedece & su-objeto contractual, informando

fechas de desplazamiento, horas,. acttwdades a realizar y lugar a desplazarse con
el fin de- garantlzar I3 cobertura nétesaria en-caso. de presentarse algin- evento.

10. PERIODO DEL
INFORME JULIO DE 2019
11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL-CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES | & GESTION, ST [X] NO
conTRACTUALEs | DEGESTION, SIIX] NO T ]
‘Valor total:  VEINTIOCHO MILLONES ~OCHOCIENTOS ML  PESOS
_1.2. VALOR DEL ($268.800.000,00) de la siguiente manera:
CONTRATO 'SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § CUATRO-
MILLONES QCHOCIENTOQS MIL PESOS {$4.800.000).
Obligacidn Entidad Vir.-Pago
13 PENSION PORVENIR $307.200
o SALUD SANITAS EPS $362.300
ARL SURA $10.100
1. Informe de g'estic}_r'_t sobre &l cu_rn'plimie_{jto- del bt_:j_eto-tbntragtua!_, firmade por
14. DOCUMENTO_S 'QUE -ELE::?J:{A%;S;AO ;;::Ia I;T;:éli:é‘calo:a satisfaccion del supervisor del contrato; de
HACEN PARTE DEL R T '
INFORME 2, Cuenta de.cobrg
3. Planila de Pago
s , Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado lo$ presupuestos
15, CONSTANCIAS legales gue regulan et contrato laboral.
'16. RECOMENDACION
ES
17, CONCLUSIONES




