Bogota D.C., Mayo de 2019

Sefior Coronei

LEONARDO BARRETO GAITAN |
Director CENAC de Personal
‘Bogotd D.C.

Cordial saluda,

Con toda atencién, envié fa d_oéument_acién'relacio_nada en este documentao con el fin de recibir fos
pagos de acuerdo a lo -efstipu!ado:en el contrato N° 129:CENAC PERSONAL-2019; CINDY CAROLINA
PEDROZA GONZALEZ, asi: '

Oficio. _remisorin;fde..ia'- dioc_um_entacién dirigida al ordenador del gasto.

1.

2. Farmato CUenta_j‘de- cobro para régimen simplificado / factura si pertenece a otro régimen.

3. Formato informe de gestion firmado por el contratista, sin dias en las fechas solo MAYO
2019; | " |

4. Formato informe-de supervision firmado por el supervisor sin dias en las fechas solo MAYO
2019, .

5. Planilla PENSIGN, SALUD, ARL,

Atentamente,

FIRMA SUPERYISOR:

Teniente JOHAN SEBASTIAN CALDERON BELTRAN
Cargo: Oficigl Analisis Econdmico y Financiero
Resoluciéryde fiombramiento:N° 011 del 18 de Enero de 2019






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRIE.CCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X ] TOTAL[ ]

No.:._04___

Bogota D.C, Mayo de 2015?

Nombre compieto CINDY CAROLINA PEDROZA GONZALEZ
. Identificacién: €.C. 1,013,589.627
. I Nacionalidacl; COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Difectitn'- ciudad de residentia: CALLE 74 N° 50-08.
Teléfono de contacto: 3134637346
E-mall-de coritacto: arolinal3_06@hotmail.com
: Nombre: completo: TE JOHAN SEBASTIAN CALDERON BELTRAN
2, SUPERVISOR. ‘Cargo; OFICIAL ANALISIS ECONOMICC'Y FINANCIERO
: Resolucidn de Delegacidn 011 del 18 de Enerc de 2018-
3. No.DEL
CONTRATQ = No. 129
FECHA DE - N N/A SECOP 11
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE". i | N/A— SEGUN SECOP 1T
" GARANTIA UNICA
5. CRP N/A— SEGUN SECOP 11
6. FECHA INICIO . .
-EJECUCION ¢ 1 NfA - SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL.
7. PLAZODE: : M i
EJECUCION N/A —:SEGUN SECOP-IT
g. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONFORMIDAD CON EL
CONTRACTUAL AREA Y NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTOS EN EL AREA
B L ECONOMICA Y FINANCIERA DE DANTE.

: Previa coordinacién con el supewlsor(a) del contrato; elffa contratista deberd
asésorar désde el drea Econdmics; ast comp dar cumplimierito & 1as siguientés.
obligaciones:

1. Emitir‘congeptos ¥ recomendaciones frente a observaciones rélacionadas. con
la- profesion réspecto a los .acompafamientos preconiractuales -realizados por
DANTE téniendo ‘como referencia ¥ soporte la niormatividad contractual vigénte.

2. Participar en la difusién de ‘politicas econdrmicas vigentes en materia de
transparencia emitidas por &l Estado -Colombiane a todo el Ejéicito Nacional, con
gl fin de fortalecer los procesos v procedimientos de interés del personal _militar,

: teniendo en cuenta la normatividad vigente, - '

. s " 3. Asesorar ‘@ la Direccidn, en ¢l manejo. econdmico vy nuevas dindmicas, que
% gghﬁ%fg?uhfés impacten los proceses y procedimientos: desarrollades. por la Fuerza, con el f‘ in de
- T i promover 15 aplicabllidad de las normas de- fransparencia en materia econdmica
: de los mismos, teniendo en cuenta la normatividad: vigente.
4, Realizar acompafiamiento y evaluacon & las politicas etendmicas
encaminadas. al cumplimlento -de normas. para la transparencla, con- el fin. de
idéntificar en los procesos v procedimientos de inferSs posibles riesgos’ y
proponer medidas de mitigacidn ténlendo en cuenta los  lineamientos
establecidos. '
5. Capacitar frente a procesos y procedimientos de interés de Ja- Fueiza, cdn el
fin de apoyar Jas diferentes. consultas: en temas econdmicos vy ﬁnanciems
tenizndo &n ‘cuenta los: lifeamieritos establecidos.
6. Efectuar révision al Sistema Electronico de Contratacion Plblica de forma.
mensual en busca de incumplirnientos nermiativos. relacionados con 1os Acuerdos |




Marco y la e;ecucnon presupuestal de'las Unidades- a-fin de presentar informe
gerencial con observaciones y recomendaciones al Segunde Comandante del
E]erctto

7. Elaborar Y difundir boletines a todos. los usuarios de Ejército rel acmnados con
temas econdmicos y finanicieros aplicables al mbito contréactual.

8. Asesorar @ Jos entes. internos y externos que realicen procesos y
procedimientos de Interés en la Fuerza, con el fin de .apoyar las diferentes
consultas en temas econémicos, teniendo en cuentz los lineamientos
éstablecidds. ' '

8. Emitir. conceptds y recomendaciones frente '8 observaciones relacionadas con
la profesion respecto a los acompafiamientos precontractuales realizados por
DANTE teniendo-como referencia v soporte fa normatividad cortractual wgente
10. Analizar, asesorar y ejercer control financiero.en lo.que refiere al manejo de
Procesos y- procedlmientos de interds que desartolla Ia Fuerza, con el fin: de dar
cumplimiento 2 las politicas. gubernamentales, asl como el suministro de
informacidn que sea soporie en [a’toma de decisiones del Comande supetiot
atendiendo 1a. normatividad vigente.

1. ‘Disefiar y realiZar andlisis’ financieros de los. diferentes procesos vy
procedimierites dé.interés que desarfolla la Fuerza, con &l fin de emitir conceptos.
para €l apoyo-en la tomd de -decisiones teniendo en cuenta la normatividad
vigente..

12, Apoyar las diferentes consuitas. realizadas por otras Unidades a la Direccion
de Transparencia en teras financigros, teniendo en cuenta los lineamientos:
esteblecidos vy Ia normatividad contractual vigente:

13. Difundir la norinatividad contractual vigente, especificamente relacmnados
con la seccidn econdmica -y financlera a las Unidades -que -ejécutan el
presupuesto del Ejército.

14, Mangjar plataformas.tales como ORFEOQ, SIIF, SAP, RUES, SECOP, SIREM y
en general todas. aquellas que sean necesarias para el funcionaniiento del grea
adrinistrativa’de la seccion economica y financiéra de la Direccion.

15, Elaborar informes de. ajecucién presupuestal utilizando como herramienta el
sistéma integrado de informacidn financiera, réflejando el presupuesto. asignade
a las unidades -ordenadoras del gasto y el avance mensual de las mismias en su
ejecucion, a fin de servir como insume- para la seleccidn de los procesos de
contratacion acompaiiado$.por {a direccidn,

16. Tener disponibilided pars desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del Ejército. a nivel -a nactonal .cuando asi 1o disporiga DANTE.
previamente nformar-a la administradora- de Riesgos Laborales y a Ja DIFSE por-
escrito el desplazamientd, €l cual cbedece a su ob]eto contractual, informando
fechas de desplazamientd, horas, actividade$ a reaiizary lugar a desplazarse.con’
el firi de garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse-aigln-evento,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

» De-conformidad con el Decreto 2609 de 2012 Articulo 3 el contratista sera
'responsabie por la gestidn- documental de las actividades redlizadas durante I3
gjecucién. del Contrato.

- Ejecutar ef objeto del contrate con cahdad opartunidad y eficiencia:

+ El contratista debe custadiar v a la terminacién del presente’ cqntra_to devolver
los insumas, sumipistros, herramientas, dotacién, implementacidn, inventarios
yfo materiales que séan puéstds a su disposicion para la prestacion del'servicio
Db]EtO de este contrato.

- El contratista autoriza-al MDN —EJERCITO NACIONAL a.realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién. de-los exdmenes-de pollgrafta ¥
pruebas sicométricas antes y du_rante la contratacidn,

- Las demis obligaciones establecidas en el estudio previe, documento gue el
contratista declara conacer, y que-hace parte del presente contrate.

+ Las demés obligaciones que s& deriven del objeto contractyal.

- Las obligaciones legales que se deriven.de los contratos estatales.

- El curmpliiniento de las politicas v directrices emanadas ‘del Ministerio de.
‘Defensa. Naciopal —Ejército Nacional,

- El suparvisor del contratd previo desplazamienta a otros, muinicipios deberd
-mforma con quince (15) dias de anteridridad del desplazamiento a la ARL yala
DIPSE. )

- Pago. dé Sequridad social integral mes, ventido de acuerdo. ton el decreto 1273
de 2018,

_PARAGRAFO_PRIMERQ: Independencia del contratista. Ei contrafista es




independiente del Ministerio. de Defensa —Ejercito Nacional, v efi consecuencia, el

contratista na es su representante, agente o. mandatario, El contratlsta no-tiene
Iz facultad de hacer declaraciones, representacmnes o cofvipromises én nombre
del Ministeric de Defensa. Nacicnal, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que

‘gerigrén oblfigaciones a su cargo:

PARAGRAFQ SEGUNDOQ:. El contratista se encuéntra -en ld obligacion de

mantener en todo sus. acios. tendientes a la ejecucion y. cumplimiente del

contrato, & -observancia de las disposiciones Internas 'y reglamentos
institucionales qué se ericuentren ditigidos a establecer medidas de seguridad v

tréamites intémos. pars el cumplimiento de la misidn institucional, debiendo

prestar.sus servicios dentra.del marco del raspeto; decoro y buen trato hacia al
persenal gue labora en ia institucién.

10. PERIODO DEL
INFORME |

MAYC DE 2019

11 DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO
DELAS -
OBLIGACIONES-
CONTRACTUALES :

-1. Emiitir conceptos y recomendaciones frente a: observaciones relacionadas con

la profesién respecto a l6§ acompafiamientos precontractuales realizades por
DANTE teniendo como referencia y soparte [a normatividad contractuat vigente,

]
[}
=

Na. Ha, RADICADD DESCRIPCION FECHA

Informe-de recomendaciones-
: acompanamiento a-procéss 01:05-
101 20191329674743 cc?ntractua_i N“'O;S,— ‘2019
LENACARM-2018
Informe’ de recomeridaciones
acompatiamiento a proceso 01-05-
20191329671513 confractual N° 044-CENAC | p4a
241 REGIONAL FLORENGIA- '
2018,
Informe de recomendaciongs 0108
e . acompanamiento a proceso R
3 | i 2091329682213 cgntraclual Ko 1%3_ 2018
CENACARM-ESM-2018,
Informe der
récomendacionies R
) ) 20151329672373 acompanamiento a proceso | . 2m8
411 contractual N° 283-DMCAL-
2019,
Informe de:
_ _ recomendaciohes 01-05
20191329673063 | acompafamiento a proceso | 2019
‘coitractual N® 291-DMCAL-
2019.
Informe de
_ _ -recomendaciones 01-05-
20191320820883 | acompanamiento a proceso | 2019
contractuzl N> 027— '
CENACARM-2019
Informe de recomendaciones
_ acompafamiento a proceso | G185
201913210067863 contraciual N® No.056 -
7 i1 ' CENAC-BUCARAMANGA-
2019
informe de recomendaciones

, 01-06-
acompanam1ento 5 praceso 20419

8 4 201913210043453 contractual N° 056

CENACCONVENIOS: 2019
Informe de¢ recomendaciones
- : acompafarmiento a proceso
9 1 2091329987283 ‘contractual N° '1_1'5_
CENACTOLEMAIDA-2019
Informe de recomendaciones
acompafiamiento a proceso 0105
10 | 1 | 204913210022923. ¢ contraclual N® 130-DIADQ- 2018
CADCOCENACINGENIEROS- | &
2018,

01-05-
2019




informe-ds recomandécwnes
acompanamlento a Process.
20191320052853 ‘contractual
41 No. LP. 13%:GADCO*
CENACINGENIEROS:2018.
Informe de recomendaciones
] acompanamianto a'proceso
2 20191329973803 | htractual N° 320-DMCAL~
2018
Informe de recomendaciones
acompafamiento a proceso
contractual N° SAMC-236-
CENAC-REGIONAL-
LUSAQUEN-2019
informie Chseriationas.
accmpaﬂam:ento en silio 7 los;
provesod
SC-040-DIADQCADCO-CENAC
: TELEMATICA 2015
SAMC-044-DIADCQ-CADCO-CENAC
“TELEMATICA-2019
‘SAMC.081-DIADQ-CADDO-CENAG-
TELEMATICA-2018"
SAMC-082-DIADD-CADCC-CENAC
TELEMATICA 2018
PRESTABORES DE SERVICIO.
. CONTRATACION DIRECTA
No..001-DI8DE-CADCO-CENAC

_ TELEMATICA-2018,
14 :1 No. 005-DIADCADCC:CENAC-

01-05-
2019

61-05-
2018

03:05-
2019

13 1 1 | 20191321006033

03-05-

20191329%90613 2014

TELEMATICA 2013

Np, BOB-DIADQ-CADCO-CENAC
TELEMATICA2018.

NG: PA0-0IARG-CADCO-GENAC

. TELEMATICA2018.

Mo, 811 DIADQ-CADCO-CENAC:
TELEMATICA2018.

Mo B24-DIADD-CADCO-CENAC-
TELEMATICA:2018,

) Fian Anual de Adquisiciones

15 § 1 | 20191320014073- |} Centeal Adiinistrativa y Gontable

i Regionaf - ibagué

0205+
2018

valor total: DIECIOCHE MILLONES NOVESIENTOS MIL PESOS.

12.. VALOR DEL MIL PESQS {$18.900.000,00)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 3:150.000
o Obligacién Entidad. vir, Pago
1 oD PENSION | COLPENSIONES | § 201.600
'SOCIAL PR SALUD FAMISANAR $ 157.500
ARL SURA $ 6.600
1. Informe de gestidn sobre el cumpliniento del objeto contractual, firmado por
14. DDOCUMENTOS QUE: 8l CONTRATISTA y €l recibida a satisfaccion-del supewlsor del contrato, de
HACEN PARTE DEL acuerdo al formato establecido.
‘INFORME _ )
2. Cuenta de cabro:
. . "Que durante la gjecucidn -dil contrato- no. se han- configurade los_presupuestos
15, CONSTANCIAS legalés que regulan el contrato’laboral,.
16. ESFD_ME_NDACION N/ A
Se-da cumplimierito por parte ‘del confratista“a los objetives planteéados por la
seccion econdmica y financiera, en cuanto-al acompanamiento focalizado a los
17. CONCLUSIONES proceso’ contractuales, asi como labores Adicionales, tédo cen &! fin de dar

cuniplimiento a los indicadores plasmados. en ef plan de accién.para la presente
wgenma

Para constancia se firma'en, Bg

3 [.C., en Mayo de 2019

FIRMA SUPERVISCR:

?’er\

TE:. JOHAN SEBASTIAN CA| 'ERON BELTRAN

OFICIAL ANALISIS ECO

FMICO Y FINANCIERO DANTE



