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Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal
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I

Abril01

Año
2025

De la manera más atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
información

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, APOYO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE

PADUA. NUEVE (09) MESES

VALOR: CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,OO) M/CTE

IA PEREZIIGLESI
Antoni¿ de Pad
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTALNit. 900196366-6

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 393
01 /04/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

!Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
:vigencia fiscal del 20257 existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación:

Concepto : PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO AUXLIAR AREA DE LA SALUD PARA LOS PROCESOS Y
SUBPF{OC,ESOS. ROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS,PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA. ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )
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21

212

21202

2120202

2120202009

212020200906

21202020090601

Rub¿¿

ItO

ml +n de bienes y servicios

mMnes diferentes de activos

Adquisici+n de servicios

ServÉcios para la comunidad, sociales y

Servicios Personales Indirectos

Honorarios Profesionales Administrativos

Descripción Valor

TOTAL:
$58.500.000.OO

$58.500.000.00

CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado
TATIANA+PEREZ+IGLESIAS

se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.
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_VIS JIMENEZANGELA PAOLA
PROFESIONAL U O HUMANO Y PRESUPUESTO:A

1095806031
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
COMPROMISONit. 9001 96366-6

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 524
01 /04/2025

Tercero: ALFREDO SALGADO GARCIA CC 94369429
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-393
Referencia Externa: CONTRATO No. 318
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ,

Concepto : PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO AUXLI AR AREA DE LA SALUD PARA LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS, ROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, PARA LA ATENCION EN
SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. (
HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripción

21202

2120202

Adquisici+n de bienes y servicios
Adquisiciones diferentes de activos

2120202009

212020200906

21 202020090601

Adquisici+n de servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicios Personales Indirectos

Honorarios Profesionales Administrativos

TOTAL:
$58.500.000.OO

$58.500.000.00

CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado
TATIANA+PEREZ+IGLESIAS

se expide a solicitud del(ia) Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.
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FOgfO de 1998, modificado por el Dec,reto 2209 de 1 998, estableció medidas de austeridad y eficiencia dirigidas21 dI47:

}ecursos provenientes del Tesoro Público, entre las cuales establece en su artículo 3' lo siguiente: “Los contratos

's con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
la actividad para la cual se requiere contratar“ ...no existe personal que puedaactividades que se

ión del servicio, o cuando el desarrollo de la activIdad requiere un grado de especialización que implica la contratación del
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente ...”.

EL SUS(.RITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA:

Que la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con los servicios en apoyo a la gestión de

UN (01) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a las necesidades de servicio

de la E.S,E., se encontró que no cuenta con personal para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestación del
servicio

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, que
pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo

coordinador administrativo, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simití – Bolívar, el pñmel día del mes de abril de 2025

ANGELA PAOLA GA ÍIMENEZ

PU. JEFE DE tALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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FES tONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITÍ

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
de Padua de Simití -Bolívar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPSC. Descripción y valor, aprobado mediante
Acta del Comité de Compras e Inventario.

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCiÓN

80101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales

En Constancia se firma el primer (01) día del mes de abril d.

ANGELA PAOLh GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
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Simití – Bolívar) , adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de selección

para elegir el oferente o proponente con el cual suscribirá los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, así como

para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TÍTULO II, CAPÍTULO I, Artículo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCIÓN contempla

•

•

•

•

Que, el Estatuto de Contratación de la E.S.E. HSAP en su Artículo Décimo Séptimo, numeral 1,2, literal i, establece que ' Sin consideración a la cuantía, es decir por

la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podrá contratar por modalidad directa, con persona natural o jurídica que este en capacidad de contratar observando los

precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos

artísticos que solo puedan encomendarse a detenninadas personas naturales'

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, señalar la

conveniencia o Énconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizarán o impartirán con antelación al inicio del

proceso de selección del contratista o al de la Irma del contrato, según sea el caso

Que, el Estatuto de Contratación en el Artículo Décimo Octavo señala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE

PLANEACIÓN, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el artículo Décimo Noveno comprende las actividades de: l. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.

ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente ' Los estudios y documentos previos son el soporte para

tramitar los procesos de contratación de la ESE, los cuales deberán ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que será aprobada

por la gerencia previo a la elaboración de los estudios, los cuales deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de selección. revisados en su parte jurídica por el

profesional de contratación y deberán contener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de los siguientes elementos, entre ofros; a) La

descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecución, c) La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos, d) El valor estimado del

contrato y la justificación del mismo, incluyendo el análisis económico, e) Los criterios para seleccionar la oferta más favorable, en el caso que se requiera, D La

c{psificación del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo,

}}};Les obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratación.

S COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,

"ISTRATIVO, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

ÍVÉo
Abril 1 de 2025

CONTRATACION DIRECTA

MARCO LEGAL

LA CONTRATACIÓN DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa,

LA CONVOCATORIA PÚBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula públicamente una convocatoria para que, en

igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta más favorable para la entidad de

conformidad con la evaluación que se realice,

SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolución 5185 de

2073, si as, lo considera necesario, podrá por este mecanismo, realizar la conformación dinámica de ofertas y sistemas de compras electrónicas entendidos

como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisición que permitan a la entidad realizar compras de manera

ADQUISICIÓN EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en e1 articulo 86

del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podrá adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
mínima cuantía.

eficíerlfe

©leral 4'’, del Artículo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratación directa establece

p jurídica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios det

)ntrQtar directamente, con

ón de aquellos que cuenten con un procedimiento especial de

Necesidad de la contratación,
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&Ie las entidades públicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeación de la contratación, en

b citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sólo el éxito de los procesos de selección, sino el resultado
:os. Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

La &iE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo

establece el numeral 6'’ deÉ artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el

Resolución 5185 de 2013, Resolución 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva

justificación de la necesidad para la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad

La E,S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para la ejecución del objeto que en este estudio se
plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita contratar con la persona idónea y con experiencia requerida
en el tema

1. ÑECESiOAa QUE SATiSFACE a COWrRATACiÓÑ

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito a la Secretaría de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servidos de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio público a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud, Además

La Constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que la atención de la salud es un servicio público a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atención en los diferentes organÉsmos de salud del país.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotación: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio público; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud está estrechamente relacionada con los fines mÉsmos del Estado Social de Derecho y con los
propósitos consagrados en el artículo 2, citado anteriormente

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el diagnóstico, el tratamiento, la
recuperación. la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del estado para todas las personas sin ninguna discriminación
La Constitución PolítIca de Colombia en el artículo 49 reza: ”La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado, Se garantiza

a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las políticas

para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo, establecer las competencias de la Nación, las entidades

territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma
descentralizada, por niveles de atención y con participacÉón de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos Ios habitantes
será gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos está por encima de cualquier consideración
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental

Que, en conexión con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras dispostciones',

establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar políticas públicas dirigidas específÉcamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial protección. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el

jstema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y las comunidades

constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que “la atención de la salud es un servicio público a cargo
1 acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud', este servicio debe

Lemandan la atención en los diferentes organismos de salud en el país. _„lg
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Que. la ESE. San AbbnÉo de Padua,

corno oarte intearai dd $istenti
ééta sus servicios de salud las 24 horas del día, los 7 días de la semana y los 365 días del año, de esta manera, la empreM

, General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligación pese a sus limitaciones de personal de planta, para
Íüeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad

8 bIen es dedo a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública en materia
de contratación, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se

iornen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.
1

Las ADMINISTRADOR DE EMPRESAS deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atención de
acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, quirófano, hospitalización y Consulta externa; para la prestación del servicio

en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS, para se encarga de planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos de un hospital. Sus funciones incluyen
Supervisar operaciones: Garantizar que se cumplan las políticas, procedimientos y requisitos reglamentarios

Administrar finanzas: Elaborar presupuestos, gestionar el ciclo de ingresos y controlar costos
Gestionar el personal: Contratar, formar, supervisar y delegar responsabilidades al personal

Administrar suministros: Garantizar el abastecimiento de material médico y de oficina
Gestionar registros: Mantener organizados los expedientes de pacientes y de empleados
Desarrollar estrategias: Desarrollar e implementar planes estratégicos para mejorar los servicios de atención al paciente

Cumplir normativas: Mantenerse al día de las leyes, reguÉaciones y directrices emitidas por autoridades sanitarias
Resolver problemas: Resolver posibles problemas con pacientes y responder consultas de personal sanitarIo

Liderar equipos: Liderar y orientar a un equipo diverso de profesionales de la salud
Interactuar con la comunidad: Interactuar con las partes interesadas de la comunidad y los socios de atencIón médica

Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atención los usuarios y sus familias, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene
establecida la institución, Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratación sus servicios, para dar cumplimiento a los
contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta Ia ESE. San Antonio de Padua, te impone ostentar la capacidad
de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario,

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la única IPS de la red pública y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razón por cual, su prestación y operación constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligación en virtud del principio
de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idóneo que

le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actuaIÉdad, el personal del hospital ESE, San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente

el personal de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se vería ampliamente afectado y
disminuido

lpital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud. sin contar con el apoyo del personal de ADMINISTRADOR

'RESAS que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protJe9A@WM®¿LIPS que
la atención a sus usuarios bajo los parámetros de eficiencia y calidad, que se encuentren

bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024
: \ @a;L,.
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tiones incluyen: Supervisar operaciones: Garantizar que se cumplan las políticas, procedimientos y requisitos reglamentarios,
br presupuestos, gestionar el cIclo de ingresos y controlar costos, Gestionar el personal: Contratar, formar, supervisar y delegar

pársonal, Administrar suministros: Garantizar el abastecimiento de material médico y de oficina, Gestionar registros: Mantener organizados los
exf»diente s de pá¿ientes y de empleados, Desarrollar estrategias: Desarrollar e implementar planes estratégicos para mejorar los servicios de atención al paciente,
CumpBr ñoífnativas: Mantenerse al día de las leyes, regulaciones y directrices emitidas por autoridades sanitarias,
Res($vef problemas: Resolver posibles problemas con pacÉentes y responder consultas de personal sanitario, Liderar equipos: Liderar y orientar a un equipo diverso
deBrofesionales de la salud, Interactuar con la comunidad: Interactuar con las partes interesadas de la comunidad y los socios de atención médica

ir a

iIi:2

Que, se hace necesario realizar la presente contratacÉón de un profesional ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, que permita desarrollar estrategias encaminadas a la
identificación de oportunidades de mejoramiento contInuo dentro de las instituciones. Lo que traerá como resultado la satisfacción del usuarIo, el aumento en el acceso,
la atención oportuna, la minimización de la presencia de eventos adversos y el uso racional de los recursos del sistema de salud haciéndolo sostenible. Lo que
consent iría que todos los principios que rigen el sistema de segurida.d social sean aplicables y percibidos por la población

Que, la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, es una entidad púbIIca descentralizada del orden departamental, de naturaleza especial, con personería

jurídica, de patrimonio propIo y autonomía administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado,
mediante Decreto 737 de 2007, que tiene por objetivo principal la prestación del servicio de salud a cargo del Estado, que presta los servicios de baja y mediana

complejidad, con carácter de servicio público e igualmente presta los servicios de salud a toda la comunidad simiteña y zodes bolivarense según documento red

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital ESE. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempeño de las obligaciones contractuales,
de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS para la ESE, lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato correspondiente que supla la necesidad
identificada

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencIa 2025 como “Asesoramiento en estructuras

organizacionales” y que para el momento de validar los códigos UNSPSC se clasificó

SEGMENTO

80000000

FAMILIA

80100000

CLASE
80101500

PRODUCTO
80101506

NOMBRE

Asesoramiento en estructuras organizacionales

2, DESCRiPCIÓN DEL OBJETO A COKrRATAR

Estado San Antonio de Padua

2.2 ALCANCE DEL O&fETO Y ESPECiFICACIONES TÉCNICAS

social e incentivos, Plan Institucional de Capacitación (PIC), seguridad y salud en el trabajo, evaluación del desempeño, inducción, reinducción, clima organizacional
y plan anual de vacantes de acuerdo con la normatividad vigente. 2. Apoyar coordinación administrativa en los procesos relacionados con el manejo de Ios recursos
financieros de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente y con el fin de atender las necesidades y obligaciones económicas de la entidad para su óptimo
funcionamiento. 3. Apoyar coordinación administrativa los procesos relacionados con el manejo de Ios recursos físicos, gestión recursos hospitalarios e infraestructura
de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente 4. Apoyar coordinación administrativa en optimizar la aplicación de Ios recursos humanosl físicosl financieros,

tecnológicos y de información en la gestión corporativa. 5. Organizar conjuntamente con Talento Humano, Ios programas de selección, inducciónl capacitación y

calidad laboral de los trabajadores de la E.S,E. de acuerdo con las normas legales vigentes. 6. Proponer a la gerencia Ios cambios que considere peFtinentes paFa

mejorar la gestión presupuestal y financiera de la E.S.E. 7. ContribuIr en el cumplimiento de las metas de los Planes Operatives Anuales de cada uno de Ios procesos
del-área adrTiinistrat}va1 tanto en la perspectiva de la rentabilidad social como de la rentabilidad financiera. 8. Coordinar la implementación y puesta en funcionamient9

de los comités administrativos, que se requieran para la adecuada gestión institucional. 9. Entregar oportunamente a Éa gerencia del HSAP, reportes, indicadores bajo
,u responsabilidad e informes de sus actividades. 10. Brindar apoyo a la PU con funciones de Recursos Humanos en la supervisión de Ios con#atos asignados al

11. Desempeñar las demás funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y área donde labora.

2.3 OBLIGACiONES DE LAS PARTES

r

ÉIONES CONTRATISTA:

Í;éR ]ades descritas en el alcance, conforme
la naturaleza del contrato, la necesidad
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e tención de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad 'so¿i;1:, p¿Í10

¿on la presentación de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los térmInos previstos en este acuerdo, los documentos y garantías
5dn "del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse

una gb$8 de tipo adniñistrativo por falenctas en el diligenciamiento en la historia clínica (análisis de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma y otros)
y/o en d evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizarán el respectivo descuento a favor del HOSPItAL al CO-NTRATISTA sobre cualquier cuenta o

que exiéta a favor de este incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la gÉosa Ia ESE. San Antonio de Padua, se reservará

6 derecho a deducIr el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor1

EL HOSPITAL]odrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única, cuando fuere necesario,

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e

igualmente velar por ef estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabÉlidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al

sistema de seguridad social integral, 5, El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el

cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EE Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación

del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio
de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños

2.3.4 AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ViA ELECTRONICA

administrativos vía electrónica. Para el efecto en la carta de presentación de las ofertas deberán indicar el correo electrónico en el cual se surtirán las notificaciones

2.4 PLAZO

o partir de la suscripción del Acta de lnÉcto

2.5 LUGAR DE EJECUCIÓN

3. FUÑDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LAMODAUOAO OE SELECCtóÑ

discrecionalrnente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal de que tratan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política y someterse al régÉmen de

inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratación estatal, además de la Resolución No. 5185 de 2013 y Resolución No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el MinisterÉo de Salud y de la Protección Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratación
que rige su actividad contractual

El numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen jurídico de las Empresas Sociales del Estado “ En materia contractual se regirá por el derecho

privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública’

50 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su artículo 13'’ estableció los “Pñncipios

de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratación de la
San Antonio de Padua, indicándole con toda claridad que dicha entidad púbIIcaESE

y de la Gestión Fiscal establecidos en los artículola In

dades previsto para la Contratación Estatal.
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lte proceso de selección corresponde a un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que lo modifiquen,

-en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales.
JURiDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

WibÉr deUreseo contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4. EL ANÁLISiS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL COFrRATO, iNDiCANDO LAS VARiABLES UTiLiZADAS PARA CALCULAR EL PRESupuESTO
OFICIAL

1

095 del veinte (20) de marzo de 2025 'POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA” y del estudio adjunto como
ANEXO No. 1- ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE SIMITÍ BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA

8 valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($58.500.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales

y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales. que afecten el contrato
las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere jugar, con exceoción de los que estrictamente corresDondan a la E.S.E. HSAP

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

($58,500.000,OO) M/CTE

PROCESO
VALOR MES COBERTURA

MINIMA
VALOR MES PROCEDIMIENTOS

POR EVENTOS
VALOR TOTAL

NUEVE (09) MESES

$58.500.000,00
APOYO COORDINACIÓN

ADMINISTRATIV $6.500.000,00 VARIABLE - EVENTO

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos

mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la E,S.E. HSAP

Para efectos de la retención en la fuente por renta, la E.S,E, HSAP procederá de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar

a ello, el proponente deberá indicar la norma que lo excluye o le otorga la exención

La E.S.E. San Antonio de Padua, no reconocerá suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarán salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizará a la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesorería, efectúe de los pagos a su favor
las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere Éugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto
haya establecido la disDOsición que dio oriaen al gravamen
4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratación, por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
'$58.500.000,00} M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.
L.4 FORMA DE PAGO

)te la modalidad mensualidad vencida, en nueve (09) pagos parciales de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,DCI=M/CTE.o con sujeción
tibilidad de recursos CDP y RP, Previa presentación del comprobante de pago del sistema general de segurÉ$8d.,@@

.cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles de 1 siguiente mes a la de prestar los sq F3h:

!!.rato. Parágrafo: Para los periodos que no correspondan a mensualidades caM, se canceia@sy_Fna p@[Ela
.efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los mesa
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mp? pMíi¿ñífA3afA–¿©mE Los RiESGOS PREVISIBLES quE PUEDAN Ar€CTAR EL EQUILiBRIO
ECONÓMICO DEL CONTRATO

equiBbrio económicx), por lo cuaÉ esta procede a tipificar y asIgnar los riesgos prevlsÉbles involucrados en el presente proceso contractual así

De conformidad con el Manual de Contratación de la ESE, San Antonio de Padua, se realiza el presente análisis del riesgo para la contratación de CONTRATACIÓN

DIRECTA cuyo objeto es la “Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador administrativo, para la entidad

hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua", durante la vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudÉo se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que

las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratación

LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su

materialización, requieren una valoración

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se reaIIza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
público calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resuEtado en un experimento aleatorio

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez reaIIzada la evaluación cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximación
numérica de dichos criterios

De igual manera debe darse aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACiONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES

3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, – DEL RIESGO PREVISiBLE EN EL MARCO DE LA POLiTICA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA" y se señalaran
los riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así

Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y

especuEación de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia crítica. Así mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo

Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. También suelen presentarse por fallas

en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de interés a la socÉedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinación de su previsibilidad, la entidad podrá acudir a las autoridades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICFA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, etc.)

.Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea
d.previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente

pf@[amados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia
Lstencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, eqt

# las panes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciorLqgs
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3RequÉ@torios: S¿n los posibles cambios regulatorios o regtamentarios que, siendo previsibles, afecten e1 equilibrio contractua1, Por ejemplo, cambios en las

tarifas, menado&guIados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas francas, planes de ordenamiento territorÉal, expedición
de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros

Rie¿qos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades

competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tÉpificación

éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse,

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecológicas exigidas y de la evolución de Éas tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecución del contrato se configuren pasIvos
ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambIentales resulte superior al estimado

no siendo imputables a las partes

Riesgos Tecnolóqicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos
o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia tecnológica. 9. Una vez hecha la clasificación por tipo de

riesgo se recomienda hacer una definición concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje común de los mismos

EN CUANTO A LA ASIGNACIÓN DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACIÓN:

Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atención a su experttcia en el manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos económicos
Desde luego, ello no podrá hacerse en relación con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas no previsibles, las cuales por ser
Émprevisibles escaparían de la órbita de aplicación del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007

Riesgos Sociales o Políticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atención a su
condición, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por

ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en

que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversión y tendrá a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo

de mitigación el Otorgamiento de garantías parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente. En atención a su
experticia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos
financieros

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los

riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacÉón al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo

&

Cuando se cuente con licenciaobii
costos que implique esta

causados por el31T las obras, se contigu
el contratista. - Cuando no se cuente conambier}tat ser

ones ambientales se
de

;o Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
!ente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los costoq

}„s definidas en dicha ÉÉcencia y/o plan de manejo ambiental. -
E&sea modificada por solicitud del contratista, él asumirá los
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RIESGOS REGULATORIOS

RIESGO TECNOLÓGICO

PROBABILIDAD

Media-Baja

Media-Baja

Media-Baja

Media-Baja

Media-Baja

IMPACTO

Media-baja

Media-baja

ASIGNACION

ESE. HSAP

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variación sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito, Discriminación de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesao

6. EL A AMPARAR tOS PERJUiCIOS OE ÑATURAtEZA COWTRACTUAL O
DERiVADOS DEL iNCUMPLiMIENTO DEL OFRECiMIENTO o DEL COFrRATO SEGÚN EL CASO, ASÍ COMO LA PERTiNENCiA DE

,LAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACiÓN SOBRE EL PARTiCULAR

Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecución del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo sigul;itte

EXTRACQFfRACTUAL
LAOiViSiÓN DC AQUa

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no será inferior al monto de la cláusula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este
amparo será del plazo del contrato y seis meses más.

La Oficina Asesora Jurídica del Hospital podrá solicitar al proponente la ampliación de la vigencia de la garantía cuando se prorrogue el plazo establecÉdo para la
adjudicación

Nota, En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantía única, de
acuerdo con lo que se establezca en la modificación respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones será por cuenta del contratIsta

CUMPLIMIENTO

Ko
a
ciento (10%) del valor del contrato.

VIGENCIA
s

meses más

La ESE. San Antonio de Padua, ha anafizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestación
del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la caIIdad del servicIo prestado, riesgos todos que deben
ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor det contrato con responsabilidades
refacionadas con el objeto contractual

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta, el riesgo se
controla al establecer la cláusula de multas; así como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantías, de conformidad con lo dispuesto en el del artículo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cláusula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la

que se descontará de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrará por jurisdicción coactiva en los términos del artículo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones

8e pactará la cláusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes1

oqgionados por el CONTRATISTA, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o acción legales contra

por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATtSTA, se le comunicará lo más pronto posible.49.p]!gpara qq9„QQr su cuenta
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1 Ide declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
’§resente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que

--9 que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en

be lo sustituya, adicione o modifique,

ANGELA PAOIIA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE\JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUAr„ ANÁLiSiS aiANEXI

ICTPIO DE SIMITÍ BOLiVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.U

Agencia Nacional para la
la vinculación

a la ejecución

En ese marco, la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y

auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud
eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para tal propósito y prestar
los servicios de salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer,

en atención a sus fines para el año 2025 en razón a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y
ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se hace necesario buscar colaboración externa,

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculación de personal con capacidad, idoneidad y experiencia

que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como para el caso en concreto la E.S,E. San Antonio de Padua
con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determinar una relación histórica de estos procesos

asÍ

O&fETO PLAZO VALODEPENDENCIAP IFIL

ms EUNA F)
COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN LA EMPRESA SOCIAL 1 MESES 29 DIASNATURAL, con $74'672.000,00Talento Humano
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA.

Adicionalmente, la E.S,E. San Antonio de Padua, expidió Resolución No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA”, mediante la cual determinó para los servicios a contratar, el perfil

requerido y honorarios a cancelar por la prestación del servicio, así:

CLASIFICACIÓN ESTUDiOS EXIGIDOS

i I

ESCALA DE HONORARIOS

na 0

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratación de prestación de servicios profesionales con

el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES

El valor del contrato es por la suma CINCUENTA Y OCHO MtLLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados están acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorías especializadas y apoyos de personal

técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de
servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es señalar que acudir a la valoración del apoyo legal en la modalidad
"por servicio requerido" , que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encarecería el costo de la satisfacción de la

necesidad y el costo administrativo de su atención, lo que hace más conwnn
el objeto contractual exige que se desI

de manera integral la contratación de los servicios y más cuando

am#a rs JiMENEZ
EFE DE

DE PADU
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dentro de la ejecución del presente proceso de contratación los siguientes riesgos

h lo previsto en el artículo 4' de la Ley 1 150 de 2007 el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015. los lineamientosacuerda@

mañtibt de riesgos exDedido Dor Colombia ComDra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
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ANEXO N'2

ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

DESCRIPCIÓN

fI (Qué puede pasar y cómo puede
ocurrir)

0
Consecuencia

de la
ocurrencia del

evento

tuatu
El

BI Se presenta un riesgo, cuando la
81 Información suministrada por el

gl oferente o contratista es errónea o
81 desactualizada.

C
b ()

'c)30a)
La

Puede variar el

resultado

rD3
c)
(0

C
00
2a

8 1 Se presenta el riesgo, cuando el uso

{1 precontractual es errada

CTS

-8 lo recolección de Información
Inadecuada
selección del

contratista

71 Designar supervisores que no

8 1 cuentan con conocimientos

81 suficientes para desempeñar la
81 función.

Ejecución

supervisión
contractual

deficiente.

C0
0
CD
a)
C
CD

E

y

Controversias

post-
contractuales

(liquidación)

-g 1 Se presenta cuando se necesitan

5 1 servicios adicionales necesarios para

1}{ 1 la ejecución del objeto contractual.
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO

0
3 sI
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áir bc)
-3a)la

o1

Impacto después del
tratamiento

Persona
responsable
por
implementar
el tratamiento

Tratamiento/
Controles a ser
implementados

iacu
la
-7)
(6

JO0
a

C
bo

a 8 g

tEl,mn
Tu
c)

0
3
cu
al
E 16c)'a)

Verificación de la

información

suministrada por el

contratista y la

entidad
51 S f 1~. RR HH

Capacitar a los
funcionarios de la
entidad en las
labores de

desupervisor
contratos,

Auditorias por
parte de la oficina
de Control Interno

y de los distintos
entes de control,

Existen

procedimientos
documentados

(Manuales) para la
implementación de
las acciones

Jefes

Oficina
Control

Interno-
Director

Función
Publica

de

de

f 1 N o

o1 3

81 g

correctivas

preventivas

Ü

68€

Monitoreo y revisión

¿(#ómo se 1 Periodicida
realiza el 1 u

monitoreo? 1 ¿Cuándo?

Verificar
mediante una

confrontación
de los

documentos

aportados,

Cada vez

que se
presente la
necesidad

Revisiones por

parte del área
de Control
interno

periódicament
e evaluando la

efectividad y el

Cada vez

que se
presente la
necesidaddesempeño de

las

herramientas
implementada

s para su

gestión
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Impacto después del
tratamiento Persona

responsable
por
implementar
el tratamiento

Tratamiento/
Controles a ser

implementados
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Definir de manera

clara y especifica
las obligaciones

del contratista para
la correcta

ejecución del

objeto contractual.
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Monitoreo y revisión

Periodicida
¿,Cómo
realiza
monitoreo?

¿Cuándo?

Aplicar
principio

planeación
contractual,

tal manera que
se establezcan
claramente en

los Estudios

Previos, por

parte de la

dependencia

donde surjan
las

necesidades a
satisfacer,
alcance

objeto
contractual

Cada vez

que se
presente la
necesidad.
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bbrif de 2025

Señor
ALFREDO IADO GARCiA
La Ciudad

Respetado señor,

La E.S.E. San Antonio de Padua, está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

2. OBJETO: Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador administrativo, para la

entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilómetro 2 vía Simití -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolívar.

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo definido para la ejecución del contrato es de UN (1) MES VEINTIOCHO (28) DÍAS, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 1 11/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS (§58.500.000,00) M/CTE, mediante la modalidad mensualidad vencida, en nueve (09) pagos parciales de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE, todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación

del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro
de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicIos previo presentación y aprobación del mismo por el supervisor del contrato.

Parágrafo: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelará la suma proporcional al valor mensual pactado por
los días de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario,

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el P.U. JEFE RECURSO HUMANOS Y PRESUPUESTO de

conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes, quien expedirá las certificaciones de cumplimiento a
satisfacción del servicio prestado, entre otros.

l .- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

Específicas: 1. Apoyar coordinación administrativa en los procesos relacionados con el manejo de talento humano de la Entidad, proceso de
liquidación y pago de nómina, Bienestar social e incentivos, Plan Institucional de Capacitación (PIC), seguridad y salud en el trabajo, evaluación
del desempeño, inducción, reinducción, clima organizacional y plan anual de vacantes de acuerdo con la normatividad vigente. 2. Apoyar
coordinación en los procesos relacionados con el manejo de los recursos financieros de la Entidad de acuerdo con la normatividad

vigente y con el fin de atender las necesidades y obligaciones económicas de la entidad para su óptimo funcionamiento, 3. Apoyar coordinación

administrativa los procesos relacionados con el manejo de los recursos físicos, gestión recursos hospitalarios e infraestructura de la Entidad de

acuerdo con la normatividad vigente 4. Apoyar coordinación administrativa en optimizar la aplicación de los recursos humanos, físicos, financieros,

tecnológicos y de información en la gestión corporativa. 5. Organizar conjuntamente con Talento Humano, los programas de selección, inducción

lpacitación y calidad laboral de los trabajadores de la E.S.E. de acuerdo con las normas legales vigentes. 6. Proponer d
,onsidere pertinentes para mejorar la gestión presupuestal y financiera de la E.S.E. 7. Con

'ratives Anuales de cada uno de los procesos del área administrativa, tanto
anciera. 8. Coordinar la implementación y puesta en funcio

titucional. 9. En oportunamente a la
ar apoyo a la PU

relacio
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Ínidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren eldecari b
des y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere

:#esiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridadk191 6

)curriere. so nena de que El CONTRATANTE declare la caducIdad del contrato. 7. Acreditar afiliación y pago a salud, pensiónRTiDe

y ríe$go$1'aborales según lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393
de-2éñ0, ley 1562 de 2012 y concordantes, 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intención de afiliarse al sistema general

86 riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obIIgatoria su acreditación con la presentación de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de
los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantías requeridos para la ejecución del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con

las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el

diIÉgenciamiento en la historia clinica (análisis de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse
una glosa por pertinencia; se realizarán el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que

exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa Ia ESE, San Antonio de Padua, se
reservará el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el

CONTRATISTA no tuvÉere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

La oferta y sus anexos deberá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) días hábiles

siguientes al recibo de la presente invitación, en el horarlo de 8:00 a.rr»?:00 M. y 2:00 p.m, - 6:00 pm

©;'"'"'', r

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales-según profesión

Certificado Registro únIco Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliación al sistema general de salud y pensión

Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)

Presentación Registro Único Tributario,
Presentación certificado cámara de comercio, cuando hubiere lugar.

Presentación RUP, cuando hubiere lugar

Presentación Hoja de vida impresa formato Función pública (SIGEP II)

Requisitos según normas de habilitación en salud

Certificación de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

Copia Cedula de ciudadania

Copia Libreta militar en los casos requeridos.
Verificación diligenciamiento Formato declaración inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,

Certificación de cuenta bancaria, vigente,

Presentación de propuesta.
Los demás establecidos y requerIdos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud
Formulario SARLJ\FT debidamente diligenciado

y seguridad social.

IAU 4MENEZELA PAO

®WWMMM DE' JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN AMONiO DE PADUA
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SCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, ALFREDO SALGADO GARCÍA, quien se identifica con cedula de

ciudadanía No. 94.369.429, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad y los conocimientos que se requieren para el

cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagró en el estudio previo

para la contratación, lo cual ha sido verificado así:

• PERSONA:

• TITULOOBTENIDO

NATURAL

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Se expide la presente constancia el primero

P.u.
ANGELA PAO GALVIS JIMENEZ

iON FUNCIONES DE :FE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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NTRATO DE PRESTACiON DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 318-2025 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA Y ALFREDO SALGADO GARCiA

ÍpoM
AT

mN
PO DE EJECUCII

OBJETO

O

NUEVE (09) MESESIN

Contrato de prestación de servÉcios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador
administrativo, para la entidad hospitalaria Emoresa Social del Estado San Antonio de Padua
Contratación Directa

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

ALFREDO SALGADO GARCiA

CC. No. 94.369.429

PROFESIONAL UNIVERSITARIO – RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO

CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,OO) M/CTE

MODALIDAD

CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR
VALOR DEL CONTRATO

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simití - Bolívar, identificado con Cédula de ciudadanía
No. 53.080.998, quien obra en nombre y representación legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condición de

Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del

cargo, facultado para la suscripción de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que
para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ALFREDO SALGADO GARCiA, quien se identifica

con cedula de ciudadanía No. 94.369.429, quÉen para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el

presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regirá por las cláusulas que adelante se expresan, previas las
siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratación y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024,
emanado por la junta directiva, según las siguIentes consideraciones 1) La E.S.E, Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada,

no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo establece el numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por
el derecho privado y podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración

pública sin desconocer los principios establecidos en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa
descentralización, delegación y desconcentración de funciones e igualmente deberá tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad,

imparcialidad, buena fe, moralidad, participación, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, Así
mismo, se deberá tener en cuenta el principio de planeación. 2) En observancia de los parámetros anteriores, La Junta Directiva como órgano superior
dirección y administración de una ESE., en observancia al numeral 7. artículo 2,5.3.8.4,2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de

Funciones y Procedimientos, para su posterior adopción por la autorÉdad competente, expidió el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio
de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACIÓN" y Manual de Contratación según Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se "EXPIDE
EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021 ” . 3) Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024,

consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo. MODALIDADES DECONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la
entidad puede contratar bajo la modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión,
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 4) Que de

conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE, San Antonio de Padua y
estudiada la hoja de vida del contratista, se precisó contratar UN (01) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 5) Que la Profesional Universitario - Recursos
Humanos y Presupuesto, certificó que, dentro de la organización interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para prestar los servicios

a contratar. 6) Que, la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, elaboró estudÉo previo donde consta la necesidad, y demás aspectos
del mismo según el contenido en el principio de planeación contenido en el numeral 2'’ del artículo decimo noveno fase de planeación Estatuto de
contratación Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratación de la E.S.E, los cuales
deberán ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que será aprobada por la gerencia prevIo a la elaboración de los

”'4studios, los cuales deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su parte jurídica por el profesional de co_r]IMdih.1 deberán
coüener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de los siguientes elementos, erltre otro„slU@~w$wM1 de fa rlmesi(fad guN

fuqdamerl@ jurídicos. El valor estimado delcontrato y la justificación del mismo, incluye[l.d.e d anáiisis econóaúco, Los criteriQ&mMmtMar b ofeNa
clasificación del bien o servicio

dad, td



ctos genera relación laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carácter
del Estado San Antonio de Padua: solo tiene derecho a los ltos pactados y no podrá reclamar válidamente el

Ir la ejecución de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el último
del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANI IFICACIa

y pago deÓn la en los procesos relacionados con el manejo de talento humano de la Entidad, proceso de
Bienestar social e incentivos. Plan Institucional de ión (PIC), seguridad y salud en el trabajo, evaluación del desempeño. inducción

vjgente. 2. Apoyar coordinación administrativa en los procesosucción, clima >nal y plan anual de vacantes de acuerdo con la nor
;:97:11 Hr

relacionados con el manejo de los recursos financieros de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente y con el fin de atender las necesidades y
obligaciones económicas de la entidad para su óptimo funcionamiento. 3, Apoyar coordinación administrativa los procesos relacionados con el manejo
de los recursos físicos, gestión recursos hospitalarios e infraestructura de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente 4. Apoyar coordinación

administrativa en optimizar la aplicación de los recursos humanos, físicos, financieros, tecnológicos y de información en la gestión corporativa. 5. Organizar
conjuntamente con Talento Humano, los programas de selección, inducción, capacitación y calidad laboral de los trabajadores de la E.S.E. de acuerdo
con las normas legales vigentes. 6. Proponer a la gerencia los cambios que considere pertinentes para mejorar la gestión presupuestal y financiera de la
E.S.E. 7. Contribuir en el cumplimiento de las metas de los Planes Operatives Anuales de cada uno de los procesos del área administrativa, tanto en la

perspectiva de la rentabilidad social como de la rentabilidad ñnanciera. 8. Coordinar la implementación y puesta en funcionamiento de los comités
administrativos, que se requieran para la adecuada gestión institucional. 9. Entregar oportunamente a la gerencia del HSAP, reportes, indicadores bajo
su responsabilidad e informes de sus actividades. 10. Brindar apoyo a la PU con funciones de Recursos Humanos en la supervisión de los contratos

asignados al área. 11. Desempeñar las demás funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y área donde labora. Generales: 1. Cumplir con las
actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las

metas fijadas, ciñéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y

objetividad entre otros, 3. Responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición para la ejecución del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservación y uso adecuado; No obstante, el contratista deberá contar con su propio material y herramientas de

trabajo y prestará sus servicios profesionales de manera independiente y autónoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
económIcos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad

y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so
pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen
por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE

declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliación y pago a salud, pensión y riesgos laborales según lo establecido en el artículo 50 de la ley 789
de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1 150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de

manera clara y expresa su intención de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditación con
la presentación de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantías requeridos para la ejecución
del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, 11. En el evento de presentarse una glosa de

tipo admInistrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clínica (análisis de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma y otros)

y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizarán el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa Ia ESE. San Antonio
de Padua, se reservará el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el

CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única, cuando fuere necesario
PARÁGRAFO 1'’. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, EL CONTRATISTA, con la suscripción del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la

acción del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos,

ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusiórl en el presente contrato. PARÁGRAFO 2'’. Este contrato de prestación de servicios no está sujeto al

cumplimiento de horario1 tampoco a relación jerárquica, pero en su ejecución el contratista tendrá en cuenta los llnearnlentos sugerlaos por e1 supervlsor
il CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos de la Cláusula sexta del presente contratopara prestar sus servicios. TERCERA. DER

2. Recibir por parte del HOSPTIAL la información y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecución del objeto del presente con Rato. CUARTA.
la cual se realizará a través de PU. Talento Humano ó quien1. Eiercer la SupervisiónOBLIGACION liva y

pervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo lashaga sus veces y designar un su
or el estricto cumplimÉento de su objeto y control de las obligacionesInes técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar p
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íobai;¿e de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales &Prevé

fez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentación y aprobación del mismo por el supervisore

los periodos que no correspondan a les completas, se cancelará la suma proporcional al valor mensual pactado

{érvicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) días calendario. SEPTIMA.
EL CONTRATISTA se compromete aAFILIA.D SC

f con su obljgación de afiliación a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma

ménsualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligación será causal para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,

previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecución del contrato o a la fecha de su
liquidación se observe la persistencia de este incumplimiento, la entÉdad estatal dará aplicacÉón a la cláusula excepcional de caducidad administrativa

OCTAVA. SUPERVISION. La supervisión de la realización del objeto del presente Contrato será a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO – CON
FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO de la E.S.E. San Antonio de Padua, quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las

actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta eE objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del supervisor están las de:

1 ) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo previo cumplimiento de los

requisitos de ejecución y legalización del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y características
aquí consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los informes. 5)

Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al contrato se adjunten
todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalización y ejecución del mismo. 7) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligación

estabÉecida en el presente Contrato en cuanto a su obligación de afiliación al sistema General de seguridad en saÉud, previstos en la Ley 100 de 1993 y
la cotización mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidación final del Contrato. 9) Las demás acciones que correspondan al ejercicio
propio de las funciones de supervisión. NOVENA. DURACIÓN. El término de duración del presente Contrato de prestacÉón de servicios es por NUEVE

(09) MESES partir de la suscripción del acta de iniciación entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobación de la garantía
cuando haya lugar. DECIMA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las cláusulas

excepcionales al derecho Común de Terminación, interpretación, modificación unilateral del Contrato, previstas en los artículos 15,16 y 17 de la Ley 80

de 1993 y de caducidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento dei
presente Contrato, LA CONTRATISTA deberá pagar una indemnización equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a título de pena pecuniaria

DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla af

cumplimiento de estas, la Entidad contratante podrá imponede multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestación de servicios

por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto del contrato. Las multas tendrán un tope máximo del quince por ciento (15%) del valor del

contrato. PARÁGRAFO: El valor de las multas se podrá descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere
posible se tomará de la garantía de cumplimiento o se cobrará por vía judicial. DECIMA TERCERA, GARANTiAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE

GARANTiAS: EL HOSPITAL ha analizado los rÉesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma
de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado,

riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del
servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con

las multas y clausula penal pecunÉario, sin que sea necesario exigir garantías. DÉCIMA CUARTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. El valor del presente

Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como está establecido en los numerales 13 y 14 del artículo 25 de la Ley 80 de

1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hará con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antoyr 'de Padua de la presente vigencia
fiscal año 2025, según Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 393 de fecha primero (01) de abril de 2025n)ÉcIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN. El

presente Contrato por norma vigente no exige liquidación; pero para el presente caso se liquidará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminación, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e
idoneidad para la ejecución, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecución del objeto contractual, de acuerdo a su formación y experiencia1
la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de

ejecutar el objeto de este contrato. DÉCIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del
juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestación de Servicios, así

mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conf]icto de intereses, y si así lo fuere se hará responsable por los daños y los perjuicios

que se ocasionen aI CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podrá dar por terminado
b[contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las cláusulas del presente contrato b) comprobación de FBI.mg@@4@nacIón
dej?hospital por parte del contratista. c) Participación en actos que vayan en contra de las reglas y norm©*.9§ü.qt@@s por el Has0{al. d> por W
aaa(h_e) Por vencimÉento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la terminación del contratQ@ con que d Hosp}{d informe ai CONTRATrgfX
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TeRceRÁ CÉsiÓÑ. NTRATIéTA no podrá ceder el presente contrato sin previa autorización emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de
CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMEND DOS. EL CONTRATISTA es por la pérdida o deterioro

En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades
)metiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante
o Dérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROI ORRUPCION.

8 aontratista apoyará la acción del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la

regponsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir

la Constitución y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningún
funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente
a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. 3) En el evento de conocerse
casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción" a través
de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax número telefónico (1) 565 86 71 ; la línea transparente del programa, a los
números telefónicos 9800-91 30 40 ó (1) 560 75 56; correo electrónico, en la dirección: webmasteraanticorrupción,gov.co, al sitio de denuncias del
programa, en la página de Internet: www.anticorrupción.qov.co; correspondencia o personalmente en la dirección: Carrera 8 No. 7-27 Bogotá D.C

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACIÓN. a) EL CONTRATISTA respecto de la información que
requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasión de la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente

el uso indispensable para la debida ejecución estando prohibido su revelación y publicación, divulgación, transmisión o reproducción a terceros con un

fin distinto a la ejecución del contrato sin previa autorización escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus
empleados, contratistas o mandatarios que por la razón que sea, se invoiucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen
solidaria e íntegramente a la protección aquí establecida. c) La trasgresión a la presente obligacIón de confidencialidad, dará lugar a la terminación

anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, así como a las acciones judiciales y la indemnización por perjuicios a que haya lugar
d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro artículo
que incorpore o revele cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución del presente contrato o de algún proyecto específico,
enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobación o negación. VIGESIMA
SEPTIMA PROTECCIÓN DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional
1377 de 2013, de Protección de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios,

Le c.,omunicamos que su dirección de correo electrónico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio
de Padua, con la única finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condición de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado información en algún momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envío deÉiberado de correo no solicitado, por lo cual

podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos de carácter personaE por correo ordinarÉo

a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimM,gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, Eos siguientes
documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el

contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaración de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, discÉplinariosl fiscales vigentesl
medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensión o

autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Único Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos Ios documentos de supervisión e

informes sobre la gestión contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOÉ VIA ELECTRÓNICA. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 del CPACA (Ley 1437-2011 ), el CONTRATISTA autoriza a

la ESE HSAP para realizar la notificación de actos administrativos via electrónica, al siguiente correo electrónico: @@ TRIGESIMO-
CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que

cumple con las normas sobre prevención y control de Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que le resulten aplicables y que Éos ingFesos
o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituyal

adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro
presupuestal, para su ejecución se requiere aprobación de la garantía cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal

correspondiente

Para constancia se firma en el municipio de Simití –Bolívar, el primer (01) día de abril de 2025

NY TA
te E. S.E.

a

4SÉ;PEREZ

1&#an

añborD MJFtA. Aboga&3 exteírlo.
Recurso Humano

G«ente. ESE. HSAP
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abri1 de 2025

Estado San Antonio de Padua

o- Recurso Humano

K ANéELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Referencia

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit, 900.196.366-6, por medio del presente

escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestación de Servicio Profesionales CPSP No. 318-2025, cuyo objeto contractual
es: Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador admInistrativo, para la entidad hospitalaria

Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomía de conformidad
con las necesidades institucionales; término de la ejecución NUEVE (09) MESES, valor del contrato CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE, quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en

cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor están las de

1

2.

3,

4

5,

6.

7.

8.

9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

h„Atent\rM,

iLESIAS

& de Pad

o8tica<$a

0
ELA P, :N aE.S Ant@io

Recuí y

DESIGNACION SUPERVISOR

Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos técnicos que estime

necesarios para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera
justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario
Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberá solicitar los ajustes a los

contratos, aportando la documentación requerida para el efecto, solicitando la aprobación del mismo por parte de gerencia
Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.
Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias
para el control de estos

Realizar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los
requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumpÉimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecución de las actividades contractuales y post-
contractuales

Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantías del contrato,

Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia
y justificación escrita respectiva

Proyectar las respuestas a los informes presentados,a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o paüic,ular
facultado para ello, y sometertos a la aprobación de la Gerencia

Abriry llevarel libroo carpeta para registraren él las novedades, órdenes e instrucciones impartidas durante la ejecución del contrato
Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.
Certificar el cumplimiento del contrato ensus diferentes etapas de ejecución

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos
para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual
Verificar quelas solicitudes delcontratista esténdebidamente justificadas

Revisarque la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proc.eso

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la entidad

contratanteJe los jechos o circ Instancias que puedan constituir actos de corrupción
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ACTA DE INICIO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 318-2025

N

IPO DE EJECUCIÓN

bmJ

CPSP No. 318-2025

NUEVE r09) MESES

Contrato de prestación de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador
administrativo, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
Contratación Directa

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

ALFREDO SALGADO GARCiA
CC. No. 94.369.429

PROFESIONAL UNIVERSITARIO – RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO

500.000,OO) M/CTE

1 de abril de 2025

393 de 2025

MODALIDAD

0

CONTRATISTA

SUPERVISOR

VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

CDP

En el Municipio de Simití- Bolívar, en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, el primer (01) día de abril de 2025, se reunieron

en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representación de la E.S.E. Hospital San Antonio de

Padua, en calidad de SUPERViSOR y ALFREDO SALGADO GARCÍA, quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 94.369.429, en calidad

de contratista. Quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato de Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 318-2025 fechado el

primer (01) dia de abril de 2025

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) día de abril de la presente anualidad, se designó al PU. Jefe Recurso Humano, como supervisor

del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 318-2025 quien deberá cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato

y demás de orden legal, constitucional y reglamentario

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “ 0. El acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y

legalización del contrato”

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que.

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecución de las actividades objeto del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 318-2025 el

día primero (01 )JQabril de 2025.

Por const¿ A quienes intervienen

6&A PAOLA GALVIS JIMENEZ
&' (gt:>O 6 ARC

@

Contra6 sta
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S.E. H8§PITAL
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI :ODIGO: FR.ADM1428

NIT: 900196366-6

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA
+R

rERSION: 2

IECHA: DICIEMBRE/24

ADMINISTRATIVO
IAGINA: 1 de 1

aiainlltelñlddq==am[!DE@

FECHA DE ENTREGA:

#
DOCUMENTO OBSERVACIÓN

}}:':'

ENTREGADO

1

2

5

6

7

i
7

C

HOJA DE VIDA DE SIGEP ll

D

I

ACTA PREGRADO

TARJETA PROFESIONAL

EMITIDO POR LA ENTIDAD

-1 OS PROCURADi:HX'

F TRALOR

S POLIC.A

E n-m::

s)B-lai
T EDMGÍSTRODEDEUDORES ALIMENTARIOSM\ _ IRO: 0

SEXUALES -' - ' ' ' c '+ /

15

16

T7

18

19

20

EtFTTFT¿F¿mlb-íEIFERTÉFéR
CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD . D.’:.FP

a=mEÍTTFXet=\.'a
L O INDEPENDIEN FE:

CERTiFICADO ARL COMO iNDEPENDIENTE NIVEL 3

CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VAC'J. JAC: DN

231 CERTIFICADO INDUCCION

m2 TO ÓF

0' \CIC

Fo SD

2?IF67é

A N

2

29

MMHEBW :•9 q + 1

CARTÓN TAMAÑO OFICIO. CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENT/P LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTÉ LEGIBLES.

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIIDOS EN ARCHIVOS f =PARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGÚN EL l¿UMERO DEL ITEM QU: CORRESPONDA F.N L LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE0 . co

COMPLETO Y CARGO.
ieia

OBSERVACIONES :

FIRMA’ DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACIÓN
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
l

Libertad y Oíden

ESAP

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTiDAD RECEPrORA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)PniMEÑ APELLiDO

ALFREDOGARCIASALGADO
PAÍS COLOM8LA-o DE IDENTIFICAC}aN SEXO NAGIONAI IDADDO

8 E)(FRAN JERO C);o ~' +c.ce c.E o PAIS(\-} No.

LiBRETA MILrrAR

(3 SEGUNDA CLASE e D.MNÚMEROPRIMERA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NAetMtENTO

FÉCHÁ DÍA [O=8 MES in AÑO nT3
PAIS OOLOM81A

DIRECCIÓN DE CORRÉSPONDENCIA

(}arrera 5 No.18-87

PAÍS COLt>MBIA OPTO BOLÍVAR

DEPTO VALLE DEL CAUCA F/A.JNiCiPIC> SAN PABLO

MUNICIPIO TULUA TELÉFONO f)tsu

:ADÉMICñ2-1 FORM,

EOUGACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE eaN UNA x EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE la A Bo' DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A llo. DE

EDUCACIÓÑ 8AslcAsecuNOARIÁ v MEDIA )

TÍTULO OBTENIOO: 8ACHILLEREOUCACtÓN BÁSICA C

FEeRA DE GRADOMEDIASECUNDARIA

40. ! Sc. lc. 1 eo. : so. : 10 1 111 a. AÑO mtMES 1 2

EDUCACiON SUPERiOR {PREaRADO Y POST8RADO)

DIL+GENQtE ESTE PUNTO EN ESTRtCTO ORDEN GRONQLÓGtCO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESGR+BA:

TC (TÉCNICA}, TL (TECNOLÓGICA), TE {TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESRECIALIZACIÓN), U6 (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LATARLFIA PROFESiOHAL (SI ÉSTA HA SiDO PRFVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERStTARIA).

MODALIDAD

ACAOÉMICA

No. SEMESTRES GRADUADO i NOMBRE DE LOS ESTUDIOS tERMINACIÓN

O 7RULO OBTENIDO

No. DE TARyETA

APROBADOS SI NO MES ! AÑO PROFESIONAL

r–Tit X m [9

ESrECfFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTE6 AL ESIAÑol QUE: HAnLA. LEE, ESCRIBE OE rORMA, REaULAR 1), BiEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA .O LEE LO
IDIOMA

MBR 8 R B RMB B

Ingles X X



UbedDd y arden

_ EXPERIENCIA LABORAL

RELAClaNE su EXPEFIEÑCtA LA80nAL o nE ?REsrÁClah! DE SEqv lclas EN ESTÉICTO OÑOEN CRONOLÓGICO COMENZANOO POR EL ÁCTUAt

EMPRESA O ENTIDAD

AGROINDUSTRIA CAMPO ALEGRE LTDA
DEPARTAMENTO

SANTANDER
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ÁCTU,41

3114806123

EMPRESA O ENTiDAD

ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO
DEPARTAMENTO

CARRERA 6 No. 18-88
TELÉFONOS

3 1 68469298
CAF?GC> O COlíTRATt> ACTUAL

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FiNAl

EMPRESA O ENTIDAD

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SIM ITI
DEPARTAMENTO

BOLIVAR
TELÉFONOS

3183401972
CARGO O CONTRATO JCTtJ’AL

PAGADOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA SAN PABLO BOLÍVAR
DEPARTAMENTO

BOU VAR
TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SECRETARIO DE GOBIERNO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 4 W y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ViGENTE

PÚBLICA

MUNI(.,IPIO

PUERTO WfLCHES
FECHA DE INGRESO

AÑO nTo i DiAo1 d MESOIA

DEPENDENCIA

EMPLEO o CONTRATO AhrrERtoR

PÚBLiCA {

X
MUNiCIPIO

SAN PABLO
FECHA DE INGRESO

DiA [11 MES 5 bId2

DEPENDENCIA

GERENCIA

PÚBLICA {

X
MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE iNGRESO

AÑODa [a MES no
DEPENDENCIA

TESORERIA
EMPLEO o CONTRATO AFfrER+OR

! PÚBLICA !

X
! MUNICIPIO

! SAN PABLO
FECHA DE iNGRESO

OÍA [oF MES El AÑO

DEPENDENCIA

2 0, 2,0

i

1

h \RIO DiT ;PAl

ESAP

ENTiDAD RECEPTORA

PRIVADA l

x 1
PAiS

COLOMBIA
\ CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

agronindLutdahda@hotmaLcOm.co

FECHA DE RETiRO

AÑO {2 ,il–1MES

DIRECCIÓN

PUERTO W}L.CHES

PAÍS

COLOMBIA
PRiVADA

[co.qRro ELECTRCñ¿iENTlüh

contactenos@eseh Isp-bolivar.gov.co

F€CHA DE RETiRO

MES HDDiA AÑO0,4 2, 0,1 , 6
DIRECCl6N

CARRERA 6 No.18-88

PRiVADA i PAIS

COLOMBIA
CaRRco nECTRÓNico ENTiOAD

hontacten08@88eha8pftalsantoniod8paudas

FECHA DE RETIRO

DiA ra MES [l3 AÑO [1
DIRECCIÓN

KILC)METRO 2 ViA SIMITI

8

2-
COLOMBIA

CORREO eLECTRÓNico erWÍDAD

Pontacterlos@sanpabiobolivar.gov.co

FECHA DE RETiRO

DÍA 1 401 MES 10,51 AÑO

DtRECCtÓN

Cra 7 # 17-73

NOTk si REQUiERE ADiCiONAR MAS ExpERiENciA U\BORPL, iMPRiMA NUm\MENTE ESTA HOJA,
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ESAP

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y #13 de 1996)

Utlertud y arden

EMPLeo ACTUAL o CONTRATO ViGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ! PÜ8UCA } PRIVADA ! PAÍS

ESE HOSPiTAL LOCAL SAN PABLO i X { } COLOMBIA
OEPARTAMEl\ITO } MUNICIPIO } CORÑ80 ELECtRÓNICO ENTIOAD

BOLÍyAR i SAN PABLO i contactenos@esehtsFboHvar.gov.co
TELÉFONOS l FECHA DE INGRrSO i FECHA Dr RErIRO

3168469298 } Dh En MES m AÑO H–il } OIA H MESET AÑO[2–la
CARGO O CONTRATO I DEPENDENCIA E DIRECCIÓN

SUBGERENTE ADMiNISTRATIVO } GERENCIA ICARRERA6No,18-68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ! PÚBUCA I PRIVADA I PAÍS

RELACiONE su EXPERiENCIA LABORAL o OE PRÉSTACic:)N DE SERViCiOS EN ESTRICTO ORnEN CRONOLÓcico COMENZANDO POR EL ACTUAL

TELÉFONOS

DEPARTAMENTO

FECHA DE iNGRESO

DiA } , 1 IU<1 AÑOl
DEPENDENe iA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1 PÚ8UCA ! PR/VÁDÁ l PÁ/S

: :
MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DiA [J ] MES = AÑO [T=
DIRECCIÓNCARGO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

TELÉFONOS rcuIT+\ L/c HVL3rícül/

AÑl

FECHA DE RETIRO

DÍA [= MES = AÑO[==
nIRECCI<SNCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS

?

EMPLEO O CONTRATO ANTERiOR

! - '- -' '-' - t
J

CORREO ELecTRÓNico ENnDAD

FECHA DE RFFiRa

DÍA [1] MES :] AÑO[
==-=-1

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

MUNICIPIO

DÍA i , i MEg , i AÑd
CARQO O CONTRATO 1 DEPENDENCIA

NOTA: si REQUiERE ADiCiONAR MAS EXPERiENCiA LABORAL. iMPRiMA NUEVAMEMrE ESTA HOJA,



DE -EXPERI

iNDiQUE ELTiEUPO OE su EXeERiENCiALA80k4L EN NUMERO DE AÑOS Y UESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

13 156

@9+éjT§+
1Nf 1c) a) 1rv1: 1E 1E IN11 1c 1L1 1E 1ry 1r1Fi 01DENTRO D ==) A DE 1 N COMBHO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

cl(SN DE SERVICiOS CON LA ADMINISTRACIóN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 50. DE LA LFY’ 190/95).

OBSERVAeioNES !0
W =+

CERTiFiCO QUE LA iNFORMACiÓN AQUÍ SUMiNiSTRADA HA SiDO CONSTxrADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN siDO PRESENTADos COMO
SOPORTE.

Url=x unnrurrn uc Á7=nalón At cu=Rr= no. oreu$»91rrru RAulnA w=8: www.aarp.gov.co 4

NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PEnsar\tAL o DE coNTRATos
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.\cta €1:creí11 oit}a {ia f; :' 3do
(NO. 524)

;:'::V&g 1:CN fl F fFI DE }{MCR :?üTREC:a nFI ñtPLDH.B, D: FORMACiÓN #Bb7J\DA Y UF41vERS+IÁ;+' A A

f’:: :'¿,5 .\\:':: 2 C 2 Lq iNS I'll UCIPN

1+ $5:;=H ES?tIYa PREStOIM POR EL SEÑOR RECTOR DR. Eau/IR33 %.SIR;,HA BYE- 8

EL c===h OIL OÍA FIIE Fl. siGo::IITe. 1} ;©€RTYHf\ DE L4 563;eN 7} LECTURA DE LA R=$3LUC:tON DE 3:uca No
43:n. ;} TiTAtA :3EL ,?üRRtdENT 3 4} ENtReGA fIC o IPLaYAS

:: DECLARÓ .48 :nI A LA 5:SON X CCNFWU«CI=>N Se DIO LECTURA A LX RESOLUCIÓN CE: GRADO NO t49CE P<>R
F:D 1: ot LA coIL Lq UNIv:Ft: 1::AD. EN NOMBRE DE LA F,EPÜ3L ICA DE COLOMBIA Y POR +uTORI FaCIal DEL
\':-V=TEa-:1 =$ EDucAciÓN NAcioNAL, co>!pinto :L iITUL,o DE

&i>ÑiHÑí$:f€{ABC>8 DE eix8PRESAS
CODIGO APRCiRÁ,ClaN ICfES NO 189546E80gOJYH1111 {x)

A

SÉ:bCS_ABC> €i2%€?(:iA ALf €{{1DO
C;.C. NO. $4369429 DE TULI;A (VALLE)

¿CTQ g€GL;iDO C: T.31/O A LOS GPÁOJANDO$ EL JURAMENTO UÑIVERSÍTARi3 Y SE PRCCEDiÓ A LA ENTREGA DE
Las R:Sr:CTIVOS OIP_ONA: Si:EDO LAS 3:<D eE La NOCHE SE i=YÁNTñ i A SESIÓN

IF no} fqECTíiR
fF:73} SECRETARiO GEN€f«L
F=13} DIRECTOR DE PR=>Ga¿hfJ\

on ECWÁÑüo PÁSiñ4}iA DUEL'vAS
DR. JORGE EUEC:ER IAW\YO MARULANDA
DR. C4RtQS JULIO 84RRERO SAÑMIGt}EL

Li Fa:sgfITE c-1:)PIA DEL ACTA DE CERE#.C>HH tH Gqt¿bBO, SE ExpIDE EN SANTIAGO DE CALI A LOS 26 DiAS CEL
},::s D: MARZO gEi AÑO Mil NCYvEciiENTas NOVENTA Y NUEVE {iggg}
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CERTIFICA QUE

La el Doctor ALFREDO SALGADO GARCIA identificada con cedula de

ciudadanía No 94.369.429 expedida en Tuluá (Valle) !aboro en la empresa

como Administrador General de la P}antactón desde el 9 de febrero de

2006 hasta el día 30 de Diciembre de 2012 presentando un buen

comportamiento. conocimiento y responsabilidad en los proyectos

agroindustriales que se encomendaron con el cargo adquilido

Esta certiñcación se expide a solicitud del interesado

Cordialmente

_14

43(
HELBERT OLAYA GARZON

Gerente General

-+/

Cra 20 Na 125-38. OficIna 103/104 PF4Y n1 ?aCnQ



AL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPiTAL LOCAL SAN PABLO

Nit: 829 pac)on940 '6

LA SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPiTAL LOCAL SAN PABLO

CERTiFICA:

Que el Doctor ALFREDO SALGADO GARCIA Identificado con cedula de

ciudadanía número 94.369.429 expedida en Tuluá (Valle) !aboro en la ESE
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO como Sub9erente Administrativo y
financiero desde el día 2 de enero del año 2013 hasta el día 31 de marzo del

año 2016. Mostrando ser una persona Idónea y responsable en sus funciones
laborales y destacándose por el gran sentido de pertenencia hacia la institución

La presente certificación se expide al interesado a los 31 Dias del mes de marzo
del año 2016

'le
ILLEG AS
1 San Pablo

J=SS}éA/Á8ELLO V

,e Hospital LocGerente

Carrera 6 # 18-68 te}éfono 623bu82-6235598 BarrIO san martin
Eltrüíl=e3ehl$nvahíln er'rn'e



20/1 /25 , 17:19 Policía Nacional de Colombia

POLICiA tdACIOFq,A.L.

DE COL €)FaB ip.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:19:53 PM horas del 20/01/2025, e! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanía N'’ 94369429

Apellidos y Nombres: SALGADO GAR C: IA ALFREDO

;

$

j

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de

Coiombia.

i
1

!

{

1

1

i

}

}

!

$

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de ídentificacíón y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
ins,tal_qQiQnes de la Policía Nacional más cercanas.

4$
:; a: i#1

Dirección: A\.anida El Dorado #

75 – 25 barrio Moclelia. Bogotá

E-mail: dijin.8íaic-

Resto de} país: 01 8QC)0 91 011 2
51 59700 ext. 30552 (Bogotá)

ate@policia.gov,ca

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

Atención adrainistrativa: Lunes a

200 pm a b00 pm
Línea de atención a} ciudadano:

D,C

Ministerio de Portal único@
51=FlhY=UK+73

GOV.CO
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eONTR ALaR iA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
r

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTFVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy lunes 20 de

enero de 2025, a las 17:19:07, ei número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
mpoRTADO COMO RESPONSABLE FISCJU.

TiDO Documento
No. 1dentifIcación

Cód©o de Verificación

Cédula de Cíudadanía -

94369429

Esta Certiñcación es válida en todo el Territorio Nacion el sien;p49 +nando el üpoi. jfmero comignados en e1

respectivo documento de identiñcación, coincidan con Ibi iq+-{¿á$trád-o¿:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resch1b,6i 1+o da 5 de¿ctubre de:20@) la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le¿al 4:

s?__M_ .##_.&
HERNÁN GUiLLERMO JQJOA SANTACRUZ

Contralar Delegado

-'://

/ -;'

$1_„ _ _ T
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17:22:47

Hoja 1 de 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROeüRÁDÜRK
Wa&DEUN©@

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262224176

Bogotá DC, 20 de enera del 2025

La PROCURa,BURiA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vw consultado el Sistema de Irúormación de Registro de S&-lciorles e !rlhdiIHades

(SIRI}, el(ia) señor(a} ALFREDO SALGADO GARCiA identificado(a) con Cédula de cíudadanío número 9+369429:

NO REGiSTRA SANCiONES NI INHAB}LIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antendentes cont{ene las anotacícnu de !as %ndcnu a Énh2bilídades que se enalentren ayer:tu. Cuando se
trate de nombrami8nto o posesión en cargos que 6xijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se cerüficarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anteñor, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artícuto 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabütdades generadas por sanciones penales,
di$c}plinarias, inhabHidades que se deriven de las reiaoiones cantraciuales con el estado, de las fallas con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercieio de la acción de repetición o Hamamiento en garantía- Este documento Halle efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás di5pos:€ionw vigentes_ El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
3anciones can debida ejecutada recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casa de nombramiento o suscripción de carüíat03 con el
Estado, es responsabihclad de la Entidad, validar la Información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduña.gov.co/Pages/certificadaantecedente&aspx

CAA\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea aratuita 018000910315



FORMULARiO UNICO

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y AcriviDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 19951

@!@@ ; €{{ :
':=$:y

ÓNÜURAbñENtÁD

88€ DRE 31311aM@
76:––-;Gm¿alj;ima7;
IDENTIFtCADOCON: C.C. C.E. T.1, N'

Bolivar

94 ,389,429 CON DOMICILIO PRINCiPAL EN

Fg;
BEL=F1

Catombh
-;;;ni-l&87

me ;ifiFeRia -MUnicipio

3-sia763al
-i;;-Fái¿

tDAD A:D COMO PARiEbrrES DE PRiMER GRADO DE co

NOMBRES Y APELUDa§

-Eiiii;;Tí;mmriguez
=-;;;f;iij;Mgado Garcia

-ú;;i;Taoria Salgado Garcia

T=éfTr=a

DE IDENTIDAD

T:¿TIl:i873-iIiFRa valle

n,@m771 de tulua yalbe

Ti;;i;i;–á;mm59#9

ARTieuLOS 13 Y 34 DE LA LEY i 90 DE 19Q5. PARA TOMAR POSEstaN PAPa RET{RARME PARA ACTUAL{ZACiQN

IP.ARA MODJFleAR LOS DATOS eDN8iGNADOS PREWAMENTI ,QUE LDS UNICOS BiENES Y RENTAS QUE PaSEO A LA FECHA.

EN FORMA PERSONAL o POR iNTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACiONa A CONTiNUACióN

la) Los ingres08 y r8nt&8 que obtuvo en 81 "úiürno" año gravable fueron:
:GO

$ALARt08 Y DEMÁS

E INTERESES DE

GASTOS DE REPRESENTAC iON

ll•ll
1p+ r: • r diL a t h

HONORARIOS

Y RENTAS

700.GOO

4.500.008

$

[b) Las 6uerttas corrIentes y de ahorro que posea en Colombia y en el exterIor son
ai

upe DP CUENTA %DEMiA. .„ camA
w© $Zoo A;raTio-

lc) Mb bienes patrimonbles son las siguientes
7-TT{FmITIEN,- -

cra 10 8 Na 13c 87(nsa

[T7
80.Clm$

EMPLEADOR O CONTRATANTE



CONSULTA EN LÍNEA DE iNHABiUDADE S DE QuiENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
DELiTOS SEXUALES coMfriDos CONTRA MENORES DE 18 AÑoS

L3 PoEich Nacional cie Colombia ir3fcrrnü:

Que siendo las 08:4.5:00 horas del 06/03/2025, el ciudadano idenüñc3dü cell cédula de ciudadanía No. 94369429,

Ajtellido:; y Nc)Hlbíes SALGADO GARCiA ALFREDO

NO REGISTRA IhiF:ABiLIDAD

:_d f3reseí ire consult.1 se teircir,á en c:ons:ciera(!óíl pai- la erlíid3íi o eínpíes.a ESE Hasf;iTAL SAN ANTOF'¿o D EPADUA LE

SIM ITI, con NiT 900196366-6 y su utíliz3ción es eycjusi%mente dentro de! proceso de se:ección a! cargo, o 6de c
profesión, er-, cunlplínriento cie la U/ 1918 cIel 12/07/2018 -por iy,edt,3 cie 4? c:¿.'2/ se establece e! régimen de

inhabiiIJade: a quienes hayan si--lo condenados Flor delitos sexua ies inmetidos contra menores, se crea e! registre de

/,a/1#ZN#clac7'es y se diclaíl otras dis?osicloi-!es'' y su Decretí) ReglaITlel-I tai-Ic) 753 de 1 3C/fJ4/20: 9 "o(; í íire clic del a],1/ se

reglameNa la Ley 79 /3 de 2018". con obs er./ancla de gas Leyes 1581 de: 17/la/2012, 1 712 de: 05/03/2014 y demás
normatividad recIoía freí lte 81 tíatdrri:erlto de ddtes.

hHps://inhabiildades.paÉic ia.gov.co: 3080/consulta

1/1
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ANEXOS 1
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FORMATO -DE IDENTiFICACIÓN

FORMATO ÚNICO .DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCIÓN ,DEL CLIENTE : PROVEEDOR

.PERSON.4 NAtURAL

: ::: i; i ; ;•2}{{}eni:::8:o1: 1\1:1!: +: :: f iJ •Iip 1

t.
PIt

.:FqRFWATD FECHA DE EMESII

@Raíñ-M
CODIGO: GD.GER-F.001 A

PAGINA: 1 de 2

IN: .JULIO 2023

DÉL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA-
EMPLEADO• PERSONA NATURAL

FiPiMcÉn
TI, El P,P,D C,C=[FC.E,:E]-¿)-arnat

Dip}amáílgo D
No

::51:: :::::::giF!mElgii:
CA

:mTSi?TñEÉiüFN-Á@MB92
Segundo aÓelltdo:

Fecha de nacimiento:

y +P;1;.' $.:'. : ..-.: ::{

-Ñiii3=6:
o i
liñTñTcÍjic6;di;nte n
Dependiente 12

Direc::ór Comel-cia:

Cano:
e

Lugñr dé nacirnlento:

4/ai

qq- 3-f?q . Ll 1 q .
Lugar de expedición:

t,it/ h V
apeiicÉónltííúTFR,/ Jblñ

mr ;Tú–a8 r;;iIi;tX
4MI ®Rñ®

jrmara noüfm=
G h a/A7 „ ll. aDn\shI 46 g

Ér

’1b

;Posee.pécticm responslbilidad social?.Si D Ño PRcá¿¿aHrmaüvo. describa en qué ámbito: Lqborates-y Derechos Humanos D Amb}entalu

D ComunidadySocie.dad O Prácticas.con-Clientes El Prácticas con Proveedores D Gob}emo Coporativo D Otras:

IBUiARIA'(pdrsona natütál]
mm–T– Tamesos):-–7z;¿}2/

\al

Fecha de

: b[ 9•=1Hi s= H•r : ••;i:ni + : 7 • ; •i : : n HHa•lip : : HJ ha : :• bn :

Paiimonmesos
iiiioiTpIsa
Inqresosiaiii;ma
Ionno=af;sosT /4 y);lP/1
Rédim srl IVA: Común n SImplificado a Gran contribuyente D No respcnsáble n Beneficiario Ley 1429 de 2010 [] Autor ret9nedor.[] {En. caso
afirTnativo, señale el No, de Resolución:}

n RégirrEn genemlmen-es»ciat o
:PERSON A;P@Mr

:-p=F;;737acbvidad maneja recursos públicos? Sí O N3 8 o n arado -de DOd8r público? Sí [1 No 8

o Wuesta.añtmaüva, especiñque=

¿Exi ste ur1 vincul3 entre usted y unapeuona.póMamente expuesta Sí O NoA / Indique en caso de respuesta añrmativa (nombre completo e
identií,cación)

e
Otri;Iii-iiiTP–e-gB;

HONES;'INIERNACIONAI83-'barsonaln-atural;
¿Realüa tranmones en moneda exlrarñera? Sí [] No .P¿En caso añrmativo_señalar que tipo de transacciones?

[] Importaciones [] Exporta3iorles D InveE,iones D Préstamos [1 Envio y/o Recepción de Giros 8 Pago de Servicios n T.rarlsfer9n.clas-.[] Otras,.

Cuál?

jf1'1='

8

8

@;

g
[IB[@

ww íeJI
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,CIONES

San Antonio de Padua, para

lquen, coílst il ten,
1581 de 2912.

de log TriiTaml;i;Te¿yltos pmvm sa y que, por

en el Código Pen31 Colombiano o en cualquier norma que 19tanto, Ids -mismos no una n¿tivtdad ilic}ta de !asin de

no me encuenlrü ir;c luI,So en ia .lista vinEulante dei Consejodeclaro bajo la dEl jjur3ment;
iá figta festrictiva.de las la C>FAC no he sido vinculado a investigación ante .cualquier autüñdad y

y para dar porque considerese encuentÉa facuhsdo para efec-Dar las Gel

en dichas':lista.ín€ en

;i;:,:3ñ -T$Fli\
-me la–MTm
-P.P.D C.C,O C.E. Dt.1. Oisi sea

(r i: t 3F g=s 1 A h ii ns : A $ el ' rdpresentant9 legal)

de la

[JN.1 'E$PAC1¿ BARI L;HELM
1 fiiTF,a.

Ñíxr IbIe

! F-.p.n cll::[1 c.E-. E 1.1, Ll No. ;Hecha de firlrla: DD / iv:M / AA

;nfc.rpla cil-bn reservada para 13 ESC. Háspita! S8rl Arltonio de Pad'tIa

VeriFicación dnUsb:: ¿.El C;tien te pót3nciá!-preserlla coincidencia en 113l3s7 Sí D No D

fn cáso-de- ser.positiva lá.resbuesu indique.gn cual

Eh c.,JSC d3 algUna incorisigtenciá cl coiréi,-l¿lhciá f;ósMvá eh las listá3 fa„.'6.í inf$rmar.pc/r escritD al suñéñcf .IríñediÁío y alOficial de Curnplimienk, a1

correo electrónico: $atlaft@b;}iB'Pca :r,:1

Nombre del Profesiollai o Auxiliar Adrrlinislrati:/o qUe realiza la veriñcac:.Srl

Área

fecha:. DD / MM / AA Hora: _.,.___.:_

1 :+ 1
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FORMATO DE.DECLARACIóN DE CONFLICTO DE INTERÉS EN

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE'PADUA

Éñklii¿¿;i-¿i¿¿ formato declaro los intereses con la ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA con el NIT: 900.196.366-6 y aquellas

:¿júá-di-¿nes que podrían afectar mis actuaciones dentro del proceso de vinculación laboral, de proveeduria y/o contratación de bienes y

térvicios en el marco de la regulación normativa y la utilización de los recursos púbticos de la institución durante la vigencia de la misma

Esta declaración hace recuento de los vínculos y posIbles intereses directos e indirectos durante los últimos dos (2) años. De acuerdo a

lo siguiente, declaro

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLiCTOS DE INTERÉS (Ley 2013 de 2019,

Ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

Documento de ictentificacióñ

c p c p [4 p:e r E H p r 1:1 =T + 1

Lugar de Nal

País Departamento
PHP

Municipio

Lügar de Lc

Departamento Municipio

Nombr¿ de la entidad/organismo/instit.cióh/N¿¿afía/C,raduría u ot„ donde t,aba:ja

Cargo o función que cumple

Lugar de sede

País Departamento Municipio

Dirección

sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la
ministro - Secretaria General - Jefe de Oficina -Director - S

:&/
1:

„:i;i:.":::::.':;'::;":":":;_':1 : -::i ; ';;:;'::.: ,:::: '. ::':':: :;'::; J;; ?iii::.’:.':;';iii.:;.Dt:'I NGkEéÓS;':-BIENÉ{’V Á¿kÉEÑ¿IÁS

FiJ;:l•:•



;;iüÉ-tEiJ:a en el ''úlümo„ año gravaÚle fueran-

.-FONCEPTO'

mmúÉ
e intereses de cesantías

i===p=m
Arriendos

Honorarios

ó;T;anÉFesos y- rentas
TOTAL

,--- VALQR

o.000.

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son
FE S

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TE

d) Las acreencias y oblig-acioAes vigentes a la fecha soñ

1.2. DE :$A-RtI.CIPACIÓN-.É.N; JUNTA.S) qONSqJ'PS, CÓRPORACI Q)ESI SOCIEDADES Y/Q--AS-OqIACIQ:N ES

a) En la actualidad participa como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

b o p= =+ : +opj ;::: : p;F p +:: +•++1 :1H Ar• R: • a : : 3 j = jn ; s & : : bb 7# p# vHf 17eqT :

n•• ••

ENTIDAD O INS 'UCION CALIDAD DE MIEMBRO

}el

17777:T
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ones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son

TlpÓ.DE friV.ERSiÓÑ- vALOR • + • + B

P

c/

-on reducciones en la declaración de renta en el último año y los nombres de las institucionesá-fata) Las donaciones que me
cuales hice donaciones son

VALOR DE LA DONACIÓN.NOMBñE

2,5. pONACIOryE§ QUE:REÉRÉ.SDNIABON RFDUCCIQNES -EN-.LA:DEC LARAq.ÓN:DE -RENTA

+ a

a) Declaro que a la fecha No tengo 1: Si tengo_situación(es) que pueda(n) presentar un potencial CONFLICTO DE-INTERÉS para el

ejercicio del cargo - de LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PRDUA de conformidad

con lo dispuesto en la Constitución Política (artículo 127) Ley 1952 de 2019 a.r+í¿-uI-os.40, al 88; Ley 1437 de 2011 artículos 11 y 12; Código de

Procedimiento .Penal artículos 56,57,58 (adicionado por el artículo 83.;Lq+---139§;--de 2010), 59 al 65 y demás normas concordantesy

complementarias_)

b) Relaciane otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo ptc.

• Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) perrrfanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividadés o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRiPCiÓN DEL POTENCiAL coNFUcro DE iNTERESES

•' - • =T:nH++

n+neT+ neza

_#nP1

1r: 8
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::tikidui-ENTE INFORMACIÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LOSEÑALADO

-:ÉÑ--EL ARTÍCULO 36 DE LA LEY 1952 de 2019 Y 11 DE LA LFY 1437 DE 2011

Hanj=n=j=nHjn:=

INFORMACIÓN DEL CONYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

NO

DOCu:rÚEfgT-o bE-IDENtIDÁD

mí LI 1 á _s 53 ze 4.

2.-I:- INFORMACIÓN 'DÉ ÉÁRIENtES : DE ¿ÓNSAÑéÜI'N'! bAD-,' .AFIÑ'IbAÓ' .V:ÉRI-MERO:C'It/l [

A continuación, se solicitará información de }os parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primerocivil
que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeña

1.3 DE bÁR+-}CIPÁ¿IbN EN -¿REIÜIOS,-SIÑbI¿ÁTOS,--¿-ñ¿IIOS ¿OCEALES O ÉCO N-IG; 1-Id:I Ü ORG-A-Ñ ÍZA-¿IÓ.ÑÉS- CdN ÁNIMO ;.SIÑ

ÁN'Iry'¿)’DE'LV é.RQ

• P+: 0

2.4. -oTR4$

iduciarios de 1.91_q.ua.lesn



5/3/25, 2:lg p.m. Consulta RNMC

@@ P o 1 i da N a c i o n a 1 d e C o 1 o lm b i a

(n (Default.aspx) Cl

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/03/2025 02:16:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 94369429 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 111855430 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Ii b Imprimir

8 : a F + 9 : B 0 H P a + F P + R S + 6 8

:Baile:l3 :Y3¿$oa&::é4.áldoúbiá. =g;. ,l.M};€$§©ig.
i1:: : :1€:{ : : ! ! ! ; : : :i:::: :;; ::: :::::8i ::}&+ i+1:: 131

httDS://srvcnpc.policia,gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx



MATa AUTORiZAciÓN DE VERiFiCACiÓN DE TÍTULOS

i\$€+ 7d\b@ - 311l:: 19. -.q dArdo cdc;a . -
Édeptiñ?,add(a). . con 9.C;..--y ..c.E.. P.P - -No. q«36 g ¿/Zq.

-.¿xúdido(i) ej:: .:+1/h i val d/ daüPA , ¿ediaÁt¿ el presente

aocun{ehti ie .maoer.a libre y. voluntaria, de conformidad cpn lo establecido en la

.LeV 1581 de* 2012 de protección de datos personales, autorizo a la Ernpresa

Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificación dd siguiente título académico:

programa

Universidad

ÁdÚ,.Or qtY-Le/Db ,11 e/npY's,s.

g„,+,;.“A# r4 .6,.PJ -

En constancia se ,suscribe !a .Dresente autorización en la ciudad de

. CL\w\t +\ %9///4 - -, , a Ios 3 días del mes de f p q /rD .
del año /2 15,.

Firma

f=lomt>ré

No. Documento q,'1.7, G q. q Z ?

Tdléfono

rreo electrónico



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

CERTIFICA

Que el señor ALFREDO SALGADO GARCIA identificado con Cédula de Ciudadanía No. 94369429,
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Tipo Documento :

Número Documento:

Clase Libreta Militar:

ALFREDO

SALGADO

GARCIA

Cédula de Ciudadanía

94369429

Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 5 días del mes de Marzo de 2025, a las 3:05:44 PM.

Cordialmente,

Generó: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO

Cra. 11 B No. 104z'M (601) 4261420 Bogotá D.C> Colombia
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M$N!$TgRiO DE TECNOLOGÍAS DE LA iNFORMACIÓN Y LAS
COMUNiCACiONES - MINTIC

CERTiFICA QUE

Una vez con$uitada la base de da{cs de deudores ai:mentarios morosos REDAM.
e:( la} ciu €38<iarlo<a) con número de iden{if§caciér! CC 94369429 NO SE
ENCUENTRA iNSCRiTO EN el REGiSTRO DE OEt§DOReS ALiMENTARiOS
MOROSOS

Es{a cerliflcaciór} es vá§ic3a en todo ei Territorio hiacioi-rai, siempre y cuando et tipo y
número consignados en e! respectivo documento de identificación,'coincidan con ioé
aquí regis{rada s.

Se expide en 8cgo{á ei 14/ozf/2 €)25 1 1 :14 AM

Código Verificación : TF?t}NKXFMI H

Válida hasta: 13/07/2825

Dirección de Gobierno Digital

MiNiSTERiO DE TECNOLOGÍA$ DE LA iNFORMACIÓN Y LAS
COMUNiCACiONES „ MINTiC


