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rRef. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera méas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacion.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, APOYO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA. NUEVE (09) MESES

VALOR: CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE

Gergnte. ESE. $an Antonio de Padu

a
- ; _ NIT:900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
- Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovico




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 393

01/04/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

‘Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
.denominacion:

Concepto : PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO AUXLIAR AREA DE LA SALUD PARA LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS, ROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS,PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA. ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion : Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisici€pn de bienes y servicios

121202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisici€n de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

1212020200906 Servicios Personales Indirectos

121202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $58.500.000.00
TOTAL: $58.500.000.00

SON
CINCUENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANAQPEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal. ;

(4

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 524
01/04/2025
‘Tercero: ALFREDO SALGADO GARCIA CC 94369429
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-393
Referencia Externa: CONTRATO No. 318

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO AUXLIAR AREA DE LA SALUD PARA LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS, ROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS,PARA LA ATENCION EN
SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. (
HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisici€pn de bienes y servicios

121202 Adquisiciones diferentes de activos

12120202 Adquisici€n de servicios

12120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $58.500.000.00
TOTAL: $58.500.000.00

SON
CINCUENTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a)  JENNY
TATIANAQPEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA'GALVTS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031
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: osto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas

recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
icios con personas naturales o juridicas, slo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
as actividades que se contrataran’. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
cion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
icio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA:

Que la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar con los servicios en apoyo a la gestion de
UN (01) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontro que no cuenta con personal para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, que
pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo
coordinador administrativo, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer dia del mes de abril de 2025.

N

ANGELA PAOLA GAL IMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT: 900 J96.366-6
i:)lrecc;én KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospita!sanantoniodepaduadesimiti,gov.co
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitig L




E.SE HﬂSPITAL

B SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIARA cunmxma - .

VERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante
Acta del Comité de Compras e Inventario.

80101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales

En Constancia se firma el primer (01) dia del mes de abril d

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

@ ,
NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactehos@esehospltalsanantomodepaduades;m iti gov co
www.esehospi taisanantomodepaduadesmstt gov.co




SAN ANTONIO DE P
 BAMAYME

STRATIVO, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

OFICINA JURIDICA

Abril 1 de 2025

CONTRATACION DIRECTA

ue, de conformldad con lo establemdo en eI Estatuto de Contratacnon de la Empresa Somal del Estado Hospltal San Antonlo de Padua (ublcada enel Mumcnplo de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula piblicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta méas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

o  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar la conformacion dinémica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

o ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, seialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, seglin sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberéan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis econémico, e) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La

asificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo,

as obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

eral 4°, del Articulo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratacion directa establece g
a/ 0 juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los prec:os del me
cién de aquellos que cuenten con un procedimiento especial dete
ocedimiento: Necesidad de la contratacion, invi
encia, ldoneidad del con




SAN ANTONIO DE PADUASIMITI
BAIA Y MEDIANA COMPLEIBAD

ue las entidades pulblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
tratos. Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
stablece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se

plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendréa una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con experiencia requerida
en el tem

La ESE. San ”Antonlo de Padua fue creado medlaﬁte el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralyizada del ;)rde'n"depa"r&tamental, conm
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio pablico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso alos servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaréan en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones”,

establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas

de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
istema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las comunidades.

constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del todas las
| acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prest
lemandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

ante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sastema
xforma directa por la nacion o |



ESE HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

esta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, Ia empresa
2 General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
ueridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

s ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demés disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica en materia
cion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
das las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

as ADMINISTRADOR DE EMPRESAS deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atencion de
acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencién, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la prestacion del servicio
en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, para se encarga de planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos de un hospital. Sus funciones incluyen:

Supervisar operaciones: Garantizar que se cumplan las politicas, procedimientos y requisitos reglamentarios

Administrar finanzas: Elaborar presupuestos, gestionar el ciclo de ingresos y controlar costos

Gestionar el personal: Contratar, formar, supervisar y delegar responsabilidades al personal

Administrar suministros: Garantizar el abastecimiento de material médico y de oficina

Gestionar registros: Mantener organizados los expedientes de pacientes y de empleados

Desarrollar estrategias: Desarrollar e implementar planes estratégicos para mejorar los servicios de atencion al paciente

Cumplir normativas: Mantenerse al dia de las leyes, regulaciones y directrices emitidas por autoridades sanitarias

Resolver problemas: Resolver posibles problemas con pacientes y responder consultas de personal sanitario

Liderar equipos: Liderar y orientar a un equipo diverso de profesionales de la salud

Interactuar con la comunidad: Interactuar con las partes interesadas de la comunidad y los socios de atencion médica

Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene
establecida la institucion. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los
contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Unica IPS de la red publica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razon por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademés de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idoneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y
_disminuido.

pital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de ADMINISTRADOR
RESAS que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protej i
a atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas
blen lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

que necesario, es imperioso contar de manera inmedi
ona que presten sus servicios co
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> contar con un profesional ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, para se encarga de planificar, organizar, dirigir y controlar lo
unciones incluyen: Supervisar operaciones: Garantizar que se cumplan las politicas, procedimientos y requisitos reglamentarios,
r presupuestos, gestionar el ciclo de ingresos y controlar costos, Gestionar el personal: Contratar, formar, supervisar y delegar
| personal, Administrar suministros: Garantizar el abastecimiento de material médico y de oficina, Gestionar registros: Mantener organizados los
acientes y de empleados, Desarrollar estrategias: Desarrollar e implementar planes estratégicos para mejorar los servicios de atencion al paciente,
ativas: Mantenerse al dia de las leyes, regulaciones y directrices emitidas por autoridades sanitarias,

problemas: Resolver posibles problemas con pacientes y responder consultas de personal sanitario, Liderar equipos: Liderar y orientar a un equipo diverso
e profesionales de la salud, Interactuar con la comunidad: Interactuar con las partes interesadas de la comunidad y los socios de atencion médica

Que, se hace necesario realizar la presente contratacion de un profesional ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, que permita desarrollar estrategias encaminadas a la
identificacion de oportunidades de mejoramiento continuo dentro de las instituciones. Lo que traera como resultado la satisfaccion del usuario, el aumento en el acceso,
la atencion oportuna, la minimizacion de la presencia de eventos adversos y el uso racional de los recursos del sistema de salud haciéndolo sostenible. Lo que
consentiria que todos los principios que rigen el sistema de seguridad social sean aplicables y percibidos por la poblacion.

Que, la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, es una entidad piblica descentralizada del orden departamental, de naturaleza especial, con personeria
juridica, de patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado,
mediante Decreto 737 de 2007, que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de salud a cargo del Estado, que presta los servicios de baja y mediana
complejidad, con caracter de servicio pablico e igualmente presta los servicios de salud a toda la comunidad simitefia y zodes bolivarense segun documento red.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital ESE. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempefio de las obligaciones contractuales,
de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS para la ESE, lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato correspondiente que supla la necesidad
identificada.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como “Asesoramiento en estructuras
organizacionales” y que para el momento de validar los codigos UNSPSC se clasifico

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80000000 ‘ 80100009 80101500 80101506 Aseso[amiento‘ en est;pctu_rgs orgranizacionales’

Contrato de prestacion de servicios profésionales como administrador de empresas, apoyo coordinadof édmlnistrativo, para la entidad hospitalariar Empresa Social del

Estado San Antonio de Padua_. _

1. Apoyar coordinacion administrativa en los procesos relacionados con el manejo de talento humano de la Entidad, proceso de liquidacion y pago de nomina, Bienestar
social e incentivos, Plan Institucional de Capacitacion (PIC), seguridad y salud en el trabajo, evaluacion del desempefio, induccién, reinduccion, clima organizacional
y plan anual de vacantes de acuerdo con la normatividad vigente. 2. Apoyar coordinacion administrativa en los procesos relacionados con el manejo de los recursos
financieros de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente y con el fin de atender las necesidades y obligaciones econémicas de la entidad para su optimo
funcionamiento. 3. Apoyar coordinacién administrativa los procesos relacionados con el manejo de los recursos fisicos, gestion recursos hospitalarios e infraestructura
de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente 4. Apoyar coordinacion administrativa en optimizar la aplicacion de los recursos humanos, fisicos, financieros,
tecnologicos y de informacion en la gestion corporativa. 5. Organizar conjuntamente con Talento Humano, los programas de seleccion, induccion, capacitacion y
calidad laboral de los trabajadores de la E.S.E. de acuerdo con las normas legales vigentes. 6. Proponer a la gerencia los cambios que considere pertinentes para
mejorar la gestion presupuestal y financiera de la E.S.E. 7. Contribuir en el cumplimiento de las metas de los Planes Operatives Anuales de cada uno de los procesos
del area adniinistrativa, tanto en la perspectiva de la rentabilidad social como de la rentabilidad financiera. 8. Coordinar la implementacion y puesta en funcionamiento
de los comités administrativos, que se requieran para la adecuada gestion institucional. 9. Entregar oportunamente a la gerencia del HSAP, reportes, indicadores bajo

u responsabilidad e informes de sus actividades. 10. Brindar apoyo a la PU con funciones de Recursos Humanos en la supervision de los contratos asignados al

2. 11 Des mpenar Ias demas funcmnes relacmnadas con la naturaleza del car 0y area donde Iabora

IONES CONTRATISTA:

- centactenos@ese osp:taisanantoniodepadu des
 www.esehospitalsanantoniodepaduades
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ifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo |
n con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias
el contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse
istrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (anélisis de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma y otros)
le presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o
a a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara
echo a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor,
OSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizaré a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor t&cnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos

administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

"El tiempo de ejecucion del contrato sera de NUEVE (09) MESES, a pariir de la suscripcion del Acta de Inicio.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las mstalacmnes de Ia Empresa Social del Estado San Antonio de Padua ublcado en el kllometro 2 v1a S|m|t| Santa Rosa deI Sur departamento de Bollvar
: : ' 3. r-*uwmemos Juaimce ! '

Segun eI numeral 6 del amculo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual Ias Empresas Soc1ales del Estado se rlgen por eI derecho pnvado pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

Elnumeral 6° el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por el derecho
rivado, pero podréa discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion piblica’.

21150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su amculo 13° establecno Ios “an:tplos
de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica”
la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad pUblica en desari
s de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209
\patibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

amlentos establecidos por el
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4.1, ANALISIS DEL MERCADO

Economicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua esta estimado a partir de los honorarios establecidos mediante Resolucion No.
095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA’ y del estudio adjunto como
ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS ($58.500.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales

y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($58.500.000,00) M/CTE.

PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS VALOR TOTAL
. MINIMA POR EVENTOS NUEVE (09) MESES
APOYO COORDINACION
ADMINISTRATIV $6.500.000,00 VARIABLE - EVENTO $58.500.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
aello, el proponente deberé indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La E.S.E. San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectle de los pagos a su favor
las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto

haya establecido la disposicidn que dio origen al gravamen.
4.3 RUBRO PRESUPUESTAL e

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 393 de fecha primero (01) de abril de 2025, y para atender el
gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($58.500.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.

o

-y

4 FORMA DE PAGO

S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE,
e la modalidad mensualidad vencida, en nueve (09) pagos parciales de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE, todo con sujecion
ibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad
s cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar Io ser iC
trato. Paragrafo: Para los periodos que no correspondan a mensualidades col
‘ectivamente prestados. Para el pago del contrato, los mese

ientes requisitos:

. Dir cién:
Lmeas de atencmﬁ 334 258 10 51 /{' 314 258 30 4

www.esehosp;};;aIsanantonQdepaé d




on lo establecido en el articulo 4 de la Iéy 1150 de /200?; se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de
condmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la “Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador administrativo, para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, durante la vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
plblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

iesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
mados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuenma
stencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos human
.a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones

operacionales las especiﬁcaciones de materiales o

oo-b
Santa Rosa del Sur.
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:Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
 regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
caracter técnico o de calidad, entre otros.

gos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estén fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesqgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
o0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comdn de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencién a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

go Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con hcenma ambiental
ente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los oost mplimiento de las
es definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con IlcenCIa ambienta
ea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que |mpI|que esta modifi
e las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incum
2ROT el contratista. - Cuando no se cuente con ||cen0|a amb
aciones ambientales se deberé
el riesgo de que 10s

~9 :

cia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
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ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

ES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
~RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesgo

_-& EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR L
'EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL mcuueumam EL OFRECIMI DEL CONT
\ DIVISION DE m&zms@_s ACUERDO CON LA RE

Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucmn del contrato objeto de este estudlo por Io cual cons:deramos Io S|gmente

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este
amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia tnica, de
acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

El valor del amparo sera equivalente al diez por Por el termmo del contrato y seis (06)
CUMPLIMIENTO NO ciento (10%) del valor del contrato. meses mas.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion
del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben
ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades
relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
)SPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello.para que por su cuenta
ortunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramite ie
0s eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunament
n escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la_
PITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaci
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genciar formulario, segiin corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
a del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que

que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
que lo sustituya, adicione o modifique. R

¢

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DEJEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

_ NIT: 900 »
~ Direccién: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco
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SECTOR EQONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
O DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

tonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional para la
Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculacion
ante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion
sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud
eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal proposito y prestar
los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer,
en atencion a sus fines para el afio 2025 en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y
ante el volumen de trabajo al interior de cada area de |a entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad, idoneidad y experiencia
que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la E.S.E. San Antonio de Padua
con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determinar una relacion historica de estos procesos

asi:
o mEL . opEeRNRNOK L o oRee . L Mag
UNA (01) PERSONA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
NATURAL, con experiencia Talento Humano COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN LA EMPRESA SOCIAL | 11 MESES 29 DIAS $74.672.000,00
laboral. DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA.

Adicionalmente, la E.S.E. San Antonio de Padua, expidio Resolucion No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA", mediante la cual determiné para los servicios a contratar, el perfil
requerido y honorarios a cancelar por la prestacion del servicio, asi:

- Tltulo"Profesmnal - Hasta I $703500000

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios profesionales con
el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES

El valor del contrato es por la suma CINCUENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de personal
técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de
servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad
"por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la
necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que hace mas conyerente agurir de manera integral la contratacion de los servicios y mas cuando
el objeto contractual exige que se desplace al sector rural.

{Brrecmén KM 2\{13 Simtti - Santas Rosa géel Sur
Lmeas de atenc;en 314258 30 51//314 258 10 42
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
nual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
o de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:

. o Eel
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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Asunto: Invitacién a ofertar servicios profesionales.

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

2. OBJETO: Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador administrativo, para la
entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucién del contrato es de UN (1) MES VEINTIOCHO (28) DIAS, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5.VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE, mediante la modalidad mensualidad vencida, en nueve (09) pagos parciales de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion
del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro
de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato.
Paragrafo: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por
los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el P.U. JEFE RECURSO HUMANOS Y PRESUPUESTO de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Apoyar coordinacion administrativa en los procesos relacionados con el manejo de talento humano de la Entidad, proceso de
liquidacion y pago de némina, Bienestar social e incentivos, Plan Institucional de Capacitacion (PIC), seguridad y salud en el trabajo, evaluacion
del desempefio, induccion, reinduccion, clima organizacional y plan anual de vacantes de acuerdo con la normatividad vigente. 2. Apoyar
coordinacion administrativa en los procesos relacionados con el manejo de los recursos financieros de la Entidad de acuerdo con la normatividad
vigente y con el fin de atender las necesidades y obligaciones econémicas de la entidad para su 6ptimo funcionamiento. 3. Apoyar coordinacion
administrativa los procesos relacionados con el manejo de los recursos fisicos, gestion recursos hospitalarios e infraestructura de la Entidad de
acuerdo con la normatividad vigente 4. Apoyar coordinacién administrativa en optimizar la aplicacion de los recursos humanos, fisicos, financieros,
tecnologicos y de informacion en la gestion corporativa. 5. Organizar conjuntamente con Talento Humano, los programas de seIeccnon mducmon
“capacitacion y calidad laboral de los trabajadores de la E.S.E. de acuerdo con las normas legales vigentes. 6. Pro
» considere pertinentes para mejorar la gestion presupuestal y financiera de la E.S.E. 7. Contribuir
peratlves Anuales de cada uno de los procesos del area administrativa, tanto en
nciera. 8. Coordinar la implementacion y puesta en func:onamt 0
institucional. 9. Entregar oportunamente a la ge
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unidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el
es y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere
presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad
te, s ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension
aborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393
0, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general
de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de
los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el
diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse
una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que
exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, se
reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucidn del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales-segun profesion

Certificado Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistemageneral de salud y pension

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

Presentacion Registro Unico Tributario.

Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.

Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcién publica (SIGEP II)

Requisitos segtin normas de habilitacion en salud

Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

Copia Cedula de ciudadania

Copia Libreta militar en los casos requeridos.

Verificacion diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.
Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

Presentacion de propuesta.

Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud. y seguridad social.
Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias habiles
siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a. :00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

ordialmente, .

,""comactenos@esehosp;taisananiomociepadtiad Slaglickels
__wwwi.esehospitalsanantoniodepaduadesimitige
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RITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, ALFREDO SALGADO GARCIA, quien se identifica con cedula de
ciudadania No. 94.369.429, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad y los conocimientos que se requieren para el
cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el estudio previo

para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e PERSONA: NATURAL
e TITULO OBTENIDO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Se expide la presente constancia el primero (01) de abril de 20

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@
NIT: 900.196.566-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencién: 314 258 10 51/ 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovico
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigoveo




ES. E HﬂSPlTAI.

; wmamoaem IMI

N DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 318-2025 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA Y ALFREDO SALGADO GARCIA

CPSP No. 318-2025
PO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES
OBJETO Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador
administrativo, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA ALFREDO SALGADO GARCIA
CC. No. 94.369.429
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de ciudadania
No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de
Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del
cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segln lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que
para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ALFREDO SALGADO GARCIA, quien se identifica
con cedula de ciudadania No. 94.369.429, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las
siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024,
emanado por la junta directiva, segin las siguientes consideraciones 1) La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad piblica descentralizada,
no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por
el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativaesta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente deberé tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi
mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior
direccion y administracion de una ESE., en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de
Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio
de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACION" y Manual de Contratacion segun Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION'Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024,
consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la
entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 4) Que de
conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua y
estudiada la hoja de vida del contratista, se precis6 contratar UN (01) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. §) Que la Profesional Universitario - Recursos
Humanos y Presupuesto, certificd que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, |a planta de personal, no existe personal para prestar los servicios
a contratar. 6) Que, la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos
del mismo segln el contenido en el principio de planeacion contenido en el numeral 2° del articulo decimo noveno fase de planeacion Estatuto de
contratacion Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion dela E.S.E, los cuales
deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a la elaboramon de los
tudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional :

tener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otro: i

de satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La modalidad de seleccié
juridicos. El valor estimado delcontrato y |a justificacion delmismo, mcluyen 0.el
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ial del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a Ios emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el
sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el ultimo
eral 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. Especificas: 1.
rdmacnon administrativa en los procesos relacionados con el manejo de talento humano de la Entidad, proceso de liquidacion y pago de
mina, Bienestar social e incentivos, Plan Institucional de Capacitacion (PIC), seguridad y salud en el trabajo, evaluacion del desempeiio, induccion,
induccion, clima organizacional y plan anual de vacantes de acuerdo con la normatividad vigente. 2. Apoyar coordinacion administrativa en los procesos
relacionados con el manejo de los recursos financieros de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente y con el fin de atender las necesidades y
obligaciones econémicas de la entidad para su 6ptimo funcionamiento. 3. Apoyar coordinacion administrativa los procesos relacionados con el manejo
de los recursos fisicos, gestion recursos hospitalarios e infraestructura de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente 4. Apoyar coordinacion
administrativa en optimizar la aplicacion de los recursos humanos, fisicos, financieros, tecnolégicos y de informacion en la gestion corporativa. 5. Organizar
conjuntamente con Talento Humano, los programas de seleccion, induccion, capacitacion y calidad laboral de los trabajadores de la E.S.E. de acuerdo
con las normas legales vigentes. 6. Proponer a la gerencia los cambios que considere pertinentes para mejorar la gestion presupuestal y financiera de la
E.S.E. 7. Contribuir en el cumplimiento de las metas de los Planes Operatives Anuales de cada uno de los procesos del area administrativa, tanto en la
perspectiva de la rentabilidad social como de la rentabilidad financiera. 8. Coordinar la implementacion y puesta en funcionamiento de los comités
administrativos, que se requieran para la adecuada gestion institucional. 9. Entregar oportunamente a la gerencia del HSAP, reportes, indicadores bajo
su responsabilidad e informes de sus actividades. 10. Brindar apoyo a la PU con funciones de Recursos Humanos en la supervision de los contratos
asignados al area. 11. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y &rea donde labora. Generales: 1. Cumplir con las
actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios € inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las
metas fijadas, ciiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de
trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so
pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de quienes actlien
por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE vy a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE
declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789
de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de
manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con
la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion
del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de
tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, iméagenes diagnésticas, electrocardiograma y otros)
ylo en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio
de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica, cuando fuere necesario.
PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos,
ni ninguna otra forma de halago o dédiva a ningtin funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al
cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendré en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor
para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos de la Clausula sexta del presente contrato.
2. Recibir por parte del HOSPTIAL la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizar a través de PU. Talento Humano 6 quien
haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones
dquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de 0 la

ntacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumpllmlento d
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ante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se

ez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor

'0: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado

ervicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. SEPTIMA.

D SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a

1 con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma
ensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,

F previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante |a ejecucion del contrato o a la fecha de su

liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
OCTAVA. SUPERVISION. La supervisidn de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO — CON
FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO de la E.S.E. San Antonio de Padua, quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las
actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:
1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucién del mismo previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas
aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los informes. 5)
Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al contrato se adjunten
todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 7) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion
establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y
la cotizacion mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 9) Las deméas acciones que correspondan al ejercicio
propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION. EI término de duracion del presente Contrato de prestacion de servicios es por NUEVE
(09) MESES partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia
cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas
excepcionales al derecho Comun de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80
de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del
presente Contrato, LA CONTRATISTA deberéa pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria.
DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al
cumplimiento de estas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios
por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendrén un tope méximo del quince por ciento (15%) del valor del
contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podré descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere
posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE
GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma
de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado,
riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del
servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con
las multas y clausula penal pecuniario, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente
Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio-de Padua de la preseme vigencia
fiscal afio 2025, seglin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 393 de fecha primero (01) de abril de 2025"60 ECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El
presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; pero para el presente caso se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e
idoneidad para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo a su formacion y experiencia,
la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de
ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del
juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi
mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios

que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podra dar por termlnado

contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de
spital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas ¢
e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la terminacion del contrato
| de terminacidn, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del
A NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERA
ivo debidamente motivado, co
ecucion del contrato
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RTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por |a pérdida o deterioro

ndados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades,
tario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante
eposicion en el caso de dao o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
ratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la
sponsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningln
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente
ano efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse
casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través
de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los
ntimeros telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del
programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que
requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente
el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un
fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus
empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen
solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion
anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar.
d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto especifico,
enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA
SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional
1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios.
Le comunicamos que su direccién de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio
de Padua, con la tnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado informacion en algiin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual
podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes
documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el
contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes,
medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pension o
autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e
informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a
la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al siguiente correo electronico: alsalga3@gmail.com TRIGESIMO.
CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que
cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos
o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya,
adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro
presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal
correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti —Bolivar, el primer (01) dia de abril de 2025.

id de Pagua

- 900196366:6
Direccién: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimi
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitis

TISTA no podréa ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de
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abril de 2025

del Estado San Antonio de Padua
niversitario- Recurso Humano
ELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366-6, por medio del presente
escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion de Servicio Profesionales CPSP No. 318-2025, cuyo objeto contractual
es: Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador administrativo, para la entidad hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad
con las necesidades institucionales; término de la ejecucion NUEVE (09) MESES, valor del contrato CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en
cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

i

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos técnicos que estime
necesarios para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera
justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberé solicitar los ajustes a los
contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion del mismo por parte de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias
para el control de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o econoémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los
requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-
contractuales.

Elaborarladocumentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia
y justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas porlos organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o particular
facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

Abriry llevarel libroo carpeta pararegistrar en él lasnovedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.
Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos
para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar quelas solicitudes delcontratista esténdebidamente justificadas.

Revisar que laentidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad
contratante delos hechos o circynstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

Atentamefite, ‘A\ \

A PEREZ IGLESIAS
Rtonid de Padya

i Nk 900 196.366- 6
Dxrecczon KM 2 Via Simiti - Santa Qosa del Sur
~ Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 2581042
coatac:tenos@esehospxtaisanantomodepadua es:mtttg V.co
WWW, sehfaspvtaisanantcmodepaduades
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ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 318-2025

CPSP No. 318-2025
PO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES
Contrato de prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas, apoyo coordinador

administrativo, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA ALFREDO SALGADO GARCIA
CC. No. 94.369.429
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO CINCUENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.000,00) M/CTE
FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025
CDP 393 de 2025

En el Municipio de Simiti- Bolivar, en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, el primer (01) dia de abril de 2025, se reunieron
en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de
Padua, en calidad de SUPERVISOR y ALFREDO SALGADO GARCIA, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 94.369.429, en calidad
de contratista. Quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 318-2025 fechado el
primer (01) dia de abril de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia de abril de la presente anualidad, se designo al PU. Jefe Recurso Humano, como supervisor
del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 318-2025 quien debera cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato
y demés de orden legal, constitucional y reglamentario.
3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). El acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato”.
4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 318-2025 el
dia primero (01) de abril de 2025.

Por constancia firman % quienes intervienen

A PAOLA GALVIS JIMENEZ

: : N!T 900 196 366-6 _
~ Direccién: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa dei sur.
_ Lineas de atencion: 214 258 10 51 // 314 258 1042
contac:tenes@eseh » ;taisanantomodepedua’
: anan{omoci_epa{}uades :




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI |copiGo: FR-ADMI-028
NIT: 900196366-6 VERSION: 2
LISTATDE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

_ADMINISTRATIVO

IFECHA: DICIEMBRE/24

PAGINA: 1de1

CEDULA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DOCUMENTO :

LISTADE CHEQUEO ~ ,/

HOJA DE VIDA DE SIGEP Il /"

COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % j~

DIPLOMA PREGRADO 4/

ACTA PREGRADO

TARJETA PROFESIONAL

COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD»~
CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA ¢~
CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA ¢
CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA -
CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS POLZIA o/
CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MiJRO: 95 (.~

CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES »OR DELITOS
SEXUALES - ugh I 4
RUT VIGENTE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - D/ \FP

CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INCEPENDIENTE ACTiV O
18 [CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE:
19 [ CERTIFICADO ARL COMO iNDEPENDIENTE NIVEL 3
20 [CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS CGWPLETOS DE VAC..1AC 3N
 21[CARNE VACUNA'COVID 19~ T T

22 [AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

23 [ CERTIFICADO INDUCCION

24 [ EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

25 [FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
26 | FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP &,

27 |FOTO FONDO BLANCO

28 | CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP Il

29

FECHA DE ENTREGA:

'ENTREGADO.

OBSERVACION.
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PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCiADA E:] ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN
CARTON TAMANO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENT/‘JI’. LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEEEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVES CEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUZ CORRESPONDQA ENN L7 LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA  hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE

COMPLETO Y CARGO. )

OBSERVACIONES:

FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACION

>



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ESAP

Persona Natural
(Leyes 190 de 1695, 488 y 443 de 1598)

ENTIDAD RECEFTORA

~ DATOS PERSONALES ' -

PRIMER APELLIDO 2 SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

SALGADO | GARCIA ALFREDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION I SEXO ENAC;‘lOl\l/’u’JDAD PAIS COLOMBIA
cc@ce (O ras() Ne. FOM @ [coL.@ BXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE @ NUMERQ 94369429 DM 3

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIa [08|MES [1,0] ANO [1, 9 73] | _Carrera 5 No.18-87

PAIS COLOMBIA PAIS _COLOMBIA DPTO BOLIVAR

DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIC _SAN PABLO

MUNICIPIO ~ TULUA TELEFONO _3204968851 EMAILalsalga3@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUGCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER AGADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

101 MES | 12] ANO 1990

f0.| 26. | 3c.| 40.} Sc. | 6o. | 7o. | 8o.

©w

o

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
] _
ACADEMICA | APROBADOS St | NO O TITULO OBTENIDO MES | ARO PROFESIONAL
UN 10 X ADMINISTRACICN DE EMPRESAS |07 {19 |99

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | 1oteE | 10ESCRIBE
iR R|B|MB|R|B |MBIR | B |MB

Ingles X




Y _EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

ESAP

ENTICAC RECEFTGRA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DA | 0,9) MES (0,2} ARO [2,0,0 3]

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA [ PRIVADA PAIS
AGROINDUSTRIA CAMPO ALEGRE LTDA i L X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAN DER PUERTO WILCHES agronindustrialtda@hotmail.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA [ 31] MES|1,2] ANO [2.0 1, 1]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

3114806123 PUERTO WIL.CHES
A EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO

CARRERA 6 No.18-88

MUNICIPIO

SAN PABLO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
contactenos@esehlsp-bolivar.gov.co

TELEFONOS

3168469298

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA MES [0,5] ARO [2, 0,12

Dia [04] MES|0,4] ANO [2,0,1, 6]

CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINA] GERENCIA CARRERA 6 No.18-68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 5 PUBLICA PRIVADA PAIS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SIMITI f X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO f CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI ﬁ:ﬁaﬂgs@esehospftaIsantoniodepaudas’
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3183401972 pia [o.6] Mes [01] aRo [20,1,7] | pia [31] Mes[1,2] a0 2018
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PAGADOR TESORERIA KILOMETRO 2 VIA SIMITI

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA PA(S
ALCALDIA SAN PABLO BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO contactenos@sanpablo-bolivar.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

 pia [0a] mes [0,1] aRo [2,0,2,0] | pia [20] mes[0,5] Ao 20,20

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE GOBIERNO Cra7 #17-73

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




EXPERIENCIA-LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura!l
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESAP

ENTIDAD RECEPTORA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLECACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD g PUBLICA PRIVADA PAIS
ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO contactenos@esehisp-bofivar.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168469298 pia[24 | mes [0,5] ao[2.0, 2.0 {DiaA[3 1] Mes[o,1] ARD[2,0,22]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA CARRERA 6 No.18-68

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA ; PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| X i Y :

Dia | | me§  Jako[ jjoia |, fmes |, Javo], |8

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA PAlS
' T 5
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. ~ . [ -
pia [ 1 meg ] and ] foia | [mes| ] ato[ | |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

}

EMPRESA O ENTIDAD { PUBLICA ; PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
f 1 1 - i 1 o
DA | | Me§ [ ANQ | |DIA |, [MES| | ANO| |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. o



INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

o ) TIEMPU DE EXPERTENTTA
ACION : - =
MR, | ANOS MESES
. | 7 84
SERVIDOR PUBLICO
6 72

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

@'AL TIEMPO EXPERIENCIA

' FIRMA DEL-SERVIDOR PUBLICO-O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO ﬁ'@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARBILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

@~ OBSERVACIONES DEL JEFE DE:

RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINCA SIRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE NO. UIB000Y1ITTTO FAGINA YWED: WWW.0ATP.gov.Co 4
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Acta Ceremonin de Grado
(NG, 524)

CRIAD OE SaNTIAGO DE CALL CAPITAL DUEL DEPARYAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, A LAS 500 DE LA TARDZ

20 OT MARZIC UE 1589, EN EL AUDITORID “RICARDO MAYA CORREA", DE LA UNI/ERSIUAD SANTIACO DS
NFOSWISAN CON LO DISPUESTO POR LA RESOLUCICN DF GRADO No. 14905, GE CELESRG SESIOH
ON FL S8 DE MACER SNTREGE DF] DIPLOMA DE FORMACICH AVANZADA Y UHWERGHARA A

LA BESON ESTUVD PREBIDDA FOR EL SERUR RECTOR DR, EDUARDU FPASTRANA DUELVAS

b DCL OiA FUE EL SIGUIENTE. 1) AFERTURA BE LA SE3GY 2) LECTURA DE LA RESJLUCION DE GRADO Mo
TS DEL GURAMENTD 4) ENTREGA DE DIPLOMAE

S5 DECLARD AB'ETA LA STSOM. A CONFINUATION &E DIO LECTURA A LA RESCLUCION DE GRADO No. 14802 PCR
WEDID DL LA CUAL LA UNIVERS:DAD. €M WOMERE DE LA REPUSLICA DE COLOMBIA ¥ FOR AUTORIZACION DEL

OF EDUCACION NACIONAL, CONFIRIO EL TITULO BE

&

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CODIGO APRCBACION ICFES NO 180546580207800111100

A

SALGADO GARCIA ALFREDO
€.C. NO. 94369429 DE TULUA (VALLE)

ACTO SEGUIDO 82 TOMO A LOS GRADUANDOS EL JURAMENTO UNIVERSITARIO ¥ SE PROCEDIO A LA ENTREGA DE
ESPECTIVOS DIPLOMAS. SIERDO LAS §:00 DE LA NOCHE SE LEVANTO 1A SESION.

LOS RESPZCT

(F20) RECTOR DR. EDUARDO PASTRANA BUELVAS
(F10) SECRETARIC GENERAL DR. JORGE ELIECER TAMAYD MARULANDA
(700 DIRECTOR DE PROGRAKA DR. CARLOS JULIO BARRERO SANMIGUEL

L¢ FRESENTE COPIA DEL ACTA DE CEREMOMIA DE GRADQ, SE EXPIDE EN SANTIAGO DE CALI A LOS 20 DIAS DEL
H4ES OF WARZO DEL ANO MIL NOVECIENTOS HOVENTA Y NUEVFE (1999)

2T L
/ "/". ;’/lf’ //' _'_—/
yd o
e A - “'./ " - -
4GRS ELIECER TAMAYQ AAARULANDA
/" SECREVARIC GEWERAL

/ " f
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STITUTO NACI
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tnseriposon DANES TRl TGN

Fron ciudad do meetiago de Caly, a los 02 dias del mes de Julio dod ano 19941, s¢
rengicn ca s k.:. toria, los susertas Rector v Scercann Acaviémivo del Instituto
Nacional de Aprendizaje INSA, cstablecimizato Educaive con licencia de
iniciacion doe lobores, scgnn resojncion Noo €513 de i 17 de 19890 v organizado
coforme & o provisto on sn Proyeeto BEdueativo Tastituclonal, con ol B de
fommahiza ¢f acta de gradoacion de los slumnos que culminaron satisfactoriamente
ia EDUC. \C!O\' MEDIA 5 pul 1o tanto sc lew Ut oy el enrpes QI_";)_"“J TITULO
DE BACHILLER \C.\I)E\ﬂ( 'O, 1ad eomo lo estipula of Aric vl(l 28 de In Lev 115 de
1980y of numeral 2 del Artiendn 11 del Deereto 1860 de 1089,

yrobusla o sitnacion .5r! v acarddmicas de coda nan de lor aduomnos
cnhninaron satisfactoriamente ¢l XIVEL DE EDU '(' 'i(“().'\i MEDA, so provadio «
utuie Jde BA( HILLI IR ACADEMICO al gmduands cuvas uombres s

("!.X.HIL'R!( s e ldt'ﬁlthﬁLKMx p- 135 ['Li‘lC'zUll 2 i coutinuacifg

Alfredo Sa algado Gare
: .0 No. 91360 220

Fs el onpis tomadla del Az f‘m.-:ml General No. @10 de fecha 02 _ Syl de 1994,

g
o
f\.'

LS o

gque copsta de 131] elumnoes, cuvo listado comtiemzi o of mouhre
-hwiznr Avenas Huriwda
¥ R¢ Clerra con ¢l nothee Se
Jasé chxi{o Zapets Bermade:

Firmado r sellado pose
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g ¥ LN e

Lic. Mz;,, z“"r ipei mcm
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{ € Noo 1o 592 g7 de Call V.
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CERTIFICA QUE

La el Doctor ALFREDO SALGADO GARCIA identificada con cedula de
ciudadania No 94.369.423 expedida en Tulud (Valle) laboro en la empresa
como Administrador General de la Plantacion desde el 9 de febrero de
2006 hasta el dia 30 de Diciembre de 2012 presentando un buen
comportamiento, conocimiento y responsabilidad en los proyectos

agroindustriales que se encomendaron con el cargo adquirido.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente

> '
HELBERT OLAYA GARZON
Gerente General

Cra 20 NO. 125-38. Oficina 103/104 PRY R12°%A/kRe



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO
Nit: 828.000.940 -6

LA SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO

CERTIFICA:

Que el Doctor ALFREDO SALGADO GARCIA Identificado con cedula de
ciudadania numero 94.3639.429 expedida en Tulua (Valle) laboro en ia ESE
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO como  Subgerente Administrativo vy
financiero desde el dia 2 de enero del afo 2013 hasta el dia 31 de marzo del
ano 2016. Mostrando ser una persona ldonea y responsable en sus funciones
laborales y destacandose por el gran sentido de pertenencia hacia la institucion

La presente certificacion se expide al interesado a los 31 Dias del mes de marzo
del ano 2016

JESS A/’ABELLO VILLEGAS
Gerente Ee Hospital Local San Pabio

Carrera 6 # 18-68 telefono 6236082-6235598 Barrio san martin
. U —
Emailesehispvahnnram me



20/1/25, 17:19 Palicia Nacional de Colombia

A% poLIciA NACIONAL
3¥¢ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:19:53 PM horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94369429
Apellidos y Nombres: SALGADO GARCIA ALFREDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E| Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogotd
D.C.

Atencion adrninistrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 818000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Fars
¢ £ B Ministerio de
¥ &

&GO

8 GOov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
enero de 2025, a las 17:19:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ctudadama
No. ldentificacion 94369429 ity B
Cddigo de Verificacion 894369429250120171 907

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sicmpre y cuando el txpo y numcro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con loq aqm reaxstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluéién 220 dél.S de i.),ctubre deQOO?i, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcga'lés.i»'_“ e Sl
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘

. e 17:22:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 262224176

Bagoté DC, 20 de enera del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhahilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALFREDO SALGADO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94369429:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: L a certificacién de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuandc se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cortiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pulblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamarmiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposicicnes vigentes. El Sistema SIRI reparta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Clah AiNa
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea aratuita 018000910315



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIOQ UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995}
- DE'BIENES'Y RENTAS
YO, Alfrede Salgado Garcia
IDENTIFICADO CON: cec. CE T.L ' 94,369,428 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pafs Colombia {Departgmento Ralivar iMﬁunicipio San Pablo
Direccién cra 5 No 18-87 [Telefonos 3204988851
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
T .. NOMBRESY.APELLIDOS . . s T DOCUMENTO DE IDENTIDAD - R ekl
Gladis Garcia Rodriguez CC 31,187,689 de tulua valle Madre
Juan Fellpe Salgado Garcia Ti1,087,191,1771 de tulua valle Hijo
Maria Victoria Saigado Garcie Registro civil 1,050,659,479 Hija
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LDS UNICDS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
1EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "titimo" afio gravable fueron:
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABCRALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS  700.600
HONORARIOS 4.500.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
e $ 5.200.000
b) Las cuentas corrientes y de aharro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDADFINANCIERA .| | TPODE - GUENTA [TOT onn o PR " SEDEDELA . CUBNTA | WD ]
Banco Agrario Ahorras 412650049728 San Pablo $ 600.000
¢) Mis hienes patrimoniales son los siguientes:
- TIPO DEBIEN - 1 e ot IDENTIFIGACION DELBIEN v o 1 S AT L NNIORE
casa casa cra 10 B WU 13c 87 $ 80.000.00C

EMPLEADOR O CONTRATANTE



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
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1 06/03/2025, el ciudadano identificadc con cédula de ciudadania No. 54369429,
Apellidos y Nomhres’ SALGADO GARCIA ALFREDC

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se fendra en consic enfidad ¢ empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONO D EPADUA DE
SlMiTl, con NIT 900’1 95366-6 vy su L:-lllzac10" 25 exciusivame

profesicn, en cun ; miente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de iz cusl se establece ef régimen de

nie dentro dei ,'Jroce‘n de seleccidn al carge, oficic ©

inhabilidades a quienss havan sido condenados por delitos sextiales com r_-t,'a’os contra Mmenores, se crea el registio de

ey

inhiabilidades v se dictan otras disposiciones” ecreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “por medio del cual se
regiaments ia Ley 1918 de 2078" con observ > 1581 del 17/10/2012, !712 de “5,(,3’“0 4y demas

normatividad rectors frente al tratamiente de




ANEXOS 1 -

FORMATD ' T FECHA DE EMISION: JULIQ 2023
| VERSION: 01 4
FORMATO UNICO DE CONO(‘:MIENTO E INSCRIPCION CODIGO: GD-GER-F-001A

DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2 ’
EMPLEADO- PERSONA NATURAL 2 .

3 IPERSONANATLRAI

Primsr apslido: | Segundo apeliido: (5 crclen R — [ Nombre(s): 42 A2
DOCUMENTO DE IDENTIDAD .. *| Fecha de nacimiento: G/ # Y / 73, ~ [ Oficioo pro(es:on. A drpy s> o
T.OPPOCCECED Camat e Lugar de nacimlento; . - ' o Actividad: independiente: o
Dlplamau“o ] . 7[ p/‘,’\ [ ,W(,l/\ &(,\/ ,(A Jen . Dependiente @

o . : Direccion de residencia Ay § L /£~ 577 i . .| Direccion Comercial:
™ QZSA?LIZ? ' Civdad:  San ? lo oy Camgo: - - e
ugar dg expedicion: ' Telafono fijo: i . Telefono movil 32:)‘/ St
‘(’;’g (N[;D ; I\\A/N'/AA Fecha de E-mail para nofificaciones:
expedicion:

20 /06/92 olsilinz @ hofmail aom

LPoseeAprécticH responsabilidad social? SiCJ No Bﬂén caso afirmaivo, describa en qué &mbito: Laborales’y Derechos Humanos CJ Ambientales
O Comunidad'y Sociecad O Précticas.can Clientes O Practicas con Provesdores O Gobiemo Corporativo O Otras:
’»'INFORI\MCION FINANCIERA Y-TRIBUTARIA (persona:natural): *

Patrimonio (Pesos). S 4. 07 ). 1700 ' Pasivos (Pesos):  # 2. O02.0002
Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos) &, S/0-£00-
Ingresos mensuales (Pesos):  F00/-pod Otros ingresos (Pesos):. ) .

Concepio/otros ingresos: A vy Il MS
Régimen IVA: Comin O Simplificado [J Gran conmbuyente O No resprnsable O Benef ciario Ley 1429 de 2010 O Autor retenedar.[J {En caso

afirmativo, sefiale e] No. de Resolucion:)
Declararite de renta: Si 32 No O Régimen general OJ Régimen especial O
SPERSONAPOLITICAMENTE EXPUESTA {(personainafural): ; :
¢Por su cargo o actividad maneja recursos publicos? Si O No L Por su cargo o acfividad ejerce algiin grado de podsr piblico? Si L No &
¢Por su cargo 0 actividad goza de reconocimiento piiblico? 5.0 No-B- | En caso de respuesta.afirmativa, especifique:
¢ Existe un vinculo entre usted y una-persona pol'ﬁcamente expuesta Si O N¢ & / indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e
identificacion)

IOPERACIONESINTERNACIONALES {persona natural)
; Realiza fransacciones en moneda extran)era? Si'TJ No p# ;En caso afirmativo sefialar que fipo de transaccicnes?
[ Importaciones [ Exportacmnes 0 Inver‘runa‘" O Préstamos & Envio ylo R-uepcnon de Giros X Pago de Servncxus O Transferencias.[ Otras; ;

{ Cual? 2

Ttpo-de No dnl prqducto




DECLARACIONES {p2isona natuzdl)~ AT i3 : =
S sonaies: Con la suscripcion de esie documento, autorizo al Hospital San Antenio de Padua, para que soliciten,
rifigtien, constlten, suminisiren, repaiten o actualicen cuaiguier informacion relacionada con mi cormportamiento financiero, crediticio o

G-iErGia] conforme a lo dispuesio porla ley 1561 de 2012,

figen de los recursos: Declaro que inis recursos provienen ds actividades y eslan ligados al desarrollo normal de mis aclividades, y que, por
o tanto, los mismos no provienen de fiinguna actividad flicita de las contempladas en el Codigo Penal Colomibiano o en cuaiguier norma que I
sustituya, adicionen o modifiquen. For ende. deciaro bajo la gravedad ge juramenio que no me encuentro inciuido n iz lista vinculante dei Consejo

s Unidas -y 18 lista restrictiva de la OFAC, que s he sido vinculado a investigacion ante cualquier auturidad v que el
aciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relasion coniractual o

de Seguridad de las Nacia
Hespital se encuentra faculizio para efecivar las verific:

juridiza-siverifica.que me e
7 de prasante

05 SO Siertos, que N

. _.ve.ri.'i:abl- y que-autorizo sa verificzaion Fecha: DG / MM / AA°

{0 juridica, -piblica o privaca; sin limi i PP.OCCOCE OT.LONo, -

| aciualizar la :informacion. yio a_confirmarla cdda- vez que asi sea Fima: . )

‘| solicitado. * (Si -es. persons - juidica,. :ima el representante legal). Citio: -

eniro en dichastistss. ..«

Ho

=i ..o ...y Se cerfifica que se llevo a cabo la vériﬂ;acién de la irformacion-
“L T T enfiegaday difgencieda SIONe O ]

UELLA -

o710

5

Veiifizacion en-Listas: ¢ El Ciienle pGtancial presanta coincidencia en listas? SiDO No O
En caso-de ser positiva la respuesta indique en cudl i
TRy o O s el ;

Er casc dz alguna inconisistencia o coin i

cia posifiva en las'lis'tas favor infarmar por escrito al Subéiic;_r’ Inmediato y al-Oficial de Currplimienc &/
corés eleciranic: satlaft@hsazoien - - - - o T T - R o .

Nombre dal Profesional ¢ Auxifiar Admihistrativo que realiza la verificacion
Area: : - : ' :
i Fecha=DD /MM / AA Hora:




FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES EN
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

nte formato declaro los intereses con la ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA con el NIT: 900.196.366-6 y aquellas
tuaciones que podrian afectar mis actuaciones dentro del proceso de vinculacién laboral, de proveeduria y/o contratacion de bienes y
servicios en el marco de la regulacion normativa y la utilizacion de los recursos publicos de la institucion durante la vigencia de la misma.

Esta declaracion hace recuento de los vinculos y posibles intereses directos e indirectos durante los Gltimos dos (2) afios. De acuerdo a
lo siguiente, declaro:

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES (Ley 2013 de 2019,
Ley 1437 de 2011y 1952 de 2019) ’

Nombres y apellidos completos

Primer nombre |Primer apellido Segundo apellid

/4/%&{7} | | Sa[/gu/[a (ovd e

Documento de identificacién

Lugar de Nacimiento W g ‘ v _ s ,_-.A'_-—
Pals dOﬂ/)MbLf; " Departamento Vfi/%( 3 :"':;"";i"""i\/lunicipio ey
Lugar de-.domiciﬁo )

Pais. (‘ﬁ/ﬂml /A Departamento ]Lﬂ//@ Municipio

Nombre de la entidad/organismo/instituci'é'n/Nbfa;ia/Curaduria uotra donde trabaja
Hospttal aan aatons /m/m\ Shmif:

Cargo o funcién que cumple

Lugar de sede

Colymbla By ar
Direccién [ ;4,'&,,,\0-};0 1 V.n Ssata yosa /L, Son Pddln

Pais Departamento Municipio Lsm,'/(

po:de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 . )

Miceministro - Secretaria General - Jefe de Cficina -Director - Subdirector:.Rigs




ntasgue obtuve enel "dl

timo" afio gravable fueron:

A 455 CONCERTO v 7D VALOR v
2 demas ingresos laborales 30.000. po2
2santias e intereses de cesantias I
.Gastos de representacién o
Arriendos e
Honorarios = 2y
Otros ingfesos y.rentas e
TOTAL 30,&/0. ﬂpo~

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA = -~ SEDE DE LA CUENTA [PAIS)

'SALDO DE.LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL AND

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

. TIPO DE BIEN .. PAIS DE UBICACION

DEPARTAMENTO DE VIUNICIPIO DE -

VALOR

d) Las acreenciasy obligééiohes vigentes a la fecha sofi: ~

CONCEPTO

- SALDO

a)Enla actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

* 1.2. DEPARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/Q ASOCIACIONES -

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD G ASOTTACION

CALIDAD DE 50CIO

: -PAIS .




inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombla y en el exterior u otros son:

VALOR *- - “PAJS”

- o —

TIPO DE INVERSION

—_ C— . » . —

a) Las donaaones que me representaron reduccnones en Ia declarac:on de renta en eI ultlrno afo y los nombres de las mstltucnonesa las -

cuales hice donaciones son:

. NOMBRE,” .~ .- y ; “VALOR DE LA DONACION

a) Declaro que a la fecha Notengo _ X" Sitengo__;situacién(es) que pueda(n) presentar un potencial CONFLICTO DE-INTERES para el
ejercicio del cargo de LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucién Politica (articulo 122) Ley 1952 de 2019 art'féulosAO, al 88; Ley 1437 de 2011 articulos 11 y 12; Cédigo de
Procedimiento Penal articulos 56,57,58 (adicionado por el articulo 83."Le:y:“13‘9'§:"de 2010), 59 al 65 y demds normas concordantesy

complementarias). =~ ¢ .-

b) Relacione otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefo, negocios, establecimientos que poseo etc.
- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividadés o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCIQN DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

MoA.




INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vngente

Sll_lNO

NOMBRE COMPLETO
,(nombres y ape_llldos)

: TlPO DESOC!EDAD S

) DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Son/a_Garila Tondun

/050 555 Zﬂ?

A continuacion, se solicitard informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primerocivil
que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
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2 3 DE PARTIC!PACION EN GREMIOS SINDICATOS GRUPOS SOC[ALES 0 ECONOMICOS U ORGANIZACIDNES CON ANIMO Y. SIN
o Tl Ry : “ ANIVIO DE LUCRO ?

a) Partlctpacmn en gremlos, smdxcatos, grupos soctales 0 econdémicos u orgamzacxones con animo o sin animo de Iucro (nac»onal o

extranjera):
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pMA




5/3/25, 2:19 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/03/2025 02:16:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94369429 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111855430 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

httos:l/srvcnDc.policia._qov.cojPSC/frm_cnp__consulta.asp{ 11
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pedndo(a) eﬂ T Q’Zm W\/Z[ i (‘(w&% : mediante el presente
"'docurnento y de manera libre y voluntaria, ‘de conformidad con lo establecido en la
tey 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social de! Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion dei siguiente titulo académico:

Programa: ___Ad mipstyadon fmlmwsﬁg ‘

Uriversidad: gmml/hdlﬂ K ('jv/'

En constancia se .suscribe  la presente autorizacion en la ciudad de
%) m,’/f RBof//oy ~~ ,alos _3  diasdelmesde __felyoro .
delafio 2025. '

Firma
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALFREDO SALGADO GARCIA identificado con Cédula de Ciudadania No. 94369429,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ALFREDO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: SALGADO

Segundo Apellido: GARCIA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 94369429

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMQ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Marzo de 2025, a las 3:05:44 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONQR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94369423 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2025 11:14 AM

Cédigo Verificacion: TRUNKXFM1H
Valida hasta: 13/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



