Bogot4 D.C, FEBRERO 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

‘EIERCITG NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRASPARENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[.X] TOTAL[ }

Nombre completo ANDREA-RAMOS CASTILLO
Tdentificacion: 40,441.038
Nacmnahdad ‘COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn —ciudad de residencia; CALLE S No 24-61 BARRIQ-ALBORADA
“Teléfono de contactd: 3203291055
E-mait de contacto: andrearamosi81@gmail.com
. _ Nombre completg: €T, JULIAN 3JOSE VARGAS ROMERQ
2. SUPERVISOR Cargoi ‘OFICTAL AREA JURIDICA
Resolucidn de Nombramiente Nfimerc:011 def 18.de Enero de 2019
3. No.DEL
CONTRATO-— No. 127-CENACPERSONAL-=2019
FECHADE 04 FEBRERO DE 2019
SUSCRIPCION .
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP TT
GARANTIA UNICA
‘5. CRP’
N/A = SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO )
EJECUCION. N/A -~ SEGUN SECOP 1T
CONTRACTUAL
7. PLAZODE )
EIECUCION N/A — SEGUN SECOPTI _.
8. OBIETO _ Prestar los servicios profestonales como especialista de confarmidad con el rea [
CONTRACTUAL y niicles basico de conodimiento &n el 4réa de Asesoria Juridica de-DANTE.
‘Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, elfia contratista debera |
asesorar Jundu:amente con conocimientos acorde & su profesidh, asi como dar
cumplimiento a las siguientes- obligaciones:

1. Participar en la difusién de la normatividad \ngente en materia de
transparencia, contratacidn ¥ en’la relacidn con ef obJeto de su
profesidn que sea. apllcable @ fa Fuerza: segiin catla caso,
“hormatividad emitida por el Estado Colombiano ¥ la Fuerza,

2, Asesorar frente a requerimientos ob;eto de su profesion réspecto
al manhejo de. normas. de transparenua Contratacron, prevencion
¥ nuevas dmamlcas, que impacten los procesos y procedimientos
desarrofladospor la. Fuerza. :

9. OBLIGACIONES 3. Emitir observaciones ¥y remmendacsones dentre de los. procesos:
CDNTRACTUALES cohtractuales que desarrollen las daferentes Umdades Ejecutoras
del Gasto.

4. Realizar- acompafiamiénto a la gestién refacionada con los
djferentes procesos contractualés que se désarrollan en la Fuerza,
encamiriada al cumplimiento de normas de transparencia.

5. Desarrollar actividades de. senSIbllizacmn formacidn v
divulgacidn de programas sobre temas relaclonados cont ia
aplIcacmn de Ias rormas en materia de transparencia v
prevenddn én refacidn con la contratacidn estatal y con & objeto
de su profésion’ con el fin que las mismas sean interpretadas y
aplicadas ‘de forma adecuada en ‘los diferentes procesos
contractuales, teniendo en cuentaios lineamientos establecidos.

6. Asesorar en la emision-de politicas y protocoles -siguiendo. los




10.

11.

12:

13,

14.
15.

16,

17.

8.

19.

20.

lingamientos del -Comiando -del Ejército que permitan fortaleter la
transparencia en los: femas de :contratacidn y cobjefo de su!
profesion en cada uno de los.procesos,

Ejecutar chando fuere el caso y previa autorizacion. del
supervisor el dbjeto contractual én ciudad diférente a Bogotd,

-caso especiiico en donde el coptratante debe -garentizar los

recursos necesarios gerierados por el cumplimiento del objefo-del

-contrato.

Asesorar en la elaboracign de proyectos metodoldgicos de interés.
estratégico’ relacionados con  temas relacionados  con

transparencia, prevencidn, contrataclén y demds de su profesion-

o temas afines. que. contribuyanal cumplimigrito de I3 misién de

la Direccién.

Asesorar en procesos-de investigacion que lidere la direccidn,

‘aportando en temas relacionados con la contratacidn, estatal,

transpatencia -y demés relacionados. con su. profesin, formacion

-académica y temas afings cuando se requiera.
Asesorar -juridicamente en &l drea de contratacion estatal o
-derecho admlmstratwo para la verificacién de Ios diferentes.

procesos. contractuales adelantados. por- las d:ferentes unidades

-gjecutoras del gasto a nivel nacional, generando obser\racmnes ¥
‘fecomendaciones en aras de cumplrr Ja normatividad en’ materia

de transparencia; asi cémo 2 las normas y principios que rigen la
contratacion estatal en Colombia,
Llevar a cabo la difusién. de boletiries, documentos juridicos

preventivos, capacitaciones al personal orgénico de la Direccidn,
respuestas a ‘requerimientos por parté-'de otras enfidades del
Estado y dé pariculares, asi como acompafiamiento’ juridico de.
acuerde a lo dispuesto por €l alto mando frente' a casts que

ameriten mayor atencidn por su complejidad legal.
Tener dlspombmdad para desplazarse & cada una de las

divisionies tettitoriales del ejército’a nivel a nacional cuando asi fo
‘disponga’ DANTE, previamente informar @ la administradora de-

Riesgos Laborales y.a'la DIPSE por éscrito el desplazamiento, el
cual obedece a su objeto contractual, informando fechas: de

-de5plazam=ento, horas, actividades a realizar v lugar a

désplazarse con el fin de garantizar fa cobertura necesaria en

'¢aso de presentarse algin evento.

Prestar lps sefvigios. contratados de acuerdd a las actividades
encomendadas por el supervisor del contrato, conforme a sudrea

‘de farmacidn.

Elabdgrar los informes mensuales acerca de las actividades
gjecutadas en.el desarrolio dél contrato.

Prestar los servicios. profesionales con -callidad v de ‘manera
apottuna.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos
tratados vy conocidos deniro del desarrollo y ejecucién del
contrato.

Realizar las actividades refacionadas con .¢f objeto contractual
que sean asignadas par el .supervisor -del contrato hasts finalizar
¢l término de fa e;ecucron det mismo.

Dar buen uso vy custodia de los bienes y elementos gie ol

ministerio entrega para el desarrollo del oBjeto cortractual,
bienes que se deberdn ‘devolver mediante dcta susérita con el
almacenista a-que haya lugar,

Guardar la'debida reserva, incluiso después de dejar la prestacién
de sUs servicios, '

Estar aflliade y realizar los pagos miensuales al sistemna integrado
de-seguridad social en’salud, pensidyi y riesgos laborales.




21. De conformidad conn e Detreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista seré responsable. por la. gestion_documental dé. las
actividades realizadas durante la:gjecuciéh dei Contrato,

.22, Ejecitar el objeto del contato con calidad, oportunidad v

~eficiencia

23. El contratista. debe custodiar v a la términacién del présénte
contrato. devolver los: .Insumpos, suministros,. harramientas,
détacion, implementacion, inventarios y/o materiales qie. sean
puiestos a su disposicién para la prestacidn del servicio objeto. de
este confrato.

24, El-contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACTONAL a réalizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
delos examenes de poligrafiz y pruebas sicomélricas antes 'y
durante la contratacidn, _

25, las demias obfigaciones establecidas en el estudio previo, |
documento que el contratista declara.conocer, y que hace parte |
del presente. contrato. o '

26, tas demés obligaciones que se deriven dil objeto contractual _

27. las obligaciones fegales que se deriven de s contratos estatales |

PARAGRAFG ‘PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es |
independiente del Ministerio-de Defensa ~ Ejército Nacional, ¥ en consecuendia,.

‘] Contratista’ no es su representante, agente o mandatario. Ei Contratista. ng. |

tiene la facultad de hacer declaracicnes, representaciones o compromisos en |
nombre: det Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o [
niciar acciories que generen obligaciones a su cargo:

10. PERIODO DEL - o
. INEORM_E__ FEBRERD DE 2019 i
A1, ggMPLI_MIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO .CON TODAS LAS |
- -'_‘As- . OBLIGACIONES ASIGNADAS EN-El CONTRATO'Y PRESENTADAS.EN El INFORME [
OBLIGACIONES . i . : :
CONTRACTUALES: DEGESTION, SLEX] NO {1 :
Valor  total:  VEINTIOCHO  MILLONES OCHOQCIENTGS MIL  PESOS |
12. VALOR DEL (-$28-.800;000;_00)' de Ia siguiente manera:
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN' EL PRESENTE. MES, EL VALOR DE $ CUATRO |
MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000).
Obﬁgagién Entidad VIr. Pago
) PENSION PORVENIR VIGENTE -
13. CUMPLIMIENTO CERTIFICADO
PAGO SEGURIDAD SALUD SANITAS EPS VIGENTE-
SOCIAL CERTIFICADQ
ARL SURA VIGENTE-
CERTIFICADQ.
1. Informe de gestidn sobie ef cumplimiento del. objeto contractual, firmads por §
el CONTRATISTA y ¢l recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
-acuerdo al formato establecida,
2. Copia discriminada de lgs soportes de pago dé los .aportes. menisuales
_ -obligatorfos al Sistema, General de Sequridad Social i Safud y Pensidn,
14. DOCUMENTOS QUE -$0bré un Ingrest Base de Cotizacidn del 40. %. del valor mensual del [
HACEN PARTE DEL ‘contrate, con aporte.-del 16 % en pensiones'y el 12, 5 % en salkid, El soporte. :
INFORME de pago del aporte mensual obligatorio al ‘Sistema Geperal de Rfesgos. |\
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo.
a la afiliacidn sfectiada a la’AR.L.
3. Cuenta de cobro
15. CONSTANCIAS

Que durante.la ejecucién del contrato no- se- hari-configurade los presupusstos
iegales gue regulan &l contrato laboral. .




16, RECOMENDACION
ES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bag6t4 D.C., FEBRERO DE 2019

WSUPERVISOR
. JULIANJOSE VARGAS ROMERO
OFICIAL AS#SOR JURTDICO{DANTE




