Bogota D.C, JUNIO 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL _ _
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE APLICAGION DE NORMAS DE TRASPARENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X] TOTALT 1

Nombre. completo: ANDREA RAMOS CASTILLO
Identificacion: 40.441.038
Macionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Directidén —ciudad de residencia: CALLE 5 No 24-61 BARRIO ALBORADA
Teléfone de contacto: 3203291059
E-mail de contacto: andrearamos18i@gmall.com
) _ Nombre completo: TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN MOSOS.
2. SUPERVISOR Cargol OFICIAL AREA JURIDICA -
Respiucion de Nombramiento Ndmero:011 del 18 de Enero de 2019
3. No. DEL
 CONTRATO - No. 127-CENACPERSONAL-2019
FECHADE | 04 FEBRERQ DE 2019
SUSCRIPCION
4, POLIZADE . N/A — SEGUN SECOP IT
GARANTIA UNICA
5. CRP: . ,
i N/A — SEGUN SECOP IT
6. FEGCHA INICIO
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP T
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE . ;
EIECUCION NfA ~ SEGUN SECOP IT
8. OBJETO. Prestar 10s servicios profesidnates como especialista de conformidad con ¢l drea
CONTRACTUAL y nticeo basico de conodimiento en el drea de Asesoria Juridica de DANTE.
Previa coordinacion-con el supervisor(a). del conirato, el/la- contratista debera
asesorar jutidicamente .con: conocimientes acorde :a su. profesén, asi como dar-
cumpﬁmiento a'las siguientes obligaciones:

1. ‘Participar en la difusidn de la nofmatividad vigénte en materia de
‘transparencia; contratacion y en la reldcién con el objeto de su.
profesion que sea aplicable a la Fuerza segln cada caso,
normatividad emitida por el Estado Colombiano y la Fuerza.

2. Asesorar frefte a requerimientos-obijeto.de $u profesidn respecto
al manejo de norimas de transparencia, Contratation, prevencién
y nuevas dindmicas; que tmpacten los. procesos’'y pracédimientes
desarrollados por Iz Fuerza.

9. OBLIGACIONES. 3. Emitir observaciones y recomendaciones dentro de los procesos
CONTRACTUALES -contractuales que desarrollen las- difefentes Unidades. EjaCuteras’
de! Gasto,

4, Realizar acompafiamiento a la gestion rélacionada con los
diferentes procesos contractuales que.se desarrolian en la Fuerza,
encaminada al cumplimi_entb_ de normas d& transparendia;

5.  Desarrollar  actividades de sensibilizacidn, formacian 'y
divuigacién ‘dé programas .sobre temas relacionados coti 2
apltcacmn' de las normas en materia de transparencia: y
prevencidn en re]acmn con la.contratacidn estatal y con-¢f objeto.
de su profes:on -con. el fin que tas mismas sean mterpretadas Y.
aplicadas de . forfma. adecuada. en los diferentes progesos
contractuales, teniéndo en ‘cuenta los lineamientos establecidos.

6. Asesorar 'en la emisidn -de politicas y protocolos siguiendo los.







ineamientos del Comando deél Ejército que permitan fortalecer fa
transparencia en Jos temas de contratacidn y objeto de su
profesign en. cada.uno de los procesos.

7. Ejecutar ciando fuere ¢} caso y previa autorizacion del
supervisor el objeto contractual. én tiudad diferente a Bogota,
caso especifico en donde el contratante debe garantizar los
fecursos necesarios generados por el cumplimiento del objeto dsl
caontrato.

8.  Asesorar en la elaboracion de proyectos metodoldgicos de interés
estratégico. fefacionados con  temas relacionades  con
‘trafisparencia, prevencion, cortratacién y demas de su profesmn
‘0'temas afines gue contribuyan al cumpllmlentc de la-misidn de
la Diracgion.

9.  Asesorar en procesos de investigacion que fidere la direccidn,
aportando en. temas relacionados con la ‘contratacidn estatal,
transparencia y demias relacionados con su profesidn, formacion
académica y temds afines cuando se requiera.

10. Asesordr juridicamerite en el :rea’ de contratacidn estatal -o

derecho administrativo para la venfcacmn de los diferentes

procesos contractuales adelantados por las diferentes- unidades

ejécutoras del gasto a nivel nacional, generando obiservaciones .y,

recomendaciones en aras de cumplir la riormatividad en materia-

de transparencia, asi como'2 las ridrmas y principios que rigen la:
contratacién estatal en: Colombia.

Llevar a cabo fa difusidn de boletlnes, documentos juridicos:

preventivos, capacitaciones al personal orgahico.de la Direccidn,

respusstas & reguefimientos por parte de otras entidades del

Estado y de’ particulares, sl como acompaiiamiente juridico. de,

dcuerdo & lo dispuesto por e alto. mando frente & casos que

ameriten mayor atencidn por su-compleiidad legal.

Tener dlspomblhdad para’ desplazarse @ cada une de las

divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional cuandg aslid

disponga DANTE, previameénte informar 2 la administradora. de

Rlesgos Laborales y a la DIPSE por escrito-el desplazamienta, &

cual obedece a su objefe contractual, informande fechas de

desplazamiento; horas, actividades a realizar y Iugéri a

desplazarse con-¢l fin: de garantizar 18 cobertura necesaria en

caso de presentarse algln evento.

i1,

12

PARAGRAFO PRIMERO: Indeperidencia del Contratista. E Contratista- es.
independtente del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ¥ en consecuencia,
el Contratista no- es su representante, .agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones,. representacmnes o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejércite Nacional, ni de tomar decisionés o
inlgiar acciones que. genieren obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL —
INFORME JUNIO DE 2013
11. SUM"-'-IMIE“TO EL PRESTADOR DE ‘SERVICIOS. PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS 1LAS:
E LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN. EL. INFORME
OBLIGACIONES A . > EN FORMLE
CONTRACTUALES. | DE GESTION, SL[X] NO [ ]
Valor total: VEINTIOCHO MILLONES ~ OCHOCIENTOS 'MIL}; PESQS
12. VALOR DEL ':($28-.800.000,00);de fa siguiente manera; ¢
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES; EL VALOR DE $ CUATRO
MILLONES GCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000). '
13. CUMPLIMIENTO _;nglgacmn _ Entidad Vi Pagg
PAGO SEGURIDAD PENSION | PORVENIR $307:200
SOCIAL T SALUD SANITAS EPS £240.000
- ARL SURA $10.100

14.

DOCUMENTOS QUE







"HACEN PARTE DEL | 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto confractual, firmado-por
INFORME el CONTRATISTA Y ¢| recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdoal formato establecide.

2. Copla discriminada de los soportes de page di ios aportes mensuales
obligatorios al- Sistema  General de Seguridad Sodal en Salud y Pénsidn,
sobre un Ingrese Base de Cotizacidn del 40 % de! valor mensual .del
contrato, con aporte.del 16 % en pensiones y'el 12, 5 % ‘eni salud. El soporte
‘de pago del aporte mensual obligatoric ai Sistema General de Riesgos
‘Laborales, -conforme |0 establece la-nofmatividad 1égal vigehte y de acuerdo’
a la afiliacidn efectuada afa-AR.L. ' '

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS: Que durantz la ejecucion del contrato no se han conflgurado. los presupuestos’
' i legales que reguian el contrato laboral.

16, RECOMENDACION
ES

17. CONCLUSIONES

—

Para‘constandia se firma en, Bogota D.C., JUNIO DE 2019

TGUE GUZMAN MOSOS
JURIDICA DANTE







