barranquilla, mayo de 2025

Doctora
ELANIA SAURA REDONDO PEÑA
Supervisor
Ciudad

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES No. 05 CORRESPONDIENTE A UN QUINTO PAGO CORRESPONDIENTE DE  OCTUBRE 28 A NOVIEMBRE 27 DE 2024. 


CORDIAL SALUDO.
CON LA PRESENTE HAGO ENTREGA DEL INFORME DE ACTIVIDADES NO.05 CORRESPONDIENTE A UN QUINTO PAGO DE 28 DE OCTUBRE A 27 DE NOVIEMBRE DE 2024, DE ACUERDO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NO. CD-02-2024-3781 CUYO OBJETO ES LA 	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
CONSIGNAR LOS DINEROS EN LA CUENTA DE AHORROS NO. 027000135023 DE DAVIVIENDA.

Atentamente,

__________________________________
DORIS ISABEL MOVILLA DE LAS SALAS 
C.C. 32681275









INFORME DE ACTIVIDADES
	INFORME NUMERO
	05

	CONTRATISTA
	DORIS ISABEL MOVILLA DE LAS SALAS

	IDENTIFICACION
	3281275

	CONTRATO No.
	CD-02-2024-3781

	OBJETO DEL CONTRATO
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

	PLAZO DEL CONTRATO
	EL PLAZO DEL CONTRATO SERA DE CINCO (5) MESES, 
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE CUMPLAN 
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
DISPUESTOS EN EL ARTÍCULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993

	SUPERVISOR
	ELANIA SAURA REDONDO PEÑA
 –

	DEPENDENCIA
	SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA

	PERIODO DE ACTIVIDADES
	28 DE OCTUBRE A 27  DE NOVIEMBRE DE 2024 

	OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

	
1. Apoyar en la revisión de los requisitos para el reconocimiento de apoyo a
gastos fúnebres y auxilios funerarios.

2. Apoyar en la organización de los soportes necesarios para el reconocimiento
de licencias por lutos a los funcionarios de la entidad.

3. Apoyar en la generación de informes periódicos sobre el reconocimiento de
apoyos a gastos fúnebres y auxilios funerarios.

4. Apoyar en la organización de los formatos de asistencia, informes y demás
evidencias de las actividades de capacitación.

5. Apoyar en el diligenciamiento y almacenamiento de las visitas a los sustitutos
pensionales.

6. Realizar seguimiento y control de las actividades que le sean asignadas.


	
ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1. Organicé Historias Laborales de nuevos ingresos de acuerdo a la circular 004 (AGN),  (Depuración,  organización, foliación,) ,  actualizando hoja de control (15 Historias laborales)
2. Dí respuesta a solicitudes realizadas por los funcionarios de la Secretaria Distrital de Gestión Humana de documentos sobre historias pensionales, resoluciones de pensión y/o compartibilidad.
3. Apoyé en el archivo de las planillas de asistencia de los eventos de bienestar organizados por la Secretaria Distrital de Gestión Humana. 
4. Apoyé en la revisión del cumplimiento de los requisitos para otorgar los auxilios de gastos funerarios de los funcionarios de la Alcaldía Distrital de Barranquilla que lo solicitaron.
5. Brindé acompañamiento en La Feria Pa La calle según asignación del coordinador de la Secretaria Distrital de Gestión Humana. 
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