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ACTA No. 25

MUNICIPIO DE COPER

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: viernes, 2% de novierore de 2024 HORA: Le 9:C0a.m. 1" 30 am
LUGAR: Teatrc Mayor Bicentenaric de 'a civdad de Tunja
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SCCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité ge Seguimiente {irstalaciér), socializacon ce plan cperalive arda . convenios
nteradministrativos y cperacién de los Programas De Prosoeridad Social y el Municicio ce COPER -
depariamento de Boyaca con el fin ce orientar y panear las actividades a desarrcllar en el marce del
convanio y asi garantizar la ejecucion y e funcionamiento de ics programas en el municipio

ASISTENTES: Lisla de Asistencia ad,unta. ___personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
. | Acreditacién por parte ce asistentes ‘

Prospericdad Sccial alzcalces vy
| o  Coordinacores
2 Actc Protocolanc Himre de Colomba y ce Boyaca Prosperdad Sccia
' | o - Alcaldes y Coordiradores
| 3 _Instalacion del evento Comite ce seguimiento. ___Directer Regiona Boyaca
4 Contexto de Prosperidad Social __Directer Regional Boyaca

5 Presertacion gel avance 2024 en cilras B :Di'ect;;r Regional Boyaca o '
¢ | Presentacion ejecut :."aiorog'amas sceiales. DT ~_Directer Regional Boyaca
{ 7 | Contextualizacion conven cs adminisirativos __ Coorcinador Regional Re
| 8 |Presentacion plan operative arua 20242026  Coorcinador Regiona
9 Reccmendaciones genera es para la cperacién ce los ] Coordinador Regona Renta
programas

o Prospericad Soc al, alcaldes y
Cocrdinadores o=
Prospericac Social, alcaldes y
Cocrdinadores

Firma del acta

Cenclusiones ';rWReccn*encacicnes

Desarrollo
DEPENDENCIA A CARGO: PRCSPERIDAD SCCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:
Realizar comité de segumierio (nsialacior). socig zacion del plan coperatvo @nual, convenos
inleradm nistratvos y operaciér de los programas ge la Direccion de Trasferencias Mcnetaras ce
Prospericad Social y €l Muncipio de COPER — Beyacé, con &l fin de orientar y olanear as actwicades a
desarrcllar en el marce cel convenic y asi garanlizar la ejecucion y el funcionam ento de 1os crogramas cn

L el municpio

ASISTENTES: L sta de Asistencia adjunta. _persona

w
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| TEMA DEPENDENCIA |
1 ';“«crcdltac én por pare de asistentes Prosperidad Sccia Acades vy ]
i - S R . _ coordinaderes. =
' » Acto Protocclario Prosperidad Social,
2 : :
s _ | Alcaldes y Coordinaceres .
_3  Instzacion del evento ___ Directer Regicnal Boyaca ‘
_4 | Contexto de Prosperdad Sccial 7 C rector Regional Boyaca |
5 !Aﬂgsgantacmwgrcc 2024 er cifras ) _Director Regiona Boyaca -
| € _Presentacior e ecutiva srogramas scciales - DTM Oirector Regional Boyaca
. £ __Contextualizacicn conver os acm nistrativos ] | Coord nacor Regionzl Renta
_8 | Preseniacion plan cperativo anual 2024 - 2025. _Ceordirador Regional Renta '
G ?'?‘f‘igfgza‘:‘cres cenerales para la operacién ce los iCoordlnad::r Regicral Renta
10 Firr;a acta comité de seguimiento. Presoeridad Social, Alcaldes y
) ] | Coordnacores
11 Concusones y Recomerdaciones Prosperdac Social, Alca!des y

| = Cocrdinadores

Desarrollo
1. ACREDITACION

Siendo las 8.30 de la mafana se iniciz la recepe on de inviadeos en e Teatro Mayor Bicentenario de Ia
ciudad de Tunja y se rsalza el procesc de acreditacion y registrc de asstertes para e Comité de
Seguimientc en su fase de nstalacién y socializacion de os orogramas de transferencias meretarias, los
cenvenics nteradmiristrativos y €l pan operativo anual de Prosperidad socia ¥ [0S municpics

1.1, SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La compaiera Jenny Zule ma Gomez Cetina dentro cel acto inic al realiza un sa'udo a d reclor regicral
Beyaca de Presperidad Sccial, alcaldes alcalcesas municiozles ¥ @ los y las coordinadoras municipales
delos c/ferentes programas er ios mun cip os sresentando el contexte general de 'a reunion y dandg lectura
de la agendz a cesarrolar

2; ACTO PROTOCOLARIO

Se nican los actos orotocclatios con el himno de la Republica Colomb a, seguigo cel himno cel
Depariamento de Beyaca

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este croceso es liderado oor el director reg onal Boyaca de Prosperidad Social docter Juan Pablo Rivera
Chisica, guien agradece 2 asistencia de los oresentes al Comté & nicia su gresentacion subrayando la
Imperanca que este tiere en e marce de la acministracién v a operacion de los grogramas sociaies en &
aepartamente y en cada municicio

Destaca que el segumento al Convenio Interadm nistrativo firmado entre Prospericac Sccial y 0s entes
temter ales paa la operacién del Pregrama Renta Cudadana se establece en el articulg 39 Suoervisién y
seguimiento que menciona 'o siguiente . Para la ejecucion, coordinacion, onentacion v seguimiento fisico
leenico y administrativo se tendrd un Comité de seguimiento of cual tendrd fas siguienies funciones

1. Cocrdinar la gjecucion técnica del presente Convenio.

2 Definiclos critenios y procedimientos ooerativos generales necesarios nara e desaro/o del ckjeto
cel Convenio, asi como mecanismos y acciones ce coordinacidn loca

3. Revisar el olan de accidn anua! a c¢esarro/ar durante |a gjecucion de convenic en la ENTIDAD
TERRITORIAL
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4. Revisar el avance sobre 'a ejecucion de las acciones gue se desarrolan envirud del Cervenio
5  Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejcramiente cue lleven a la adecuada ejecucicn

del Convenio.
6. Ewvaluar semestralmente |a ejecucion fisica, técrica y admirstrativa de Convenio y recemendar a
través del superviscr la toma de medidas necesarias para el cumplimiente del objetive convenido.

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Zl cector Juan Paslo Rwera Chisica manifiesta cue Prosperidac Social es la ent dad cel Gebierno Nacional
y lider cel sector de Incusién Sccial y Reconc acien respersasle ge la formulacidon. ccordinacion,
mplementaciérn y evaluacion ce poliucas pablicas cue contrbuyen a la justicia sccial econdmea vy
ambental para 'a construcc on de |z Paz Total mediante la atencién cen enfegue dferencal a la poslacion
en situacicn de pooreza y de vulnerabilidad.

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El cirector regiona de Prosperidad Social ratifica come orincipal chjetive del presente comité “analizar &
avance de los pregramas y de ser necesaric generar acciones de mecra las cuales nos oermitan cumglir
con los otjetivos del convenio. El convenio va encaminace a mecrar la calidad de vica ce los ncgares mas
wiIngrab'es y contribuir @ salvaguarcar [0s recursos gue cestra e gebiernc nacicnal

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

~ Descripcion ~ Totales 2024 1

RENTA _____ Hogares con Liquidacion 3 80228
Personas con Liquidacién | 232 8687

GIUDADANA Valor de Liquidacion d

o B _  52.321.384.400

~ Hogares con Liquidacion ‘ 51346

’ Personas con Liquidacién 153.674
COMPENSACION =T '
DEL |VA Valor de Liquidacién * 16524200003

| 7 | Beneficiarios programados | 70677
Valor liquidacion 88.936.805 oogl

— —— S et et |

Beneficiarios Mayores de 80 afios " 22.782 |

fans S

COLOMBIA MAYOR _ Walorliguiddde 36.487.270.000
. Jévenes Programados o ) 16 959

I $

~ RENTA JOVEN | _ Maloriiguidags ~ 18.330.800.000
| Total 2024 | s 212.600.459.400 |

6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El aticulo 65 de la ley 2254 de 2023 del Plan naciona de desarrollc Colembia Petenca Murdia de le Vida
crea el sistema de Trans‘erencias bajo la direccion y cocrdinacion del Depariamente Acmin'stratve oaa la
Prosperdac Social como el conjunte de politicas, oregramas, planes, oroyecics y aclores orientados a la
entrega de ‘ransferencias monetarias y transferencias en especie.

_as transferencias tienen como fina dad, per una oarte apoyar a a poblacion en stuac én de pobreza y
wulnerabiidad derivada e siuacicres adversas prevocadas por 'a materializacion de riesgos socia s, de
riesgos econdmicos. ¢ por desastres raturales o epidem clogicos.
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E'sistema de transferercias mcnetarias aricula las transferencias moretar as a través cel pregrama Renta
Ciucacana desde los princicios ge complementariedad y eficiencia del gasto. esta conformado por ‘os
programas. RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN, COMPENSACION DE IVA y COLOMBIA MAYOR.

A continuacier se describen las generalidades de caca osrograma

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

E' Programa Celomoia Mayer tiene come objelive aumentar 'a proteccidn a los adultos maycres,
especialmente g los mas desamparados que rc cuentan con una pension o viven en cerdiciones de
pcotreza extrema

Los recuisiios para ingreso scn ser coomb ano, raber residido durante Igs Ultimes “C afos en el 03's,
tenrer mnme 3 afios menos de ‘a ecac recuerida oara pensicnarse per ve ez, es decr, ¢e acuerdo con la
normaividad vgente, la edac que deben terer es 54 afos para mujeres y 59 para homores: pertenacer a
los grunos A hasta C1 de Sisbén IV y carecer de rentas ¢ ingrescs nara subsistr

£ valorde atrarsferencia meretaria o e subsidio cue reciven los bereficarios del orograma es de S8C C00 |
mensuzles y de $225.000 mersuales si son personas mayores ae 80 afos, actuz mente sclo 108 MuNicIp 08
de Paya y Campchermceso tienen page cada dos meses. El Programa tienen dos mocalidades. una directa
mediante la cua el subsivio es girace directamente al beneficiario, y una modalicad ind recta cue olorga
Servicios socia es basicos y complementarics a través ce ur corvenio cor Centros de Protecc on Socia al
Aduto Mayor

Los cupos son asignados por mur cipio y estan definidos a través ge la Resoluciér 00784-2023 e~ tica
vor Presoericad Sccial Al departamentc de Beyaca le corresponden 70 262 cupos de los cuales 69.837
Cupos municipaes y 29 Cupos - Incigenas correspondentes a la modalidad orrecta y 396 cuass en
modzaldad ndirecta distrioudos en 11 CPSAM

Asi las cosas. como 10S CLPES son per mur cip o no existe el traslado de subsia ¢ ge un munic gic 2 ote
por lc cual exisie a causal de retiro gor iraslace de municoio

Es de arotar que para ingresar al programa las personas mayores prmero deben inscrib rse & través ge
0s entes terrioriales; posteriormente y luego ce verificar el cumplimierto de requsites pasara a un lis:ade
de priorizacién y ura vez le corresponda &l turno y exista un cupo. podra ser benefciaric. Es impertanie
gue el alcalde y el lider cel programa Colembia mayor en los muricipios realicen en las fechas estatlecidas
el proceso de prigrizacion y asignacion de cupcs.

Durante la oresente vigencia, se han rea zado pagos er 11 cic'os lcuidande a la ‘echa para el
deoartamentc de Boyacd un valor de $ 105.461.005.000

DATOS MUNICIPIO DE COPER VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Hogares ’*'_” —
ber?eﬁciarios Inversion 2024 en pesos

PROGRAMA SOCIAL

COLOMBIA MAYOR 444 $ 547 millones

COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 aios 140 $220 millones

' TOTAL, EN EI MUNICIPO DE 584 | SP——
COPER 7 7 7 $767 nyllones 7

RENTA JOVEN

Se expone Iz finaldad de! programa, e! cual nicd el © de enero de 2024 Esta iniciativa nusca contribuir a
a nclusion social y econémica de la poblacion jover en situacion de pobreza y vulnerabil dac, megiante Ia
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entrega de transferencias meretarias que ‘aciliten e acceso Yy 'a permanencia €1 'a egucacicr suparor
sl como la consclicacién ce trayectorias de vida; se menciona gue, dentro de as estrateg as dz2 Renia
<oven se ercuentra la entrega de lrans‘erencias monetarias condicionadas para la educacén suoerior y
comelemeriaria Se aclara que esta se nerada del programa Jovenes en Accidn.

Asi misMe, menc ona una segunda estrategia que se incorpora al olan de gobierno, la cual es la promacian
social y bienestar integral, que busca implementar un componente adic anal que no sera comp emeriarno
$ino gque tendré la misma relevancia cue las TMC ¥ que buscara robustecer '0s servicios sociales

Informa gue, para el caso de las unwversidades. se oterga ur incentwvo por matr'cula £ oven cebe estar
matriculado en Ln programa de formacion ur versitara en modalidad presencial ¢ virtual, y recibica un valer
de $400.000 per cada pericce académico. se oiorga otre incentivo gor permananca, para (o cua el joven
ceve tener un promedic acumulago ce 3, ¥ se e otorgaran S400 000. Finalmente, se entregarén a los
jovenes un valer de $200 000 por excelenciz si el joven tiere un promedic acumulado igua o superiora 4
Para el casc del SENA, tcdos los j6venes matriculacos en un orograma de formacion técnca o tecnoiogica
8ajo moda dad presencal, aistancia tradicicnal ¢ virtual y aclivos er su preceso ce formacén recik rar
una transferencia monetaria por valor ce $400 000 por cada perocc académ co, las cuaes se entregan
seis veces al aic de manera bimestral. Para ‘a linea de intervencion TMC a escuelas rormales suopericres,
se eniregara un incentivo por valor de $400 000 por cada periodo académice, donde &l jever gemuesira
estar matriculaco en la base SIMAT en graco 12 ¢ 13 de ‘ormacién complementaria sin ningun tpc ce
concicionaicag academica yic cisciplirara. De igua manera, se olorgard un ncertvo mas por
permanercia, cor el cual recinira $40C 000 por cada pericac académico, maximo dos veces al afo

Para el precesc ce Pre-regisiros los jovenes lo realizan a traves cel lirk que se habilita a través de |a pagina
de prospercad social para a cervocaliora que en ese momen:o se encuentre vigente  Asi msmo, 0s
criterics de focalizacon son: “4 a 28 2fos estar matriculacde en una IES SENA o Normal supesior, no
pertenecer al programa jovenes en paz. ser bachiller académico esiar en Sskér erire las calegorias Al
hasta C18, poolacion indigena y ICBF

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA

Jovenes
FRDBRAMASOCIAL : x ___Programados Valor liquidado 2024 |
' RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 T $ 18.330.800.000

Er la presente acta se remte 'a dispersién ce recursos del programa Renta Joven oara el 4o 2024 de
manerz general para el departamentc de Boyaca ya que se cuenta con 17 muncipics fecalizades.

COMPENSACION DE IVA

El arograma Comoensacior del VA, tamoién cenocido come Devolucén cel IVA, es un programa de
Transferencias Monetaras No Condicicradas — TMNC, que busca reaus - el impacte del cooro de! mpuesto
sabre las ventas IVA en los hogares mas coores cel pais tiene como princioz'es cbjetivos

. Reducir el impacte que tiene el impueste al valer agregade VA en e consumc ce b enes y serv cios
de la peklacion cobre exirema y poore beneficiaria.

. Generar mayor equigad en &l sisterra de’ impuesto sobre las ventas (IVA)

¢ Proveer recurscs monetarios a os hogares er situacion de pobreza y pobreza extrema y reducir

as brechas ge pcbreza y desigua!dad.

Para la vigencia 2024 segun a resolucion 0552 son beneficiarics, los nogares en pooreza extrema ce

acuerde con su clasificacion en el Sisbén yio el Registro Socia! de Hegares en el siguiente orcer AQ1,
AC2. AC3, ACA, ACS5 y los hogares incigenas

Es importante -ecordar gue el programa NO maneja nscripciores y cue el cuno de atenciér de programa
es de dos {2} millones de ncgares a nivel nacional
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El monto de a compersacion se actualiza cada o de confermidac a la Unigad de Valor Tributario — VT
definidz anualmenie med ante resolucién expec da por la Direccion de Impuesios y Aduanas Nacicna es —
DIAN vy se transfiere un mismo valor para todes los hogares que hagan parte del programa, sin ¢'slincion
de sL uoicacién geografica ni composicion de kegar Para el afo 2024 correspondié a CIEN MIL PESOS
(S 100.000)

DATOS MUNICIPIO DE COPER VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

=S - —

Hogares Personas i
PROGRAMA SOCIAL beneflciarios Beneficiarios Inversion 2024 en pesos

COMPENSACION DE IVA 292 817 $ 93 millones

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa sccial del govierno celombiarc gue susca brindar gapcyc econo™ co g
as familias mas vunerables cel gais. £l programa tiene como objetive mejorar la ca cad de vida de los
benel ciarics, reducir @ pobreza y promover la (nclusion social; se enfoca en progore ONar ur INgresc basico
a las familias cue no tienen acceso a unz fuente de ingresos estasle, permitiendoles cuprir neces daces
basicas ccmo almertac en egucacicn y salud

El DI’C("E]I"'E] Reria Ciugadana fue creado mediarte |a Ley 2294 de 2023 y reglameriade por la Resclucion
07¢ de 2024. Su implementacién se realizara ce manera gracual y progresiva, y se desarrollara a fraves
dz las siguienles lineas de irtervencidn

1 Linez ce Valoracion del Cuidado

2. Linea Colompia sin Hambre D rig da a hogares er pcbreza extrema

3. Fortalecim ente de caoacigades: Difigide a hogares en pohreza moderace
4 Atercion a Emergencias

Es imporiante deslacar cue Renta Ciudadana no tendra un proceso de convecatoria e inscripcion. =n sy
Jgar. Prospericac Social adelariara la identificacicn, seleccior y v nculacion de poterciales beneficiarios
uti zango crtercs ce entrada con la informacion del hogar regist-ada er fuentes oficales de irformacién
ocara el proceso de focalizacion. De esta manera, la Enticad determirara si un hegar puede ser neneficianic
del programa.

P'CSDC'iGaG Sccial ha emitdo des focalizaciones ¢e hogares potenciales ce la Linea Valoracion del

. dade {Resclucidon 428 del 8 ce marzo de 2024 y Reso ucion 1572 del 09 de agoste de 2024 y el Primer
|stacc de ncgares pcotenciales de 'a Linea Colombia sin Hambre {Resolucion 1973 del 06 de agc-stc de
2024}, cance nicic al proceso ce registro del Pregrama Renta C udadana

Hogares Personas o
PROGRAMA SQOCIAL beneficlarlos Beneficiarios Inversion 2024 e‘n{)e’sos
| RENTA CIUDADANA 272 1001 $188 millones

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC

Busca mejorar as capacidades ndividuales y colectivas de los hogares bengficiarios, ademas, recoroce
que el cesarrollo humano y benes:ar ge la poblacién requiere garantizar condiciones minimas para superar
la vulnerabilidad, emprerde- su desarrolic personal y ejercer su liberad

"m;u-nc cde estrategias, €sgac0s. proyecios Yy accones ofentaccs a promover la suoeracion de
vaciones, e desar-olo las capacdades individuales y colectivas, el trabajo social y comurranie de las
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perscnas, ncgares y comunicacdes beneficiar as de Renta Ciudadana aportanco a su bienestar integral, a
su Inclusion mutic mersional. al foria ec'miento del captal socia y la mowvilidad socia

Acontinuacién. se presentan los dates generales cel municipio de COPER para la vigencia 2024 ala ‘fecha

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES ilnversién 2024 en pesos

Total, Pragramas en el Muhicipios 2024 |
_Sin terminar |a totalidad de ciclos. I

$1048 millones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernardo Vargas Marinez quier manfiesta que 10s conven os
interagm nistrativos entre Prosperidad Social v |a Entidas Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuarzos técnicos, aagministratives y ooeralives para implementar y ejeacutar con éxito los Programas de
Transferenc as Monetarias en el municipe Esto imglica trabaar corjuriamente para garantizar la correcla
gecucier ce os cicos operalves de los programas asegurardo caidad y cperiunidad en a ert-ega de
ransferencias monetaras condicicradas a as famlias bereficianias

Los converics interadministratives entre e Departamento Administrative de la Prospercad Socia ¥ las
erudages terrteriales han sido frmaces a lo large del 2024 aunque aun ro se cuenla cor todos los
convenics paa el departamento de Boyaca, se espera que tocces estén firmados y en ejecucion aries de
firalizar el ang

Eslcs convenios oroporcionar una base uricica mportanie para cumplir con las cb gaciores
convencionales cue impactan en la prestacion opottuna y eectiva de servicios 2 1a poblacon mas
v.nerabe. acemas permiten garantizar a recursos técricos tecnclogicos, humanos y locauves en cada
MUNICIDIO.

Beneficios de los Convenios

Base juridica Estaolecen un marco legal para la colaberacién entre el Departamerto Adminisirativo de la
Prospericag Scciz! y ‘as entidades ter-iter ales

Recursos. Faciitan el accesc a recursos técnicos, tecnelégices, humanos y ‘ccalives en caca municipio
Prestacion _de servicics: Garantzan la correcta y opcrtuna orestaciér de servicios a 'a poblacon mas
vulnerabe

Obligaciones de los Convenios
Osligacones generales’ Estatlecen respensasilicades comunes para tooas las pares involucradas

Obligaciones especificas. Definen tareas y compromisos paticulares para caca entidad terrtorial y e
Departamente Administratve de la Prosperidad Sccial

Los convenios acministratives son ooerados por las alcaidias muncipales, 0 gue asegura una
imolementacién efectva a nivel local

Las cbligaciones establecidas en ios convercs interadministrativos sor evaluacas y morforeacas a traveés
del Plan Operative Anual (POA} que detalla las metas y actividades escecificas para cada programa. Esle
seguimiento se realiza meg ante fuentes de verificacion cue parmiten confirmar el cumplimiento de oojeto
del converic med ante a evaluacien y el Seguimiento periddico.

El profesiona nace érfasis en las cblgacicnes estanlecidas en el marco del corveno interadministralvo

acemas de garanizar la ejecuciér gel ccrvenio deten asgnar les recursos econor cos 1'sicos (dar
herramientas a Coordinador Municpal} y humanos requeridos nara un efective y eficienie ‘uncicramiento
de ‘©os orogramas en su municpio. velando por la imagen ceroorativa y 'a calicac de los servicios oreslagos
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a 'a poblacion vartic pante del Programa Rerta Ciudadana. Acto seguido enfatiza en aigures aspectos
relevantes, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar cen &l recurse numano, f'sico, tecno egice y presupuestal necesaric de aguerds
con las especiicaciones definicas para la operacon de os programas, descriias en los respectivos
ranuales y guias operativas.

2- OFERTA INSTITUCIONAL: Gesticrar y promover para los Programas de ia Direccion de Transfarencias
Moretar as la ofeta insttucicral recuerida cara que lcs partic panies puedan cumpir con los comprom sos
aaguirdes, correspersasilidades segln el caso y CON 108 oDjetives ¢g estes programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantzar y desarrollar la correcta eecucién ge los ciclos operativos de los
programas er lodas sus fases y procesos, en el territorio donde gjerce jurisdiccion con caicad y de manera
oportuna. de acuerdo con las metodoiogias y Iineamientos gue para el efecto han desarrollaco s
programas @ traves de las guias que narar parte del converio. Apcyar y realizar seguimiento al
funconamiento de los Programas vy properer acciones correctivas gue se estimen conveniertes

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y faclitar tceas las herramientas pedagdgicas
y de difusién, asi como los escacios establecidos por los programas, para gue los paricpantes cuedan
acceder de manera pre‘erente a 'a oferta complementaria de’ munic pic, del departamento y de la Nac'én
a fin de foralecer \as casacicades ciudadaras, el contro! social y €l mejoramiente ce la calidad ce vca y
de su ertomo.

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Pa-t cipar en las instancias de coorg racicn. ce
vaidac on ce 'a in‘ormacion recortaca al srograma y cel seguimiento 2 las resconsabilicades asumicas a2
través de' convenio irteradmin stratvo, Presentar '0s scperies e informes que le sean requeridos por el
orcgrama o el supervisor oara adelantar ‘a debida ejecucién y seguimiento del convenic,

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

El Ingeniero Omar Fernanco Vargas Martinez explica los pormenores de |2 herram enta PCA 2024
explicarde a los asstertes tanto el irstrumenio como cada una de las activ daces orevistas oa‘a su
desarrol'o durante |z preserie vigencia, se acara a' Comite que es responsanilidad cel Coordinador
municipa seguir (05 lireamientos gue se emiten a traveés de los correns egectronicos y de™as
capactaciones realizadas por caca programa gesde |3 Regonal diligenciar de manera correcta el
camelimente de |as actividades y cargar oportunamente las eviderc as en las carpeias virfuaies

-a administrac 6n muricipal rea za la solicitud ce proyectar ura comuncaciér conjunta al DPS rive
raconal osaa lga ampliacén de cecberura de los programas de cepartamento administrative para la
prosceridad socal. Igualmerte se sclicita mejorar la focalizacior ce os programas para ¢ue estos lleguen
realmente a las familas mas necesitacas

Se realiza una breve presentacar de! Plan Operativo Anual (POA), herramieria clave para planif car,
Supervisary evaluar 'a ejecuc on e los convenios establecidos entre Prosperidad Soc al ¥ 13 A'cz!dia de su
municipic. El PCA permte, ademas. alinear las acciores de las entidades rvclucradas, asegurar
camplimente de metas y fac iitar el sequimiente ce compremisos eslralégicos en '0s programas socales
asi como tamoién, susca armonizar y concentrar no sclo activdades, sinc recursos en sereficio ce a
Direccidn, 0s municip os y los beneficiaros ge los programas en territoric. En este procesc, los alcaldes y
cocranacores gesempefan un rol fundamental como acteres, contribuyends a la artculacion irstitucona
recesaria scarz lograr los oojetives establec cos.

E' sentido cel Pan Operativo Anual de seguimiento & los convenios nteradm nistrativos cor los municipios
de Colombia esta regido por un cervenic marco Gnco de los programas de Transferencias Monelarias
Condicionadas y No Condicioracas de la DTM. De esta manera, se busca armonizar y concentrar no sclo
aclivicaces sirc recursos en beneficio de la Direccidn, as regionales, |0s municioios y les beneficiaros de
lcs arogramas er terrorio

-as direcciones regiona es son las encargacas de' seguimientc y sucervision de estos corvenics con sus
¢ ferentes INStrumentos proouestos y acoyados er e Plan Operative Anual - PCA que se cerstituye en
ura herramierta adicional de seguiments ge cada vigencia
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Es una nerramentz cue se consttuye en la base y el sosote de la planeacér anual ce act vicades que
scportar caga ura ce ‘as obligaciones gel corvenio interacministrativo entre las Entidades Terterales y
Prospencac Socal A través del POA se apoya el seguimiente a los compremisos converconzles de las
Enlidades Territoriales oara la operacion de los Programas de ‘a Direccior ce trasferenc as monetarias en
cada Municipio y/o Areas nc municipalizacas

Cada actividad propuesta esta asociaca en POA a ooligaciones generales obligaciones especificas v
acciones, detalladas en un eercicio ce cascada gue inica cen temas actividades fuentes de verfizacién
y oreguntas asociadas al cumalimiente de cada actividad

9. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

RECOMENDACIONES GENERALES

¢ Dar cumplimierio a cada uno ce los | neamientcs emitidos del equipc regiona

» De exisir cambio de Cocrdinadores yio vacaciones infermar opertunamentz a a Recicral para que
se blecueen los usuarios

+ Enfatiza en la necesidac de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, toda vez que ellc permite una apropiacion y cesarro ¢ adecuace de as actvigades ar &
marco del ciclo cperativo del pregrama y del componente de Cemperente social v Comunitaric
Can ello, igualmente se evitan retrocesos administratives y operatives

» [Lfectuar una adecuada custodia ce las c'aves de usuaros SIFA asignados al comte municipal da
certificacion.

» Dar cumplimiento a los cronogramas establec dos en os procescs Operat vos

» Darcumplimierto a cada una de las recomendaciones e instrucciones que se brinder por sarle dal
equipc de la regional Boyaca respecio ce la implementacicn de Programa an el territorio

¢ Se destinen los recursos necesarios para el desarrollc de cada ura de las aclivicages e
gua'mente para gue se tengan las herramientas tecnclogicas er ogtimas corndicicres

¢ Efecluar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario

« Sedsstnen los recursos necesarios para el desarrollo de caca una de as activ cades e gualmeanie
para gue se tengan ‘as herramier:as lecnolégicas en cptmas cond ciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumplo con el cbetvo crepuestc ya que se adeanto el comié de Seguimiente (ns:alacér)
socializacion del plan operativo anual, cervenios interadministratives y se socialzé la operacion ce los
Programas De Prosperidad Social y asi garantizar la ejecucion y e funcionamientc de los programas en el
muricipio. Las recomendaciores hacen parte integral del acta en el numera! 9.

COMPROMISOS (Si los hay)

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 1
q i Asislira cecmilé de seguimenta de converio ‘ Alkdloe ::Za:)'(:un'_—:cr,:r 01 feorere ¢ de l

rMunicipal

Prospercac Socal

PAN Ve

| para el mes ¢e marze da 2025

Bri~gar |z asistenc a iecnica a2 ¢s muncipios para

» : 0 deembrece | 3° de dciembre
Z2 2 cumrplmignto adecuado ce las actividaces cel -

U
C

rcspercac Socal

- 2024 de 2024
__PCAYy lzs cbligac cnes cel convenic e = e izt
Repodar a informac én solciiaca por el oregrama . J1 dciemoe ce 37 de dciembre
gpanaraionnason 3 el sl Bodal: Coorgnaaor Munic pa s g
co7 caloac y oocrtunidac 2024 .. dected
‘ Jar cumpimie las instrucc ones gadss oor e Z ; =
\ Dar cumpimientc a las i ccones dadas ocr el | 40 i punic pa Meociemorede . 27 mayo de
4 equpo regional frente a las okligacicnes ce cos nn .

kg 024 2025
| converios interadm nisiraivos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: Sl _x__ NO __ PARCIALMENTE o
FIRMA DE ACTA
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