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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO
PERTINENTE PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LOS TERRITORIOS
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales
y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la Prestacidon de servicios Profesionales.

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucidn Politica, la funciéon administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién vy la
desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

En Colombia, el aumento acelerado de la urbanizacién ha implicado la concentracién de la poblacién y
con ello el surgimiento de nuevos fenédmenos como la metropolizacién, en donde la conurbacién se
muestra como una sola mancha urbana, que incluye mas de dos municipios los cuales: se establecen en
funcién de diversas jurisdicciones locales, con instituciones encargadas de la administracién vy la
planificaciéon de asuntos urbano-regionales asi como del disefio de instrumentos para la articulacién,
cooperacion o armonizacién de acciones entre las distintas localidades frente a los retos de la
competitividad y la globalizacién, la sostenibilidad del desarrollo, la generaciéon de empleo y la equidad
social como nuevos paradigmas de la planeacion urbana.

Por lo que la metropolizaciéon no es mas que la integracidon de diversos centros urbanos y sus areas de
influencia, que resulta de la dispersion de la poblacion y de actividades por el territorio, que articula
simultdaneamente con los centros urbanos para formar un Sistema. Mediante ordenanza departamental
N.2 028 de 11 de diciembre de 1981, se crea el area Metropolitana compuesta por los municipios de
Barranquilla, Puerto Colombia, Soledad, Malambo y Galapa. Asi mismo, se reitera mediante Acuerdo
Metropolitano N.2 004 de 2000, el cual regulé las Directrices Generales de Ordenamiento Territorial
Metropolitano y establecié desde esta fecha como hechos metropolitanos:

1. Sistema ambiental constituido por los ecosistemas ambientales estratégicos, plan de manejo de
residuos sdlidos.

2. Espacio publico constituido por las zonas que conforman el sistema ambiental metropolitano y

los parques de escala metropolitana.

Desarrollo econdmico.

4. Transporte y conectividad constituido por el sistema vial metropolitano y el sistema de
transporte masivo.

5. Vivienda de interés social nueva.

6. Equipamiento colectivo constituido por aquellos destinados a salud, educacidn, recreacion,
cultura, transporte y mercadeo de escala metropolitana.

7. Servicios publicos domiciliarios. 8. Educacion y desarrollo tecnoldgico.

w

A nivel nacional, la competitividad de las micro, pequefnas y medianas empresas (MiPymes) juega un
papel fundamental en el desarrollo econémico. Segun el Ministerio de Industria y Comercio, estas
empresas generan el 80% del empleo en el pais, pero su contribucidn al Producto Interno Bruto (PIB) es
inferior al 40%. Sin embargo, datos de la Asociacion Colombiana de Pequefias y Medianas Empresas
(ACOPI) evidencian una alta tasa de mortalidad empresarial: el 50% de las MiPymes desaparecen en su
primer afio de operacidn y solo el 20% logra mantenerse en el mercado después del tercero.
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Las principales causas de esta problematica incluyen el limitado acceso a educaciéon empresarial, la
escasa inversidon en consultoria especializada y el déficit en el desarrollo de capacidades
organizacionales. Ademas, el sector empresarial enfrenta retos estructurales como la falta de formacion
en gestion empresarial, el bajo acceso a financiamiento, la ausencia de modelos de negocio sostenibles
y escalables, la baja adopcidn de tecnologia y la dificultad para adaptarse a las condiciones cambiantes
del mercado.

Otro factor determinante es el desconocimiento de estrategias de acceso a nuevos mercados, lo que
deriva en una inadecuada gestion financiera, el uso de técnicas de produccidon artesanal poco eficientes
y la dificultad para mejorar la calidad de vida de los emprendedores.

Por lo tanto, se hace imperativo fortalecer las competencias de los trabajadores independientes
informales, microempresarios y demas actores econdmicos de la ciudad de Barranquilla. Este esfuerzo
debe orientarse a proporcionar herramientas que promuevan la innovacién, la productividad y la
sostenibilidad de sus emprendimientos, con el fin de mejorar su competitividad y contribuir al
crecimiento econdmico local.

Que el Plan de Desarrollo del Distrito de Barranquilla 2024-2027 en su articulo 16.1.1 dispone del
proyecto “Asistencia a la generacidn y fortalecimiento a unidades productivas sostenibles, innovadoras
y competitivas”, cuyo objetivo es proporcionar asistencia y respaldo a los diversos sectores productivos
de la ciudad con la finalidad de impulsar la consolidacion y crecimiento econdmico del territorio
mediante un enfoque en innovacién y productividad. Esto incluye el fortalecimiento de unidades
productivas, la financiacion y la expansion de estas, asi como procesos de apoyo, formacion y mentoria
a emprendimientos e iniciativas innovadoras. También se desarrollaran programas de formacién en
habilidades para la inversion en el mercado laboral, con un enfoque diferencial en la atencién a mujeres,
jovenes con énfasis en estrategias colaborativas entre empresas, instituciones educativas, alcaldia y la
sociedad civil que favorezcan procesos de emprendimiento, Asi también como poblacién de personas en
situacion de discapacidad, poblacién victima del conflicto armado, etnias, afros y en general a toda la
poblacién. Razén por la cual, se requiere una mayor articulacion entre la academiay el sector productivo
para impulsar la investigacién aplicada al desarrollo de conocimiento especializado que sustente y
mejore los niveles de productividad, competitividad y complementariedad

En el mismo sentido, el Decreto Acordal N°. 0801 de 2020 (7 de diciembre de 2020) “Por el cual se adopta
la estructura orgdnica de la administracion central del distrito especial, industrial y portuario de
Barranquilla”. asignd en su articulo 552 las funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
encargandole de: “Promover espacios de intercambio y trabajo conjunto con los municipios del area
metropolitana y con instituciones relacionadas con el crecimiento econémico de la ciudad y la vocacién
productiva de su area de influencia econdmica, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente”.

En el articulo 57 dispone las funciones de la Oficina de Competitividad e Innovacién, la cual sefiala
“Promover y gestionar estrategias guiadas para orientar el desarrollo econdmico del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, desde una perspectiva global, con énfasis en los sectores de
comercio, industria, turismo y de servicios, guiados a generar empleo y apoyar la innovacién y el
emprendimiento, en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo vigente.”
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Con fundamento en todo lo anterior, es primordial para el Distrito enfocar esfuerzos para entregar
herramientas a los trabajadores independientes, informales y microempresarios y a la ciudadania en
general que ejerza alguna actividad econdmica para la reactivacién econdmica, fomentar la
competitividad y desarrollo sostenible de la ciudad de Barranquilla, conforme a los cambios estructurales
gue requiere la nueva dindmica socioeconémica, producto de las medidas de mitigacion ante la
pandemia adoptadas y las perspectivas a futuro en términos de salud publica. Por ello, es primordial
poner a disposicion de los habitantes del Distrito de Barranquilla, las iniciativas y programas dentro de
la oferta institucional que ofrece a Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién febrero 2025*

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representé
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 [ Febrero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de marzo de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Febrero de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representé
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (56,4%).?

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,6%). La tasa global de participacidn se ubicd en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 fue 10,4%,
lo que representd una disminucidon de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre
2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,4%, lo que significd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afo anterior (63,6%). Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacin, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,2%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre
moévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)

70 4584 66.8 66,4 663 64,0 64,2 65.5 562 5621 5o
. \/“__—_-/--'—-_-‘_—‘-._—‘_
_ 40
£ 50
=]
o =
T a0 0 g
a
= 5
2
30 2
H reo g
K
20 17.
1 130 10
10 8 12,1 26 2.2 23 1 10,0
0 0
- o o = = 5 o < o
= S z ] = 2 2 3 b
z z 3 3 3 3 3 3 3
£ £ £ £ £ £ £ s £
@ = = fa S = B 2 3
o 2 2 = 2 Y 2 2 2
a [=1 [=] a a a a a [=1
—TGP 10 ™

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacin, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Construccidon y Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana con 1,0
puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.®

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién

ocupada segln rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2024 [RETREREE Diotuddn RREEEEE Contriucicn

2025 absoluta en pp.

Poblacién ocupada 22493 23.469 100 77

Constru 475 693 T2 219

Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2632 2850 121 218 1.0
Algjamiento y servicios de comida 575 753 75 78 08
Comarcio y reparacion de vehiculos 1864 4.096 175 132 06
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca 1228 3359 143 31 06
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1641 1749 75 107 05
Trangporte y almacenamiento 794 500 B1 05 05
Industrizs manufactureras 2485 2579 110 94 04
Suministro de electricidad. gas. agua y gestion de desechos® 515 54 23 il 0.
Actividades financieras y de seguros 4m 450 19 -1 -0.1
Informacicn y comunicaciones 388 5 5 -37 -0.2
Actividades inmobiliarias 319 250 11 -69 -0.3
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2004 892 B1 112 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
3,0y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional et ribria s E—=—
Febrero 2024 Fel 2025 Distribucién Variacién Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patrén o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 712 30 30 0.1
Obrero, empleado del gobiemno 932 941 40 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0.0
Jornalero o Peén 742 622 26 -121 -05

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “"Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf%20(
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf%20(

© | ®

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

:IQNET
\ cemnne
MARAGERENT

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia
(15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y
Medellin A.M. (7,3%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Febrero 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacién (TD) D";.
Total nacional -
Febrero 2017 — 2025
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Fuente: DANE GEH.
* Variacién estadigticmente sgnificatva.
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i6n| sobre las estadisticas del trabajo, la oaspacieny a subutilizcion de la fuerza de trabajo” de |2 19 CIET, se hace sjuste de |os sminos Desoaspacbs y Tasa de

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf%20(
file://///UXENSVR/%7bFD34A37F%7d/EXT/Z8/%20https:/www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf%20(31%20de%20marzo

© | ®

:IQNET
150 001 wANGSEET

&3 Alcalia DE BARRANQUILLA o1

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERT756031

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D'

segun sexo y brecha
Febrero 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 76,5
o
5,5 p.p. TO ® 70,4
Brecha TD
T 8,0+@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 76,1
3,0 p.p.
Brecha TD TO ® 69,7
™ 84*@®
Fuente: DANE, GEIH.
i ebadrapance sgniicriva 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notax

* Bracha TD: e(ad‘(e'e":ae'nlaalaﬂ.ldedﬂccxm'ld:aﬁ'rueﬂes, La de los homibres.

+13 ciudades y dreas me opobtanas inchye: Bogeta .0, Medellin AM, Cafi A M s..mqmu.: AM, Bucaramarga AM. Marizales AM, Percira A M, Ciscuta AM. Pasto, Ibagus, Montera, Cartagena y Villavicencia

 Diatos expandides con proyecciones de polilackén ¢ laboradss con base en itacks ol € ¥ Vivienda 2018

+Pa extar en linea con el maro conceptual propuesis en la Resoiucién | satre s estdisicas del trabajo, |a coupaciony s suburiizacidn de la fuerz de rabajs”de 2 19 CIET, sz hace ghute de bos Wamings Desiipadssy
[ —— PrnhiariAn recrr1iraeia i Taca e Fmeniracifn

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la _
poblacién en edad de trabajar D)

Febrero (2024 - 2025)
Total nacional

Totalnacional
40.47
Poblacién en edad de
trabajar 36,2% 35,3%
23.469
Poblacién ocupada
+977*
Variacién absoluta
13 ciudades y A.M.
2.704 Y
@ Poblacién desocupada
-267*

Variatién absoluta 33,5% »

“Varicitn staditeamens sgnbtia Febrero 2025 Febrero 2024 Febrero 2025
Notas:

+ Do epandilos COn B (yeCCiones 0 PODIRCON aboradas Con i n asres T ads o Carsa Naoanal e POSIAcn y Widan a 2012

- Lo eitao

- Lo datos do 35 pobiscines ostin on mbgtdo parsoeas

- 13 cludadety St metmpoltana: ncliyo Bogoth DI, Medlin AM, £ AM, Barmmgula AM, Bucammangs AM, Marizile: AM, Pamica AM, Ciata AM, Paco, Bagal Montsd, Catagera y Wilcondic

- Para actaran I con ol mar s Concoptual prapuseia an 13 Tescacin | ke 2 actadnicas el b, 3 coupaciény 13 sbutizacian do & faass de oty o 1319 CET, @ haco 3hets do o emnince Taado
Fusnte: DR GH

14.298
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-146

Vadacidn absoluta
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Poblaciéon ocupada segun rama de actividad econdmica
Total nacional D)

Febrero 2025
7.2% = 121% 175%
23.469 +219* @Z +z1s +17s ﬁ +132
1.0

Poblacion ocupada

Administracién piblic Alojamiento y servici dz Comercio 0 de
+977* Construccion defensa, e:lcorl’:: y ;:lt‘é’l de co;nh]:':: ¥ ° v:"l::lns Lk
la salud humana
14,3% % % 11,0% 2.3%
l B :
27
o [
%Z8-d 05 s | DA 0.1
fentificas, téenicas y de portey of Suministro de electricidad,
’""““”"‘7 pesca :uwc?:s“ aﬁn;ktm{lws ";""'y gestién de desechas”
()] 1,5% ATA 1,1% 8,1%
EIR
@ -37 =09 .1 12 stribucién porcentual
R DS? - < \la'hddn absoluta
Actividades ﬂnmclaas yde """"“' 7 Contribuciénen p.p.
seguros otras actividades de servicio

Suministro de electricdad, gas agus y gestion de desechos* incluye |a rama de Explotacién de minas y canteras.
p.p: Puntos porcentuales
Notas:

Por efecto de redondeo y kano inckusién de 1a categaria "No informa’, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacimes absolutas y contribuciones pueden diferir del total

* Datos expandidos con prayecciones de pobl acion elaboradas con base en los resultados del Censo Naciors| de Poblagon y Vivienda 2018
*Los datos de las poblaciones estin en miles de persoras
Fuente: DANE. GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y &reas metropolitanas D'
Febrero 2020 - Febrero 2025

D

g
0951 10410, 105

==f==TD total nacional  ==+=TD 13 ciudadesy AM
Fuente: DANE, GEIH

Nota:
ats expandic iones de pobl laboradas con base en los resultados del CensoMacionsl de Poblacién y Vivien da 2018
Tatal 13 duchdes y dreas metrcpalitanas incluye Bogota D.C. Medellin A M. Cali AM. Barranquilla A M, Bucaramanga AM, Marizales AM. Pereim AM. Cista AM, Pasta, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villavicencia
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Enero de 2025

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025F / enero 2024

" dAnd rimrime al iraraparse
Dirca sarvicica da snimisrémanic y oros mericon
Procucodn da paliculne cnemmiogridces y programas de ik o

Corec y sarvcos de menesjeris

Chucscian auparcr privecds

Saksd humana priveda com iniernecian

Rastsraniss, cafaricg ¢ barsa

Fubhodad

Salud humans privads min inisracian

Acifeidedsn adminiziraihme y de apoyo de oficies §olres. scEvidedes asepsco call cerssr
Cuanrcic de EEmME FéAcrMeScoE ¥ RIocE LETeres ce o

Aciradedss da adigdan

Acaviindas de programEckn ¥ ranemisicn, ageancae s nolcne

du mmpksa dnd & in privedn, ssrvicios & sdiicios

Inmobilarian, siquilsr de megunans y squipc

Talscomunca oonan

Acvidnden pr cleraiicss ¥

Actividades de certron de lismadas (Cal cenbery

1ma

W Visriacion (%)

Fuente: DAME, EM5.

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con enero de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de marzo de 2025)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024. 1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

Servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

Dhasificacidn O Rev. & AT

gy s ca Crral ingrasa
Saicibii D wigidi Duis A peidii Varlazidan %)
AT NATTRGN i SEThaakies £OnmHaT LA 3l
4 Dsisidn 52 bt~ e 225 o4
[T
H Diwitidn 53 Corman y cereiiod & menkajeia 27 o2
| Diwisidn 56 Rarstauranie, Gnefing y bares a4 BE 23 a
1 Diwsidn 58 Actividadies o adididn T 74 o4 ik
Produccdn & palinudas dnematcgridce
i Dévisain 58, secupio Casa 5520 P regrimcEy 178 T 51 11
prooramas o bl ion
1 Déwitidn 50 y Clasa £351 Amkitades e proFamacion y ¥ 0 70 oo oo
SN B nolicias
1 Déwisidn £1 T b e O W 1.7 1.0 oE ol
i Deersstn B2, Dviskbin B3, eoepo Clace Dasarrole do simemas informations y a1 3 ~ a0
391 T s o s h o
Seiiden L Divicidn S8 Saccidn N .
LN InmokdRariag, abo lowr de i, il S0 1.8 & oo
Divvisiones TT10, 7729 y 7730 - mags ¥ aqipe -
ek 69, 70, TN, 72, O 732
W Divisionas 63,70, 7072 O T320 vitacies protasinnalis ciontifices y tbonicas 04 0z . o0
Diivigiden T4 ‘
M Clasa 7300 Pulbdicidad a1 92 [ele a1
" Divigiones T3 5:|.:r5-| eonapnn Clake  Actiwidlads o o phid, shgunidad & i Doacin - 5g o1 a0
E1E0 privada, serviciod 3 edifidoc
M Clasi 83320 Adiwidaces g coritres O lamadas (Call oevied] 27 a7 oo oo
N Divisites B2 prropin Case g2zy  Aaidades adminisvathas y deapoyedecliceay g5 85 0 02
vk aoividadis, mooptn call caner
P Grspa 854 A S priviats 123 13 o1 oA
[a] Clasa BEN0 Saluad Fiamiana ool o o e s LI 108 o2 o0
[ 4] Divisidem BE earopto COors 3610 Sabad Paimana priviada Sin inkenacin B3 B3 oE o0
5 Divisiomes 90, 92,93, 95y 96 Orcs savicion O i nananimisnng § OI0E Sanvicios ngg 156 o3 23

Fuente: DAMNE, EMS
@ Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios ((enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.22

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

. Penazsl copads Vinign'"
Perra: T- | dhirwrx-
Dasificackin T Rev. 4 AC. l® " — Agemcim Haa citedr ™
SHCHE Diwidbn Diseriptith Warszian (W) Ceriribuzion (PR
K D 52 AlTaeTLaTE enis  Fhidades complTenarias a 14 o7 3 14
marspoE

H Diwisain 53 T v iy L0 £ T i 14 05 a7 2z

D] 55 R et anies, Sening y banes L] 04 111} a6
1 Diresion 58 Ak de edhoon &0 34 I 17 10

Frocdernin de pelnilac nemalogrifics
1 Dieisitn 55, seonpic Chee 5920 - J 1 11 23 B
programas de obavion
1 Dvisién 0 y Clasa €351 Stk ch oyt v 70 13 E 2
S S s
1 Diwisain b1 Tk i 58 42 14 33
i Doviskon €2 Divisan &3, samepin Tl Dresarrodio di sisiemas informdios & oo 3 a1
B3 procsamnenio 8 da
LK Sl }:'mrf f“n_“l' imohillaras, e i PG S T 04 11 a1
Diwisionas 710, TT25y T30
Devtzonis €5, 7D, 71, 72, Clasa T321],

u . - T Awidades o ool CaTHICE | KTIGS th| 52 8 [T

Divesion T4
e Claza 7210 Pubikciag 15 15 38 a1
. Dvasiones T8 B0 y 81, eeopra Cle  Arivisaces do amyien, sagurd & iwissnodn 25 a5 L5 - -

EREY] privada, sard dos e ficice " o o
] Claes 22710 Actiiades g conbes o lameda (Call camier] 5.1 14 a7 a1
. Ariwadades adminicraivee y de apoyo S olldea y .
] Diwtaion B2 o Ol 8120 y 1B an 1
: S - oiras st daes;, esmepan Gall cenies

P Grupn 854 EChc O Epae prinad 14 12 15 02 1] |
1] Clats 2610 Sl heinana privas con INRacon 12 05 21 2B
n] Dewtskin 36 encepin Claw BE10 Sabed humana privada sin imerradon 35 05 a4 a4
5 Divisionss 3, 52, 53, 56 5 98 (NG i S NN eRE I MG § DTS SEIVCS 1z 15 a2 a9

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con enero de 2024.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025" / enero 2024

Parsondl SLupads SR Mz
Clasificacion CHU Rey. 4 AC_ - P Tt it Tamporal dineche p—
Sacckn Dhisien Descripcin Vanazian () Comrution (PF)
H Disisitin 52 Almacanamienie y actividace: complameniana al 76 45 10
rarGpome
H Diwtsitn 53 Corman y sereidios oo mensajenia BS 11 id
1 Diatsiin 56 Rastauranbes, Gnaning y bares 33 g1 17
1 Diwkidn 58 Actividades da adidon TE BB
1 Diwision 59, asmapa Clase 5920 Prncecien e pasiofag chnarm. ey My 150 T3 [A ]
PrDOramas o blstion
Ankidaces o progr. L [
| Distsitin 60y Clase E291 s SFAMACion y wansmslon 29 245 I
agencias de noticias

1 Diwiziian &1 T ST R O ¥ BE 05
| Diwisiion B2, Division 63, eaapn Clas Desarrcio do chremas informitions y i £ 5

E391 procesam anin de dancs !

Socciin L Diisitn 62 Sacridn M
1] Dbk 7710, 7729 y 770 Inmaobilarias, alouiler da macguinaria y equipos 4 23 3.1
M i 69,70 11, 72, Clat T3, brlacier profesionaies ciontificas y thendcas T 1] 28

Diwisiin T4 :
] Clara 7310 Publicidad 123 BS 44

Diw TE, BO ¥ 21 C Artiwidadas idaid W L
N |_rr.|:ms y 21, esropto Clase  Actiei d em ke, seouridad @ imvestigaciin ” 15 5q 54

2130 prrada, sraco 2 adfidog
] Claraa 32310 Actividades da contros da llamadas (Call esamier) TE 41 15
" Divksiin B2 & Clase B30 Actividades adminisiratisas y e apoyo de oficiea y 76 19 27

oiras acvidades, ecepio call caner

P Grupo B54 Bducacion superor privada B2 133 35 254 .
Q Clara 8610 Saluid hismana (¥ feada oo s e 32 1.6 ¥
Q Diwision BE seoapan Clate BE10 Calund Puimana praida Sin inEmacon 432 1.7 18
s Diwishonas 30, 52, 93,95 y 56 Dhircs: sanichon e @rireenim o y OR0s SEnvecics 3 ir BE

Fuente: DAME, EMS

o Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Claze 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion

total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 / febrero 2023 - enero 2024)

En el afo mdévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta enero de 2024.%

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025F / febrero 2023 - enero 2024

Oasificacitm CHU Rew. 4 AT ‘Wariscian (%] Doce mamea

Seccidn Diwizidn D cripciidan Irsgraacy dica _— Salariza"

Almacenamimio y adwidades complementarias a

H Divtskén 52 133 0E 039
Transpons

H DN ki 5.3 Cﬂl’fl’.‘ﬂ]"'-l’."'\'rn:ﬁi ﬂﬂ'l"'!ﬂfil_]l’."‘lﬂ 121 5.1 9B

Diviakin 56 Restauranies, catering y bares &6 .1 107

1 DCiwskan 58 Acwaidades de adicdn 27 70 BE
Produ de  poliols i

1 Diwizicn 59, esscepta Clase 5920 — paboulis dnamalograticad ¥ pa 14 18
SNl Ml & de isdavishon
Arwidades o Tl O 73N MU N

1 Divisién 60y Clase 6391 ! prog ¥ = 25 18 73
agendas o nomoas

1 Civiskn 61 Telemomunicacones aa 55 a1

] Dwisidan B2, Dwvision B3, asrapto Clase Dasarnallic it SERIETiaE nlormatons ¥ _— oS BE

=) >

B350 DGR oo o datos
Senchon L. Devisicen 565 Sacoin N
N remobikarias, algulor do maguinaria y e 45 24 70
Divisiones 7710, 7729 y 7730 ——=3tt Apmray eipo g b

Diwisionas &3, 70, 71,72, Clase T320

5] Acividadie profesi onalis centficas y tkonicas 3k &1 104
Divishon T4 i
] Clagas T30 Pubd ickdad 4.1 iz 4E
. Divisiones T8 B0 y B, excepto Clase  Aciwidadis de empled, seguridad @ investigacion &3 & it
8130 D a3, DErveseEs 3 ackdicuces =
M Clags 8220 Arvdidades de contros de lamadas (Cal centar] 2.0 B3 7
acwvidades adminstratvas y de apoyo de oficna
N Divisitn B2 asrapto Clase 8220 ! ! WS i 8 APy ¥ 74 16 0.0
airas achvidades, excepio cal| cerier
P Grupo 554 Educacon superion privada L-F:} 2.7 92
v Claga BE1D Salud humana privada con inbirnacian 105 0.3 BT
u] Divisidn BE asropto Oase 2610 Salud hurrana privada sim iniemnacdn 79 0,7 a0
s Diwishones 90, 92, 93, 95 y 95 Otros sardd o o Sretan Imi oy OINE Servdhas 93 12 97

Fuente: DAME, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacidon es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO PERTINENTE PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
DE LOS TERRITORIOS.”

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere contratar un (01) Profesional en
Administracion de empresas, con amplia experiencia para satisfacer la necesidad de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020
con el objetivo de contar con la asesoria para la gestion de los planes y proyectos de inversién. Para lo
anterior, resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos institucionales.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Brindar asesoria, seguimiento y medicidon a los programas liderados por la oficina de
Competitividad e innovacion.
Profesional en |2. Asesorar las estrategias y proyectos que estan orientados a la generacién y crecimiento de
Administracién empresas y negocios en Barranquilla.
de empresas | 3. Coordinar la red de apoyo estratégico requerido para el crecimiento de la oficina de
1. |con veintiocho Competitividad e Innovacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. $28.800.000
(28) meses de | 4. Brindar asesoria y coordinacién de la Investigacion y propuestas de nuevas Estrategias que
experiencia puedan ser beneficioso para el desarrollo de nuestra ciudad y que puedan ser ejecutadas
profesional. por la Oficina de Competitividad e innovacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
5. Cualquier otro soporte que diera lugar para el cumplimiento de las metas propuestas para
el apoyo a la gestion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

E
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10. Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia H(n,:(;l\ul de Contratacién Pablica LESSS
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo abril 01
de 2024 a marzo 31 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 6997 contratos por valor
de $528 mil M donde participaron 5037 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nudmero de Contratos

$ 528 mil M 5037 6997

Valor Total Estimado por Proveedor

®\alor Total Estimado @ MNumero de Contratos
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15 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (abr 01-2024 a mar 31-2025)
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacidn del 99.94% (6997 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $528
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II
4 (0,06% $ 0 mil M (0,01%
6997 (99,94%) $ 528 mil M (99,99%)
Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @MNo es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo abril 01 de 2024 a mar 31 de 2025,
comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 6.997 Cantidad de contratos - Anual
i (En blanco}(En blanctEn Dlanco} 2238 4212 5422
1.500
6,4 mil
8 &mi
8 m 5.4 mil
o
=
1=
1.000 2 mil

0 8 4,2 mil
@ A mil
o

2005 | 2 2,8 mil
.g 2.2 mil
-

s00 5 2mil

w
2024
© o A0 A © W0 W0 a0 ~E @ & e
£ a‘o&\ <& 20 PO & o -a\‘\\'\ (\\:.“\ . e\w'\\“\ . 2;(\'0‘ 0 mil
K _eQi‘ o (\ﬁ\:\ & 2020 2021 2022
o
Ano
Afio @2024 @2025 Fuente @SECOP I
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$528.062.650.307 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

[

Valor Total Estimado por Entidad =

@ VValor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,5 bill.
£ 0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ 8 mil
_8 ! ' PORTUARIO DE BARRANQUILLA g
g Valor Total Estimado  $§ 528.062.650.307 =
i
= ]
M $0,3hill, S
= 5
o °
o . a
G 50,2 hil E
= =
& mil
£0,1 bill.
$0,0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $428.062.650.307 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B
£ 0,6 bill.
Q
E: £ 0.4 bill
E ==
—
L Modalidad general Directa
= Modalidad de Seleccidn  Contratacion directa Modalidad de Seleccion
|2 Valor Total Estimado  § 528.062.650.307 ® Contratacion directa
Ld Total § 528.062.650.307
g
£ 0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

welw] ;‘KEE:F':'
-

= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
: e

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias abril 01 de 2024 a marzo 31 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6997
contratos y se estima que el valor de estos fue de $528 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 528 mil M 6997 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAMN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIEMESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUMDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

JORGE MEJIA MOROMN

LOREMA PAOLA ARAGOM REALES

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ FERNAMDEZ
MIGUEL DAVID MARTINEZ SEPULVEDA

MNICOLE ANDREA GOMEZ AHRENS

Proveedores

L7%]
L%

Mo Definido
8726821

2

(=)
=y

Mumero de Contratos

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (abr 01-2024 a mar 31-2025)
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,68%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,09 mil (1,88%)

® Magdalena
Bolivar
Cesar
Cordoba
Sucre

®La Guajira

@ Antioquia

@ Cundinamarca

@ Santander

@ \alle del Cauca

4,85 mil (95,72%) ®EBoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6996), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @ Contratos

£ 0,6 bill.
Crigen  Macional
¢ 0.4 bill. Contratos 6996 o
smil w
] =
G e
= et
~ :
o
£ 0,2 bill,
£ 0,0 bill. 0 mil
Macicnal Extranjero
Origen

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

:IQNET
wANGSEET

&3 Alcalia DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 57.41% vy de la vigencia 2025 de 42,59%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

IS 2uzs Toa
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos - Participacién
(2 8011 - Servicios de recursos humanos | 4622 $303.136.231.003  67.41% 2475 $224927.419.304  42,59% 6997 §528.062.650.307  100,00%
= 801116 - Servicios de personal temporal | 4522 $303.135231.003  57,41% 2475 $224927.419304  4259% 6997 §528.062.650.307  100,00%
Total | 4522 $303136231.003  57.41% 2476 $224.927.419.304  4259% 6997 §528.062.650.307  100,00%

Consulta de Histéricos

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

Al NUMERO DE  TIPO DE

CONTRATO A PROCESO

ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
2024 242 (Dias) | COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES $ 32.000.000

DISTRITO ESPECIAL
CD-55-2024- Contratacién | INDUSTRIAL Y
2858 directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO

AL EMPRESARIO.
PRESTACION DE SERVICIOS
CD-55-2023- Contratacién :?\:SDLRSI:II:E{)IEEPECIAIY- PROFESIONALES PARA ASESORAR LA
2023 2597 directa PORTUARIO DE 242 (Dias) | FORMACION Y ACOMPANAMIENTO $ 40.000.000
BARRANQUILLA DE EMPREDEDORES Y EMPRESARIOS
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ATENCION Y

DISTRITO ESPECIAL ACOMPANAMIENTO DE LOS
CD-55-2022- Contratacion | INDUSTRIAL Y . PROGRAMAS Y PROYECTOS
2022 1400 directa PORTUARIO DE 354 (Dias) DESARROLLADOS DE LA OFICINA DE 3 40.468.500

BARRANQUILLA COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE
LA SECRETARIA  DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ML ($28.800.000), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucidn de SEIS
(6) meses, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'’

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en abril de 2025.

Codigo Asignado: 11395

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
W Secretaria General del Distrito

7 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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