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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2025

Sefora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7372247 del afio 2025
Profesional G. 15

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 4 del afio 2025

Referencia: No CO1. PCCNTR.7372247 del aio 2025

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE.(S 48.908.134 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243 M/CTE) correspondiente al mes de febrero
de 2025 b) Nueve (09) pagos por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511 M/CTE) por los meses de marzo
a noviembre de 2025 c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

3173803 —3173804
3173805 - 3173806

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de El proceso formativo en Publicacion de anuncios,
los procesos formativos de modalidad virtual se realiza | retroalimentacién  de
acuerdo con los lineamientos el proceso de alistamiento, | foros y la asociacion de
e . se hace la asociacion de los aprendices.
institucionales, para las areas )
) ] aprendices a la ruta de 3213843 -3213844
relacionadas con su perfil. formacion, se hace la 1.3.1. Publicacién de
planeacién de las Anuncios de acuerdo al
actividades a realizar momento del proceso
durante la asignacién de las | formativo.
fichas segun los 1.3.2. Cronograma
lineamientos, se publican
anuncios, se registran
valoraciones de evidencias,
se realizan transferencias
de conocimiento a través
de sesiones en linea.
2 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de los saberes 3.3.1. Evaluacién de
correspondientes a las fichas previos de las fichas, Evidencias.
asignadas, de acuerdo con los 3213843 —3213844-
procedimientos, plazosy 3173803 — 3173804
! 3173805 - 3173806
herramientas tecnologicas que | ; través de la plataforma
la entidad defina. Zajuna.
3 Ejecutar la formacion Ejecucion de la formacién Envio de Correos
profesional integral de acuerdo | de las fichas electrénicos a los
con el diseno curricular, el 3213843 — 3213844 aprendices, y
proyecto formativo y la 3173803 - 3173804 comunicacién efectiva
planeacién pedagdgica de los 3173805 - 3173806, a con los aprendices de
programas relacionados con su | través de la plataforma las fichas
perfil y lo establecido Zajuna o generando 3213843 -3213844
institucionalmente para calificaciones, y 3173803 - 3173804
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garantizar la calidad de Ia
formacidn profesional integral

comunicacion efectiva
hacia los aprendices

3173805 - 3173806,
Evidencia

3.3.1. Calificaciones
3.3.2. Envio de correos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emision de Juicios
evaluativos a las fichas
3173803 - 3173804
3173805 - 3173806

Emisidon de Juicios
evaluativos a las fichas
3173803 - 3173804
3173805 - 3173806

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Al momento no se ha
presentado tales
actividades

Al momento no se ha
presentado
requerimiento para
dichas actividades.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute

Se crean los espacios para
que los aprendices realicen
los envios de documento
de identidad, el cual se
adjunta en el Drive, al
momento de subir las
evidencias del cierre de las
fichas.

7.3.1. Pantallazo del
espacio destinado para
la subida del
documento de
identidad del aprendiz.
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formacién complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera.

8 Registrar, verificar y hacer Seguimiento diario al Procesos académicos
seguimiento oportuno en el proceso de aprendizaje de | realizados a través de la
sistema de informacidn que la los aprendices, asesoria en | plataforma Zajunay
entidad defina para la Gestidn cuanto al manejo de Zajuna | ejecucion de fichas
de la Formacién Profesional y calificacién de evidencias
Integral mediante las siguientes | en los tiempos estipulados. | 8.3.1. Calificacién
actividades: a). Verificando que evidencias.
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados 8.3.2. Centro de
qgueden en ese estado. b). calificaciones
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

9 Aplicar y hacer cumplir el Se socializaron las normas Informacidn por los
reglamento del aprendiz SENA. | de convivencia para el medios de

desarrollo de los cursos comunicacion de los

virtuales, y se vela por su cursos, sobre el

estricto cumplimiento. reglamento del
Aprendiz y manual de
convivencia, normas
gue se tuvieron en
cuenta en la interaccion
de los foros.
Evidencia 9.3.1.
Pantallazo de la
socializacién del
Reglamento del
aprendiz, a través de la
plataforma Zajuna.

10 | Documentar condiciones de No han existido acciones No hay evidencia ya que

calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas

realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacion

no se presentaron
acciones realizadas.
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relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

Se realizé la divulgacion de
la oferta de los cursos a
través de oferta en redes.

12.1 la divulgacion de la
oferta de los cursos a
través de oferta en
redes.

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

No Aplica ya que imparto
formacidon complementaria
virtual en la cual no hay
etapa productiva.

No se presentan
evidencias relacionadas
con esta actividad.

NA

14

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con

Se presenta certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"
del 26 de octubre de 2023.

14.3.1. Pantallazo
certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA"
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plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompafiiar integralmente a los | No han existido acciones No hay evidencia ya que
aprendices en las actividades realizadas durante la no se presentaron
que se desarrollen por parte del | presente vigencia para acciones realizadas.
equipo de Bienestar al Aprendiz | cumplir con esta obligacién
del centro.

16 | Mantener su autonomia e Se realizaron sesiones en Pantallazos de la
independencia en la ejecucion linea correspondientes a plataforma Zajuna.
del contrato, desde el punto de | explicacion de la formacién | Evidencia 16.3.1.
vista técnico y cientifico, sin y una de las actividades de | Pantallazo de las
perjuicio en la garantia del aprendizaje, dando las grabaciones de las
cumplimiento que deba darse a | directrices a través de la sesiones en linea
las estructuras curriculares y los | publicacidon de anuncios y
contenidos minimos incluidos envio de correos
en los programas de formacién, | electrénicos a cada
el calendario académico de la aprendiz.
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de No han existido acciones No hay evidencia ya que
formacidn dentro de las realizadas durante la no se presentaron
veinticuatro (24) horas presente vigencia para acciones realizadas.
siguientes al conocimiento del cumplir con esta obligacion
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No se ha requerido el No Aplica.

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

desarrollo de actividades
de manera presencial a la
fecha.
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19 | Promover en los aprendices el Pantallazo de socializacién | 19.1 Pantallazo de
respeto y cumplimiento de las de los Derechos y Deberes | socializacion de los
normas de seguridad industrial | del Aprendiz. Derechos y Deberes del
y salud ocupacional, al igual que Aprendiz.
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Presentacién de informe Generé el informe de la
solicitudes y requerimientos mensual de actividades, , ejecucion del Contrato
hechos por la Subdireccion del atencién a solicitud de de Prestacién de
Centro, Coordinaciones, convocatoria del supervisor | Servicios No CO1.
Supervisor de Contrato y/o del contrato para la PCCNTR.7372247 del
demds miembros de la difusion del programa de ano 2025.
comunidad educativa, que inglés. Pantallazo del
estén directamente documento.
relacionadas con el objeto Evidencia 20.3.1.
contractual y presentar Pantallazo del informe
informes mensuales y/o presentado.
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacién.

21 | Acompaiiar, cuando sea No han existido acciones No hay evidencia ya que
necesario, los procesos de realizadas durante la no se presentaron
alistamiento relacionados con presente vigencia para acciones realizadas.
las actividades de preparacion cumplir con esta obligacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Proponery liderar, cuando sea No han existido acciones No Aplica

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y

realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacion
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visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

de formacién maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a
la disminucion del nimero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

23 | Reportar en el sistema SOFIA No han existido acciones No hay evidencia ya que
Plus, en un plazo méaximo de realizadas durante la no se presentaron
tres (3) dias habiles una vez presente vigencia para acciones realizadas.
ocurrido el hecho, todas las cumplir con esta obligacion
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar un total de 160 horas | Reporté al aplicativo SOFIA

de 160 horas.
Seguimiento - ejecucion
a la formacion en SOFIA
plus a las Fichas:
3213843 — 3213844-
3173803 — 3173804-
3173805 - 3173806.

24.3. Evidencia

Pantallazo del
documento del tiempo
del instructor.

Obligaciones Generales:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Acaté con respeto y segui el | Entrega de documentos a
Ley, los principios de la | proceso de contrataciontal | |3 oficina de gestidn
contratacion estatal y las demas | y como lo indico la | jcadémica
normas concordantes y | institucién
complementarias.

2 Responder por el adecuado y Orienté formacién | Contrato de Prestacién de
oportuno cumplimiento de las | profesional Integral de | Servicios col
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obligaciones contraidas del
contrato.

acuerdo a la programacion
asignada

PCCNTR.7372247 del afio
2025.

2.3.1. Publicacién de
Anuncios de acuerdo al
momento del proceso
formativo.

Participar en las reuniones que
para la ejecucidn del contrato
sean convocadas.

Durante el periodo, asisti a
reunion convocada por el
supervisor del contrato.

3.1 Pantallazo reunion

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Al momento no
inventario a mi cargo

tengo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo que
se me haya asignado

No Aplica.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestidon del SENA requeridos
para la ejecucidn del contrato y
al finalizar el mismo, informar

Hice uso correcto de las
claves y usuarios asignados
por el SENA, para la
ejecucién de la formacion
en las fichas asignadas

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la
formaciéon en las fichas
asignadas
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para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

6.3.1. Pantallazo de uso
del uso del correo,
Sofiaplus y Slcontratistas.

7 Colaborar en la elaboracién de Hasta el momento no han | No Aplica.
respuesta y suministro de requerido informacion.
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacién escrita del | No utilizo ningin emblema | No Aplica.

SENA para utilizar el nombre, del SENA fuera de la
emblema o sello oficial con institucion

fines publicitarios o ajenos a los

establecidos en los lineamientos

de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de Acato las normas | No se presentan
bioseguridad y reglamentos e establecidas Sistemas de | evidencias, a la fecha no
instrucciones del Sistema de Riesgos Laborales. se  han  programado
Gestion de la Seguridad y Salud act|V|daqes de manera

) presencial.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

10 | Una vez perfeccionado el Hice entrega de mis | Reposan en la oficina de

contrato, entregar el examen examenes meédicos pre- | Gestién académicay en el
ocupacionales en la | secop i

médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro

recepcion de documentos
para mi contrato.
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de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la | 11.3.1. Certificado de la
aprobacién de los encuesta de aprobacidn al | evaluacién del Subsistema
conocimientos basicos del Subsistema de la Gestidn de | de Gestidn de Seguridad y
Subsisterna de Gestion de Segur!dad y Salud en el | Salud en el Trabajo

] ) Trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor del Certificado de la
contrato anexo a la segunda Entrega de certificado de la | aprobacién de los
cuenta de cobro en el archivo aprobacion de los | conocimientos basicos del
de gestién contractual - GC, el conocimientos basicos del | €430 Integridad,

. By p . trasparencia y lucha
certificado de aprobacién de los | curso Integridad, o
. contra la corrupcién”.
conocimientos basicos del curso trasparen(‘:|a yluchacontra | 15 31 (ertificado  de
“Integridad, trasparenciay la corrupcion”. participaciéon en el curso
lucha contra la corrupcién” de virtual “Integridad,
conformidad con lo establecido transparencia y lucha
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° contra la corrupcién”, con
arderafo 1° baio los fecha de expedicidn del 26
F.) 8 ] » 0 _ de febrero de 2025.
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener actualizados los Se actualizd contrasefia | Procesos académicos
sistemas de informacion sobre para el correo y la pagina | desarrollados a través del
los cuales se le haya asignado del aplicativo Sofia plus. aplicativo  Sofia  plus

. o (asociar aprendices e
usuario y contrasefia durante la )
. 6n del contrat ingreso a los cursos
ejecucion del contratoy asignados).
entregar al supervisor las 13.3.1. Asignacién de

evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de

contrasefia para uso del
correo institucional.

13.3.2. Utilizaciéon de la
contrasefia en la
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ejecucién contractual parcial o
final.

plataforma del SENA, para
la ejecucion de las fichas
asignadas.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Hice entrega de todos los
documentos legales para
poder suscribir contrato #
CO1. PCCNTR.7372247 del
afno 2025.

Documentos que reposan
en la oficina de
contratacioén.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos.

El objeto contractual se
ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas. Ejecucion de la
formacién a través de la
plataforma  Zajuna de
manera directa.

No Aplica.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del

Hice entrega de los
documentos que requerian
de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.

16.3.1. Pantallazo gestidn
firma.

16.3.2. Pantallazo firma.
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contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizaciéon de quien

corresponda.
17 | Desplazarse dentro y fuera del Cumpliré con esta No Aplica.
territorio nacional cuando sea obligacion en el momento
requerido para el cumplimiento | 9ue el SENA me lo SOI'C't'e Y
L haré los tramites
de las obligaciones ;
. correspondientes
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.
18 | Guardar reserva dela Guardaré total reserva de | No se presentan
toda la informacién que se | evidencias

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

encuentre a mi alcance.
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19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Presenté la copia de los
aportes de salud, pensién y
ARL en la fecha solicitada
por la entidad. Planilla
nimero 7967094271

Planilla de
seguridad
7961714601
19.3.1. Pantallazo planilla
de aportes 7967094271

pagos de
social  No.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO.

Leer, entender y acatar los
documentos del SIGA

Que reposan en
CompromlISO para la
ejecucion del contrato.

Documento SIGA, de la
plataforma compromISO

GTH-F-062 V10

14




o
SENA

N

22 | En cumplimiento con lo Participar en actividades de | Socializaciéon del
establecido en el Sistema implementaciéon y fomento | documento con los
Integrado de Gestién y de un servicio de calidad y | aprendices.

Autocontrol — SIGA, el de . buenas pré.ctica.\s . .
) o ambientales y de eficiencia | Evidencia
contratista debe contribuir a la energética que favorezcan | 22.3.1. Comunicacién via
eficacia del SIGA, el los procesos del centro de | correo electrénico.
cumplimiento de las politicas, formacion. 22.3.2. Sesiones en linea
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
23 | El contratista no ejercerd No he realizado ninguna | No he realizado ninguno

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

accion que evidencie
violencia contra las mujeres
y basada en género, actos
de racismo o

discriminacion.

de estos
comportamientos.

GTH-F-062 V10
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24 | Ingresar informacién veraz, Se cumple a cabalidad con | Proceso realizados a
oportuna y confiable en los cada una de las cldusulas | través del Aplicativo Sofia
aplicativos o sistemas de pactadas en el presente | Plus.
informacidn de la entidad. contrato.

25 | Actuar con lealtad y buenafeen | No se han presentado | No Aplica
el desarrollo del contrato, situaciones relacionadas
evitando dilaciones y con este punto.
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actien
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

26 | Mantener informado al SENA Los datos aportados | No Aplica
sobre cualquier modificacién en | contindan vigentes. No ha
la direccién de domicilio fisicoy | habido cambios.
electrénico para comunicacion y
notificaciones.

27 Informar de manera inmediata Estaré atento, a la fecha no | No Aplica
al supervisor del contrato sobre | s ha presentado ninguna
cualquier inhabilidad, situacion relacionada.
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de Estaré atento, a la fecha no | No Aplica
respuestas a los derechos de se ha presentado ninguna
peticién relacionados con el situacion relacionada.
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al drea Financiera del Estaré atento, a la fecha no | No Aplica

SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme

se ha presentado ninguna
situacion relacionada.

GTH-F-062 V10
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a lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

cada una de las clausulas
pactadas en el presente
contrato.

30 | Asumir directamente los nuevos | Estaré atento, a la fecha no | No Aplica
tributos que se pudieran se ha presentado ninguna
presentar, en los casos que situacion relacionada.
aplique.
31 | Cumplir con lo establecido en el | Cumplo con lo establecido | En la ejecucién de las
Codigo de Integridad del SENA. | en el Codigo de Integridad. | diferentes actividades.
32 | Las demads que sean necesarias | Se cumple a cabalidad con | Proceso realizados a

través del Aplicativo Sofia
Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7967094271 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (67) folios.
17
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Cordialmente,

Firmado

Juan Ca rIOS digitalmente por

Juan Carlos Bahamon
Bahamon  Fecha:2025.04.29
22:05:46 -05'00"
Firma
Juan Carlos Bahamoén Pinzén

Contratista
C.C. No. 1144066920

Recibi a satisfaccion:

Firma {rfi___ﬂl;é["-m‘k’{:’

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7372247 del afio 2025
Profesional

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de

ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamén Pinzon correspondiente al mes de abril
de 2025:

1. Obligacion No. 1

1.1.  Obligacion

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

1.2.  Accion realizada

Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacion de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran

valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

1.3. Evidencia

1.3.1. Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

€« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2848494 aQ ¥ ®
B8 @ tarsoesdestacad. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

~e sme«umnsmuarlvmme v Mododeadidén @B

ENGLISH DDES WORK - LEVEL 2

Estimados aprendices a continuacién sncuentran los
o
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2848644 Q T @

28 @ tlcursoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Accede 3 SOFiA  Area Personal

rsigins poncipsl a3t

2 Seniine [ it z =) s | [P (
~Mis cursos
> P_51240023.V_3213843 R 63.C 0231 Ingreso al curse English Does Work - Level 6
~/P_51240082. 3213844 R _63.C.97; de U BAHAMON PN mircoles, 23 de abril de 2025, 2102
> Parmicipantes
EB Calificacionss @
V) Anuncios ENGLISH DOES WORK - LEVEL §
W Ingreso ai curso English Doss Work —_—
- Level 6 . . . .
a
2 Inlt et o0 el pases para ingresar al cursa:
> Cronograma
> Actividades inicisles 2 '“,’"’“’Ii" %
= pagina: https:/zajuna. sena.edu.cal
> Actividad de aprendizsje Guia s
> Sesiones en linea Pagina: hitpiiloferta.senasofiaplus.edu.colsofia
> aibliotecs SENA sfertal
s e i 3. Hacer click en " Ingresar al Curss”
s it 4 Digitar los dates de ingrese, mimero de
i poreice documento de identidad y contrasefia
> Documentos de i 5. Hacer click en el recuadre gque centiene el
nombre del curse y nimers de la
ficha. Bueden guiarse tambidn ingresando al
siguiente enace:

hitpssiyeutu. be/CIxsviHRBOE
Have a great day,

Juzn Carlos

ADMINISTRACION [e]
 Administracién dsl foro L__ - i Al - i b

« @ % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2848541 aQ @ i

g @ ©lcurso esdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadares

Accedea SOFIA Area Personal #: @ IUAN CARLOS BAHAMON PINZON e v Modo de edicén @

o A Thqu

#A Pagina principal del sitio

3 Secciones

debats 2 # || Mowr

 Wis cursas

v P_51240088.V_3213843 R 63.C_9231 Sending activities
> Pesficipates de JUAN C oN B =bril de 2025, 20:56
BB Calificaciones
~[E] ANUNCIOS @
B Sending ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
B Anuncios ——————

> INFORMACION GENERAL Dear students,

> CRONOGRAMA Below you will find the instrustions to send the activities

e R L 1- On the left menu of the course, click on the button
Course content.

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA s "projects.

 SESIONES EN LiNEA 3- Click on "Actividad de Aprendizaje Guia.

4 Click the option Evidences and navigate the

6-Aftach the file with the developed activity and send your
participation.

In the following fink, you can check a video about the
sending activities process: hitps:/iyoutu be/iXFzkvZyNsg

Take in mind: You must send the activities through the
platform Territorium, aceording to the given instructions,
and use the link made for that purpose.

Bear in mind: The evidences that are sent through
platforms or applications different from territorium (like
WihatsApp or email) will not be taken into account.

ADMINISTRACION Q Have a great day!
i

Juan Carlos
~ Administracién del foro

& Configuracién
W Filtros

hitp:
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<« c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2848670

83 @ £l curso es destacad

Accede 5 SOFIA  Area Personal

ina principal del sitic
? Secciones
s cursos
> P_51240083_V_3213843_R_63_C_9231
v B_51240002_V_3213844 R 63_C 9231
3 Paricpanes
BB Caifficaciones
VBl Anuncios
B Instructions and Previous Acfivities.
2 informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
7 Actividad de aprendiz:

3 Sesiones en linea

mentos de interés para el aprendiz

240085, 9231

By vvvvwvvw

ADMINISTRACION

W Administracion del foro

Confiouracion.

O Rucear

0 es destacad

Accede 3 SOFIA  Area Personal

™ Mis ursos
“P_51240083.V_3213843 R 63.C 9231
> Barticipantes
BB Calificaciones
VIl ANUNCIOS
B Beginning of Activity 1 "This is
where | ive / Ag..
&) Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
/ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA
> SESIONES EN LiNga
> P_51240092 V 3213844 R 63.C 923

ADMINISTRACION

v Administracie del foro
& Configuracién
¥ Filtros
s Regiswros
1) Coopis e sagueidiat

3 Restaurar
=

& ChatGPT Adobe Acrobat

| Mastrar respuestas anidadas

Instructi
de JuAl

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?

& ChatGPT Adobe Acrabat

tions and Previous Activities
H CARLOS BAHAMON D

[ Mover e

| - miércoles, 23 de abril de 2025, 21:05

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Dear apprentices, before starting the training
process, you should take into account the
fallowing considerations:

1. Update persenal infermation on the SENA SOFIA
Plus wesite.

2. Do the preliminary survey about the use of the
platform, you can find it in the Previous Activities
button.

3. Make your persenal presentation to start
interacting with your classmates through the
Social ferum, lecated in the Forums butten.

4. Consult the official navigation demos located on
the Tuterials button.

Cordially,
Virtual tuter

Juan Carlos Bahamén

ity 1-This is where | five / Aqui es donde vivo™
MON BINZON - midreoles, 23 de abril de 2025, 20:58

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear apprentices, this first activity goes from April 23rd
to May 3rd. 2025 In this learning activity,

You must review the material of the first Activity:

“This is where | live | Agui s donda vive

To approve Leaming Outcome 1, you nesd to do and
approve the following tasks located on the Activity 1
bution:

- Evidence nfografia de su vecindario. ART-EVO1.

Do not hesitate to ask if you have any doubts. The
Questions and Cancerns Forum is the available space to
consider your quesfions.

During this course, we will use 2 WhatsApp group as 2
communication tool. You can join the group at the

following link:

KR31sniL

Virtual instructor

Juan Carlos

GOR-F-012 VO3
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C % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/page/view.php?id=3777873

@ £ curso es destacad &

Adobe Acrobat

a % @

3 Todos los marcadores

8 8 JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e v Modode edicisn @

 Mis cussos

A Pagina principsl del sitio

¥ Secciones
i curses
 P_51240088_v_3213843 R_63.C 9231
7 PL51240092 3213844 R _63.C 9237
> armicipante:
BB Calificaciones.

&) Anuncios.

> Informacién general
~Crenograma

Cronograma
? Actividades iniciafes
3 Actividad de aprendizaje_Guia

> Sesionss en lfnea

> siliotaca SENA

3 Repor=

2 Documentos de interés para el aprendiz

ADMINISTRACION

—_—
< c
oo @ ¢l curso es destacad..,

ronagrama

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DE FORMACION

5+ DOES WORK - LEVEL §

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIGN Y LA INDUSTRIA —

En este sspacio ancusntra el cronograma del programa de formaidn “ENGLISH DOES WORK - LEVE

Para scceder 3l documents sescargsble haga clic AGUI

[FECHA DE INICIO DE FORMACIGN: l23/04/2025
[FECHA LIMITE DE RECEPCION DE
122/05/2025 hiasts ias 1000 p.m. (noche)
IACTIVIDADES: =
UNIDAD
P ResuLTApo D | CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
TEMATICAO | o eRenDizAJE WEE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
|ACTIVIDAD DE o
APRENDIZAJE e (FECHA ~HORA) INICIA | FINALIZA
salizar 3 “Actualizacidn de los datos
personales” s=gin onss. N 0420
alificable.
alizar ol “Diagndstice de saberes previos”.
237047202
Actividades i
Wik R Wo calificable.
ales
e

quinoio

can a descripcidn de las evidencias pertenecientes a cada actividad de sprandizaje del programa ds formacién.

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3777873

@ ChatGPT Adobe Acrabat

narmsr tuspeves =

[presents perfecta.

a2las G00 am*

5082025 [Evidendia de producto y desempefio:

S1s730pms  [Pocumento, Cosas que he sstado haciendo en | 2052025 |12/08/2028

| itimo o (Wiiting). AAT-EVOZ.

240202501-02.
Difersngiar I

10/05/2028

(Calificable.

perfectas

[comunicativo 5
[parti gz situaciones
[de vigjes, semvicios y
lactividades de
ftiempo libre.

alas 0D am*

Evidencia de conocimienta:

12/05/2025

4/05/2075 (12/05/2025|

Uestionaric (Reading and Listening). AA1-
slas730pm®  fvos.

Cafificable.

[AA2, Comunica

i [240202501-03. -
SRUATORES  fntercambiar
hipotéticas de 1370572025 s -
" fimormacién oral y (Eoliiiicha. e Crmtcilarivd
[OMEREE lascrita de s 51200 5
Erainy 3las 800 am. —_— A3 5
| [petvigades e acio,
[Endendasy o iae estios de 10052005 PAZEVOT.
estilos de vida,
jvida y tendencizs 2 \catificabie.
eniendio en ? sl 730 pmt
lparti del contexto
uents o que

comunicativa.
isiera tener o

.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 22/05/2025 iasta (33 1000 pan noche

Las evidencias debien ser remitidas 2 través de Ios enlaces correspondientes 2n 1a plataforma Zsjuns: no se aceptarén evidencias
remitidas en los sspacios ds comentarics, correos, menssjes o a travis de medios ciferentes.

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobade D= No Aprobade

Para “Aprobar” el curso, se deben haber presentado todas las evidencias requeridas en cada una de las Actividades del curso
contar con la asignacién de A", en cada una de ellas.

*Horario sujeto 3 variacién, Siempre que s dé un cambio en 12
corren slearénico.

rogramacién, el instructor lo comunicard opartunaments 2 través de

lanuncios
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2. Obligacion No. 2

2.1.  Obligacion
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
2.2.  Actividad Desarrollada

Se han evaluado los saberes previos de las fichas, 3213843 —3213844-3173803 — 3173804
3173805 - 3173806, a través de la plataforma Zajuna.

2.3. Evidencias
2.3.1. Evaluacion de Evidencias.

€ C QO B https//zajuna sena.eduico/zajuna/modyassign/view

8] Importar marcadores...

hp?id=3268490&ownum=0&action=graderfuserid=250489 [ e% ¥y @ 5 =

@ Finish setup
ORK - LEVEL 2 (217,

¥, =

= = cam
nel0904@gmail.com L
2416

1028681562ti, gal

) Infografia sobre mi casa y vencindario.pdf16 de abril de 2025, 18:10

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 L]

| 100

A

Comentarios de retroalimentacién -

3 ||Av|B|T | E|E
9 &

E @OXN Q@ E ¢ mE

Hello Andres,

Excellent work on your infographic! You managed to present the key components of the project ina very clear
and visual way. Keep up the great work!

Best regards,

Notificar a los aprendices @ €@ Guardar y mostrar siguiente. Reiniciar

Juan
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€« c B ax 1F @ o =
&) Importar marcadores... @ Finish setup
[ ] i

SENA

G ZAJUANA N

Accede aSOFIA  Area Personal Az @ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON @ ¥ Modo de edicién @I

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3213843)

Mis cursos / P_51240088 V_3213843 R_63 C 9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 2 / Evidencia: Test EDW2. AA2-EVO1. @
(NA) NICOLLE DAYANA ALDANA MAYORCA
NAVEGACION POR EL PRUEBA DE o] s
CONOCIMIENTO Comenzado el viernes, 25 de abril de 2025, 12:20
Estado Finalizado
Read the following text, then Finalizado en viernes, 25 de abril de 2025, 1340
answer the questions: Ry 2
. k Tiempo 20 minutos
5 empleado
Calificacién 100,00 de 100,00
QOrganize the following sentences:
] Pregurea 1 DIANA'S TRIPS
C
o Diana is a happy girl and she likes trips a lot. Her faverite city is Paris, she is in Paris every year for her birthday because she likes food there. She likes croissants and
Listen to the conversation and i baguettes, but she doesn't like soups.

sobra 676

“’E‘;m“”ﬁ s Her friends in Paris are really fun and adventurous. They like hiking and canoeing. Those are very dangeraus hobbies and they like them a lot. They don't like boring sports
. g v . H pregunta such as baseball ar swimming, Their weekends are really fun, so Diana likes to be with them.

Diana doesn't like the way back. She is always sad at the end of the trip because her dream is to be with her friends every day.

Mostrar uina pégina cada vez
What i Diana's favorite city?

Finalizar revisi

Seleccione una:

a Bogota

@ &8 =

&« C Q B nhtips "3 sena adu.co/zajuna/mad/assign/view, phplid=3267328&rownum=08&action=grader&userid=458552 B  so% ¥
-#] Importar marcadore: @ Finish setup
S WO EL 3606) Yl oLl
Evidencia: Evidencia: Infograffa de su vecindario, AA1-EVOT, £ il L A = : ambiar usuario ""
idlenela; MSEnckE- gt destiveringane, YRR 1001904696cc, yulianarodtej2002@gmail.com W i ol Y
e 20e9'Y Restablecer preferencias de tabla
S English Activity #1pdf 25 de marzo de 2025, 1826

¥ Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién =

1||A~|B| T @ RO WE S EE

Hi there Yuliana,

Fantastic effort! The i in your was well-organized and visually appesling. Keep it up!
Best wishes,

Juan

° Guartarymosror scuiente [

Notificar a los aprendices
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3. Obligacién No. 3.

3.1. OBLIGACION 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

3.2. ACCION REALIZADA

Ejecucion de la formacion de las fichas 3173803 — 3173804
3173805 - 3173806, a través de la Zajuna, generando calificaciones, y comunicacion
efectiva hacia los aprendices.

3.3. Evidencia
3.3.1. Calificaciones

€« C Q & hitpsi//zajunasenaedu.cofzajuna/mod/assign/view.phplid=3267328&rownum=0&taction=graderBuserid=458552 B ao% % (O =

-&] Importar marcadores.. @ Finish setup

1 (' E\VW 904

English Activity #1.pdf 25 de marzo de 2025, 1826

Calificacién
Calificacién sobre 100 L]
‘ 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién x

3| A> (B| T || =4
LR

E @R QO EER 4 B yp

| Hi there Yuliana,

Fantastic effort! The in your phic was well-organized and visually appealing, Keep it up!
Best wishes,

{Juan

Notificar a los aprendices €1 @ Guardar y mostrar siguiente Refniciar
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e - c O B hitps://zajuna.sena.edu.

-] Importar marcadores...

i ign/view.php?id=326733 18urowr or id=271163

®@n =

@ Finish setup
Curso: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (31738086) SARA VANESSA GUERRERO CAMELO —
Evidencia: Evidencia: Documento describir qustas. AA2-EV02. 88 10318183761}, carlosjeferson23@hotmail.com ~4| Cambiar usuario v |-

Ver todos los envios ) ’ R e e

1de9'W Restablecer preferencias de tabla

Calificacién
Calficacién sobre 100 @
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién -
1| A~ |B I i= @ W O @R P
O | &8
Good day Sara
1 enjoyed reading your descriptions. You explained the details of the object and person well and used a variety of
expressions to show your preferences. Nice work!
Juan
3
= 5 e O B httpsy//zajuna:sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view:phplid=3 wnum=08acti der8 d=624092 [ so% 3% @ &0 =
3] Importar marcadores... @ Finish setup.
Curso: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3173805) ALBA JEANNETTE LOPEZ SOLORZANO S ——
s ' 2 2 s o | Cambiar usuario v |-
Evigencia: Evidenciz: nfografia de su vecindario. AT-EV01. &2 51913795¢c, albyjeannette@gmail.com
NGty 4de16'W Restablecer preferancias de tabla
,
Calificacion
Calificacién sobre 100 @
100
Calificacian actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retrozlimentacion =
3 Av B I = = @R Q@B Y B
O #§
Hello Alba,
Excellent work on your infographic! You managed to present the key components of the project in a very clear
and visual way. Keep up the great work!
Best regards,
Juan
.

3.3.2. Envio correos

GOR-F-012 VO3



@
SENA

& 5 @ A Noesseguro edu fia/h principal.faces Q Y @ i

i

[ Todos los marcadores

& JUAN CARLOS BAHAMO! @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
(2 Disdiio Curreilar 2 Enviar Correo Electronico a Aprendices
e b i ”
£ Erocucion deia Forrgacion P de boeakiotit 3213844 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 ]
Administrar Ruta de Aprendizaje < 4

= Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virtual v

Consuitar Envio Correo Elecironico a

Aprendices sme 5 -
Se realizo el envio de correos electronicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Carreo Electronico 2
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

& Gestion de Ambientes <
¥ Gestion de Tiempos <
Z LMS <
[ Matricula <
et TR - - ey text=5% SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a143; 5
& > ¢ A Noesseguro d incipal.fa Q H @
Be @ Ecusoesdestacad.. @ ChatGPT Adabe Acrobat [3 Todos los marcadores
Instructor v PO,
2 Dissfio Curricilar : Enviar Correo Electrénico a Aprendices
 Ejecucio i v
Hesiiciiitels fomacon Ficha de Caracterizacién 3213843-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Administrar Ruta de Aprendizaje < <
Complementaria Virtual -

Consultar Envie Carreo Electrénico a

Aprendices Fichas de Caracterizacién

Crear Novedad Cancelamiento

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUGCION ¥ LA INDUSTRIA
Pagina 1de 1

. o 3213843 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Enviar Correo Eleclronico a

Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢

Ficha de Caracterizacion: 3212843 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

[# Gestion de Ambientes < b S Nombe  Esado

V] €C 1001281656 TOMAS CIFRIANO PORRAS BELLO En Transito
& Gestion de Tiempos ¢ /] €C 1002537337 ANDERSON SANTIAGO GUERRERO HIfl0 En Transito

|« GC 1003649586 SEBASTIAN ALDAIR CASTRO PARDO En Transito
& LMS ¢

v €C 1004179205 JESUS EDUARDO MUR0Z PERIA En Transito
& Matricula < = ©C 1004576875 LINA MARIA DORADO GHAMORRO En Transito
_ - - - €C 1005772688 CRISTHIAN ANDRES SUAREZ GIRON En Transito
[Z Planeacién de la Formacién <

GG 1005620221 LUIS ALEJANDRO GARTAGENA En Transito
[ Reportes ¢ = €C 1006023700 LAURA ROJAS CASTANO En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- 3143
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2] Importar marcadores...

Instructor

[# Disefio Curricular
[£ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Complementaria Viriual

[ 4
SENA

N

£ No seguro O+  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces L icd

<

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica
[# Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
Z Lms
& Matricula

& Planeacion de la Formacion

Fi

Informacién del correo electrénico

Documento
Nombre
Fecha de
Envio
Asunto
Adjunto

Mensaje

Documento
del

Funcionario
Nombre del
Funcionario

CC 1002631063
ANA YERALDIN BUSTAMANTE PARRA

26/03/2025 20:36:51

Beginning of Activity 2 "These are the things that are around me / Estas son las cosas que estan am

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 Dear apprentices, We are starting aclivity 2: "These are the things that are around me / Estas son
las cosas que estan a mi alrededor” of this course, scheduled from March 26ih to April Sth. Remember fo check the schedule by clicking
he bution schedule at the course menu. You must review the malerial of the second Activity: "These are the things thal are around me /
Estas son las cosas que estan a mi alrededor” Guia de Aprendizaje To approve Learning Oulcome 2, you need fo do and approve the
following fasks located on the Activily 2 button: - Evidence: Test EDW2. AA2-EV01 Documento describir gustos. AA2-EV02. Nole: You
ean approve fhe second unit by submitting the established evidence. Once you do thal. the qualification correspanding to this units RAP
must be "A” from "Aprobado.” Do not hesitate o ask if you have any doubts. The Questions and Concerns Forum is the available space
to consider your questions. During this course, we will use a WhatsApp group as a communicafion tool. Have  great day. Virtual
instructor Juan Carlos

©C 1144066920

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Para cermar esta ventana presione Ia tecia ESc.

4. Obligacion No. 4.

4.1. Obligacion
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

4.2. Actividad Desarrollada
Emision de Juicios evaluativos a las fichas 3173803 — 3173804

3173805 - 3173806.
4.3. EVIDENCIA

Emision de Juicios evaluativos a las fichas

3173803 — 3173804
3173805 - 3173806

GOR-F-012 VO3

EVEL 2

2@ a

@ Finish setup

Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
Informacién de Correo Electrbnicn 2

Jo)
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[ PDFMaker.OfficeAddin
Mas informacin
A B8 c D E =
1
o Fecha del Reporte: 23/04/2025
3 Ficha de Caracterizacién: 3173808
4 Cégigo: 51240088
5 Version: 1
5 Denominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 14/03/2025
9 Fecha Fin: 21/04/2025
4g |Meodalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA COMSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
13 Tipo de D [Namero de D TNombre (Apellidos Estado Competencia
cc 1000179788 EDWIN SANTIAGO CASTIBLAMCO GOMEZ CAMNCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
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Inicio Insertar Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Acrobat Y iC <ea hacer] Iniciar sesion Compartir
o L ] o om e .
B E}; s T — - B Austarterto General - i ;‘ D“ =5 X X i %_ év p [Tvl
Pegar o, Ml s - |- |- A = =3= [ElCombinarycentiar = § - % o0 % 5  Formato Darformato Estilosde  Insertar Eiiminar Formato —  Ordenary  Buscary Crear
- condicional » como tabla ~ celda - - - - £ fitrar~ seleccionar~  un PDF
Portapapeles Fuente i3 Alineacion i MNumera [ Estilos Celdas Maodificar Adobe Acro.. 4
AL - fe | Reporte de Juicios de Evaluacion

Barra de férmulas

A B € D E F

Reporte de Ji

; Fecha del Reporte: 23/04/2025

3 |Ficha de Caracterizacion: 3173805

4 Cogigo: "51240088

5 Version: 1

g |Denominacién: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

T Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g (Fecha Inicio: 141032025

o Fecha Fin: 21/04/2025

10 |Modalidad de Formacién: VIRTUAL

41 |Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

47 Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

13| Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000219651 NICOL JULIANA CACERES SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA|

o DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y'LABORALES SEGUN L|
cc 1000219651 MNICOL JULIANA CACERES SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
I . . i NENTRN NE COMTEYTOS SOCIALES Y LARODAL ES QERIIN |

Hoja ® 4 3
Lista i ol o 1 + 100
—

7. Obligacién No. 7.

7.1.  Obligacion

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

7.2. Actividad Desarrollada

Se crean los espacios para que los aprendices realicen los envios de documento de
identidad, el cual se adjunta en el Drive, al momento de subir las evidencias del cierre de
las fichas.

12
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7.3. EVIDENCIA

Pantallazo del espacio destinado para la subida del documento de identidad del
aprendiz.

« C

B ex v g @ a =

&) Importar marcadores... @ Finish setup

zajuna.sena.edu.co/zajunz

Accede a SOFIA  Area Personal

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3213844)

Mis cursos / P_51240092_V_ 3213844 R 63 C 9231 / Actividades iniciales / Evidencia Envio Documento de Identidad

ridades iniciales

DANLE DX NAVEGACION Y Evidencia Envio Documento de Identidad &

¥ Mis cursos
Apertura: sdbado, 26 de abril de 2025, 00:00

Pagina principal del sitio
Ll Cierre: lunes, 26 de mayo de 2025, 00:00

» Secciones

v Mis cursos

2 En este espacio deberé adjuntar el documents de identidad vigente, para en caso de "Aprobar” el curso, contar con la certificacién de acuerdo al mismo; tenga en cuenta los siguientes puntos:
P_51240088_V_3213843 R_63_C 92

31 1. Remitir el documento por ambas caras, en un solo archivo, en PDF.

v

P51240092./_3213844 R_63..92 2. Nombrarlo: Clase de documento (c.c/T.l/), Nimero del documento, Nombre de la persona.

31

Eemplo:  T1_123456789 Pedro Paz Arldez

> Participantes
M Calificaciones 3. En el espacio de mensaje al instructor, escribir el nombre del archivo: T1_123456789_ Pedro Paz Arldez
&) Anuncios

> Informacién general

Juan Carlos

> Cronograma
v Actividades iniciales

[B Actualizacidn de los datos

personsles
T Diagnéstico de saberes i rnhdicad m

previos
& Foro Social Sumarie de calificaciones

« &)

5juna.sena.edu.co/z5] dfas rading 80% TF & f =

-] Importar marcadores... @ Finish setup

Accede a SOFIA  Area Personal @ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON @ ¥ Modo de edi

PANEL DE NAVEGACION

Evidencia Envio Documento de Identidad

 Mis cursos

A Pigina principal del sitio (5 Descargar todas las entregas
> Secciones
el Entregas

>
P_51240088 V 3213843 R 63 C 92 Accién sobre las calfficaciones |
31
v
P_51240092 V 3213844 R 63 C 92 Nombrets) B

31
> Participantes Apelidofs) m

EB Calificaciones

&) Anuncios n

> Informacion general

: &

> Cronagrama e
Imagen  Nombre(s) Ultima

del 7 Nombre de modificacion
Seleccionar  usuario  Apellidofs) usuario Correo electrénico Estado Calificacion  Editar (entrega) Archivos enviados
(=] =

“ Actividades iniciales
B Actualizacion de los datos
personales = = i = = = 2
® Diagnéstico de saberes
previos 0 o) 4 64521223cc  albabanquez@gmail.com Enviado m Editar ~  lunes, 28 de Alb
& Foro Social b BANQUEZ para abril de 2025, 28 de abril de
[ Evidencia Envio calfficar 17:30
Documento de Identidad Calificado 100 |

» Actividad de aprendizaje_Guia /100

> Sesiones en linea =

> Biblioteca SENA - (om)

N Nt ok i o Setbebs

1127344479 alejandromotiacacere9@gmailcom  Enviado m Editar ~  domingo, 27 o
para de abril de 27 de abril ok
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I3 G % rajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=45933#section-7 @ @

88 | @ flcursoesdestacad. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

ADMINISTRACION

~ Administracion del cursa @ Cronograma

3 Conifiguracion

X Finalizacion del curso

> Usuarios v ACTIVIDADES INICIALES

W Filtros

> Informes @
X Configuracion Calificaciones @ Actualizacién datos persanales
B Copia de sequridad -

3 Restaurar

> Banco de preguntas @ Foro Social
3 Repositorics

KX Herramientas Extemas LTI

@ oo —

8. Obligacién No. 8.

8.1.  Obligacién

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.2.  Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva Zajuna y calificacion de evidencias en los tiempos estipulados.
8.3. Evidencia

Evidencia 8.3.1. Calificacion evidencias.
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8.3.1.

€ > C

O B hitps//zajuna sena.edu.co

@
SENA

-8] Importar marcadores...

Curso: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3173806)
Evidencia: Evidencia: Infografia de su vecindario. AAT-EVO1. §8
Ver todos los envios

view.php?id=3267328&rowr ction=g

YULIANA CAROLINA RODRIGUEZ TEJEDOR
1001904696cc, yulianarodiej2002@gmail.com
o English Activity #1 pdf

25 de marzo de 2025, 18:26

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100

id=458552

® @ 8 =

@ Finish setug

= ‘ Cambiar usuario

2de3'W Restablecer preferencias de tabla

Calificacion sobre 100

100

Calificacion actual en &l libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =

l A~ B I
O |88

@R Q@B B

Good day Sara

1 enjoyed reading your descriptions. You explained the details of the object and person well and used a variety of
expressions to show your preferences. Nice work!

Juan

GOR-F-012 VO3

‘ 100
Calificacién actual en &l libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién X
1| A+ B I @R Q@S WA
Q |8
Hi there Yulians,
Fantastic effort! The in your was well-organized and visually appealing, Keep it up!
Best wishes,
Juan
— =
« > C QO & hitps://zajuna.sena.edu. g php?id=3267331 tior id=271163 B 8% ¢ @ a8 =
-8 Importar marcadores... @ Finish setup
Curso: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3173806) SARA VANESSA GUERRERO CAMELO —
Evidencia: Evidencia: Documento describir gustos. AAZ-EV0Z. £ 1031218376, carlosjeferson23@hotmail.com | Cambiar usuario v|=
Verpde lostnies 10¢9'V Restablecer preferencias de tabla
’
Calificacién

15



[ 4
SENA

8.3.2. Centro de calificaciones

o C Q & httpsi//zajunasenaedu.co/z W% Ty 9@ 8 =

3] Importar marcadores. @ Finish setup
5 Calificaciones Fy
&) ANUNCIOS TIVEN ACOSTA GARZON Il . 10111027426 adrianstivenacostagarzon@gmail.com - -
B Anuncios
> INFORMACION GENERAL

na/gradefreport/grader/index.phpid

=
(MMR) MARIA SAMANTHA AMAYA CASTROM e 1116545305t samantha25amaya@gmail.com v A A
> CRONOGRAMA Y

» ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE =
GUiA

> SESIONES EN LINEA

* e
> ) = e

P-51240089 V 3040523 R

- 11121023324 sofiareizapatino@gmail.com v A A

52733001cc dmarevalo126@gmail.com v A A

3

>

P.51240087 V3148537 R =

3 (wa) WiLMAR DAVID ARiAS REYES I .. 10146701074 hayato.ar2809@gmail.com - -
iy

>

= RY SANTIAGO ARIZA CARRENO Il ... 1098406992cc jefryariza2290@gmail.com = =

> =

P_83810378 V3088528 R 63 C 92 R AUGUSTO BAENA MACA M ... 110144214 1cc cesarbaena239@gmail.com - 5

o 83810378 V 3088527 R 62 C 92 1020988185t kennethbeltran2805@gmail.com v A A
21 *
| Mz
ANDER BROCHEROREVES Il e 1143120012cc Jannerbro_®@hotmail.com - o
ADMINISTRACION O N smisenn aisinman summes snmnea i TSR s
Mostrar | Todos & |
v
B | @ Miscursos |7 @ CursoENGLE @ Curso: ENGLE @ Informedelc: | @ Informedel X @ Anuncios |Zs) @ Cusso:ENGUE @ informedelc:  S¢ Sofia plus + v - X
« (=] O B nitpsy/zajuna.sena.edu.colzajuna/arade/report/grader/index. phpid=45897 % T @ O =
-] Impartar marcadores... @ Finish setup
~

ADMINISTRACION

ddeasarmubiagonzalez@gmaileom - = = o | = R N
~ Administracién de calificaciones
& informe del calificador ine@hotmail.com v A wo | A v A e | VA w | A v A

|8 Historial de calificacién

18 Informe general

|4 Vista Simple scastiblancoS3@gmail.com = = ] | o= = =
|8 Resumen de calificaciones

|8 Usuario

> 18@gmail.com - = - w | = =

> Configuracién

? Exportar

B Letras anchez?@gmail.com v A - A v A = | 2B s | 7 A
Sbescalas
> Administracién del curso 87@hotmail.com = = - o | = - N

“eledon6@gmail.com VA w A v oA w- VA .- A v A

icelis@hotmail.com - - = - = = =

icholo@gmail.com - - B 52 | - R _

lelosriosarateco@gmail.com ~ - - g || R _

Mostrar| Todos * |

H B b - o oo
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€ c O & ntp

-3 Importar marcadores... @ Finish setup

8% 1% @ @ 51 =

ajuna.sena.edu.eo/zajuna/grade/repori

"

>
P_51240088_V_3173805_R_63_C 92
3
>
P_51240088 V 3040523 R 63 C 92
Ed}
>
P_51240087_V_3148537_R_63_C 92
N

ADMINISTRACION

 Administracién de calificaciones
|a Informe del calificador
|8 Historial de calificacién = 2 = VA el e A
18 Informe general

Mostrar | Todos ¢ |

| R

9. Obligacién No. 9.

9.1.  Obligacién
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

9.2.  Actividad Desarrollada

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales,
y se vela por su estricto cumplimiento.

9.3. Evidencia
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DEL APRENDIZ

. DERECHOS DEL APRENDIZ SENA
" ARTICOULO 7 i | i Babatibi b
—

EDW2 3843 Act 1 - 15t 05-20250428 183152-Grabacién de la r...
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DEL APRENDIZ

. DERECHOS DEL APRENDIZ SENA
= o adTROLG i | e Wt 4%
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EDW2 3843 Act 1 - 15t O5-20250428 18 Grabaclonde lar..

12. Obligaciéon No. 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del

portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con

el calendario académico establecido para la vigencia.

12.1. Actividad Desarrollada

Se realizd la divulgacion de la oferta de los cursos a través de la divulgacién de la oferta de

los cursos a través de oferta en redes.

GOR-F-012 VO3
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12.2. la divulgacion de la oferta de los cursos a través de oferta en redes.

Respabres

GOR-F-012 VO3
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14. Obligacion No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempe que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

14.1. Actividad Desarrollada

Se presenta certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" del 26 de octubre
de 2023.

14.1. Evidencia

Pantallazo certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA"

21
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Liveriad y cedes

REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento ded Deceeto J072 de 2005
olorga
Certificade de Competencia Laboral a

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

U CEDUT A DE CTUDA DA NS Wo 1108550
huien demnsod su Comperencia Laboral en la
Norma
Orrientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO
Cidige: 2400 0AE - Versida: {

En testimonto de o anterioy. se froae of presende en ARMENIA. A Tos veinrisels (268) dias del mes de Oviubve de das sl veirires (2023)
Firmado Digitalmente por

1722041 - 20032
e NESTOR JIMENE? SERNA
Subdirector CENTRO) A GROINIDUS TRIAL
R BGOSR L DI

Ls aumracdsd ds e documems pusle sy vonficsds el smpom dhomnion qor s enceemm en |3 pigoe weh e e Soudo. s adeon, g el mme

16. Obligacién No. 16.

16.1. Obligacion

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

16.2. Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacion de la formacién y una de
las actividades de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacion de anuncios
y envio de correos electrénicos a cada aprendiz.

22
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16.3. Evidencia

16.3.1.  Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

DEL APRENDIZ

DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

aETICULO T o | e Wt 9%

GOR-F-012 VO3
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19. Obligacién No. 19.

19.1. Obligacion

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

19.2. Actividad Desarrollada
Pantallazo de socializacion de los Derechos y Deberes del Aprendiz.

19.3. Evidencia
Pantallazo de socializacion de los Derechos y Deberes del Aprendiz.

19.1.

25
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DEL APRENDIZ

DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

EDV

20. Obligacion No. 20.

20.1. Obligacion

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

20.2. Actividad Desarrollada

Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, atencién a
solicitud de convocatoria del supervisor del contrato para la difusién del programa de
inglés.

20.3. Evidencia
Pantallazo del informe presentado.

26
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Pantallas 1-2 de 14
—

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2025

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7372247 del afio 2025
Profesional G. 15

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecu-
cién contractual Mes 4 del afio
2025

Referencia: No CO1. PCCNTR.7372247 del afo 2025

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desa-
rrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de activida-
des realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.(S 48.908.134
M/CTE). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(01) primer pago por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOS-
CIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243 M/CTE) correspondiente al mes

de febrero de 2025 b) Nueve (09) pagos por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511 M/CTE) por los
meses de marzo a noviembre de 2025 ¢) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIEN-
TOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($3.526.292).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

[OBFETE: Tireseria o e 5o canase, s e sguenee uearel |

T P panear BrenE Y ROl g T
ie i Para £ Decarrzio T G byl

ndusira del SENA Regions Qo afendendo a3 poliscas mstucanales y fa narmstvidad vigerie

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro}

3173803 —-3173804
3173805 - 3173806

Wa Cbfigacionss Evidentias

T Famararen s pleneacion G s procesos | Elprocess Temate n o | FubiGatn 8 smoncs,
retroalimentacién de foras y ls
ssociation de o3 sprendices.
SO

én de anuncios de
sciéndelas | acusrdo al mamento del proceso
fichas segun los lineamientos, s formativo.
Ppublican anuncios, s2 registran 1.3.2. Cronegrama
valaracicnss de evidencis, e resiizan
transterenciss de conocimisnto s
través de sesiones en linea,

cuzrda con fos fineamientos
, pars las drsas ralacionadas

con su perfil

HE B -

24. Obligacion No. 24.
Obligacion

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Reporté al aplicativo SOFIA Plus 160 horas.

24.2. Evidencia

Seguimiento - ejecucion a la formacion en SOFIA plus a las Fichas: 3213843 — 3213844-
3173803 — 3173804-3173805 - 3173806.
24.3.1. Pantallazo del documento del tiempo del instructor.

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAM CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO FARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/D4/2025 23:58:50

ACTIVIDADE S ACADEMICAS

FICHA F1TIE0Y - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

BNTERACTUMGR BN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
+ COMPETENCE DE AFRENOIZAJE:. ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

RESULTADD S OF APRENDIFAE

i EAPLEAR BFORLAACICR TH DOAVESSACIOHES SEMCEL RS TERCHDD EH CUSKTA L8 LR AL K00 05 LORARES W DELETIS
1. RFLATAR EXFERIENCLAS YIVDAS OF WISIES, GERVICIDS ¥ TEMFD LESE TERIEHDO BH CLENTA FL USD DEL FREMENTE

% DESCREF LUGARER PERSONAS ¥ SITUACIONES & PAATIF OE GUSTOS E MTERESES Eh 51 COMTEXNTO WEE DT,

7. DIFEREMEHS LA FURCION D51 DOMTEX 70 DOMUM D4 THO A PARTR OF SITUACIONES D VIAEL SERVIDDE ¥ ACTH WSS
L TEMPD LBRE

3 INTERCAMEIAR INFORUAZON & FARTIH 05 ACTIVIDADES 06 TEMPO LIBRE ¥ SIEMIRNOS IF LA FAMEL.

2 MTERCAMEIR IFDRMATION DRAL T ESTRITA DE ACTADWIES DE DCK, MOTICIAS, B3 TIUOS D W08 Y TENGENCAS &
FARTIA DEL CONTENTD COMLMCATRAD

HORAS DEDICADA B EN LA FIGHA © 26,00

FICHA 3213844 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL &
DE APRENDIZAJE:

EFAERS 1T.52 Paga 14t 4

GOR-F-012 VO3
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FICHA X213643 - ENGLISH DDES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

MTERACTIAAR EM LENGUA INGLEEA DE FORKMA DAL T
+ COMFETEMNCIA OE AFREMDIZAJE: ESCRITA DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUM LEE CRITERIDS ESTABLECIDOS FOR

1. EMPLERR IMEDRWAL N N DOANTESATIIHES SEUC LS TENENDD BH CURKTA LA il S AL W D VUGARES ¥ DRSTDE
| RRZATAR EWNFRSIEMICIAS YIVIDAS IS WIALEE, SSAVIC KNS » TREUFD L E TRRie DS EW CUEATA £L LD DS FAESEMER

L OESCRER LUSARES PERADAL ¢ SITUACIKONES & FOATIR DE GUETEIE B ATEREEE S Bk 540 DOMTENTO bR DA 10,

I DEFREHOWE L& FUHED O DS DOMTEN TO DO ICA TR D & FART R DE BITLACIONES DE vk 5 GREIENS ¥ ADTHWIEADES
O TEARD LIBRE

3 HTERC ATHAT: EFDRACION & FAETIR 06 ACTRADADES OF TEWPD LIDAE ¥ MIEWDRD S 08 Ll PRl

A M TERC AL R B OREAT 0N Ok L T BROSITA OF dCTWIDADE S DR D00 a0 TICIRS, ESTIOE Dl Villa ¥ TERDRMIES &
PARTR DRl CORNTEATD CORILIMCRTRD

HORA S DEDICADAE EN LA FICHA © 1400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 13200

EVENTOS DE DIVULGACHOIN TECNOLOGICA - EDT's
| FiCHA | FECHAIMICIO | FECHAFMAL |  EVENTO | HORas |

TOTAL TIEEMPO EDT &: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES
| FECHAIMICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADE § ADICIONALE & oo

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMOM FINZOMN

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

ETAOAES 1752 Paga 4ol 4
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Obligaciones Generales:
2. Obligacion No. 2

2.1.  Obligacién

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electronico o fisico);

2.2. Accion realizada

Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacion de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran

valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

2.3. Evidencia
Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacion asignada

2.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

< c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/med)/forum/discuss.php?d=2848494

a & @

B8 | @ Hwsoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat

[ Todos los marcadores

ey ,muumswmwmoue v Mododeediién @B

ursa English Does Work

3 INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES [NICIALES

ADMINISTRACION

30
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2848644 Q T @

28 @ tlcursoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Accede 3 SOFiA  Area Personal

rsigins poncipsl a3t

2 Seniine [ it z =) s | [P (
~Mis cursos
> P_51240023.V_3213843 R 63.C 0231 Ingreso al curse English Does Work - Level 6
~/P_51240082. 3213844 R _63.C.97; de U BAHAMON PN mircoles, 23 de abril de 2025, 2102
> Parmicipantes
EB Calificacionss @
V) Anuncios ENGLISH DOES WORK - LEVEL §
W Ingreso ai curso English Doss Work —_—
- Level 6 . . . .
a
2 Inlt et o0 el pases para ingresar al cursa:
> Cronograma
> Actividades inicisles 2 '“,’"’“’Ii" %
= pagina: https:/zajuna. sena.edu.cal
> Actividad de aprendizsje Guia s
> Sesiones en linea Pagina: hitpiiloferta.senasofiaplus.edu.colsofia
> aibliotecs SENA sfertal
s e i 3. Hacer click en " Ingresar al Curss”
s it 4 Digitar los dates de ingrese, mimero de
i poreice documento de identidad y contrasefia
> Documentos de i 5. Hacer click en el recuadre gque centiene el
nombre del curse y nimers de la
ficha. Bueden guiarse tambidn ingresando al
siguiente enace:

hitpssiyeutu. be/CIxsviHRBOE
Have a great day,

Juzn Carlos

ADMINISTRACION [e]
 Administracién dsl foro L__ - i Al - i b

« @ % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2848541 aQ @ i

g @ ©lcurso esdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadares

Accedea SOFIA Area Personal #: @ IUAN CARLOS BAHAMON PINZON e v Modo de edicén @

o A Thqu

#A Pagina principal del sitio

3 Secciones

debats 2 # || Mowr

 Wis cursas

v P_51240088.V_3213843 R 63.C_9231 Sending activities
> Pesficipates de JUAN C oN B =bril de 2025, 20:56
BB Calificaciones
~[E] ANUNCIOS @
B Sending ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
B Anuncios ——————

> INFORMACION GENERAL Dear students,

> CRONOGRAMA Below you will find the instrustions to send the activities

e R L 1- On the left menu of the course, click on the button
Course content.

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA s "projects.

 SESIONES EN LiNEA 3- Click on "Actividad de Aprendizaje Guia.

4 Click the option Evidences and navigate the

6-Aftach the file with the developed activity and send your
participation.

In the following fink, you can check a video about the
sending activities process: hitps:/iyoutu be/iXFzkvZyNsg

Take in mind: You must send the activities through the
platform Territorium, aceording to the given instructions,
and use the link made for that purpose.

Bear in mind: The evidences that are sent through
platforms or applications different from territorium (like
WihatsApp or email) will not be taken into account.

ADMINISTRACION Q Have a great day!
i

Juan Carlos
~ Administracién del foro

& Configuracién
W Filtros

hitp:
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<« c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2848670

83 @ flcusoesdestacad.. ChatGPT Adobe Acrobat

Accede 5 SOFIA  Area Personal

ina principal del sitic
? Secciones
s cursos
> P_51240083_V_3213843_R_63_C_9231
v B_51240002_V_3213844 R 63_C 9231
3 Paricpanes
BB Caifficaciones
VBl Anuncios
B Instructions and Previous Acfivities.
2 informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
7 Actividad de aprendiz:

3 Sesiones en linea

mentos de interés para el aprendiz

240085, 9231

By vvvvwvvw

ADMINISTRACION

W Administracion del foro

Confiouracion.

O Rucear

Accede 3 SOFIA  Area Personal

| Mastrar respuestas anidadas

Instructi
de JuAl

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?

o es destacad & ChatGPT Adobe Acrabat

tions and Previous Activities
H CARLOS BAHAMON D

[ Mover e

| - miércoles, 23 de abril de 2025, 21:05

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Dear apprentices, before starting the training
process, you should take into account the
fallowing considerations:

1. Update persenal infermation on the SENA SOFIA
Plus wesite.

2. Do the preliminary survey about the use of the
platform, you can find it in the Previous Activities
button.

3. Make your persenal presentation to start
interacting with your classmates through the
Social ferum, lecated in the Forums butten.

4. Consult the official navigation demos located on
the Tuterials button.

Cordially,
Virtual tuter

Juan Carlos Bahamén

5 N cARmssAHAMoNﬁM:mG -

8i B JUAN CARLOS BAHAMON pmzow@ ~ Moo de edicibn

[ Todos los mareadore

[ Todos los marcaderes

™ Mis ursos
“P_51240083.V_3213843 R 63.C 9231
> Barticipantes
BB Calificaciones
VIl ANUNCIOS
B Beginning of Activity 1 "This is
where | ive / Ag..
&) Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
/ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA
> SESIONES EN LiNga
> P_51240092 V 3213844 R 63.C 923

ADMINISTRACION

v Administracie del foro
& Configuracién
¥ Filtros
s Regiswros
1) Coopis e sagueidiat

3 Restaurar
=

ity 1-This is where | five / Aqui es donde vivo™
MON BINZON - midreoles, 23 de abril de 2025, 20:58

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear apprentices, this first activity goes from April 23rd
to May 3rd. 2025 In this learning activity,

You must review the material of the first Activity:

“This is where | live | Agui s donda vive

To approve Leaming Outcome 1, you nesd to do and
approve the following tasks located on the Activity 1
bution:

- Evidence nfografia de su vecindario. ART-EVO1.

Do not hesitate to ask if you have any doubts. The
Questions and Cancerns Forum is the available space to
consider your quesfions.

During this course, we will use 2 WhatsApp group as 2
communication tool. You can join the group at the

following link:

KR31sniL

Virtual instructor

Juan Carlos

GOR-F-012 VO3
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2.3.2.  Cronograma

« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3777873 QW @]

curso es destacas obe Acrobat 'odos los marcadores
2 ] destacad Adobe Acrobs ki

8 8 JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e v Modode edicisn @

ronagrama
~Mis cursos
A Pagina principsl del sitio
5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
~Mis cursos. DE FORMACION
? P_51240088.V_3213843 R 63.C.9231 X £
~P_51240092. V3213844 R_63.C 9231 et e
2 Participantes CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA — REGIONAL Quinpio
3 Caifiesciones
&) Anuncios.
3 Informacién general En este sspacio sncusntra el cronograma del programs de formaidn "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 con fa dascripeion de las svidencias pertenecientes a cada actividad de sprandizaje del programa ds formacién
™ Crenograma

Para scceder 3l documents sescargsble haga clic AGUI

Cronograma
? Actividades iniciafes
3 Actividad de aprendizaje_Guia

> Sesionss en lfnea

> sitiiotzca SENA [FECHA DE INICIO DE FORMACION:  [23/04/2075
2 mat
2 Reparz [FENALIMITE DE ReCERCItN DE [22/05/2025 Hasts las 10:00 pm. {noche)
5 x IACTIVIDADES:
» Documentos de interés para el aprendiz
240003 V_2%
UNIDAD CONFERENCIAS
ks | LERESE e L
| ACTIVIDAD DE P
APRENDIZAJE i (FECHA - HORA) INICIA | FINALIZA
23lizar |3 “Actualizacién de los datos
personales” s=gin i Ne 047202
alificable.
zalizar ¢l “Diagnéstice de saberes previes”.
23084202
: Actividades ificable.
ADMINISTRACIGN WA WA frocoxpicnbi
inicisles
—_— AL,
< c % Zzajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3777673 Q ¥ @
28 @ tlcursoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
nartar [presente perfects sesrever = .
losperiencias
pe 3las 300 am*
erizndc en
enta s - -
Sosa0es encia de producto y dessmpeno:
festructura de s e .
ferentes 24020250102, siss730pms  [Pocumento. Cosas que he estado haciendo en 05/2025 |12/05/2025
jempos E——— | Gitima sio (Writing), AAT-EV02.
Hverbales Simples|eyneian del conterto|  10/05/2025
perfectos. {comunicativo s [(fiRonble.
alas 00 am*
|partir de situaciones = ==
" lencia de conocimienta: @
e vigjes, sericiosy | 12,0805 n
lactividades de Uestionario (Reading and Listening). AAT- 4J05/2025 |12/05/2025)
iempo lisre. sis730pme Eyoa,
[Calificable.
Az, Comunica
T 240202501-03. .
itusciones
e e Imercambiar —
potdticasde | in onaly TUA0E igencia de conocimienta:
T i N .
noicias, o Gk fi ctivicsges de ocio |
[actividades de ocio,
hendencis y laaz-Evor.

Inoticias. estlos de

ids y tendenciss \Cateficabie.
730 pme
lparti del contexta | /3 730RM

lcomunicativa,

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 22/05/205 Hasta lss 1000 p.m. [nachs|

Les evidencias deben ser remitidas 3 través de Ios enlaces correspondientes =n |3 platforma Zajuns no s= aceptarin evidendias

remitidas n los espacios de comentarics, correos, mens3jes © a waves de medios difsreniss

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

Para “Aprobar” el curso. se deben haber presentado todas las evidencias requeridas en cada una de las Actividades del curso.
contar con I asignacién de “A", en cads una de eilas.

"Harario sujsto 2 variacion. Siempre que se d2 un cambia en
yia cormen slectrénico,

rogramacion, el instructor io comunicara cpartunaments a través de
anuncios
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3. Obligacion No. 3

3.1.  Obligacion
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

3.2. Acciones desarrolladas
Durante el periodo, asisti a reunién convocada por el supervisor del contrato.

3.2.1. Pantallazo reunion.
6. Obligacion No. 6.

6.1.  Obligacion

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

6.2.  Acciones desarrolladas
Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la ejecucion de la
formacion en las fichas asignadas.
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2 Tap toreturn io meeting :

B

IMesiEng participants.. L

Hands raised (2)

Fana Isabe’ Goozalez Ca. & Kirrezna dnged dbvares

In the meeting (25)

THara baunss &

Camar Giisrin 4 Duwan Fshran Hamanine B

Mitmens Angel Alvaee § s

6.3. Evidencia
6.3.1. Pantallazo de uso del uso del correo, Sofiaplus y Slcontratistas.

35

GOR-F-012 VO3



[ 4
SENA

« C courses.php 80% Yy @ o =
-8 Importar marcadores... @ Finish setup

Accede a SOFIA  Area Personal # JUAN CARLOS BAHAMON PINZON @ v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, JUAN CARLOS! §%)

PANEL DE NAVEGACION o VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos

A Pagina principal del sitic | Enprogreso ~ || Buscar || ©rdenarpor nombre de v
~Secciones
B Wis cursos ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3213843) §
E] Anuncios de Iz pgina Formacién Complementaria
¥ Mis cursos
>
P_51240088_V_3213843 R_63.C.92
31 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3213844) :
> Formacién Complementaria

P_51240092_V 3213844 R 63 C 92

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS) (3088532) :
Formacion Complementaria

cuttado 3 tos prenchces
> 8 Bond | . ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3148537) § .
L ~ s R

a .office365.com/mail/ J n A4MWNMZ
Y Correo: Juan Carlos.. @ Mis cursos| Zajuna ) P_51240088 V317
sehia
W\Y Qutlook Q, Buscar 5=} & [9 pll  juan Carios Baha...

Inicio Vista Ayuda

.@- 85 O~ & B+ & & >~ {Pasosrapidos v

o8 - Favoritos Bandeja de entrada  # g =

£ Bandeja de entrad: 172 “  Semana pasada = .
v AR Estimados profesionales HYSI y miembros del COPASST:

> Elementos enviados Jaime Alexander Betancourt ... &

2 Borradores 5 capacitacion sobre la Resolu...  Vie 7:44 AM En el marco det cumplimiento del plan de capacitaciones establecido para la presente
- - Atentamente, Jaime Alexander Betancourt G... vigencia, y como parte de las acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial, me

Ciroctas permito extenderles una cordial invitacion a participar en la capacitacion sobre la

L Juliana Victoria Ocampo ® Resoluci6n 40585.

@ Bandeja de entrada 172 SOLICITUD DE INFORMES MES . Mar 22/04

o Buenos Tardes Compaieros Saludo Cordial D. Importante: La sesion se realizara de manera virtual a través de la plataforma

e boeloes & B GORFO12Foma., | +2 Microsoft Teams, corrigiendo el enlace previamente compartido.

> Elementos enviados

— Detalles de la capacitacion:

T Elementos eliminadas 1 ,  Ximena Angel Alvarez B8

e REUNION FORMACION TITULA. Lun 21/04 " i o i i

B3 Coriio na deceads B s e o Rl * Tema: Resolucion 40595 - Seguridad Vial

(@ Notas « Fecha: 25 de abril

-~ « Este mes

& Archivo

e - Externo SharePoint Online e

omunicaciones ins..

== Your Te eeti ding... Sab19/04 o "

P i : Tf“,' eam:',n t I,ng re:w‘ m? d M B " * Enlace de conexion: Teams https://teams.microsoft.com/Umeetup-

£ Historial de conversacionss his expired file has been deleted Marketing ... =l : s e S

join/198%3ameeting MGE3ZjkONWQtODQS5NS00NjQ4LTgyYTQtNzNjMzVhZDQ
E8 Carpetas de busqueda Chaea Shascboint Guline 0ZjY0%40thread.v2/02context=%7h%22Tid%22%3a%22chc2c381-2{2e-4d83-
Your Teams meeting recordin...  Dom 13/04 o 91d1-506¢9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%2232288e13-f313-4540-a6b7- |
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- Pirw sgrege wchvateden S il der Cie en e wmiot T e T e pe— ]
Para agrrgar horawarss de uiros reses s o e o b, Pava wor husserad dar ciie on of sindioin &
R
mo4/2028 W Unicaments My =

Mamere e Anferior  Sakan n Pager Mrusvn Talee = Fanilla dr Pags or Seguread Soos! 1w
& " Pebrene 1 ARP0B1M  AMIATT A4 RLNAT TREETINTY CERTAADD
A - Mar= 2 SLE197ET 4139911 40 01% TeE TOA1T1AA0L CENELATID
- J . e ¥ i) S -
& & - b x ANDI%T4E 4999811 DR 4LE YIT TOETODANTY CENERAR

Oiras confrafos en entidades piblicas
reftrorinnet
SESCIIONE B i MO SEUN LoEiiands

emmmchm-mmjuamnmwtmmﬂu cobro NOD
e mECr%o P W OArTS SoMrates con entidedetnl del Estadn o flew) cuslies) se emugraing en exesacion.

b1

Senvicio Nacional de Aprendizige SENA

11. Obligacién No. 11.

11.1. Obligacion
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

11.1. Entregué soporte de la encuesta de aprobacion al Subsistema de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2. Evidencia

Certificado de la evaluacion del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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11.2.1. Certificado de la evaluacion del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

schua

Hace constar:

Que a| Sr{a) JUAN CARLOS BAHAMON PINZON Identificadol{a) con cédula de
cludadania 1144066920 reallzd el dia 26/02/2025 la Induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva svaluacidn,

La presente constancia tene valldez para aplicacidn y use al Interlor de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2,2,4,6,11,, Pardgrafa 2,

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS BAHAMON PINZOMN Icentificado{a) con cédula de ciudadania
1144066920 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabaje {Decr, 107272015}

1, Procurar el cuidado integral de mi salud,

2, Contar con |os elementos de proteccidn persenal necesarios para ejecutar [a
actividad contratada, para le cual asumird su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accldentes de trabajo v
enfermaedades laborales,

4, Participar en |as actividades de Prevencidn y Promacion organizadas por |os
cantratantes, |los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en 2| Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradora ce Riesgos Laborales,

Firma

Dependencia de Sequridad v Salud en &l Trabajo - Secretaria General -

GOR-F-012 VO3
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12. Obligacién No. 12.

12.1. Obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12.2. Actividad Desarrollada
Entrega de certificado de la aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

12.3. Evidencia
Certificado de participacion en el curso virtual “Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion”, con fecha de expedicion del 26 de febrero de 2025.

] .z a2k
{*) Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Colulloo

Aura Isabel Mora

Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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13. Obligacién No. 13.

13.1. Obligacion
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final.

13.2. Actividad Desarrollada
Se actualizé contrasefia para el correo y la pagina del aplicativo Sofia plus.
13.3. Evidencia

Evidencia 13.3.1. Asignacién de contraseia para uso del correo institucional.

&Y Covsese Juiay Cortis Bl

]
Ep, T B 3 & o i et s A
T Outlook EI |~ S i} smty Cailiny i1ed
| o = imdo  Vsta  Myuda
= m b it o
=
=z | p— Barche de eniada
[ntdes desomads TS TSR (LA
H .
Elassemza endadas Tuana Vidona Dampoe
Boriadurn - . R RS .
L
Carpotas > o - -
wa Raideis e sonpdy i . Tra 2 & Wie G2 AL J \
18 7 Bt
Hiaanmane arabodiia Simpircleseru Indornmativn Demes
Mesa vt bisal i sy Wie 102 AW
St
Samna Painci Lz Casin
Sabtteed Liigemiler dplieatites Tl Sobeccionar un clements pam ko
L - Jaime Ascxander Betancoun Garces
5 parte the b Brigucda de Emer.. e 30000
b L - o
Microsatt on bahall of Sen
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e c Q8 o https://zajuna.sena.edu.co, na/my/courses.php 0% Y @ @ a :

<&l Importar marcadores... @ Finish set

Accede a SOFIA  Area Personal N CARLOS BAHAMON PINZ(

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, JUAN CARLOS! §%

PANEL DE NAVEGACION Q VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

# Pigina principal del sitio | Enprogreso « [ Buscar |{" Ordenar por nombre deteurso v |[ ¢
¥ Secciones : o
B Mis cursos ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3213843)
Anuncios de la pagina Formacién Complementaria
~ Mis cursos
>
P_51240088_V_3213843 R_63.C 92
31 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3213844)
> Formacién Complementaria
P_51240092 V_3213844 R 63 C 92
31
>
P_51240089_V_30031 DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS) (3088532)
3 Formacién Complementaria
>
75124009
31
> P00 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3148537)

13.3.2. Utilizacién de la contrasefa en la plataforma del SENA, para la ejecucion de
las fichas asignadas.

€ (¢] 0% 1Y g @ & :

<&l Importar marcadores... @ Finish set

Accede a SOFIA  Area Personal &2 @ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON o v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, JUAN CARLOS! &)

PANEL DE NAVEGACION ) VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

# Pagina principal del sitio | Enprogreso ~ [ Buscar (" orcenar por nombre dei curso ~ ||
 Secciones g : .
B Mis cursos ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3213843)
Anuncios de la pagina Formacién Complementaria
~ Mis cursos
>
P_51240088_V_3213843 R 63_C_ 92
31 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3213844)
> Formacién Complementaria

P 51240092 V 3213844 R 63.C 92
31

>

P_51240089_V_300317. DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS) (3088532)
31 Formacion Complementaria

: Ocuitado  los aprendices

P_51240093.V. 2068900 R 63.C 92

£

> U ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3148537)
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16. Obligacién No. 16

16.1. Obligacion

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizaciéon de quien corresponda.

16.2. Actividad Desarrollada
Hice entrega de los documentos que requerian de mi firma.
16.3. Evidencia
16.3.1. Pantallazo gestion firma.

Firmar como "Juan Carlos Bahamon"

X
Aspecto  Texto normal

Firmado digitalmente

Juan Ca rIOS por Juan Carlos
B

ahamon

Bahamon  Fecha 2025.04.29
22-05:04 -0500"

) Bloquear el documento tras la firma Ver detalles del certificada

Revisa el contenido del documento que pueda afectar a la firma.
<
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16.3.2. Pantallazo firma.

= Meni { Anexode contrato.pdf ¥ Informe con firma.pdf % | + Crear @ #f  Iniciar sesion == (u] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ 8 (bt
¢ utilizar un certificado x Ab Firmado y todas las firmas son validas. Panel de firma Et
~
- @
£ Firmar digitalmente “ %'%
N 0
[® Marca de hora @‘
s}
£ Validar toda la firma 4’,
C"
Cordialmente,
Firmado
Jua n Ca rl OS5 digitalmente por
Juan Carlos Bahamon
Bahamon Fecha:202504.29
22:05:46-05'00' s
Firma 18
Juan Carlos Bahamon Pinzon
Contratista -
C.C. No. 1144066920
c
Convertir, editar y firmar electrénicamente ™
formularios y acuerdos en PDF ]
Prueba gratis @
Recibi a satisfaccion: aQ

19. Obligacién No. 19

19.1. Obligacion
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcidn de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

19.2. Actividad Desarrollada

Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la
entidad. Planilla niumero 7967094271.

Evidencia

19.2.1.
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Pantallazo de los aportes de salud, pensién y ARL en la fecha solicitada por la entidad.
Planilla numero 7967094271.

i PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACKIN ARORTEL
SO COMPROBANTE DE PAGD = Bancolombia

DTS GENERALES

TP IBENT PGS CEDULA DE CuDabails SUMERD BE DENTFICACON 1144 B
RS & AT SOCIAL BB CARLSS BAMARON PRI
CIGADNLBRCEIT SAMUNED DEPARTAMENTD WALLE
BiRE Sl Al BTG DOMMO0 - BOULEVAR TELEFDRNG: vt
TP AFORTANTE GHNDEFENDIENTE CLASE AFORTANTE HMDEPERIXENTE
NP0 EMPFRESA PRIVADA AL THIDAD ECONOMIGE, Gomarc o Ear My da
FoRbia BDE PRESENTACION [ =

APORTANTE EXOMERADD PAGO APOHTES SALUD, SEMA £ ICEF (MEFDHMA TRSUTAR) L]

CU TN ISEMERAL EE DE LA FLAKILEA

HUMERD PLARILLA TRETERAETT 10 OF PLANLLA: HMEEPERIIENTES
FERRODS COTLEAC N WEL e FEROGD COTiZACH MES orzs
OFROS SUBSETEMAS AR 200E SALLO ARy e ir_ ]
Dlag CoE MICHLA, 4

FEGrid PG st Tk HLAESD ALTCRDAG Dl R T

G [RET | ToE [TAE [ToF [ TAF [coR[ver [ weT [ain JocoM] 162 [ima [vac JavP [veT [ IRF

LICIADACHA SERERRL
TOTALES
| comrantes [ rotas Passna
PRSI0
AramiS TRADGRA
it | chewon | [T -
wnsmmdt| o | 2hyd CoiPsacnds | | 1 & S o
BUBTOTAL: [ & Z300E
SaLum
ECHARES THALIONRA
choeen | NOMEIE
Eraata | EFEr-HAN 155 Bk 1 [
BUBTGTAL i ¥ D3lem
MEESOY
ACHANESTRADCHRA
| cooesn | FiCRER=
e BT | 14T PO VA SOMP AN DE SECIHGE 85 1 8 1008
BETOTAL: L (RS
VALOR SIN MORA: $ 543700
VALOR MORA: £ 8500
TOTAL PAGADO: $ 552200
SIS 0o W LESUANID 504 - SO 4a08men PRESINATDE T
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22. Obligacién No. 22

22.1. Obligacién
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética

22.2. Actividad Desarrollada
Participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacion.

Incentivar la forma de comunicaciéon via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica 0 papel. Ademas de que es formacion totalmente virtual lo cual propicia esto:

22.3. Evidencia
Evidencia 22.3.1. Comunicacion via correo electronico.

&Y Cinrese Juiy Cortn B

.
'-";5‘ Dutlook 0, Buses T3] [+] =] i sary Carlirg i
=] = Imdo Wsta fiywda
T m s i v
=
- Favarisgs Bancle de envada W fi
fanctitmn i mrms 8 Temeronna e
e
El ana Vickana Drampe
Bonahwry % HEE "
L
-
Carpetas sy LS
- oy
a Baiedeja deevbads (79 o e 3 b A
i 7 Bmitioees i
n v Sirpiradesera Informativn Demos
Meid viiiihe bigw Hio sy Wie T2 AM
g
Cv trcm Lezmmo Casin
St Ungeriler Aplicasider lal.  buw HV0E Solecciomar un elemento pam ko
W e R 1564 Jalme Alaxamder Betancourt Gancés
52 parte de b Brigueda de Emer.. oe 20600
ol " i
Carp v Labirgased
Microsatt on bahall of Send
| [Ep.
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22.3.3. Sesiones en linea

DEL APRENDIZ

. DERECHOS DEL APRENDIZ SENA
= ey METEOOLO T it | b hamin 1
r—

EDW2 3843 Act 1 - 1st 05-2025 52-Grabaciondelar...

EWSLI DO VeOm  LEVEL 7

Guiia e apioivditag

L o e e

EDW2 3843 Act 1 - 1st O5-20250428 183152 -Grabacion de lar...
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Jessica Darrow -
Surface Pressure

183152-Grabacion de lar...
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7967094271 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
24

2025/04/28 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2025
1435367694

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $299.000
SUBTOTAL: 1 $299.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 233.600
SUBTOTAL: 1 $233.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.600
SUBTOTAL: 1 $ 19.600
VALOR SIN MORA: $543.700
VALOR MORA: $ 8.500
TOTAL PAGADO: $ 552.200
2025/04/25 9:40 PM USUARIO: SOI - CC1144066920 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 | | NUMERO PLANILLA: 7067094271  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON || bERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE || DIAS DE MORA: o
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA - TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/28  NUMERO AUTORIZACION: 1435367694
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $ 4.600 $0 $294.400 $ 4.600 $299.000
SUBTOTALES: $294.400 $ 4.600 $299.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $3.600 $0 $230.000 $3.600 $0 $233.600
SUBTOTALES: $230.000 $3.600 $0 $233.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $300 $0 $19.600
SUBTOTALES: $ 19.300 $ 300 $0 $19.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
» IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE| B § 5% O LMYy LE 5 K22 wl g Qg5 5 FSP VO?_B%?;ER?OS INDICADOR 5 & CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC BAHAMON  [NDEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400EPS005- |30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $114406692] $ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066020 FWEON NI COLPENSI| | 1.840.000 SANITAS 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 552.200
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