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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril del 2025

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371182

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7371182 del 1 de febrero de 2025 JORGE IVAN OCAMPO
OROZCO identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarcd,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.($
48.908.134 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVICIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MI/CTE.
($3.986.243) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. ¢) un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ML/CTE ($3.526.292 PESOS ML/CTE).

Plazo: Sera hasta 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual,
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnol6gico de
la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion delos Planeaciony orientacion de | Drive de
procesos formativos de acuerdo las Actividades de | coordinacion.
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza  Aprendizaje
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para las &reas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfil programas de formacion:
Técnico en Catastro Ficha
2925452.

Formacion
Complementaria:

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158628

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3159713

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 4 Ficha

3208468

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3208847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210858

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3214789
Evaluar los aprendizajes Formacion Correos
previos correspondientes a las Complementaria: Electrénicos
fichas asignadas, de acuerdo con enviados a la
los procedimientos, plazosy coordinacién

académica.
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herramientas tecnoldgicas que la Construccion de pavimento
entidad defina. con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158628

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3159713

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114
Ejecutar la formacién profesional Planeacioén y orientacion de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacion pedagdgica de los Evaluacion para los
programas relacionados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha

institucionalmente para garantizar la | 2925452.
calidad de la formacién profesional
integral Formacion

Complementaria:

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158628

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3159713

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 4 Ficha

3208468

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3208847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha
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3210847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210858

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3214789

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo desu formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Formacion
Complementaria:

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158628

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3159713

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

Correos electrénicos
enviados a la
coordinaciéon
académica.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Campesena-placa huella

4 de abril de 2025 11:00 a.
m. - 12:00 p. m.
Resultados Il Oferta
Presencial

9 de abril de 2025 8:00 a.
m. - 9:00 a. m.

REUNION PLACA
HUELLA Y CAMPESENA
11 de abril de 2025 2:00 p.
m. - 3:00 p. m.

Reunién revision
experiencia exitosa Placa
huella 2024

23 de abril de 2025 10:30 a.

Correo Electronicos.

m. - 11:30 a. m.
Participar cuando el centro de Durante la vigencia | No se asocia
formacion lo requiera, en proyectos | reportada no se | evidencia debido a

de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Formacion
Complementaria:

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158628

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3159713

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 4 Ficha

3208468

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3208847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210858

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3214789

Correo  Electronico
enviado a
Admimnistracion
Educativa . Ingreso.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

Verificar el estado de los
aprendices  matriculados
del programa de formacién
Técnico en Catastro Ficha
3171248

Acta de inicio del
grupo de formacion
para el Il trimestre de
2025.
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matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia | No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos que | que no se presenta
estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacién. esta obligacién.

10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia | No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los presentaron eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecnélogo de las estén _gsouados a esta eventos_aso_glados a
. . . obligacion. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera

11 | Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia | No se asocia
formacion en nivel tecnologo del reportada no se | evidencia debido a
Centro de Formacion. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién Campesena-placa huella Correos

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacién
académica definida de acuerdo con
el calendario académico establecido
para la vigencia

4 de abril de 2025 11:00 a.
m. - 12:00 p. m.

Resultados ] Oferta

Presencial

9 de abril de 2025 8:00 a.
m. - 9:00 a. m.

REUNION PLACA
HUELLA Y CAMPESENA

Electroénicos.
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11 de abril de 2025 2:00 p.
m. - 3:00 p. m.

Reunion revision
experiencia exitosa Placa
huella 2024

23 de abril de 2025 10:30 a.

m. - 11:30 a. m.

13 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia | No se asocia
productiva a los aprendices que le reportada no se | evidenciadebido
sean asignados, cuando el centro presentaron eventos a que no se
de formacion lo requiera, gue estén asociados aesta | presenta
cumpliendo con la entrega de los obligacion. eventos
soportes de acuerdo con la guia y/o asociados a esta
la documentacion establecida para obligacion.
este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia Certificacién en la Certificado
“orientar formacion presencial y/o competencia “ORIENTAR | “ORIENTAR
virtual de acuerdo con PROCESOS PROCESOS
procedimientos técnicos y FORMATIVOS CON BASE | FORMATIVOS CON
normativa”, o la actualizacion o; en EN LOS PLANES DE BASE EN LOS
su defecto, debera aplicar al FORMACION PLANES DE
proceso de certificacion de la norma | CONCERTADOS, o la FORMACION

y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo méaximo a

actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

CONCERTADOS, o
la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

septiembre 30 de 2025. TECNICO Y ACUERDO CON
NORMATIVO" PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"

15 | Acompafar integralmente a los Durante la vigencia ,
aprendices en las actividades que reportada no se Nq S€ asocla |
se desarrollen por parte del equipo | Présentaron eventos evidencia debido
de Bienestar al Aprendiz del centro. | 9Y€ est_én asociados aesta | @ que no se

obligacion. presenta
eventos

16 | Mantener su autonomia e 3 Durante la vigencia | No se  asocia
independencia en la ejecucion del reportada no Se | evidencia debido

contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras

presentaron eventos
que estén asociados aesta
obligacion.

a que no se
presenta
eventos
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curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

asociados a esta
obligacion.

17 | Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas | Durante la vigencia | No se asocia
siguientes al conocimiento del reportada no se | evidencia
hecho (s) y circunstancia (s), que presentaron eventos debido a que
puedan incidir en la oportuna o gue estén asociados aesta | no se presenta
debida ejecucién del contrato o que | obligacion. eventos
puedan poner en peligro los asociados a esta
intereses legitimos del SENA. obligacion.

18 | Permanecer identificado con su Uso del carnet en | Porteelcarnetenlas
carné dentro de las instalaciones instalaciones del CDTCI instalaciones del
del SENAy en los lugares donde CDTCI
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Durante la vigencia No se asocia
respeto y cumplimiento de las reportada no se evidencia
normas de seguridad industrial y presentaron eventos que debido a que
salud ocupacional, al igual que de estén asociados a no se
las normas ambientales y otras que | esta obligacion. presenta
sean estén establecidas y/o eventos
relacionadas con las tecnologias y asociados a
especialidades ofertadas por el esta
centro de formacion. obligacién.

20 | Atender oportunamente las Elaboracion del informe Entrega de informe
solicitudes y requerimientos hechos | mensual de actividades mensual de
por la Subdireccién del Centro, con sus respectivas actividades al
Coordinaciones, Supervisor de evidencias supervisor del
Contrato y/o demas miembros de la contrato
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segln
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompandar, cuando sea necesario, | Planeacion y Guias de
los procesos de alistamiento | orientacién de las aprendizaje,
relacionados con las actividades de | Actividades de instrumentos de
preparacion documental requerida | Ensefianza evaluacion

para los procesos de compra de
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materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

Aprendizaje-  Evaluacion
para los programas de
formacion:
Técnico en Catastro Ficha
2925452,

Formacion
Complementaria:

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158628

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3159713

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 4 Ficha

3208468

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3208847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210858

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3214789
22 | Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el | Durante la vigencia | No se asocia
desarrollo de actividades reportada no se | evidencia debido a
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académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
gue favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, Verificar asistencia de los | Aplicativo Sofiaplus
todas las actividades y novedades aprendices a la formacion
gue son de su responsabilidad, profesional
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo de Elaboracion del informe | Entrega de informe
pago un equivalente a 160 horas mensual de actividades | mensual de
y/o su equivalente en horas para con sus respectivas | actividades al
aguellos meses en los cuales, se evidencias supervisor del
ejecuten periodos inferiores a los contrato
treinta dias considerados en el
calendario académico.

Obligaciones Generales

1 | Acatar la  Constitucion | Elaboracion del informe | Entrega de informe mensual
Politica, la Ley, los principios | mensual de actividades con | de actividades al supervisor
de la contratacion estatal y | sus respectivas evidencias | del contrato
las demas normas
concordantes y
complementarias.

2 | Responder poreladecuadoy | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
oportuno cumplimiento de | reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
las obligaciones contraidas | eventos que estén | asociados a esta obligacion.
del contrato (Electrénico o | asociados a esta obligacion.
fisico)

3 | Participar en las reuniones | Campesena-placa huella Correos Electronicos.

que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

4 de abril de 2025 11:00 a.
m. - 12:00 p. m.
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Resultados ] Oferta

Presencial

9 de abril de 2025 8:00 a. m.
-9:00 a. m.

REUNION PLACA HUELLA
Y CAMPESENA

11 de abril de 2025 2:00 p.
m. - 3:00 p. m.

Reunion revision
experiencia exitosa Placa
huella 2024

23 de abril de 2025 10:30 a.
m. -11:30 a. m.

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a

su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,

debidamente
inventariados conforme a
lasnormas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdocon el formato
GD-F-004 FormatoUnico
de Inventario Documental

Elaboracion del informe
mensual de actividades con
sus respectivas evidencias

Entrega de informe mensual
de actividades al supervisor
del contrato y documento GF

Entregar a la finalizacion
del

plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuandoel supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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cumplimiento del objeto del
contrato

6 Utilizar en debida forma Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
lasclaves asignadas reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
para el ingreso a los eventos que estén | asociados a esta obligacion.
sistemas de informacion asociados aesta obligacion.

y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad yreserva de la
informacion

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
elaboracionde reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
respuestas y suministro eventos que estén | asociados a esta obligacion.
de informacién requerida asociados aesta obligacion.
por las autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,

en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo
8 | Solicitar autorizacién escrita | Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
del SENA para utilizar el reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
nombre, emblema o sello eventos que estén | asociados a esta obligacion.
oficial con fines publicitarios | asociados aesta obligacién.
oajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
bioseguridad y reglamentos | reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
e instrucciones del Sistema | eventos que estén | asociados a esta obligacion.
de Gestién de la Seguridad | asociados aesta obligacién.
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el realizacion del examen |Entrega a la oficihna de
contrato, entregar el medico preocupacional | contratacion del examen
examen médico pre- solicitado por la entidad para | medico preocupacional para el
ocupacional al Grupo de inicio del proceso | inicio del proceso contractual
Seguridad y Salud en el contractual.

Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacion
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y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Pudblica

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
qguese encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pensién y
riesgos laborales) de
acuerdo con la

Planila de Seguridad
social No 9484343664 del
mes de marzo de 2025

Planilla de Seguridad social
No 9484343664 del mes de
marzo de 2025
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normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gueen efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

15

No subcontratar las

actividades propias

del objeto

contractual, salvo,

que dentro del

desarrollo de la

propuesta se haya

previsto disponer de

recurso humano,

para lo cual debera

tener en cuenta que

no podré vincular

menores de edad,

dando aplicacion a la

Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada
al objeto contractual
gue repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal,
civily
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO 0 acceso no
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen, sustituyan o
modifiguen

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema

Planilla de Seguridad social
No 9484343664 del mes de
marzo de 2025

Planilla de Seguridad social
No 9484343664 del mes de
marzo de 2025
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pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
del Trabajo. con excepcién
de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la
ejecucion del contrato

20 | El contratista debera cumplir | Uso de elementos de Uso permanente del
con los protocolos de proteccion personal tapaboca y puesto de
bioseguridad de acuerdo permanente, bajo los trabajo con elementos
con los lineamientos y estandares de calidad de proteccion. Lavado
medidas tomadas por el indicados por la de manos frecuente.
Gobierno Nacional, por las institucion
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;

21 | El contratista debera Uso de la plataforma
ejecutar su contrato compromiso para Descarga de los
conforme al Sistema verificar lineamientos formatos:

Integrado de Gestion y acerca de GD-F-007 Acta y
Autocontrol — SIGA del procedimientos y Registro_de_asistencia
SENA, el cual se encuentra descarga de fomatos GTH-F-088 Deducible
documentado en la empleados en el de Retencion en la
plataforma CompromISO. proceso fuente por
correspondiente a Dependientes
asistencia de GTH-F-062 V09
aprendices, guias de Formato Informe
Actividades, informe Mensual
mensual de Ejecucién Contractual
ejecucion contractual
22 | En cumplimiento con lo

establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas

Se realizan

verificaciones al inicio

y final de cada jornada

laboral y se hace buen

uso de los recursos

otorgados por la

entidad para el
desarrollo de las

actividades contractuales

Se verifica al finalizar
cada jornada de
trabajo
que los equipos
queden apagados.
Se hace consumo
razonable de los
insumos
otorgados para el
desarrollo de las
labores contractuales,
impresiones solo
necesarias y

uso eficiente de los recursos.
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ambientales y de eficiencia
energeética.

23 | El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la . .
revenciénIo atencion Para esta vigencia no
preve ’ ny se desarrollaron
medidas de proteccién de y , :
todas las formas de actm_dades Au_n no se  registran
violencia contra las mujeres relacionadas con evidencias con relacion a esta
. dicha obligacion, obligacion.
y basadas en género y/o durante e? eriodo 9
discriminacion por razon de . P
. e mencionado.
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filosdéfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el &mbito del sector
publico.
24 | Ingresar informacion veraz, | Se actualizo la
oportuna y confiable en los | informacion de datos
portuna y-cor 0! ae « Plataformas SENA
aplicativos o sistemas de basicos al inici6 del
informacién de la entidad.. contrato.
25 | Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del . ,
X 0. Para esta vigencia no
contrato, evitando dilaciones
. se desarrollaron
y rechazando peticiones o o , .
. actividades Aln no se registran
amenazas de quienes . ) . L
; relacionadas con evidencias con relacion a esta
actuen fuera de la ley, e . o S
) : : dicha obligacién, obligacion.
informando inmediatamente .
; durante el periodo
al supervisor del contrato y .
. mencionado.
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
26 | Mantener informado al
SENA sobre cualquier .
e ) . Se actualizo la
modificacion en la direccion | . s
o informaciéon de datos
de domicilio fisico y L L Plataformas SENA
. basicos al inici6 del
electrénico para
b contrato.
comunicacion y
notificaciones.
27 | Informar de manera Para esta vigencia no

inmediata al supervisor del
contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad

se desarrollaron
actividades
relacionadas con

Aln no se registran
evidencias con relacion a esta
obligacion.
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o conflicto de interés que se | dicha obligacion,
presente durante la durante el periodo
ejecucion del contrato. mencionado.
28 | Apoyar la preparacion de . .
respuestas a los derechos sP:rdaesez;[?ol\I/;?g:CIa no
A 1o se gt
del contrato, asegurando ;gzlerl10|onba|1_cias con e\éllqlenqlgs con relacion a esta
gue se tramiten dentro de Icha obligacion, obligacion.
los términos establecidos duran_te el periodo
mencionado.
por la ley.
29 | Informar al &rea Financiera | Para esta vigencia no
del SENA sobre cualquier se desarrollaron
cambio en el régimen actividades Alun  no se  registran
tributario, conforme a lo relacionadas con evidencias con relacion a esta
establecido en el Estatuto dicha obligacion, obligacion.
Tributario Nacional y la durante el periodo
normativa vigente. mencionado.
30 | Asumir directamente los Para esta vigencia no
nuevos tributos que se se desarrollaron
pudieran presentar, en los actividades Auln no se registran
casos que aplique. relacionadas con evidencias con relacion a esta
dicha obligacién, obligacion.
durante el periodo
mencionado.
31 | Cumplir con lo establecido Se cumple con lo
en el Cédigo de Integridad estlpul_ado en el cédigo Informe de actividades con el
del SENA. de integridad del detalle d d de |
SENA en la ejecucién clalle de cada una de 1as
activades realizadas.
del contrato de
prestacion de servicios
32 | Las demas que sean Para esta vigencia no
necesarias para el cabal se desarrollaron
cumplimiento del objeto actividades Aln no se registran
contractual. relacionadas con evidencias con relacion a esta
dicha obligacién, obligacion.
durante el periodo
mencionado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE | ESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de seguridad social No 9484343664, operador aportes en linea y periodo marzo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

X}‘i‘ t_\\]‘:\v (:.)Ofk\._n b C)"\,(“_Er\_‘___a
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Contratista
C.C. No. 18.395.085 de calarca

Recibi a satisfaccioén:

Luis Alberto Gomez Grajales
Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.7371182
Coordinador Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de abril de 2025 del 01 al 30 de abril:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacion: Técnico en Catastro Ficha 2925452,

Formaciéon Complementaria:

Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3158628
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3159713
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 4 Ficha 3208468
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3208847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210858
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3214789

Evidencia

Formacién Titulada - OneDrive X @ Inicia

dinacion9231_sena_ed)

n m
7/“\% OneDrive O Buscar S ] 7 Jorge Ivin Ocamp... ‘Q)‘

+ Agregar nuevo [ Compartir &g Sincrenizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos =+ IF Ordenar v = ~ Detalles

ceomasni -+ > Jorge Ivan Ocampo Qrozco > Portafolio de Evidencias > Formacién Titulada 2
B3 coordinacion9231

ER Muestros archivos (5  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del

- “Técnico en Catastro Ficha 2925452 hace 3 minutos Jorge Ivan Ocampe 2 elementos
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mpo Oro: X Formacién Complementaria - ¢ X @ Inici

sena4-my.sharepoint.com/p dinacion9231_sena_edi ayouts/15/ol Verifica que eres ti
—a. . - N
N OneDrive L Buscar & o] 7 Jorge Ivan Ocamp... ()

+ Agregar nuevo [ Compartir @ Sincronizar €2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos =+ [F Ordenar v = ~

coordinacion3231

Detalles

> Jorge Ivan Ocampo Orozco > Portafolio de Evidencias > Formacién Complementaria &
B3 coordinacion9231

ER Muestros archivos (3 Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del
S “Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114 Hace un minuto Jorge lvan Ocampe 2 elementos
S “Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 31586281 hace 2 minutos Jorge lvdn Ocampe 2 elementos

“Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3155713 hace 2 minutos Jorge lvdn Ocampe 2 elementos

mpo Oro: X Construccion de pavimentocor X @ Inici & x a
senad-my.sharepoint.com/personal/ inacion9231_sena_edu_coy layouts/15/onedrive.aspx? personal%2Fcoordinaciond231_sena_edu_co.. ¥ %} Verifica que eres t
selia . - )
7.AY OneDrive P Buscar & ] ? Jorge lvén Ocamp... ( J )

+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos =+ [F Ordenar v = ~

Detalles
coordinacion3231 . 3 . is N -
> Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114 <
B3 coordinacion3231
Ed  Nuestros archivos 3 Nombre 1 ~ Modificado > Modificado... ~ Tamario del
& “Portafolio del Aprenidz Hace un minuto  Jorge Ivan Ocampe O elementos
& “Portafolio del Instructor Hace un minuto  Jorge lvan Ocampe 4 elementos
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Obligacion No. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Accién Realizada: Emitir juicios de evaluacién de los aprendices de los programas de formacion
complementaria.

Formacién Complementaria:

Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3158628
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3159713
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114

Evidencia
% (5 Calendario | Sequiminento - X @} Correo: Jorge vin Ocampo Ore X Soffa plus X |+ a
25 outlook.office.com/mailfid/AAQKAGZmZ Tk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSO5NDYxL TNIM2I 1Y TVINZAYOQAQAAckoEZ4ZZdEgOvYAVISoz... [F] [% K3 Verifica que eres ti
Elementos envi... < D Para: Diego Alejandro Prieto B... X = Q
| =} = Inicio Vista  Ayuda
Wy 3 Eeav © & >~ [FPasosrapidos ~ [ Lleido/Noleido ) = & = = g
% ~ Favoritos [J Todo Correc Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos =1 No leido & Parami @ Me menciona >
& Bandeja de entrada
" v Todos los resultados NOTAS, REPORTE DE JUICIOS ¥ DOCUMENTOS DE IDENTIDAD FICHA 3158628
B> Elementos enviados @ Publica ~
-~ Diego Alejandro Prieto Bernal P
@ Elementos elimina... 388 NOTAS, REPQRTE DE JUICL... Mié 30/04 » 12 3158628..NOTAS s {2} 1-PLACA..CAMPO.pdf B2 3158628..tivosaxls
Cordial saludo, De .. Elementos e...
& Alexandra Cecilia Hoyos...
B Reporte de J +2 -
eporte de Juict Jorge Ivén Ocampo Orozco @ & &« - v i @
v Carpetas - i /04/2025 8:36 PM
Diego Alejandro Prieto Beral » Para: @ Diego Alejandro Prieto Bemal Mar 8/04/2025 836 PM
£ Bandeja de entrada NOTAS, REPORTE DEJUICI...  Mar 15/04 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/04/2035 8:36 PM
_ Cordial saludo, De ... Elementos e...
Z7 Borradores 27 ~
83159713 - Repo... | +2 a5 3158628 - NOTASxls « [ 1-PLACAHUELLAS MEMBRIL.. .,
5 s anirs e e
Diego Alejandro Prieto Bernal 2 )
w ¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (706 KB)
U EnmiEs e D) NoTAs, REPORTE DEJUICIO..  har 0104 7 estaries 2 dates adunie:
P3 Correo no deseado 2 ConmlzElEt Pae  EEmErEEce © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo
053158628 - NOT..  +2
[ Notas
5 Archivo Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa realizo envio de las notas, reporte de juicios de
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& Home|N X ( Seguiminento I X @} Correo: Jorge lvén Ocampo Orc X Sofia plus x |+
25 outlook.office.com/mailfid/AAQKAGZmZ Tk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSO5NDYxLTNIMZI1YTVINZAYyOQAQAOdYoCaokV5PuGUICKkbdR.... © x Verifica que eres ti
Elementos envi... < D Para: Diego Alejandro Prieto B... X = Q
| a = Inicio Vista  Ayuda
W~ 3 Egv © & 2~ [ Pasosrapidos ~ () leido/Noleido ) B & = L
s ~ Favoritos Todo Correo Archivos Teams Contactos Tiene datos adjuntos = No leido S, Parami @ Me menciona >
°s i =) @
&3 Bandeja de entrada .
v ~ Todos los resultados NOTAS, REPORTE DE JUICIOS Y DOCUMENTOS DE IDENTIDAD FICHA 3159713
B> Elementos enviados @ Piblica ~
a Diego Alejandro Prieto Bernal 2
@ Elementos elimina... 388 NOTAS, REPORTE DE JUICI... Mié 30/04
Cordial saludo, De..  Elementos e... 2 B 3159713 tivosxls | | B3] 3159713 - NOTASxds | | [} PLACA ..OCAMPO.pif
% Alexandra Cecilia Hoyos...
Reporte de Juici..  +2
Jarge Ivdn Ocampe Orozco O &« &« ~ - iv &
v Carpetas
O Diego Alejandro Prieto Bernal 2 Para: @ Diego Alejandro Prieto Bernal Mar 15/04/2025 8:26 PM
&3 Bandeja de entrada NOTAS, REPORTE DE JUICI... Mar 15/04 o . ) N .
7 G e, B Elementoe Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/04/2035 8:26 PM
7/ Borradores 27 -
83159713 - Repo... | +2 b 3159713 - Reporte de Juicios... 3159713 - NOTASKls o
B> Elementos enviados X8 s2ke
o 7 =3 Diego Algjandro Prieto Bernal 7
B A MOTAS, REPORTE DE JUICIO...  Mar 8/04 Y Mostrar los 3 datos adjuntos (5 MB)
3 Correo no deseado 5 Cordial saludo, De ... Elementos e...
- © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje L Descargar todo
B 3158628 - NOT..  +2
(@ Notas
Cordial saludo,
T Archivo De manera atenta y respetuosa realizo envio de las notas, reporte de juicios de
evaluacion v documentos de identidad de la ficha 3159713. C

& Home|M X 5 ( Seguiminento | X @} Cormeo: lorge Ivin Ocampo Orc X Sofia plus X |+
25 outlook.office.com/mail/id/AAQKAGZmZ Tk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSOSNDYxLTNIM2I1YTVINZAYOQAQACMD%25B! yl. [ : & Verifica que eres ki
Elementos envi... < D Para: Diego Algjandro Prieto B.. X = Q
| g = Inicio Vista Ayuda
_ . w3 P8~ € & v [P Pasosrapidos v () leido/Noleido &~ E~ £ =
-] v
s ~ Favoritos [J Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos £ No leido & Parami @ Me menciona >
&4 Bandeja de entrada e
v s o=k esulados NOTAS, REPORTE DE JUICIOS Y DOCUMENTOS DE IDENTIDAD FICHA 3160114
> Elementos enviados @ Piblica ~
a 0O Diego Algjandro Prieto Bernal 2

T Elementos elimina... 388 NOTAS, REPORTE DE JUICI...  Mié 30/04

T s Reporte.divosals | | o) PLACA ..OCAMPOpdi | B NOTASxs
& Alexandra Cecilia Hoyas...
Reporte de Juici.. =~ +2
c . Jorge Ivan Ocampe Orozco Q « &« ~ v G &
~ Carpetas
Diego Algjandro Prieto Bernal 2 Para: ® Diego Algjandro Pristo Bernal Mi€ 30/04/2025 12:47 PM
&9 Bandeja de entrada NOTAS, REPORTE DE JUICL..  Mar 15/04
Cordial saludo, De Flementos & @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/04/2035 12:47 PM
7/ Borradores 27

EZ[ 3159713 - Repo..  +2

@y Reporte de Juicios Evaluative... ., PLACA HUELLA 2 LA VIRGINL..
5 al
B> Elementos enviados xa <ma
W oa i 388 Diego Algjandro Prieto Bernal 24
ementos elimina... NOTAS, REPORTE DE JUICIO...  Mar 8/04 ¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (4 M8)
F3 Correo no deseado 5 Cordial saludo, De ... Elementos e...

© Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
H<] 3158628 - NOT... +2
(@ Notas
Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa realizo envio de las notas, reporte de juicios de
evaluacion y documentos de identidad de la ficha 3160114. .

T Archivo

Obligaciéon No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdégica de los programas relacionados

con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion
profesional integral
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Accion Realizada: Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacion: Técnico en Catastro Ficha 2925452.

Formacién Complementaria:

Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3158628
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3159713
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 4 Ficha 3208468
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3208847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210858
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3214789

Evidencia

ordinacion92

sema —~
TN OneDrive £ Buscar R ] 7 lorge Ivin Ocamp... )
+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar & Copiar vinculo Afadir acceso directe a Mis archivos ==+ 7 Ordenar v = v Detalles

rdinacion9231 ) ' N P .
coordinacion - > Jorge lvdn Ocampo Orozco > Portafolio de Evidencias > Formacién Titulada 22
£ coordinaciond231

B Nuestros archivos 2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del

-] “Técnico en Catastro Ficha 2925452 hace 3 minutos Jorge lvdn Ocampe 2 elementos
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Formacién Complementaria -C X @ |
sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu youts/15/onedriv Verifica que eres ti
sehia . © '
/N OneDrive P Buscar & ] ?  lorge Ivin Ocamp... ()
+ Agregar nuevo [ Compartir @ Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos I Ordenar v = v Detalles

coordinacion3231 > Jorge Ivan Ocampo Orozco > Portafolio de Evidencias > Formacién Complementaria &
B) coordinacion9231

EA  Nuestros archivos (5 Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del
S “Canstruccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114 Hace un minuto Jorge Ivan Ocampe 2 elementos
S “Canstruccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 31586281 hace 2 minutos Jorge Ivan Ocampe 2 elementos
& “Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3159713 hace 2 minutos

Jorge Ivan Ocampe 2 elementos

~ 8} Mai - Jorge Ivan Ocampo O X Construccion de pavimentocor X @ Inici gl X |+

a
o

%5 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_ Verifica que eres ti

3
sENA

N OneDrive 2 Buscar & @ 7 lorgelvin Ocamp.. (i\.

+ Agregar nuevo [ Compartir Zg Sincronizar G5 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos

7 Ordenar v = ~ Detalles
coordinacion9231 . . . . . .
> Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114 &
B3 coordinacion9231
ER Nuestros archivos [ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio del
& “Portafolio del Aprenidz Hace un minuto  Jorge Ivan Ocampe O elementos
& “Portafolio del Instructor Hace un minuto  Jorge lvan Ocampe 4 elementos

Obligacion No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de

su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

GOR-F-012 VO3



SENA

Accion Realizada: Emitir juicios de evaluacion de los aprendices de los programas de formacién
complementaria.

Formacién Complementaria:

Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3158628
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3159713
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114

Evidencia

~ & Home|M pilot X % (5) Calendario | Sequiminento i X 8} Correo: Jorge lvan Ocampo Ore X [l Sofia plus X u]

23 outlook.office.com/mailfid/AAQKAGZmZ Tk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSOSNDYxLTNIM2I 1Y TVINzAYOQAQAACkoEZ4ZZ dEg . : & Verifica que eres td
Elementos envi... < D Para: Diego Alejandro Prieto B... X = Q
| =] = Inicio Vista Ayuda
- . w3 Bea~ © & - [P Pasosrapidos ~ (D leido/Noleido &~ E~ £ = @
= v
s ~ Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos =1 No leido & Parami @ Me menciona >
&) Bandeja de entrada =
v “ Todos los resultados NOTAS, REPORTE DE JUICIOS ¥ DOCUMENTOS DE IDENTIDAD FICHA 3158628
B> Elementos enviados @ Piblica ~
o Diego Algjandro Prieto Bernal 2
W Blementos elimina... 388 NOTAS, REPORTE DE JUICL...  Mie 30/04 7 | B3158628.NOTASxs | | |5} 1-PLACA.CAMPOpdf  EF 3158628..tivosals
Cordial saludo, De ... | Elementos e...
&, Alexandra Cecilia Hoyos.
. %2 .
B3 Reporte de Juici Jorge Ivén Ocampo Orozco Q « & ~ v DGe @
Carpetas - i i /2025 8:36 PN
Diego Algjandro Prieto Bernal o Para: ® Diego Alejandro Prieto Bernal Mar 8/04/2025 8:36 PM
&3 Bandeja de entrada NOTAS, REPORTE DEJUICI...  Mar 15/04 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/04/2035 8:36 PM
_ Cordial saludo, De ... | Elementos e...
Z¥ Borradores 27

B[ 3150713 - Repo...  +2 1-PLACAHUELLA3_MEMERIL... .,

ol

3158628 - NOTAS.xls w
ok

s satka
B> Elementos enviados

Diego Alejandro Prieto Bernal 2 o

% Mostrar los 3 datos adjuntos (706 KB)

T Elementos elimina... 388 o NOTAS, REPORTE DE JUICIO...  Mar 8/04 -

Cordial saludo, De ..  Elementos e... . .
F@ Correo no deseado 2 & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

B 3158628 - NOT.. 42

(2 Notas
B Archiva Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa realizo envio de las notas, reporte de juicios de

GOR-F-012 VO3



SENA

& Home|N X ( Seguiminento I X @} Correo: Jorge lvén Ocampo Orc X Sofia plus x |+
25 outlook.office.com/mailfid/AAQKAGZmZ Tk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSO5NDYxLTNIMZI1YTVINZAYyOQAQAOdYoCaokV5PuGUICKkbdR.... © x Verifica que eres ti
Elementos envi... < D Para: Diego Alejandro Prieto B... X = Q
| a = Inicio Vista  Ayuda
o W~ 3 Egv © & 2~ [ Pasosrapidos ~ () leido/Noleido ) B & = L
3 v Favoritos [J Todo Correo Archivos Teams Contactos 7 Tiene datos adjuntos &= Mo leido &, Parami @ Me menciona >
&3 Bandeja de entrada .
v ~ Todos los resultados NOTAS, REPORTE DE JUICIOS Y DOCUMENTOS DE IDENTIDAD FICHA 3159713
B> Elementos enviados @ Piblica ~
a Diego Alejandro Prieto Bernal 2
@ Elementos elimina... 388 NOTAS, REPORTE DE JUICI... Mié 30/04 - -
Cordial saludo, De .. Elementos e.. 2 3159713  tivosxls | | B 3159713 - NOTASxls | | [ PLACA ..OCAMPO.paif
% Alexandra Cecilia Hoyos... =
33 Reporte de Juici..  +2
Jarge Ivdn Ocampe Orozco O &« &« ~ v TG &
v Carpetas
O Diego Alejandro Prieto Bernal 2 Para: @ Diego Alejandro Prieto Bernal Mar 15/04/2025 8:26 PM
&3 Bandeja de entrada NOTAS, REPORTE DE JUICI... Mar 15/04 o . ) N .
7 G e, B Elementoe Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/04/2035 8:26 PM
7/ Borradores 27 . -
8| 3159713 - Repo... | +2 i@ 3159713 - Reporte de Juicios... 3159713 - NOTASKls o
P Elementos enviados 21KB KB
o 7 =3 Diego Algjandro Prieto Bernal 7
B A MOTAS, REPORTE DE JUICIO...  Mar 8/04 Y Mostrar los 3 datos adjuntos (5 MB)
3 Correo no deseado 5 Cordial saludo, De ... Elementos e...
- . © Guardar todo en OneDrive - Sewvicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
393158628 - NOT...  +2
(@ Notas
Cordial saludo,
T Archivo De manera atenta y respetuosa realizo envio de las notas, reporte de juicios de
evaluacion v documentos de identidad de la ficha 3159713. C

& Home|M X 5 ( Seguiminento | X @} Cormeo: lorge Ivin Ocampo Orc X Sofia plus X |+
25 outlook.office.com/mail/id/AAQKAGZmZ Tk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSOSNDYxLTNIM2I1YTVINZAYOQAQACMD%25B! yl. [ : & Verifica que eres ki
Elementos envi... < D Para: Diego Algjandro Prieto B.. X = Q
| ﬂ = Inicio Vista Ayuda
_ . w3 P8~ € & v [P Pasosrapidos v () leido/Noleido &~ E~ £ =
-] v
22 v Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos &7 No leido & Parami @ Me menciona >
&4 Bandeja de entrada e
v s o=k esulados NOTAS, REPORTE DE JUICIOS Y DOCUMENTOS DE IDENTIDAD FICHA 3160114
> Elementos enviados @ Piblica ~
a 0O Diego Algjandro Prieto Bernal 2

T Elementos elimina... 388 NOTAS, REPORTE DE JUICI...  Mié 30/04

Cordial saludo, De ... Elementos e... @ T Reporte..tivosals | ia} PLACA .OCAMPO.pdf =

OTAS.xls

& Alexandra Cecilia Hoyas...

33| Reporte de Juici..  +

c . Jorge Ivan Ocampe Orozco Q « &« ~ v G &
~ Carpetas
Diego Algjandro Prieto Bernal 2 Para: ® Diego Algjandro Pristo Bernal Mi€ 30/04/2025 12:47 PM
&9 Bandeja de entrada NOTAS, REPORTE DE JUICL..  Mar 15/04
Cordial saludo, De Elementos e. o Retencién: Exchange Qnline (10 afios) Expira: Sab 28/04/2035 12:47 PM
7/ Borradores 27

158713 - Repo.. | +2 Reporte de Juicios Evaluativo... PLACA HUELLA 2 LA VIRGINL...
B> Elementos enviados 5 vooE h

W oa i 388 Diego Algjandro Prieto Bernal 24
ementos elimina... NOTAS, REPORTE DE JUICIO...  Mar 8/04 ¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (4 M8)
F3 Correo no deseado 5 Cordial saludo, De ... Elementos e...

— © Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
5| 3158628 - NOT... +2
(@ Notas =
Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa realizo envio de las notas, reporte de juicios de
evaluacion y documentos de identidad de la ficha 3160114. .

T Archivo

Obligacion No. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.
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Accion Realizada: Campesena-placa huella 4 de abril de 2025 11:00 a. m. - 12:00 p. m.
Resultados Il Oferta Presencial 9 de abril de 2025 8:00 a. m. - 9:00 a. m.
REUNION PLACA HUELLA Y CAMPESENA 11 de abril de 2025 2:00 p. m. - 3:00 p. m.

Reunidn revisidn experiencia exitosa Placa huella 2024 23 de abril de 2025 10:30a. m. - 11:30 a. m.

Evidencia

365Copilot X Wy (5)Calendario | SequiminentoE X 81 Correo: Jorge Ivin Ocampo O X | [l Sofia plus x a

2% teams.microsoft.com/v2/ Verifica que eres td

X

@ Entérate de todo. Adtiva las notificaciones de escritorio. Activar

& Calendario 4 Unirse con un id. ) Reunirse ahora + Nueva reunién

> abril de 2025

B Agenda

vie 4

Campesena-placa huella

Resultados Il Oferta Presencial

REUNION PLACA HUELLA Y CAMPESENA
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365Copilot X 4§ (5) Calendario | Seguiminento ! X @Y Correo: Jorge Ivin Ocampo O X |3 Sofia plus

25 teams.microsoft.com/v2/
Activar
B8 Calendario 3 Unirse con un id. [ Reunirse ahora + Nueva reunién

> abril de 2025 -~

vie 11

2:00 p. m. REUNION PLACA HUELLA Y CAMPESENA
1h

mié 23
10:30a. m.

vie 2

10:00 a. m.
1h 30min

Obligacion No. 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada: Formacién Complementaria:

Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3158628
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3159713
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 4 Ficha 3208468
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3208847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210858
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3214789

Evidencia

10
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equimil X @) Correo: lorge Ivin Ocampo O X Sofia plus

2 outlookoffice.com/ma QKAGZmZTKMj 3 TNIM2 A Cbt1a0... [4] ; Verifica que eres tii

Elementos envi... < PP Para: Paola Palacios % = Q
| =} = Inicio Vista  Ayuda
- 4 Correo nuevo W~ g B8~ © & - [ Pasosrapidos » () leido/MNoleido O~ v £
= >
~ Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Centactos £ Tiene datos adjuntos =} No leido & Paramf @ Me menciona >
&) Bandeja de entrada SOLICIHUD CREACION Fl..  Lun 14/04 . :
v B Cordial saludo, A.. |Elementos e... documentos faltantes placa huella 1 grupo 3 la viriginia @ publica o~
Elementos enviados
o icha de Caracte..  +9 . . " - . "
T Blementos elimina... 388 2 3| 1FORMA..ABRILxIs | [} cedulas 15..ok pdf FORMA.ABRILxls
- G [ cedulas
&, Alexandra Cecilia Hoyos. Paola Andrea Palacios Bustos; 7 |2 cadulas 15..0kpdf
documentos registrados ... Lun 14/04
Cordial saludo P.. Elementos e...
v Carpetas a s caracterizacion9231 cdtci<caracterizacioncdtci@gmail.com> @ & &
5} 3.cedulas mem... 3 FORMATO
& Bandeja de entrada Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos; @ Jorge Ivan Ocampo Orozco  Lun 14/04/2025 2:04 PM
2 Borad . s O Externo  Paola Andrea Palaci 2 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 12/04/2035 2:04 PM
orradores <! documentos faltantes pl...  Lun 14/04
E> Elementos enviados Cordial saludo P.. Elementos e... A Este remitente caracterizacioncdtci@gmail.com es de fuera de su organizacién.
W & 05 o = 1.FORMATO DE ... = +3 Bloquear remitente  Mostrar contenido bloqueado
lementos elimina...
E3 Correo no deseado 2 5 Externo  Paola Palacios @ 1.FORMATO DE INSCRIPCIO... ., @ cedulas 15 14 de abril okpdf
SOLICITUD DE ASOCIA...  26/02/2025 we e
{7 Notas Cordial saludo, P.. | Elementos e..
5 2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Sevicio Nacional de Aprendizaje
Archivo
N Bderno  caracterizacion9231.. ¢
crfivitnd renacinn firha 31000 N L Descargar todo o

@ Home | Microsof ilot X ( : i X @1 Correo: Jorge lvin Ocampo Ore X Soffa plus x a

= Verifica que eres ti

Elementos envi... < PP Para: Paola Palacios X = Q
| =} = nido  Vista  Ayuda
. W~ & Beav < & v [FPasosrapidos » [ leido/Noleido )~ H P y
£ ~ Favoritos [J Todo Correo Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos =1 No leido & Parami (@ Me menciona >
£ Bandeja de entrada SOUCHUD CREACION HL..  Lun 14/04 . R
v Cordial saludo, A.. |Elementos e... documentos registrados membrillal grupo 2 placa huella1 @ pablica o~

> Elementos enviados
icha de Caracte...  +9

-~ 5 [ 3.0
W Elementos elimina.. 388 2 | lak 3cedul
Paola And Pal Bustos; ..
& Alexandra Cecilia Hoyos... [] ‘30l Andrea Falacios Bustos 2 _ N
documentos registrados ... Lun 14/04 Jorge Ivén Ocampo Orozco 0 « & ~ =T
Cordial saludo P... Elementos e... :
- Carpetas ©® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos: y 1 mas Lun 14/04/2025 2:31 PM

[5) 3cedulas mem.. | B 2FORMATO [ i -
B e @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 12/04/2035 2:31 PM

Z7 Borradores 27 >

.FORMATO DE INSCRIPCIO...

Externo  Paclz Andrea Palacio... 7 o
D 3.cedulas membrillal placa h...
x8

documentos faltantes pl..  Lun 14/04 =L E vooB

B> Flementos enviados Cordial saludo P... Elementos e...

1.FORMATO DE... +3 2 archivos adjuntos (2 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

W Elementos elimina... 388

1 Descargar todo

F3 Correo no deseado 2 5 Externo  Paola Palacios
SOLICITUD DE ASOCIA...  26/02/2025
(7 Notas Cordial saludo, P | Elementos e... Cordial saludo Pacla
remito de nuevo formato de inscripcién y cedulas de las personas que estaban sin
Arch il
& Ais Externo  caracterizacion9231 .. registro.
> .o - < auedo atento g

11
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v & Home|Mi ot X | Wj (5)Calendario | Sequiminento

25 outlook.office.com/ma KAGZmZ Tk

MJFmLTBhMWYtNGR

Elementos envi... < # Para: Paola Palacios %
| a = Inico Vista  Ayuda
&
o ~ Favoritos [J Todo Correo Archivos Teams
-
£ Bandeja de entrada SOIICITUT Creacion TICNa .. Mar 13/U4
v Cordial saludo, E.. |Elementos e...
B> Elementos enviados -
4 ficha de Caracte.. +7
a -
T Elementos elimina... 388
Externc  Paola Andrea Palacios Bust...
=] >
© Alexandra Cecilia Hoyos. U SoUCITUD CREACION ... Lun 14704
Cordial saludo, A...  Elementos e...
~ Carpetas =
B3 ficha de Caracte...  +9
&3 Bandeja de entrada
_ - Paola Andrea Palacios Bustos; ...
27 Bomadores 2 documentos registrados .. Lun 14/04
B> Elementos enviados Cordial saludo P... | Elementos e...
[5) 3.cedulas mem.. | EIZ 3.FORMATO [
T Elementos elimina... 388
3 Correo no deseado 2 N Externo  Paola Andrea Palacio... %
documentos faltantes pl..  Lun 14/04
[@ Notas Cordial saludo P. Elementos e...
T Archive 8% 1FORMATO DE ...  +3

& Home | Mi lendario | Seguiminento

outlook.office.com/

kAGZmZTk1MjFmLTBh

@} Correo: Jorge Ivén Ocampo O

81 Correo: Jorge lvén Ocampo O

SENA

Sofia plus +
SOSNDYxLTNIM2ITYTVI 102GPprTr... [ & Verifica que eres L
= Q
{* Pasos rapidos ~ 2 leida/Noleido ()~ v £ = =) ’
Contactos # Tiene datos adjuntos £ No leido & Parami @ Me menciona >
. Jarge Ivdn Ocampo Orozco Q & & ~ . . & [ ’

© Para: y 2 mias Lun 7/04/2025 5:44 PM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 5/04/2035 5:44 PM

.FORMATO DE INSCRIPCIO...
29 kB

@ cedulas minuto de Dios 20.pdf

2 me

v

% Mostrar los 4 datos adjuntos (4 MB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje L Descargar todo
Cordial saludo,

repetuosamente solicito su apoyo en la creacion de la ficha para modulo 1 de placa
huella en corregimiento la virginia de Calarca.

Jorge Ivan Ocampo Orozco

De La

[ 4
SENA

- A o

Bl sofia plus

N NIM2

Verifica que eres th

Elementos envi... < PP Para: Paola Palacios *
| (=] = Inicio Vista Ayuda
[
o ~ Favoritos [] Tedo Correo Archivos Teams
-
&3 Bandeja de entrada
v > 0O Externo  Paola Andrea Palacios Bust...
> Elementos enviados Solicitud creacion ficha ... Mar 15/04
a Cordial saludo, E..  Elementos e...
T Elementos elimina... 388 —
B ficha de Caracte...  +7
% Alexandra Cecilia Hoyos...
N Externo  Paola Andrea Palacios Bust...
- Carpetas SOLICITUD CREACION FI..  Lun 14/04
Cordial saludo, A... |Elementos e...
&3 Bandeja de entrada =
B ficha de Caracte...  +9
7’ Borradores 27
Paola Andrea Palacios Bustos; ... 7
[ Blementos enviados documentos registrados ... Lun 14/04
T Elementos elimina... 388 Cordial saludo P... Elementos e...
(5} 3cedulas mem.. | B 3FORMATO [
E3 Correo no deseado 2
(7 Notas N Externo  Pacla Andrea Palacio... 7
documentos faltantes pl. Lun 14/04
T Archivo Cordial saludo P... | Elementos e...

Obligacion No. 8. Registrar, verificar y

[* Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido () v X v £

Contactos £ Tiene datos adjuntos = No leido & Parami (@ Me menciona >

- e g e e T

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/04/2035 4:34 PM

e 1-PLACAHUELLA3 MEMBRIL... o ficha de Caracterizacion curs...
= eaike -

175 KB
% Mostrar los 3 datos adjuntos (1 MB)

© Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,
respetuosamente solicito la creacion de la siguiente ficha

Jorge Ivan Ocampo Orozco
Te De La

SENA

@fv of

. @SENAcomunica .

www.sena.edu.co

hacer seguimiento oportuno en el sistema de

informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador Académico

12
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Accidn Realizada: Verificar el estado de los aprendices matriculados del programa de formacién

Técnico en Catastro Ficha 3171248

Evidencia

L 4
SENA

N

ACTA No. 0291

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 29 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Pluritecnoldgico

Centro Para el Desarrollo

Tecnolégico de la Construccién y la

Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Apertura al grupo

. Ambiente asignado

. Ndmero de aprendices

. Disponibilidad de equipos

. Modalidad de formacién

. Horario establecido
. Lista de aprendices matriculados

[ - T I SR TCR R

1. Apertura al grupo

. Presentacién programa de formacidn y proyecto formativo

. Duracion establecida para el desarrollo de las competencias del programa

Se inicia el proceso de Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral para los aprendices de

la ficha N® 3171248 Técnico Catastro Multipropdsito, de Armenia dando apertura con la

semana de induccion de acuerdo a los lineamientos y a contextualizar a los aprendices en el

GOR-F-084 V02

L 4
SENA

w

componente institucional y su proceso formativo, grupo de aprendices con motivacion y

deseos de contribuir “al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”, (GFPI-G-

013/2017 y GFPI-G-012/2020) y con ello se encuentran asighados instructores para dar inicio

al proceso de formacién sin novedades o inconvenientes de acuerdo al horario asignado de

cada instructor

GOR-F-012 VO3

13



4
SENA

N

2. Ambiente asignado

Para los aprendices del Técnico Catastro Multipropdsito ficha No. 3171248, el ambiente
asignado para orientar las A-E-A-E es en el Ambiente de Educatrénica en el Blogue & Piso 2

ubicado en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.

3. Numero de aprendices

Del Programa de Formacion Técnico Catastro Multipropdsito ficha No. 3171248, se
encuentran veinticinco (19) aprendices matriculados.

4. Disponibilidad de equipos

Para la ejecucion de la formacidn, en el programa de formacion establece que el grupo debe
contar con las herramientas y equipos establecidos en el disefio curricular, de acuerdo con lo
anterior, el ambiente asignado para formacién cuenta con 30 sillas universitarias, a demas de
18 equipos de computo para realizar el proceso de formacion.

5. Modalidad de formacidn

La modalidad de formacion para Técnico Catastro Multiproposito ficha MNo. 3171248 es

presencial.

6. Duracion establecida para el desarrollo de las competencias del programa

Duracion maxima es de 9 meses etapa lectiva y 6 meses etapa practica.

Obligaciéon No. 12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la vigencia.

Accion Realizada: Campesena-placa huella 4 de abril de 2025 11:00 a. m. - 12:00 p. m.

Resultados Il Oferta Presencial 9 de abril de 2025 8:00 a. m. - 9:00 a. m.

REUNION PLACA HUELLA'Y CAMPESENA 11 de abril de 2025 2:00 p. m. - 3:00 p. m.

Reunidn revisién experiencia exitosa Placa huella 2024 23 de abril de 2025 10:30a. m. - 11:30a. m.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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oft 365 Copllt X Wy {5) Calendario | Sequiminento £ X 8] Correo: Jorge Ivin Ocampo Orc X | [l Sofia plus

25 teams.microsoft.com/v2/
Activar

# Unirse con un id. [ Reunirse ahora + Nueva reunién -

> abril de 2025 B
vie 4

11:00 a. m. Campesena-placa huella
1h R

Resultados || Oferta Presencial

REUNION PLACA HUELLA Y CAMPESENA
Reuni ft Teams

oft 365 Copilot X | Wl (5) Calendario | Sequiminentof X &} Correo: Jorge lvén Ocampo Ore X | [l Sofa plus a

25 teams.microsoft.com/v2/ Verifica que eres tii
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar

a
B8 Calendario 3 Unirse con un id. [ Reunirse ahora + Nueva reunién

> abril de 2025 B

vie 11

200p.m.  REUNION PLACA HUELLA Y CAMPESENA
1h Rewnién de \ .

mié 23

10:30 a. m. io exitosa Placa huella 2024
1h o

Seguiminento Ejecucion - Metas de Formacién complementaria 2025

Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion

15
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contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

Accidén Realizada: Certificacidon en la competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

Evidencia

El Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

o pomgtam an dyt (N
-y
lomvin s v sy wt s vt o

JORGE INAN OCAMPO OROZCO

SNw—

Orientar Bermackin provencisl de sominde con poscerdimbontos Sioniom § sermatag - NIVED
BANCO

e
o o NN

fevaa: DQgtasren e
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Obligacion No. 20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, seglin lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias

Evidencia

Archivo  Inicio  Insertar  Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion 1 Compartir

4 A — == a PBuscar ~ .

Et‘l[ Aris] N AN A (A | = == 2L/ T | asebcod AaBbCe | AaBbCC | &, Reerplor @7 A, B_u

Pegar N K S~ s 2 L P2 AL | = 1=, | oo [Tie TNormal  Pérrafo de... |Sin espaci.. | = - Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar

- = % XA - = E = R Seleccionar~ | compartirvincule  conOutlook  firmas
Portapapeles N Fuente 1F] Pérrafo 1F] Estilos N Edicién Adobe Acrobat ~
L 3\-1\-1.§-m1-.z-\3\-4\-s.e\ﬁmge-.s\-1c\-u\-1zdn-u.14-.15\-1“\ 17118

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Abril del 2025
Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371182

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2025

Referencia: Contrato No. £01PCCNTR 7371182 del 1 de febrero de 2025 JORGE IVAN OCAMPO
OROZCO identificado con |a cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarcd,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para &l Desarrollo Tecnoldgico de ta Construccién y 1a Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO

MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.(S

48.908.134 MICTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a)

un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES ~

17
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Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 4 Ficha
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Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha
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con placa huella para vias
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Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210858

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha
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3210858 -
Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3214789

4 Emitir juicio wvalorativo sobre el | Formacién Correos electrénicos
nivel de cumplimiento de los | Complementaria enviados a la
resultados de aprendizajes de las coordinacion
competencias  del  programa, | Construccion de pavimento | académica.
adquiridos por los aprendices en el | con placa huella para vias
desarrollo desu formacién, | terciarias 3 Ficha 3158628
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas | Construccion de pavimento
tecnolégicas gue la entidad defina. | con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158713

Portapapeles Fuente
8 Foae2a.

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

5 Participar cuando el centro de Campesena-placa huella Correo Electronicos.
formacion lo requiera, en jornadas 4 de abril de 2025 11:00 a
de disefio y desarrollo curricular de | m. - 12:00 p. m.
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las Resultados I} Oferta
redes de conocimiento y a los. Presencial

lineamientos institucionales 9 de abril de 2025 8:00 a.
requeridos para las areas m. - 9:00 a. m.
relacionadas con su perfil

REUNION PLACA -

Piginad de19 19de4889palabras [}  Espafiol (Colombia) [ T Concentracion B - ] + 100%

Obligacion No. 21. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion Realizada: Accidon Realizada: Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion: Técnico en Catastro Ficha 2925452.

18
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Formacién Complementaria:

Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3158628
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3159713
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 4 Ficha 3208468
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3208847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210858
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3214789

Evidencia

v 8 Mal- Ocampo Ora: X Formacién Titulada - OneDrive X @ Inicia

2 senad-my.sharepoint.com/| dinacion9231_sena_ec outs/15/onedri ? 2Fpers ordinacior

@
sENA

. : N
TN OneDrive £ Buscar F B 7 lorge Ivin Ocamp... ()
+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos - 7 Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

Jorge Ivan Ocampo Crozco > Portafolio de Evidencias > Formacion Titulada &
£3 coordinacion9231

Ed Nuestros archivos [ Nembre 1 ~ Modificado >

f= :Té(m(o en Catastra Ficha 2925452 hace 3 minutos

=]

%) Verifica que eres th

Modificado... ~ Tamafio del

Jorge Ivan Ocampe 2 elementos

S
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Formacién Complementaria -C X @ | 3 gl X |+
senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu youts/15/onedrive.aspx?id ) Verifica que eres ti
selia . o )
/N OneDrive P Buscar & ] ?  lorge Ivin Ocamp... ()
+ Agregar nuevo @ Compartir g Sincronizar 2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos IF Ordenar v = ~ Detalles
coordinacion3231 P & 5 - v fm =
> Jorge Ivan Ocampo Orozco > Portafolio de Evidencias > Formacién Complementaria &
B) coordinacion9231
EA  Nuestros archivos [  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del
& Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114 Hace unminuto  Jorge Ivin Ocampe 2 elementos
& Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 31586281 hace 2 minutos  Jorge Ivén Ocampe 2 elementos
& " Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3153713 hace 2 minutos  Jorge Ivén Ocampe 2 elementos

Construccion de pavimentocor X @ Inic a
senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive coordinacion92. CO... W % Verifica que eres tii
2ha OneDrive O Busc £ H 7 Jorgeanoamp.. (1)
7.A uscar S 9 P L
[ Compartir L Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos 5 Ordemar v = v Detalles
coordinacion9231 . . . P " &
> Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114 &
B3 coordinacion9231
ER Nuestros archivos (3 Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del

S “Portafolio del Aprenidz Hace un minuto Jorge Ivdn Qcampe 0 elementos

& Portafolio del Instructor Hace un minuto Jorge lvdn Ocampe 4 elementos

Obligacion No. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada: Verificar asistencia de los aprendices a la formacion profesional.
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Evidencia

> Dlbols B touter Reg strar Inasistencia del Aprendiz

7 Ejecucion de la Formacién
o Datos de la Busqueda
7 Geston de Ambientes

Dede seleccionar al menos un filtro
Z Geston de Tempos
CC 1005167429 DAVIO FELIPE GONZALEZ SOTO
CC 1001137607 JOMANNA MERNANDEZ CASTIBLANCO
CC 1078751490 RAFAEL VARGAS DIAZ
CC 1004977705 MAKOL SEBASTIAN RAMOS MEOINA
CC 1095207113 JOHN EDINSON RIVERA PACHECO
CC 1099522961 JOKNATAN SUAREZ RIVERA
CC 1000483 RISTIAN CAMLO MALAVER SANCHEZ
CC 1000683173 OSCAR JAVIER RINCON ALZATE
CC 1099533926 JORGE DANIEL PINZON SALAZAR
C©C 1193283261 OX L STEVEN ESCALANTE VARGAS

T 123 I

BRARAARARAGR

7 s
Z Matricula
Z Planeacién de la Formacion

Z Reportes

SOFIA Plus Versitn 0 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bopetd - Colombia- a1

Obligaciéon No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico.

Accion Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril del 2025

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371182

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2025

Referencia: Contrato No. ¢01.PCCNTR.7371182 del 1 de febrero de 2025 JORGE IVAN OCAMPO
OROZCO identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarcd,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Semvicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el conirato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE.(S
48.908.134 MICTE). Esta suma sera pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a)
n (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES -
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3210858 -
Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3214789

4 Emitir juicio wvalorativo sobre el | Formacién Correos electrénicos
nivel de cumplimiento de los | Complementaria enviados a la
resultados de aprendizajes de las coordinacion
competencias  del  programa, | Construccion de pavimento | académica.
adquiridos por los aprendices en el | con placa huella para vias
desarrollo desu formacién, | terciarias 3 Ficha 3158628
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas | Construccion de pavimento
tecnolégicas gue la entidad defina. | con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158713

Portapapeles Fuente
8 Foae2a.

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

5 Participar cuando el centro de Campesena-placa huella Correo Electronicos.
formacion lo requiera, en jornadas 4 de abril de 2025 11:00 a
de disefio y desarrollo curricular de | m. - 12:00 p. m.
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las Resultados I} Oferta
redes de conocimiento y a los. Presencial

lineamientos institucionales 9 de abril de 2025 8:00 a.
requeridos para las areas m. - 9:00 a. m.
relacionadas con su perfil

REUNION PLACA -

Paginad de19 19 de4889 palabras [[¢ Espafiol (Colombia) [g T Concentracion B - ]

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demads normas concordantes y complementarias.

Accion Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril del 2025

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7371182

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolbgico de la Construccién y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7371182 del 1 de febrero de 2025 JORGE IVAN OCAMPO
OROZCO identificado con la cédula de ciudadania No. 18395085 de Calarcd,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién v la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.($
48.908.134 MICTE). Esta suma sera pagada per el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

n (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
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Archivo Inicio Insertar Disefio Referencias Acrobat Disefio de tabla & Compartir

[_\El [A Arial ~ 1

Pegar N K S~a x | A~ £+ A
- ¥ N -

Disposicion Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Disposicion

P Buscar ~ E}‘ E% é);_...

AaBbCcDc  AaBbCc | AaBbCc b,
| | o Reemplazar
Crear PDF y

T Nermal  Parrafo de... | Sin espaci... [+

AA A A

Crear PDF y compartir Solicitar

[ Seleccionar~

compartirvinculo  con Outlook firmas
Portapapeles & Fuente 5] Estilos [E] Edicion Adobe Acrobat ~
L ERNIEE SN SN "ﬂa‘&-n‘s‘w-1Cw-llw-1l&-l}‘n‘ld-n‘liw-lélw‘ﬂw-iﬂ‘
3210858 -
Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha
3214789
4 Emitir juicio wvalorativo sobre el | Formacién Correos electrénicos
nivel de cumplimienfo de los | Complementaria enviados a la
resultados de aprendizajes de las coordinacion
competencias  del  programa, | Construccion de pavimento | académica.
adquiridos por los aprendices enel | con placa huella para vias
desarrollo de su formacién, | terciarias 3 Ficha 3158628
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas | Construccion de pavimento
tecnologicas gue la entidad defina. | con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3159713
Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha
3160114
5 Participar cuando el centro de Campesena-placa huella Correo Electronicos.
formacién lo requiera, en jornadas 4 de abril de 2025 11:00 a
de disefio y desarrollo curricular de | m. - 12:00 p. m.
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las Resultados I} Oferta
redes de conocimiento y a los Presencial
lineamientos institucionales 9 de abril de 2025 8:00 a.
requeridos para las areas m. - 9:00 a. m.
relacionadas con su perfil
REUNION PLACA -
Piginadde19 19de4889palabras [  Espafiol (Colombia) [g T Concentracion B - ] + 100%

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada: Campesena-placa huella 4 de abril de 2025 11:00 a. m. - 12:00 p. m.

Resultados Il Oferta Presencial 9 de abril de 2025 8:00 a. m. - 9:00 a. m.

REUNION PLACA HUELLA Y CAMPESENA 11 de abril de 2025 2:00 p. m. - 3:00 p. m.

Reunidn revisién experiencia exitosa Placa huella 2024 23 de abril de 2025 10:30a. m. - 11:30a. m.

Evidencia
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365Copilst X W (5) Calendario | Sequiminento c x | Bl sofiaplus

2 teams.microsoft.com/v2/

e

Activar
# Unirse con un id. [ Reunirse ahora + Nueva reunién
> abril de 2025
vie 4

11:00 a. m. Campesena-placa huella
1h

Resultados || Oferta Presencial

REUNION PLACA HUELLA Y CAMPESENA

Re ms

Sofia plus a

Verifica que eres ti

@

Activar
# Unirse con un id. 9 Reunirse ahora + Nueva reunién
> abril de 2025
vie 11
200p.m.  REUNION PLACA HUELLA Y CAMPESENA
1h
mié 23

10:30 a.m.  Reunion revision experiencia exitosa Placa huella 2024

Seguiminento Ejecucion - Metas de Formacién complementaria 2025

Obligacion No.4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargoy  que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normasy
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procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental

Accidn Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.
Evidencia

Accion Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Archvo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion % Compartir
4 o o . PBuscar ~ ) T B
Eﬁ Al 1 A A Aa M| mambeede AcBBCc | AaBbCc B ng Dq e
pegar | =) | O Recmplazar CrearPDFy  Crear PDFy rtir Solict
egar N K S~a x <A~ £~ TNormal  Pérrafo de... | Sin espaci... |+ rear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
- = o A = [ Seleccionar~ | compartirvineulo  conOutlook  firmas
Portapapeles s Fuente N Estilos =] Edicién Adobe Acrobat ~
L o0 eZeu Lo # - B0 200314151 6 ﬁmae-. S 11001 111 124 131 - 14- 1 15 1 - 1681700 =18

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril del 2025

Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371182

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2025

Referencia: Contrato No. £01PCCNTR 7371182 del 1 de febrero de 2025 JORGE IVAN OCAMPO
OROZCO identificado con |a cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarcd,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para &l Desarrollo Tecnoldgico de ta Construccién y 1a Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.(S
48.908.134 MICTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a)
n (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES ~
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Archivo  Inicie  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion 1% Compartir
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~| | % Reemplazar

TNormal  Pérrafo de... | Sin espaci.. |+ Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar

[ Seleccionar~ | compartirvinculo  con Outlook firmas

Portapapeles Fuente [F] Farafo [c] Estilos ] Edicion Adobe Acrobat A
L ERNIEE SN SN ﬂl-l\l-\\}\\-A‘\-i‘l‘Eﬂ\"ﬂa‘lE-l‘S‘\-lC‘\-ll‘\-ll& R ER SRR C RN AR

ANISULLLIUN US Pavinicing
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3159713

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 4 Ficha

3208468

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3208847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210847

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1 Ficha

3210858

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha
Pigina2de19 19de4889palabras [  Espafiol (Colombia) [ES T Concentracion B - ] + 100%

Archivo  Inicie  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion 1% Compartir
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3210858 -
Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3214789

4 Emitir juicio wvalorativo sobre el | Formacién Correos electrénicos
nivel de cumplimiento de los | Complementaria enviados a la
resultados de aprendizajes de las coordinacion
competencias  del  programa, | Construccion de pavimento | académica.
adquiridos por los aprendices en el | con placa huella para vias
desarrollo desu formacién, | terciarias 3 Ficha 3158628
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas | Construccion de pavimento
tecnolégicas gue la entidad defina. | con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha 3158713

Portapapeles Fuente
8 Foae2a.

Construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3 Ficha

3160114

5 Participar cuando el centro de Campesena-placa huella Correo Electronicos.
formacion lo requiera, en jornadas 4 de abril de 2025 11:00 a
de disefio y desarrollo curricular de | m. - 12:00 p. m.
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las Resultados I} Oferta
redes de conocimiento y a los. Presencial

lineamientos institucionales 9 de abril de 2025 8:00 a.
requeridos para las areas m. - 9:00 a. m.
relacionadas con su perfil

REUNION PLACA -

Piginad de19 19de4889palabras [}  Espafiol (Colombia) [ T Concentracion B - ] + 100%

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada: realizacion del examen medico preocupacional solicitado por la entidad para
inicio del proceso contractual.
27
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Evidencia

o CONCEPTO OCUPACIONAL
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Registree V30 TI3 G 2300-10430

Y TR, A .

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
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en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Accidn Realizada: Planilla de Seguridad social No 9484343664 del mes de marzo de 2025

Evidencia

2wa2s 1450 Bt Banskriia

ZBancolombia
Pagos PSE
e

El pago fue exitoso

sair 3]

N,

Comereio: APORTES EN LINEA
No. comprabante: TRIA4B443413
s 1420203013
Fedha y hora: 23 Abr 2025 144954
No.defacura 9884343664
Descripcion pago: m;:slﬁaﬁ:(anl\a de aportes con clave:
Referencia 1: 1919113281
Referencia 2 =4
Referencia T 18395085
Total Pagada: $547.200COP
Coso transaccion: socoe
Preducta origen: Cusnta de 2horros ++4+ 4575
Descargar Comprobante
C Regresar al Comercio

S

ZBancolombia

Wukreoles 23 de Aori del 2025

‘ ﬁvcl;rr*té; Resumen General de Pago
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. con excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucién del contrato

Accion Realizada: Planilla de Seguridad social No 9484343664 del mes de marzo de 2025

Evidencia

2, 1450 Bt Banceeribia

= Bancolombia sar ]
Pagos PSE
El pago fue exitaso

Comercio: APORTES EN LINEA
No. comprobante: TRI44BA43413
cus: 1429443413

Fecha yhora 23 Abr2025 144354
No. defacura: 9484343664

Pago de Is Alanila de apores con clave:
9454343654

Descripcidn pago:
Referencla 1: 1919113281
Referencla 2 (=
Referencla 16395085
Total Pagado: § 547.200 COP

Cosm transaccién: s0C0P

Productaorigen: Cuenta de ahorros **++ 4575

Descargar Comprobante

Regresar al Comercio )
S

ZBancolombia Wiecales 2 de Aarl el 2025

et w2
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Resumen General de Pago

P E=

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Accion Realizada: Uso de la plataforma compromiso para verificar lineamientos acerca de
procedimientos y descarga de fomatos empleados en el proceso correspondiente a asistencia de
aprendices, guias de Actividades, informe mensual de ejecucién contractual.

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicién 15 Compartir
X . . =a=|a PO Buscar ~ £1
f['| el A A A (A v == 2l M| aasbcenc AcBbCc AaBbCc . @’ Pg i
P B = | G Reemplazar Crear PDFy  Crear PDF Sol
egar N K S «as x % - =L | & i TNormal  Pérrafa de.. Sin espacin. = rear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
- 8 8 d A - = 24 [ Seleccionar~ | compartirvinculo ~ con Outlook  firmas
Portapapeles 5 Fuente 5] Parafo 5] Estilos E] Edicién Adobe Acrobat ~
L PR E 1200 304 5“%‘ ERNINE P RS RV E I PR E RIS R LIRS CON (AN A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril del 2025

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7371182

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7371182 del 1 de febrero de 2025 JORGE IVAN OCAMPO
OROZCO identificado con la cédula de ciudadania No. 18395085 de Calarcd,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién v la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion, presento el

Informe de: Actividades realizadas en el mes obieto de cobro h
Pigina1de19 1de4889palabras [T Espaiol (Colombial @ ¥ Concentracién B B - 8 + 100%
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e O Buscar ~ £1

[y & | caen “n A A e (A aaBbCeDc| AaBbCeD AaBbCGL . B o

P d = | G Reemplazar Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicit

egar N K S S~a x A~ £~ A~ 1 Normal | Sin espaci.. 1TablePa.. v rear PDFy  Crear PDF y campartir Solicitar
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A on, se las que dan linforme de ejs én mensual
de JORGE IVAN OCAMPQ OROZCO carrespondiente al mes de abril de 2025 del 01 al 30 de abril:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion Reali i6n y orientacion de las Acti de Enseitanza Aprendizaje Evaluacién
para los programas de fermacién: Técnico en Catastro Ficha 2925452,

Formacion Complementaria;

Construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3158628
Construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3155713
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3160114
Construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 4 Ficha 3208468
Construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3208847
Construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210847
Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1 Ficha 3210858
Construccidn de pavimento con placa huella para vias terciarias 3 Ficha 3214789

Paginalde34 2092palabras [  Espafiol (Colombia) [@ T Concentracion B - L + 100%

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accion Realizada: Se actualizo la informacién de datos basicos al inicié del contrato.

v B sofia plus x 4+ a

A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces %, Verifica que eres ti

Instructor ~
% Disstio Gurricalar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(£ Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(£ Gestion de Tiempos < Gestionar &l programa:
= Consultar Programas.
& Lms S - Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.
[ Matricula < N .
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de |a Formacion < necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacién pedagoégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes <
= 5GS ¢ Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Registrar Inasistencia del Aprendiz

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

4. Consultar Inasistencia del Aprendiz

5. Registrar Actividad Adicional del Instructor

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a180,
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JORGE IVAN OCAMPO OROZCO 18395085 CONTRATISTA Ayuda CerrarSesion 27 de Febrero de 2025

SE?\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio

MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ~ | Manual de discapacidad

—Datos Personales

Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo:
Naturaleza® ‘& PERSONA NATURAL
brimer Nombre Segundo Nombre AN
Primer Apellido * OCAMPO segundo Apellido OROZCO
Documento Lugar de Nacimiento
Tipo de Documento * & Cédula de Ciudadania Pais * ‘\ COLOMBIA
18395085

Departamento * ‘s CALDAS
Municipio * 4 ANSERMA

Documento *

Fecha de Expedicion * (ddimm/yy 09/04/1992 &

Pais Expedicidn * “u COLOMBIA Seguridad Social
Departamento de Expedicion * v QUINDIO EPS* & SURAEPS
Municipio de Expedicion * 4 CALARCA Pensién * “s COLPENSIONES
" Arl* s Positiva hd

Obligacion No. 26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificaciéon en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

Accion Realizada: Se actualizo la informacién de datos basicos al inicié del contrato.

v B sofia plus X 4+
] A\ No segure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces @ * %5 Verifica que eres tii
Instructor v
% Disstio Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.
(£ Gestion de Tiempos < Gestionar el programa

» Consultar Programas.
& LMS G « Madificar Programas
+ Consultar Solicitudes de Empresa.

& Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de fermacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
ZiE e o oo < r i de ion de las di peblaciones a fravés de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y repories ademas de poder Administrar los Programas gue fenga asociados.
[£ Reportes <
= ses < Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Registrar Inasistencia del Aprendiz

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

4. Consultar Inasistencia del Aprendiz

5. Registrar Actividad Adicional del Instructor

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 201 - Bogoté - Colombia- =-a180;
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JORGE IVAN OCAMPO OROZCO 18395085 CONTRATISTA Ayuda CerrarSesion 27 de Febrero de 2025

SENA |Sistema de Informacién
7A Contratistas

Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla

% MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio Capacitacién ST ¥ | Manual de discapacidad

—Datos Personales

Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo:
Naturaleza® ‘& PERSONA NATURAL
primer Nombre * Segundo Nombre AN
Primer Apellido * OCAMPO Segundo Apellido OROZCO
Documento Lugar de Nacimiento
Tipo de Decumento * “+ Cédula de Ciudadania Pais * ‘\ COLOMBIA
Documento * 18395085 Departamento * s CALDAS

Municipio *
Fecha de Expedicidn * (deimm/yyyy) 09/04/1992 & P! . ANSERMA

Seguridad Secial

Departamento de Expedicion * v QUINDIO EPS* & SURAEPS

Hunicipio de Expedicion * 4 CALARCA Pension * “s COLPENSIONES
" Arl* s Positiva hd

Pais Expedicién * & COLOMBIA
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El pago fue exitoso

Comercio: APORTES EN LINEA
No. comprobante: TR1448443413

CUsS: 1429443413

Fechay hora: 23 Abr 2025 14:49:54
No. de factura: 9484343664

Descripcién pago: Pago de la Planilla de aportes con clave:

9484343664
Referencia 1: 191.91.132.81
Referencia 2: cC
Referencia 3: 18395085
Total Pagado: $ 547.200 COP
Costo transaccion: $0COP
Producto origen: Cuenta de ahorros **** 4675

Descargar Comprobante

< Regresar al Comercio >

= Bancolombia Miércoles 23 de Abril del 2025

https://botonbancolombia.apps.bancolombia.com/web/transfer-gateway/gateway/confirmation 1/2
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395085 OCAMPO OROZCO JORGE IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1429443413 9484343664 | 2025/04/22 2025/04/23 | BANCOLOMBIA 1 $547,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18395085 OCAMPO OROZCO  [25-14 30 $1,850,000 $296,000  EPSO10| 30 $1,850,000 $231,300 0 $0 $0 14-23( 30 $1,850,000 $19,400| 0 $0
JORGE IVAN
Total Afiliados( 1) $1,850,000 $296,000 $1,850,000 $231,300 $0 $0 $1,850,000 $19,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $296,000 $200 $0 $296,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $296,000 $200 $0 $296,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,400 $100 $0 $19,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,400 $100 $0 $19,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $231,300 $200 $0 $231,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $231,300 $200 S0 $231,500

1 $546,700 $500 S0 $547,200
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