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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRE]

IDAD QUE SE PRETENDE SATISFACERGONLA

La ESE Centro 1 fue creada mediante decreto departamental nimero 0273 del 09 de abril de 2007,
con el objeto de prestar servicios de salud dentro del marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud; la misma norma establece como domicilio y sede de Iz ESE Ceniro 1, el municipic
de Piendamé y con Jurisdiccién en los municipios de Cajibio, Morales, Piendamd y Silvia.
De conformidad, entre. otros, con los articulos 44, 46, 48 y 49 de Ia Constitucidn Politica, en
consonancia con el articulo 2 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al Estado garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud a todos los residentes en el territorio colombiano.

A través de la Ley 1751 de 2015, se regulé el derecho fundamental 2 la salud. con &l objet
garantizarlo, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccién. Este dereche comprende
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, &l
mejoramiento y la promocion de la salud.

(9]

W @

Asi mismo, el articulo 24 de la precitada ey, sefiala que corresponde &l Estade “garantizar lz
disponibilidad de. los servicios de salud para toda la poblacion en el territorio nacional, en especial,
en 1as zonas marginadas o de baja densidad poblacional. La extension de la red publica hospitalariz
no depende de la rentabilidad econdmica, sino de la rentabilidad social. En zonas dispersas, &
Estado debera adoptar medidas razonables y eficaces, progresivas y continuas, para garantizar
opciones con el fin de que sus habitantes accedan oportunamente a lcs servicios de salud que
requieran con necesidad'.

En el mismo sentido, el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, define a la Atencién Primaria en Saluc
como "la estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencién integral e integrada,
desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de ia enfermedad, el diagnéstice, &
tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos Ios niveles de compleiidad & fin de garantizar un
mayor nivel de bienestar en los usuarios”. :

En ese orden de ideas, los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras
funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de
la estrategia de Atencién Primaria en Salud, que tendran entre sus funciones, las definidas en &
articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 y su financiacidn y constifucicn serda con recursos
interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica y de otros sectores que participan
en la atencién de los determinantes en salud, conforme a lo dispuesto en &l articulo 15 de la
referida ley.

En los dltimos afios las entidades termitoriales han avanzado de forma importante en lz
implementacién de la estrategia de Atencion Primaria en Szlud a través de la conformacion de
equipos basicos de salud y equipos de apoyo o complementarios, con algunos de sus recursos
disponibles, en tanto que algunos territorios han logrado la articulacién de los recursos de las

intervenciones individuales y colectivas a través de los prestadores.

o
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De otra parte, el paragrafo del articulo 2.6.4.4.4. del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del
Sector Salud, dispone que este Ministerio fijara los lineamientos técnicos y criterios de asignacion ©
distribucién de los recursos que financiaran fos programas de saiud publica de que trata el
mencionado articulo. Por lo tanto, es necesario que el sistema de salud se zdapte y se desarrolle
en funcién de las necesidades de las personas y, de esta maners, despliegue una funcidon
preventiva y predictiva en las comunidades y regiones a través de un procesc active de bisqueda.

Teniendo en consideracién lo antes sefidlado el Ministerio de Salud y Proteccion Social ha
determinado los criterios para la asignacion de recursos para la financiacién de Equipos Basicos ce
Salud, que permitan a [as Empresas Sociales del Estado facilitar el acceso a los servicios de salud
en el'marco de |a estrategia de aténcién primaria en saiud. :
Como las Empresas Saciales del Estado son actores relevantes en la prestacicn de los servicios de
salud, ya que estas pueden contratar recursos de salud _pdbli{sa en los términos establecidos en los
articulos 14 y 15 de la 'Resolucion 518 de 2015, expedida por el Ministerio dé Salud y Proteccion
Social, considerando que dicho acto administrativo dispone gue se debe vincular prioritariament& s
las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, grevia determinacion de su capacidad
técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas an el blan de atencién en
salud. ‘

En consonancia con lo anterior, la Emprésa Social del Estade Centro 1 ESE, presentd una
propuesta a la Direccion de Promocion y Prevencion del Ministeric de Saiud vy Proteccion Social,
para continuidad en la operacién de los equipos basicos de salud en los municipios de Cajibio,
Morales, Piendamé y Silvia y mediante resolucion 1184 del 04 de julic de 2024 se efectia la
asignacion de recursos a la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento del nivel primaric,
pasado en la Atencion Primaria en Salud; a través de la conformacion y operacion de equipcs
basicos en salud. '

Dentro de la propuesta figura, como uno de los pilares principales, poeder contar con un vehlculo gue
transporte a los integrantes de los equipos basicos dentro de su microterritorio y gue el mismo este
disponible dentro del mismo para los requerimientos de movilizacién del talento humano. Por o
anterier la ESE Centro 1 debe contratar con una empresa legalmente constituida para el fransporie
de servicio publico una camioneta tipo doble cabina Para facilitar 1a realizacién de las actividaces
programadas dentro de la propuesta en el microterritorio.

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente y la necesidad del servicio, la E.S.E Centro 1 tiene iz
intencion de celebrar diversas relaciones contractuales con objetivos simiiarss, por consiguiente v en
cumplimiento con o estipulado en el articulo 78.4.45 del decretc 1088 de 2015 que autoriza !
celebracién de dichos contratos. Por lo tanto, la Empresa Social del Estado Centro 1

0

Las actividades por contratar estan incluidas en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2023
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO ACONTRATAR = =

Prestar servicio de transporte para el equipo basico de salud de! microteiritorio de Usenda Y vall
nuevo, en el municipio de Silvia, de acuerdo con la programacion de las intervenciones programada
por este.

wwr D

OBLIGACIONES GENERALES : S ‘ ;

1) No. ceder ni subcontratar la prestacién de servicios: objeto del coniratc
juridica alguna, sin previa autorizacion escrita y expresa por parte de Iz | :
servicio que se preste debe estar sujeto a.los principios y normas aceptadas en Colombia, er
pertinénte y de acuerdo con las normas vigentes sobre & materia. 3} Actuar con lealtad y buena fe e
las diversas etapas conitractuales, evitando ‘las dilataciones, trabas y cbstéculos que por su Cau

.
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pudieren presentarse. 4) Mantener los precios cotizados v autorizados para la suscripcién dije! Conirato

[A8]

de Prestacion de serviciés durante fa vigencia del mismo: 5} Informar opdriunamente al Supervisor |
irregutaridades o dificuliades que se presenten en el desarrolio de las aciividades. 6) Entregar i
documentacidén necesaria y requerida para lo suscripcion del contrato. 7} Afiliarse y realizar los aport
a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, de acuerdo con |
disposiciones legales que regulan la materia. 8) Sera responsabilidad del coniratista, segun ley 584
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gon persona natufal o
SE. CENTRO 1. 2) &1 |

2000, circular 002 de 2015, que a la hora dé su reubicacion, desvinculacion, terminacién del trabaje,

)

elabore o firme el acta de entrega, diligencie gl formato tnicc de inventaric {(FUID), aplicando las tabl
de retencién documental, entregue ademas los documentos y archivos & su cargo debidams
inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca =l “Archive General de
Nacion”, sin que ello implique exoneracién de responsabilidad en el evento de irrsgularidades”.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Mantener a diario el suministro del combustible requerido por el vehicuic.

2. Cumplir con el cronograma de salidas rurales segin orientacidn dada por el supervisor e

contrato.

velar por la presentacion y buen mantenimiento del vehiculo.

4. Garantizar la prestacién del servicio el transporte del equipo sin interrupciones, salvo condiciones
de fuerza mayor

5. transparencia en su actuar, informando y reportando los eventos adversos que ocurren ern
prestacién del servicio, o sobre fas anomalias que se presenten en el desarrolio de su
actividades.

6. Dar respuesta debida y oportuna conforme al procedimiento establecido por el Hospital (Dentro ¢e
los tres dias habiles siguientes al recibo de 1a solicitud o dentro del i&rmino definido por el hospital)
a los requerimientos realizados por el Hospital y/o por autoridad competente, de informacion
conceptos y respuestas a las quejas formuladas respecto de los servicios prestadoes.

7. Dar un buen manejo y manipulacion adecuada a ics elementos y sguipcs que son transportados

w
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durante las actividades del equipo basico respondiendo por los dafios ocasionados y/o pérdida de |
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los elementos cuando estén bajo su cargo.

8. No realizar el transporte de personal ajeno al equipo basico de satud

9. 6. Designar conductores idéneos que cumplan los requisitos de la norma general de transiio vy !
especiales en materia talento humano.

10. 7. El Contratista, mientras dure la ejecucion del contrato, sera rasponsable:

11. Por cualquier dafio causado al vehiculo o con este sobre propiedad de Lerueros _‘

12. Poy los dafios causados con ei vehiculo automotor a ’terceras personas 7 '

13. Por los danos causados con e! vehiculo au‘tomotor sobre bienes o personas %raraspoﬁadas en
vehiculo automotor. S :

14. Por todas las. infracciones al Codlgo Nac:tonal de Transﬁo y Transpere

0y
47]

f,f?

15. Dotar a los vehiculos de los herramlentas dusposmvos y repuestos requcrrdos de acuerdo con (a
normatividad v:gente : : - ‘

16. Sum:nistrar el combustible y los lubricantes requendos durante [a egez:usgm del contrato

17. Mantener en buen estado de limpieza y desinfeccion los vehiculos automotores. o

18. Dar uso al mismo, de manera exclusiva, para el fin por el cual fue contratado.

Paragrafo En caso de arreglos mecanicos o de iamma y pintura gue &l Contratista quiera hacer sobre

el vehiculo automotor, deberé informar prevuamente a la ESE Centro 1

2.3. Obllgamones del contratante

1) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguzmlento a las acc ones gue corresponcfu

al objeto del contrato.

2) Cancelar el valor del contrato dentro de los termmos establec&doc en las cldusulas del con%fa o}
previa presentacion de la factura, planillas de seguridad social y: el informe de supervision.

3) Facilitar al contratista toda la lnformac:on Yy recursos necesanos con el fin de gue &l contra‘tss

gjecute el objeto del contrato.
4) Comunicar en forma oportuna las circunstancias que afecten el normal desarroilo del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Contratacaon Directa. - teniendo en cuenta El Acuerdo No. 012 del 2024, por el cual se aprob eg
Estatuto de Contratacién de la ESE CENTRO 1, y mediante la Resclucion No. 012 del 21 de enero
2025, se aprobd y adopto el Manual de Contratacion de la SE CENTRC 1. Se coniraia con pers
natural o juridica capacitada para ejecutar el contrato, teniendo comoc L;as\, fos precios del merca

actual.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Cenire 7
Resolucion No. 012 dei 21 de enero del 2025, Articulo 18, Contratacion Lirecta: “Se solicita una
propuesta la cual debe estar acorde con los precios del mercado contratos relacionados con biengs 0
servicios que se encuentren con precios regulados o contratos de cua%cgult:a ofra naturaleza gue no
superen el equivalente a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes’

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGD Y JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato es de VEINTISEIS MILLONES DE FESOS ($26.000. 000, oaj ?a
Empresa Social del Estado Centro 1 E. S.E, pagara al contratista en cuatre (04) actas vencidas, oor
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valor de $6.500.000,00 o proporcional al tiempo efectivamente laborado en el transporte de o
integrantes de los equipos basicos de salud, previa presentacion de ia respectva factura cor
cumplimiento de las normas legales de la DIAN, adjuntando fotocopia de |2 certificacion del pag de
aportes a la seguridad social (Salud, AR.L y Pensién) y previa presentacidon de [a certificacion ¢
informe de actividades suscrito por el supervisor del contrato. A la orden de pago se le hdrcin fos

descuentos de Ley y el valor neto obtenido se pagara previos tramites adiminist irativos establecidos por |

ta ESE.

*

)

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Fara caleular ¢l valor del

presente contrato, se tomo el valor por cada integrante del equipc basi ico de salud, descritc =n

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LAS: EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO EN
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD MEDIANTE T

CONFORMACION Y OPERACION DE EQU[POS BASICOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTA:C :

CENTRO 1 ESE, quedando de la srgwente manera

; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1
- PRESUPUESTO PARA LA OPERAC[ON DE EQUIPOS BASICOS

TRANSPORTE

MICROTERRITORIO ' Nam. EBS " Valor Mensual %m’ 4 meéses

Corregimiento El Carmelo: . 1 10.500.000 42 000.000
Corregimiento El Recuerdo 1 10.500.000  42.000.000
Corregimiento Carpintero ' 1 10.500.0C8 42.000.000
Corregimiento San Isidro 1 10.500.000 42.000.600
Distrito Dos 1 10.500.000 42.000.000
Distrito Uno 1 10.506.000  42.000.000
Usenda - Valle Nuevo 1 6.500.00C0 ] ¢ . 26.000.008
TOTALES 7 69.500.000 278.000.000

La suscripcién del presente contrato esta soportada por el CDP 1 numero 202510260

....... Coomuiiedonndooo 006, PLAZO DE EJECUCION ¢

E[ termmo de duracnon del contrato serd CUATRO MESES (04), comadce E Gamr de Ea suscrapmon
acta de mncno y Ileno de Ios requrs&tos Iegales

...... 7. SUPERVISION

La Super\nsmn estara a cargo de] Coordmador de [a Unidad d\e Atenr‘som en aiud. d.e Silvia © cme'
haga sus veces 0 quien la Gerencia designe oportunamente.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -

CRITERIO TECNECO Debido a que la contratacion se realizard por medio de contratacion dtrec‘r no
hay requisitos para la seleccién del proponente, sin embargo, €l contratisiz debers anexar la si gu[e e
documentacion:
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Documentos de la empresa :
1. Carta de presentacion de la propuesta, de acuerdo con la solicitud hecha por la E.S.E. CENTRO |

1, firmada por el proponente, de forma clara, legible e indicandoe en valor ce esta en pesos colombianos
y ajustada a valores del mercado, de tal manera que sea favorable para la Zntidad
2. Eertificado de existencia y representacion legal
Fotocopia del Rut actualizado.
Antecedenies dlsc:plmanos
Antecedentes flscales ‘
‘Hoja de vida en formato Unico de la func10n pubhca de ia empresa
- Soporte de pagos al SGSSS (Salud, pEnsmneS y rlesgos laborales)
Documentos del representante Iega!
Cédula de ciudadania :
Libreta militar si es menor dé 50 afios
Antecedentes disciplinarios
- Antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes judiciales,
- Certificado de medidas correctivas
Antecedentes de delitos contra menores _
Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Autorizacién de tratamiento de datos p_ersona]es '
Certificado de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
11. Hoja de vida en formato Gnico de [a funcion publica
Documentos de los conductores
Cédula de ciudadania
Libreta militar si es menor de 50 afos
Licencia de conduccion acorde con el servicio a prestar
Antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes judiciales
Certificado de medidas correctivas
Antecedentes de delitos contra menores
Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Documentos de los vehiculos
Hoja de vida del vehiculo
Revision Técnico-mecanica al dia
Seguro de Responsabilidad Civil contractual, extracontractual,
SOAT Vigente.
Certificado de tradicion del vehiculo

N
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6. Tarjeta de operacmn del vehicuio a emplear
SE ' 9. ANALISIS DE RIESGOS 'Y LA FORMA DE MITIGARLOS -

Los rlesgos que se pueden correr en la gjecucion del contrato son los siguientes:

Riesgo Forma de mitigarlos
fncumplimiento de las obligaciones | Revisar el cumplimiente de las obligaciones en izs
contractuales : : . | condiciories pactadas : : ’

Falta de calidad de los Serwcms prestados Verificar gue el contratisia cumple cm los estandares
de calidab{ exig’idos oor la ESE Centro 1

ia con !os estanda res

Falta de oportunidad en la prestacién del Verificar que ef contratista cum pia
ESE Cen‘?ro ’E

servicio Q ‘_ , - | de oportumdad exi g;d:}s i;,{3 =

El contratlsta no pague los salarios © Exigir al contr'a%ssta 12 constitucién de garaﬁnﬁas que | !
compensamones a sus trabajadores o |ampare él riesgo por incum plimiento en eE pago de
asociados o que no les proteja y afilie salarios a sus tlaba;aczorcso@socgaaos, asi como &
correctamente en el sistema de seguridad | correcto aporie al sistema de séguréda’cﬁ sogcial
social. Cuando la propuesia ssz preseniada por una
persona juridica, la péliza o garantia debe sértomads
a nombre de la razon social que figura en ei

Certificado de Existencia v Representacion Le
expedtdo por ta Camara de Comercio, sin util
sigla, a no ser que en &l peﬁmcado de la Camara de
Comercic se .astablezca ou e la sociedad podrs

identiﬁcarse con la sigla.

10 GARANTIAS EX!"EDAa Ef« EL PRGCES@ DE @G%T?{ATACE@N

EI con’tratlsta debera contratar un seguro cor:emdo gn uns p uzd suscrito por una compane
aseguradora vigilada por la Superintendencia Financiera, que cubra os siguienies riesgos!

1. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas con motivo del presenie contrato por un
valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor de este y debera sstar vag:mc durante el plazo d
ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas para efectos de posteriores reclamaciones.

2. Calidad de los servicios, por una cuenta equivalente al 10% de! valcr
estar vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses
posteriores reclamaciones.

El CONTRATISTA debera constituir una Péliza que proteja a la E.S.E. CENTRO 1 contra i‘c:
perjuicios causados por el contratista a terceras personas en ejecucion ¢el contrato a suscribirse,

del contrato y debera
mas para efectos de
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derivados de dicha actividad, por un valor equivalente a doscientos salarios minimos legales vigentes
debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del coniraio. De occurrir algun siniestro &l
contratista se compromete a restaurar el valor de la poliza. El contratista coniara con tres dias habiles

para constituir [a garantia Unica

3. El pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del personal gue emplee para Iz
ejecucidn del contrato, mediante la constitucion de .una poliza cuyo valor asegurado sera iguat ai

CINC® POR CIENTO (5 %) del valor total del contrato, debera estar vigente durante el término del
contrato y tres (3) afios mas. : :

4, - Poliza de fesponéabi]idad civil extraccf)ntractu;al pdr un valor equivaiente a 200 SMLMV v con
una vigencia equivalente al plazo de ejecucion del cantrato.

2.9 ABR 2025

Piendamo, -
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