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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1722814
Coordinador Académico

Centro Industrial del Mantenimiento Integral

Ciudad

Myriam Mayerly Castillo Rincon, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.512.305 de Bucaramanga - Santander, en mi calidad de Contratista del
SENA, en de la Red de Logistica y Gestion de la Produccién del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($17.145.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en julio de 2020, b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en

el mes de diciembre de 2020.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro (4) meses y veinte (20) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020 y empezara a contarse

Girdn, julio 31 de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1722814 del afio 2020

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de
Logistica y Gestion de la Produccion, Areas Temaéticas de Sistemas Integrados de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula en donde se encuentran las obli

aciones del contratista)

No Obligacio Acciones realizadas Evidencias
nes
Participar en la planeacién de los procesos formativos de No se han presentado actividades segln lo contemplala| N/A
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area clausula
21 tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en No se han presentado actividades seguin lo contempla la| N/A
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de clausula
22 Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las No se han presentado actividades segln lo contemplala| N/A
23 fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, clausula
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, No se han presentado actividades segln lo contemplala | N/A
25 aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo clausula
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.
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Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos | No se han presentado actividades segun lo N/A
26 de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso | contempla la clausula
de formacién del &rea temética objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los | No se han presentado actividades segun lo N/A
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, | contempla la clausula
27 adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al | No se han presentado actividades segln lo N/A
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | contempla la clausula
2.8 documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de | No se ha presentado actividades referentes a | N/A
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion | |o que la clausula contempla
29 Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, | No se han presentado actividades segin lo N/A
2.10 disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de | contempla la clausula
pruebas para la seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el No se ha presentado actividades referentes a | N/A
2.11 manual de convivencia del Centro de Formacion. lo que la clausula contempla
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel No se han presentado actividades segun lo N/A
tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el | contempla la clausula
2.12 centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el | No se ha presentado actividades referentes alo| N/A
2.13 Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las | que la clausula contempla
convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la No se han presentado actividades segun lo N/A
2.14 | promocion del portafolio de servicios. contempla la clausula
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le | No se han presentado actividades segun lo N/A
2.15 | sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. contempla la clausula
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para No se han presentado actividades segun lo N/A
el cumplimiento del objeto de la disposicion para el cumplimiento del | contempla la clausula
216 objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia No se han presentado actividades segun lo N/A
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASJE EN LOS | contempla la clausula
217 PLANES DE FORMAC[ON CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020
2.18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren No se han presentado actividades segun lo N/A
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. contempla la clausula
2.19 Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas | No se han presentado actividades segun lo N/A
de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. contempla la clausula
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos | No se han presentado actividades segin lo N/A
220 | ymaquinaria utilizados en la Formacion Profesional integral. contempla la clausula
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Actividades de induccién, bienvenida, creacién| Evidencia: invitacion, pantallazos.
221 la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién alas | de correos, validacion de informacion
cuales sea invitado. Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1zGwtu
racCMLIpmg8H7NdM-
BEYBU_egow?usp=sharing
2.22 Participar en  reuniones y/o transferencias técnicas y/o No se han presentado actividades segun lo N/A
pedagégicas. contempla la clausula

WWW.SanA.BOU.CO

=-NACOmMURIcS

GTH-F-062V.06



il
SELA

N

siqa

2.23 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y | No se han presentado actividades N/A
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro | Segun lo contempla la clausula
de Formacion.
2.24 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de No se han presentado actividades N/A
las estrategias institucionales. segun lo contempla la clausula
2.25 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor | No se han presentado actividades N/A
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | segun lo contempla la clausula
aplicativo Compromiso Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual).
2.26 Participar en las actividades de induccion y reinduccioén que sean No se han presentado actividades N/A
requeridas por el centro de formacion. segun lo contempla la clausula
2.27 | Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades N/A
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica | segun lo contempla la clausula
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del
pais.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se han presentado actividades N/A
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas | segun lo contempla la clausula
2.28 de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.
2.29 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion | No se han presentado actividades N/A
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los | Segun lo contempla la clausula
procesos de contratacion de la Entidad.
2.30 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por | No se han presentado actividades N/A
la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre el SENA, | segin lo contempla la clausula
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
2.31 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del Entrega del informe mensual de | Informe mensual de actividades del mes de
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. ejecucion. Horas aplicadas a la | agosto de 2020y registro de horas aplicadas a
formacién la formacion. Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Yvh_Zu
0TuOkS5h3QXNGlaxPO_Tp4TGOL?usp=shar
ing
2.32 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. | No se han presentado actividades N/A
segln lo contempla la clausula

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

cem | No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o]
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, y el No. de la planilla 5211434648, 4646628251, 4348705650 de NUEVO SOl correspondiente al mes de julio del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley anti tramites).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

MYRIAM MAYERLY CASTILLLO RINCON
Contratista
C.C. No. 63.512.305 de Bucaramanga

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.1722814 del afio 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CLAUSULA 2.21

1. ACTUALIZACION SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS SENA
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2. TRAMITES GENERALES DE CONTRATACION Y LEGALIZACION DE ACTAS DE
INICIO:

- Solicitud de documentos y tramites en el SECOP ||

P Ry Lostda=ingdn b | = eHL-IE b Reodls | W | P Hoomdod 101 mccetlel M P e RRELOR VAeRDs L X + ) =
& oA T Gnngi ] = [ :

= P Groal b L L

¢ BB E @O0 E bW -

|
R FTYRIAK MAFERLY CASTILLO B LIMK ARL-PO_UZA-ACTA IMICIS BE= - weess -

O re=hicas air

W agbesan Dalls Tumars & eds DI AE oo aw— ]l mam e o B AT 1B Y - u
D urzavais frnee

raecr

Sk, +
- A im ramhn

B re s s THFTTA BTTS AN

ATMENTIA RARTFTAS
darcrna

L ] A
SEML | e b

[Er— TAT Ill;n._‘ah;nﬁu.l i

i VAT - P lang: FarsdaGelu

LH
.fi Lol BT LRI ROER
v

L e o fa P ol |

21 wvm

PO e X P i T
T TR futmtd b e e ¥
L - wrasdn by o plasdz dnonasedn
[ WAL AT e - P sl A kasur hda 4
P Ry Lostda=ingdn b | = eHL-IE b Reodls | W | P Hoomdod 101 mccetlel M P e RRELOR VAeRDs L X + ) =

L= & Raseartnngis] : m B

= P Grmal T Aipemme ol i ng

F Ricawesar -
3 bl L =
= = = T VA St e 7 mnLe Jise
i Teviatecis Einidde sl 2ok plards SU20L04S ]
B Triczsesies Parw ey vedes Mmdy el Roend, o Ware kg e Tk S rnavd e o Arinans s, P T rA reines e e Bovar e
bl UmrargsisaTe AT R bR T 0 e s i v o L e i s e s e e W e Lo

rrgrug g e Mee 1 2ved o
Fdesl Ce:Pia Lt rea Biaak e Frdieaa rpbiminl o obsn s o

Az e, W " ELAR FLATER T |G FA, SR B L L A i, TR 81 +

5 LR FEEFTIRN P PR TESPpR LT

Ak rerras.

[ EER LRI UL ST TR O T AR AR T LRI

) AZUNTO. Sk Ll Bopisin, Sncaisiz sl Dunedn SN PRINTR - ™05
foavmo revrma vm Degany dal peavrs Srestae los somdckes pretcslanmas oo caene emperal 2ara i pam ermas A0t asa. comadmemzna v ausbaa iz red de
myREy Lk R e b A e ST B ey T e Sk 4L

Mo, faxbraiu, O SOORTR %14

Membem 3 Aoron accial: kT RAR SETTH Y CA57 1] 5 RINGOH

MIT a cidaia: B7RIIGR i

L% L Cuenic Bancanta Mo UL DDISECT RN Bande Dearacnd 5 codned 30 M=OHHDZ

& AL IOTERAT ST pH o £ ~ dommriod =

DE-F-025V.04

woww.sena.edu.co

Linen de giencidn sl cludodono: OH00E F017T0 @ f ' .

Lineo de atencion gl empresaria; 013000 M0G8T @EEMAsemuniesn



N

siqa

M o Ligtda Ahen He | = eHL-IE b Reodls | W | (i -L'w:h:-u.:a:pl_l-.'l Mt M P e RRELOR VAYsRDs L X + ) 2
& oA T Gnngi ] = [ :
= M Grai a @ & W
§ g 8 = m o & B = Plis i 0 o
|
¥alor Lomrabs: $17 115 (L5
O Fatiaos aib #laze: Faz TAH e =
S ¥alor mermuz = mmgae 50K L o
R et LE T e L e S e | - Sl B DRI AR LR R ]
L IRIE DT HEH3 0 BLERIN AL ] ] i
= e AT Iy e et e R S A TR AT AR S A e SR by G LR T Ll
maenr
Amsorderacs cue me ceban afurkst cooamartse oomc Dhdlln MO cusrls boncatm p UOAUI DO STy bt o reeiIan, 422 oan i
= o im A TG Ceien 30 unEma Ceb damens sio ey
(e RN
B AT s
= TEDOLA
= M. Ta RENTATIA
Ptz
» B
q AT -
.fi sl BF WEITEAORT
| derirerer,
L FRFTTA BT ANA ATMFYTIA FARCFTEAR *
- = L] ST b1 evalrulusra,
D mcrremnind sim e E Wi ~ Wasur nda %
M B Ligtida Ahacn He 8 | I Lo STt L | 4 »L-‘:-:-u;;u-.'l o] B R S B TRIR N | O FECA T oS + I &
- S ¥ malgzoglecorsr i Timrb s s e ke Eambe e TE s e s i » m £
O B foiglune. v {uluia g iva e - @ EE] a

= M Gmal

l- fimdactur
[J docibidos 4l
% I ok [

Mmet
B 0zlar ura reenildr

= erle s une rsacian

Fangous

g‘ ASFTLY {

‘ﬁ HIRGICT IR 5 BRI b e

- O L

ESRRRE B I T TS PR B

« O 6 F & © &€ b

R AT LA DE IMICHD T =
Luz Murelvis Rueals Barrivs

paracal =

Buammes trndes B T,

(BRI AL ]

T e, ATl TR RE

L » =
L8 B s
o= - ]

Agjurrte mea de inicio pora zu firma ¥ davolucién ‘nmediota. Per favor @l docwnents daza

ser-Firmeds an POF moen imagen,

Lo-diel salide,

el -,

[T P 1T I =

in gl empresar

D000 FI0YITR
o Q14000 #0681

@ f v o

@ESEMAzamunien

DE-F-025V.04

woww.sena.edu.co



e /qa

3. CAPACITACION EN SEGURIDAS Y SALUD EN EL TRABAJO
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