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MUNICIPIO DE GUACAMAYAS
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: viernes, 29 de noviembre de 2024 HORA: De 9:00 a.m. 11:30 am

LUGAR: Teétro Mayor Bicentenaric de la ciudad de Tunja
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité de Seguimiento (instalacion), socializacion del plan operativo anual, convenios
interadministrativos y operacion de los Programas De Prosperidad Social y el Municipio de
GUACAMAYAS - departamento de Boyaca; con el fin de orientar y planear las actividades a desarroliar
- en el marco del convenio y asi garantizar la ejecucion y el funcionamiento de los programas en el

‘| municipio.
ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DiA:
TEMA DEPENDENCIA
1 Acreditacion por parte de asistentes Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
5 | Acto Protocolario Himno de Colombia y de Boyaca Prosperidad Social,
Alcaldes y Coordinadores
3 | Instalacion del evento Comité de seguimiento. Director Regional Boyaca
4 | Contexto de Prosperidad Social Director Regional Boyaca
5 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca
6 | Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Director Regional Boyaca
7 | Contextualizacion convenios administrativos. Coordinador Regional Renta
8 | Presentacion plan operativo anual 2024 2025. Coordinador Regional Renta
Recomendaciones generales para la operacién de los ' .
_ 9 programas., Coordinador Regional Renta
Firma del acta. Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
Conclusiones y Recomendaciones Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
Desarrollo

¢ DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité de seguimiento (instalacion), socializacién del plan operativo anual, convenios
interadministrativos y operacidon de los programas de la Direccién de Trasferencias Monetarias de
\ Prosperidad Sccial y el Municipio de GUACAMAYAS — Boyaca; con el fin de orientar y planear las
actividades a desarrollar en el marco del convenio y asi garantizar la ejecucion y el funcionamiento de los
programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
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ORDEN DEL DiA:
TEMA DEPENDENCIA
y Acreditacion por parte de asistentes Prosperidad Social, Alcaldes y
coordinadores
2 Acto Protocolario Prosperidad Social,
Alcaldes y Coordinadores
3 | Instalacién del evento Director Regional-Boyaca
4 | Contexto de Prosperidad Social Director Regional Boyaca.
5 |Presentacién avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca
6 | Presentacién ejecutiva programas sociales - DTM., Director Regional Boyaca
7 | Contextualizaciéon convenios administrativos. Coordinador Regional Renta
8 | Presentacién plan operativo anual 2024 - 2025, Coordinador Regional Renta:
9 Recomendaciones generales para la operacion de los Coordinador Regional Renta '
programas. : .
10 | Firma acta comite de seguimiento. Prosperidad Social, Alcaldes y -
‘ Coordinadores
11 Conclusiones y Recomendaciones Prosperidad Social, Alcaides y
Coordinadores .
Desarrollo
1. ACREDITACION

Siendo Ias 8:30 de la mafiana se inicia la recepcion de invitados en el Teatro- Mayor Bicentenario de la
ciudad de Tunja, y se realiza el proceso de acreditacién y registro de asistentes para el Comité de
Seguimiento en su fase de instalacion y socializacion de los programas de transferencias monetarias, los
convenios interadministrativos y el plan operativo anual de Prosperidad social y los municipios. *

1.4. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La compafiera Jenny Zuleima Gémez Cetina dentro del acto inicial realiza un saludo al director regional
Boyacé de Prosperidad Social, alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras municipales
de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y dando lectura
de la agenda a desarrollar.

2. ACTO PROTOCOLARIO

Se inician los actos protocolarios con el himno de la Republica Colombia; seguido del himno del
Departamento de Boyaca.

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Este proceso es liderado por el director regional Boyaca de Prosperidad Social doctor Juan Pablo Rivera
Chisica, quien agradece la asistencia de los presentes al Comité e inicia su presentacion subrayando la
importancia que éste tiene en el marco de la administracion y la operacion de los programas socnales enel
departamento y en cada municipio.

Destaca que el seguimiento al Convenio Interadministrativo firmado entre Prosperidad Social y los entes
territoriales para la operacidn del Programa Renta Ciudadana se establece en el articulo 3°. Supervision y
seguimiento que menciona lo siguiente... Para la gjecucion, coordinacion, orientacion y seguimiento fisico
técnico y administrativo se tendra un Comité de seguimiento el cual tendré las siguientes funciones:

1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenic.
2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo del objeto
del Convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacién local.
~ 3. Revisar el plan de accién anual a desarrollar durante la ejecucidon del convenio en la ENTIDAD
TERRITORIAL.
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4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en vitud del Convenio.

5. Tomary evaluar las medidas correctivas o de mejoramlento que lleven a la adecuada gjecucion
del Convenio.

6. Evaluar semestraimente la ejecucion fisica, técnica y admlmstratlva del Convemo y recomendar a
traves del supervisor la toma de medidas necesarias para €l cumplimiento del objetivo convenido

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El doctor Juan Pable Rivera Chisica manifiesta que Prosperidad Social es la entidad del Gobierno Nacional
y lider del sector de Inclusion Social y Reconciliacion responsable de la formulacion, coordinacion,
implementacion y evaluacion de politicas publicas que contribuyen a la justicia social, econémica y
ambiental para la construccién de la Paz Total, mediante la atencién con enfoque diferencial a la poblacién
en situacion de pobreza y de vulnerabilidad.

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumptir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional.

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Descripcion Totales 2024

RENTA Hogares con Liquidacion 80.229

Personas con Liquidacion ©232.697

CIUDADANA . ;

Valor de Liquidacioén 52.321.384.400

Hogares con Liquidacién 51.346

: Personas con Liquidaciéon 153.674

COMPENSACION S :

DEL IVA Valor de Liquidacion 16.524.200.000

Beneficiarios programados 70677

valor liquidacion 88.936.805 oog

Beneficiarios Mayores de 80 afios 22.782

- $

COLOMBIA MAYOR Valor liquidado 36.487.270.000

Jovenes Programados 16.959

- $

RENTA JOVEN Valor liquidado 18.330.800.000

Total 2024 $ 212.600.459.400
6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

Elarticulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrolio Colombia Potencia Mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo la direccidn y coordinacién del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

Las transferencias tienen como finalidad, por una parte, apoyar a la poblacion en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, derivada de situaciones adversas provocadas por la materializacion de riesgos sociales, de
riesgos econdmicos, o por desastres naturales o epidemioldgicos.
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El sistema de transferencias monetarias articula las transferencias monetarias a través del programa Renta
Ciudadana desde los principios de complementariedad y eficiencia del gasto; estd conformado por los
programas: RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN, COMPENSACION DE IVA y COLOMBIA MAYOR.

A continuacion, se describen las generalidades de cada programa.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo aumentar la proteccion a los adultcs mayores,
especialmente g los mas desamparados que no cuentan con una pensiéon o viven en condiciones de
pobreza extrema.

Los requisitos para ingreso son: ser colombianc; haber residido durante los ultimos 10 afios en el pais,
tener minimo 3 afios menos de la edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerdo con la
normatividad vigente, la edad que deben tener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres; pertenecer a
los grupos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de rentas ¢ ingresos para subsistir. ‘

Elvalor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios del programa es de $80.000
mensuales y de $225.000 mensuales si son personas mayores de 80 afios, actualmente solo los municipios
de Paya y Campohermoso tienen pago cada dos meses. El Programa tienen dos modalidades; una directa
mediante la cual el subsidic es girado directamente al beneficiario, y una modalidad indirecta que otorga
servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social al
Adulto Mayor.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 00184-2023 emitida
por Prosperidad Social. Al departamento de Boyacé le corresponden 70.262 cupos de los cuales 69.837
cupos municipales y 29 Cupos - Indigenas correspond|entes a la modalidad directa y 396 cupos en
modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM.

Asi las cosas, como 10s cupos son por municipio no existe el traslado del subsidio de un municipio a otro,
por lo cual existe la causal de retiro por traslade de municipio.

Es de anotar que para ingresar al pregrama las personas mayores primero deben inscribirse a través de
los entes territoriales; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado
de pricrizacion y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario. Es importante
que el alcalde y el lider del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas establemdas
el proceso de priorizacion y aS|gnaC|on de cupos. A

Durante la presente vigencia, se han realizado pagos en 11 ciclos liquidando a la fecha para el
departamento de Boyaca un valor de $ 105.461.005.000.

DATOS MUNICIPIO DE GUACAMAYAS VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Hogares
PROGRAMA SOCIAL e s Inversion 2024 en pesos
COLOMBIA MAYOR 284 $ 355 millones
CCLOMBIA MAYOR Mayores de 80 afios 95 © $148 millones
TOTAL, EN El MUNICIPO DE 379 5503 il
GUACAMAYAS millones

RENTA JOVEN

Se expone la finalidad del programa, el cual inicié el 1 de enero de 2024. Esta iniciativa busca contribuir a
la inclusion social y econdmica de la poblacién joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la
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entrega de transferencias monetarias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacion superior,
asi como la consolidacion de trayectorias de vida; se menciona que, dentro de las estrategias de Renta
Joven, se encuentra 1a entrega de transferencias monetarias condicionadas para la educacion superior y
complementaria. Se aclara que esta se hereda del programa Jovenes en Accién

Asi mismo, menciona una segunda estrategia que se incorpora al plan de gobierno, {a cual es la promocion
social y bienestar integral, que busca implementar un componente adicional que no sera complementario,
sino que tendréa la misma relevancia que fas TMC y que buscara robustecer los servicios sociales.

informa que, para el caso de las universidades, se ctorga un incentivo por matricula. El joven debe estar
matriculado en un programa de formacion universitaria en modalidad presencial o virtual, y recibira un valor
de $400.000 por cada periodo académico, se otorga otro incentivo por permanencia, para lo cual el joven
debe tener un promedio acumulado de 3, y se le otorgaran $400.000. Finalmente. se entregaran a los
Jovenes un valor de $200.000 por excelencia si el joven tiene un promedio acumulado igual o superior a 4.
Para el caso del SENA, todos los jévenes matriculados en un programa de formacidn técnica o tecnolégica
bajo modalidad presencial. distancia tradicional o virtual, y activos en su proceso de formacion, recibiran
una transferencia monetaria por valor de $400.000 por cada periodo académico, las cuales se entregan
sels veces al afio de manera bimestral. Para la linea de intervencién TMC a escuelas normales superiores,
se entregara un incentivo por valor de $400.000 por cada periodo académice, donde el joven demuestre
estar matriculado en la base SIMAT en grado 12 ¢ 13 de formacion complementaria, sin ningun tipo de
condicionalidad académica y/o disciplinaria. De igual manera, se otorgard un incentivo mas por
permanencia, por el cual recibira $400.000 por cada periodo académico, maximo dos veces al afio.

Para el proceso de Pre-registros los jovenes lo realizan a través del link que se habilita a través de la pagina
de prosperidad social para la convocatoria que en ese momentoc se encuentre vigente. Asi mismo, los
criterios de focalizacién son: 14 a 28 afos, estar matriculado en una IES, SENA o Normal superior, no
pertenecer al programa jovenes en paz, ser bachiller académico, estar en Sisbén entre las categorias A1
hasta C18, poblacion indigena y ICBF.

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Jovenes
PROGRAMA SOCIAL Programados Valor liquidado 2024
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 $ 18.330.800.000

En la presente acta se remite la dispersion de recursos del programa Renta Joven para el afio 2024 de
manera general para el departamento de Boyaca ya que se cuenta con 17 municipios focalizados.

COMPENSACION DE VA

El programa Compensacion del VA, también conocide como Devolucion del {VA, es un programa de
Transferencias Monetarias No Condicionadas — TMNC, que busca reducir el impacto del cobro del mpuesto
sobre las ventas IVA en los hogares mas pobres del pais tiene como principales objetivos:

. Reducir el impacto que tiene el impuesto al valor agregado IVA en el consumo de bienes y servicios
de la poblacion pobre extrema y pobre beneficiaria.

. Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre las ventas (IVA)

. Proveer recursos monetarios a los hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema y reducir

las brechas de pobreza y desigualdad.

Para la vigencia 2024 segun la resolucion 0552 son beneficiarios, los hogares en pobreza extrema de
acuerdo con su clasificacion en el Sisbén y/o el Registro Social de Hogares en el siguiente orden: AD1,
A02, AO3, AD4, AD5 y los hogares indigenas.

Es importante recordar que el programa NO maneja inscripciones y que el cupo de atencién del programa
es de dos (2) millones de hogares a nivel nacional.
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El monto de la compensacion se actualiza cada afo de conformidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida anualmente mediante resolucion expedida por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN y se transfiere un mismo valor para todos los hogares que hagan parte del programa, sin-distincion
de su ubicacién geografica ni composmnon del hogar. Para el afio 2024 correspondi¢ a CIEN ML PESOS
($ 100.000).

DATOS MUNICIPIO DE GUACAMAYAS VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Hogares Personas

PROGRAMA SOCIAL beneficiarios Beneficiarios

Inversion 2024 en pesos

COMPENSACION DE IVA 123 334 $ 39 millones

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoyo econémico a

las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusion social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles CUbrlr necesidades
basicas como alimentacién, educacion y salud. .

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucidn
079 de 2024. Su implementacion se realizara de manera gradual y progresiva, y se desarrollara a través
de 1as siguientes lineas de intervencién. . :

1. Linea de Valoracion del Cuidado.

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirigida a hogares en pobreza extrema.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada.
4. Atencién a Emergencias

Es |mportante destacar que Renta Ciudadana no tendra un proceso de convocatoria e |nscr1pC|on En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de entrada con la informacion del hogar registrada en fuentes oficiales de infoermacién
para el proceso de focalizacion. De esta manera, la Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario
del programa.

Prosperidad Sccial ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoracion del
Cuidado {Resolucion 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucién 1972 del 09 de agosto de 2024) y el Primer
listado de hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resolucion 1973 del 09 de agosto de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Hogares Personas

PROGRAMA SOCIAL beneficiarios Beneficiarios

Inversion 2024 en pesos

RENTA CIUDADANA $128 miliones

220 559

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC )

Busca mejorar las capacidades individuales y colectivas de los hogares beneficiarios; ademas, reconoce
gue el desarrollo humano y bienestar de {a poblacion requiere garantizar condiciones m|mmas para superar
la vulnerabilidad, emprender su desarrolio personal y ejercer su libertad.

Conjunto de estrategias, espacios, proyectos y acciones orientados a promover la superacion de
privaciones, el desarrollo las capacidades individuales y colectivas, el trabajo social y comunitario de las
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personas, hogares y comunidades beneficiarias de Renta Ciudadana aportando a su bienestar integral, a
su inclusion multidimensional, al fortalecimiento del capital social y la movilidad social.

A continuacion, se presentan los datos generales del municipio de GUACAMAYAS para la vigencia 2024 a
la fecha.

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES . - Inversion 2024 en pesos

Total, Programas en el Municipios 2024

sin terminar ila totalidad de ciclos. $670 millones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen comc objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio. Esto implica trabajar conjuntamente para garantizar la correcta
gjecucion de los ciclos operativos de los programas, asegurando calidad y oportunidad en la entrega de
transferencias monetarias condicionadas a las familias beneficiarias

Los convenios interadministrativos entre el Departamento Administrativo de la Prosperidad Social y las
entidades territoriales han sido firmados a lo largo del 2024, aunque aun no se cuenta con todos los
convenios para el departamento de Boyaca, se espera que todos estén firmados y en ejecucion antes de
finalizar el afo.

Estos convenios proporcionan una base juridica importante para cumplir con las obligaciones
convencionales que impactan en la prestacion oportuna y efectiva de servicios a la poblacién mas
vulnerable; ademas, permiten garantizar a recursos técnicos, tecnologicos, humanos y locativos en cada
municipio.

Beneficios de los Convenios

Base juridica: Establecen un marco legal para la colaboracion entre el Departamento Admmstratwo de la
Prosperidad Social y las entidades territoriales.

Recursos: Facilitan el acceso a recursos técnicos, tecnolodgicos, humanos y locativos en cada municipio.
Prestacién de servicios: Garantizan la correcta y oportuna prestacion de servicios a la poblaciéon mas
vulnerable.

Obligaciones de los Convenios

Obligaciones generales: Establecen responsabilidades comunes para todas las partes involucradas.
Obligaciones especificas: Definen tareas y compromisos particulares para cada entidad territorial y el
Departamento Administrative de la Prosperidad Social. .

Los convenios administrativos son operados por las alcaldias municipales, lo que asegura una
implementacion efectiva a nivel local.

Las obligaciones establecidas en los convenios interadministrativos son evaluadas y monitoreadas a través
del Plan Operativo Anual (POA), que detalla las metas y actividades especificas para cada programa. Este
seguimiento se realiza mediante fuentes de verificacion que permiten confirmar el cumplimiento del objeto
del convenio mediante la evaluacion y el Seguimiento periéddico.

E! profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrative
suscrito, recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucién del convenio 'deben asignar los recursos economicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
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de los programas en su municipio, vetando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante del Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfatiza en algunos aspectos
relevantes, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humano, fisico, tecnologico y presupuestal necesario de acuerdo
con las especificaciones definidas para la operacidn de los programas, descritas en los respectlvos
manuales y guias operativas.

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionary promover para Ios Programas de la Direccién de Transferenc«as
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, corresponsabilidades segun el caso y con los cbjetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la correcta ejecucion de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde gjerce jurisdiccion con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metcdologias y lineamientos que para el efecto. han desarrollado los
programas a través de las guias que haran parte del convenio. Apoyar y realizar seguimiento al
funcionamiento de los Programas y proponer acciones correctivas que se estimen convenientes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facilitar todas las herramientas pedagogicas
y de difusion, asi como los espacios establecidos por los progrémas, para que los participantes puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nacién,
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, el control social y el mejoramiento de la calidad de vida y
de su entorno. ]

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacion, de
validacion de la informacion reportada al programa y del seguimiento a las responsabilidades asumidas a
través del convenio interadministrativo. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por el
programa o el supervisor para adelantar la debida gjecucién y seguimiento dei convenio.

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025.

El Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez explica los. pormenores de la herramienta POA 2024
explicando a los asistentes tanto el instrumento como cada una de las actividades previstas para su
desarrollo durante la presente vigencia; se aclara al Comité que es responsabilidad del Coordinador
municipal, seguir los lineamientos que se emiten a través de los correos electronicos y demas
capacitaciones realizadas por cada programa desde la Regional, diligenciar de manera correcta el
cumplimiento de las actividades y cargar oportunamente las evidencias en las carpetas virtuales.

La administracion municipal realiza la sclicitud de proyectar una comunicacion conjunta al DPS nivel
nacional para la ampliaciéon de cobertura de los programas del departamento administrativo para la
prosperidad social. Igualmente se solicita mejorar la focalizacion de los programas para que estos lleguen
realmente a las familias mas necesitadas.

Se realiza una breve presentacion del Plan Operativo Anual (POA), herramienta clave para planificar,
supervisar y evaluar la ejecucion de los convenios establecidos entre Prosperidad Social y la Alcaldia de su
municipio. El POA permite, ademas, alinear las acciones de las entidades involucradas, asegurar el
cumplimientc de metas y facilitar el seguimiento de compromisos estratégicos en los programas sociales,
asi como también, busca armonizar y concentrar no solo actividades, sino recursos en beneficio de la
Direccién, los municipios y los beneficiaros de los programas en territorio. En este proceso, los alcaldes y
coordinadores desempefan un rol fundamental como actores, contribuyendo a la articulacion institucional
necesaria para lograr los objetivos establecidos.

El sentido def Plan Operativo Anual de seguimiento a los convenios interadministrativos con los municipios
de Colombia esta regido por un convenio marco unico de los programas de Transferencias Monetarias
Condicionadas y No Condicionadas de la DTM. De esta manera, se busca armonizar y concentrar no solo
actividades sino recursos en beneficio de la Direccidn, las regionales, los municipios y los beneficiaros de
los programas en territorio

Las direcciones regionales son las encargadas del seguimiento y supervision de estos convenios con sus
diferentes instrumentos propuestos y apoyados en el Plan Operativo Anual - POA, gue se constituye en
una herramienta adicional de seguimiento de cada vigencia.
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Es una herramienta que se constituye en la base y el soporte de la planeacién anual de actividades que
soportan cada una de las obligaciones del convenio interadministrativo entre las Entidades Territoriales y
Prosperidad Social. A través del POA se apoya el seguimiento a los compromiscs convencionales de las
Entidades Territoriales para la operacion de los Programas de la Direccion de trasferencias monetarias en
cada Municipic y/o Areas no municipalizadas.

Cada. actividad propuesta esta asociada en POA a obligaciones generales, obligaciones especificas y
acciones, detalladas en un ejercicio de cascada que inicia con temas, actividades, fuentes de verificacion
y preguntas asociadas al cumplimiento de cada actividad.

9. - RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS,PROGRAMAS.

RECOMENDACIONES GENERALES

¢ Dar cumplimientc a cada unc de los lineamientos emitidos del equipo regional.

¢ Deexistir cambio de Coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para que
se bloqueen los usuarios.

¢ Enfatiza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, toda vez que ello permite una apropiacion y desarroilo adecuado de las actividades en el
marco del ciclo ocperativo del programa y del componente de Componente social y Comunitario.
Con ello, igualmente se evitan retrocesos administrativos y operativos.

+ Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarics SIFA asignados al comite municipal de
certificacién.

¢ Dar cumplimiento a los cronogramas establecidos en {os procesos Operativos.

¢ Dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones e instrucciones gue se brinden por parte del
equipo de la regional Boyacé respecto de la implementacion del Programa en el territorio

¢« Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e
igualmente para que se tengan las herramientas tecnologicas en optimas condiciones.

+ Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario.

¢ Sedestinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e iguaimente
para que se tengan las herramientas tecnologicas en éptimas condiciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumplid con el objetivo propuesto ya que se adelantd el comité de Seguimiento (instalacion),
socializacion del plan operativo anual, convenios interadministrativos y se socializd la operacion de los
Programas De Prosperidad Social y asi garantizar la ejecucion y el funcicnamiento de los programas en el
municipio. Las recomendaciones hacen parte integral del acta en el numeral 9.

COMPROMISOS (Si los hay).

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
1 Asistir al comité de seguimiento del convenio Alcaldiﬂzrﬁgoradlinador 01 febrero 31 mayo de
para et mes de marzo de 2025 P 2025 2025

Prosperidad Social

Brindar la asistencia técnica a los municipios para - ) -
2 | el cumplimiento adecuado de las actividades del Prosperidad Sccial 01 diciembre de | 31 de diciembre
e 2024 de 2024
PQOA vy las obligaciones del convenio
3 Reportar la informacion solicitada por el programa
con calidad y oportunidad.

Dar cumplimiento a Jas instrucciones dadas por el Alcaldia Municipal 01 diciembre de | 31 mayo de
4 | equipo regional frente a las obligaciones de los 2024 2025

. . 01 diciembre de | 31 de diciembre
Coordinador Municipal 2024 de 2024

convenios interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _x__ NO ___ PARCIALMENTE ___
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO - Instalacién del 2024; Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - Regional Boyaca y el MUNICIPIO DE GUACAMAYAS. 4
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JUAN ABLO RIVERA CHISICA
DIRECTOR REGIONAL BOYACA
PROSPERIDAD SOCIAL

S‘
R S d K e R0 Mo, 068 LeTO2U-
GLORIA E Y GOMEZ LOPEZ
ALCALDE MUNICIPAL DE GUACAMAYAS

S 4 Oy

OMAR F NDO VARGAS MARTINEZ
Enlace Regional Renta Ciudadana

LUIS RAMON CORDON RICO
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

Acy

ﬁ.u;rzv ZULEIMA GOMEZ CETINA
Profesional Compensacion de iva

o WM

LUIS RAMON CORDON RICO

' Coordinador Municipal Compensacion de iva

CARMEN YAPIRA VA GAS MORENO
Ge tor Renta Joven

WXL

i.; Xc’,,,

LUIS RAMON CORDON RICO
Coordinador Renta Joven

OMAR coe/éaommo

Enlace Regionat de Colombia Mayor

Anexos: No aplica

Omar V.)

%{‘WHP?H‘@{'(W (Endk,
MARIA DEL PILAR CARRENO VELANDIA ;

Lider Colombia Mayor
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DECRETO No. 068
(Noviembre 27 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE GUACAMAYAS BOYACA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 209, 211 Y 315 DE LA CONSTITUCION POLITICA, LA LEY 489
DE 1998 Y LA LEY 136 DE 1994, MODIFICADA POR LA LEY 1551 DE 2012 Y

CONSI DERAN DO:

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, /a delegacion y |a desconcentracién de funciones.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica sefiala que la ley fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar sus funciones en sus subalternos o en otras
autoridades administrativas.

Que de conformidad con lo estatuido en el articulo 9° de la ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en |a Constitucién Politica y de conformidad con la
presente Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que para el proximo viernes veintinueve (29) de Noviembre de 2024, PROPSPERIDAD Social
Regional Boyaca, ha programado la Instalacion del Comité de Seguimiento para la
Implementacion del Plan Operativo Anual (POA), los Convenios Interadministrativos y la
Socializacién de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias DTMC, en el
Teatro Mayor Bicentenario, ubicado en la Calle 19 No. 9-35, Plaza de Bolivar de la ciudad de
Tunja Boyaca, a partir de las 09:00 am.

Que por motivos de agenda institucional programada previamente y compromisos
indelegables es imposible que asista a la Instalacién del Comité de Seguimiento para la
Implementacién del Plan Operativo Anual (POA), los Convenios Interadministrativos y la
Socializacién de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias DTMC,
programada para el dia veintinueve (29) de Noviembre de 2024 en la ciudad de Tunja

Boyaca.
(7

Pagina 1 de 2

Carrera 5N°. 3-35  Cddigo Postal: 151220
Teléfono Conmutador: (+57) 3147288190
Teléfono Movil: 3108658906
alcaldia@guacamayas-boyaca.gov.co
www.alcaldia@guacamayas-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@quacamavas-bovaca.gov.co
mailto:ww.alcaldia@quacamavas-bovaca.gov.co

CODIGO: A-GA-FO-11

, DEC RETO | vErsION; 5
ALCALDIA n;UNICIPAL

GUACAMAYAS - BOYACA FECHA EMISION: 09/07/2024

Que, debido a lo anterior, se hace necesario delegar a un funcionario de planta de la
Administracion Municipal, para que represente al Municipio en la Instalacion del Comité de
Seguimiento para la Implementacidon del Plan Operativo Anual (POA), los Convenios
Interadministrativos y la Socializacion de los Programas de la Direccién de Transferencias
Monetarias DTMC, a realizarse el préximo viernes veintinueve (29) de Noviembre de 2024, a
partir de las 09:00 am en la ciudad de Tunja Boyaca.

Por o anteriormente expuesto,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Delegar al Licenciado LUIS RAMON CORDON RICO, identificado
con la Cedula de Ciudadania No. 1.049.432.092 de Guacamayas Boyacd, en su condicién de
Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde, Cdédigo 438, Grado 03, Nivel Asistencial,
perteneciente a la planta de personal del Municipio de Guacamayas, para que asista a la
Instalacion del Comité de Seguimiento para la Implementacién del Plan Operativo Anual
(POA), los Convenios Interadministrativos y la Socializacion de los Programas de la Direccidn
de Transferencias Monetarias DTMC, a realizarse el préximo viernes veintinueve (29) de
Noviembre de 2024, a partir de las 09:00 am en la ciudad de Tunja Boyacd y por
consiguiente suscriba todos los documentos a que haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Guacamayas Boyacd, a los veintisiete (27)
dias del mes de Noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

L Ay o |

AIcaIdesa Mumapal
Aprobd:  Gloria E. Gomez Ldpez. Alcaldesa Mimtsipal

Revisd:  Luis Ramon Cordon Rico. Secreta
Proyecto: Carlos A. Ib3fiez Arango. Asesor
Copia:  Consecutivo Archivo
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Teléfono Conmutador: (+57) 3147288190
Teléfono Mévil: 3108658906
alcaldia@guacamayas-boyaca.gov.co
www.alcaldia@gquacamayas-boyaca.qov.co
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N La suscrita Notaria Uaica (E.) del circulo de El Cocuy Boyaca, certifica que,.en /'J
el libro de actas de posesién de alcaldes, en los folios 91 y 92, se encuentra el—""
acta numero 43 dzl veintisiete (27) de diciembre de dos mil veintitrés (2.023) ‘
que a continuacior: se transcribe. E

|
f

/

cadena

REPUBLICA DE COLOMBIA
SUPERiNTENDENCiA DE NOTARIADO Y REGISTRO
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE EL COCUY - BOYACA :
- ACTA DE POSESION Nro. 43 !
DE: GLORIA EDY GONVEZ LOPEZ — COMO ALCALDESA DEL MUNICIPIO |
DE GUACAMAYAS BOYACA.

-~

@

Cad50684048

'
[

§ Darumratos del grehivo nofarial

En el municipio de Guacamayas a los 27 dias del mes de diciembre de 2023,
ante mi ANGELA YAZMIN BARAJAS TORRES, Notaria Unica encargada del
circulo de El Cocuy Boyaca, comparecio la sefiora Gloria Edy Gémez Lé6pez,
mayor de edad, dentificada con la cédula de ciudadania Nro. 23610022
expedida en Guacamezyas, de estado civil unién marital de hecho. Con el objeto
de tomar posesion del cargo como alcalde municipal de Guacamayas, para el
periodo constitucional 2024-2027 de -conformidad con lo sefialado en el articulo
94 de la Ley 135 de 1994, articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia
y demas disposiciones juridicas vigentes. En virtud la suscrita notaria recibe
juramento de rigor, en los términos de la ley: “Jura usted a Dios y promete al
pueblo cumplir fielmente la constitucion, las leyes de Colombia, las
ordenanzas y los acuerdos”. Contesto: “Si Juro”. La posesionada manifiesta
que presenta para su protocolizacidn los siguientes documentos, referentes a
su posesion como aicaldesa d2l municipio de Guacamayas: 1. Fotocopia
autentica de la cédula de ciudadania. 2. Fotocopia de la Credencia como
alcalde del municipio de Guacamayas, para el periodo Constitucional 2024-
2027, por el partico Coalicién Gobierno en Equipo para seguir progresando,
. expedida por la Registraduria Macional del estado Civil. 3. Declaracion de

\ \Renta y extraprocesc sobre el monto de sus bienes y rentas, las de,su
companero Gilberto Bar¢n Neira y las de declaraciones de sus hijos/ Néstor

certifired
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L2 @olomb

LA

>

~ T IIlIIIIIIllIlIIIIIIIIIIllIIIIIIlll

. Papel notarial para uso exctusive de copias de eocri
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) Fernando Baron Gdmez y Gilberto Alejandro Baron Gomez. 4. Certlf' cado f
1 judicial de antecedentes de policia. Certificado antecedentes disciplinarios de la 7
v Procuraduria General de la Nacidén. 6. Certificado antecedentes de la I
ﬂ Contraloria General de la Republica. 7. Certificado de asnstencna al seminario , Hi
| de induccion para alcaldes expedido por la Escuela Superior de Administracién ¥
P l { :"3
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Publica — ESAP. 8. Declaracion de bienes y rentas — Formato SIGEP. 9. Hoja
de Vida SIGEP. 10. Declaraci¢n juramentada que consta ‘la ausencia de
inhabilidades o incompatibilidades para el ejercicio del cargo. 11:, Certificado
médico de aptitud fisica y mental. 12. Certificado REDAM. .
La,Compareciente hace consta que: Verifico cuidadosamente sus nombres y
apellidos, estado civil, numero de identificacién y las declaraciones

consignadas en este instrumento corresponden a la verdad y asumé~la.__ -

responsabilidad de lo manifestado por fa compareciente. La suscrita Notaria
(E.) no asume ninguna responsabilidad por errores o inexactitudes.
La presente posesién surie efectos juridicos a dartir de las 0:00 horas del

primefo (1) ce enero de 2024.
No sierdo otro el objeto de la presente diligencia, se firma una vez leida y

aprobada por quienes en ella intervinieron.
La posesionaca GLORIA EDY GOMEZ LOPEZ (FDO) C.C. No. 23.610.022

Angela Yazmin Barajas -Torres (Fde), Notaria Unica (E.) circulo E! Cocuy -
Boyaca. Con sello. Resol. 511 del 21/12/2023 - Alcaldia Mpal. El Cocuy Boy.
Se expide esta acta a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil

veintitrés (2023). E

NOTARIO (A}
encaaemom‘_

NotzarialUnic(E ) C
Resol. 811 del 21/12/2023
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DECRETO

FECHA EMISION: 2016-10-04

ALCALDIA MUNICIPAL
GUACAMAYAS - BOYACA
NIT: 80001263141

Decreto No. 018 DE 2017
(Abril 03)

Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de personal

LA ALCALDESA (e) DEL MUNICIPIO DE GUACAMAYAS BOYACA, ., %, |}
EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 315 DE LA CONSTITUCION POLITICA, EL ARTICULO 91 DE LALEY 136 DE
1994, DECRETO MUNICIPAL 017 DE 2017,Y T, ¥

CONSIDERANDO ,“%e.. \ ¥

1. Que la sefiora NIDYA FABIOLA CARRENO, identificada con 3. cedula de,cmdadama 23.610.215
expedida en Guacamayas, presento renuncia al cargo_r de ;SECRETARIA EJECUTIVA DEL
DESPACHO DEL ALCALDE, Cddigo 438, Grado 03, vaeI§A5|s?énCIal de la Planta del Municipio
de Guacamayas, la cual fue aceptada mediante decreto NO- 016 & 2017.

2. Que de conformidad con el articulo 315, numeral,3° de la Gonstitucién Politica, es atribucion
del alcalde, nombrar y remover a los funcionarios. bajo stdependencia.

3. Que mediante el Decreto No. 068 de 2016,2 se ajusto la Planta de Persconal y el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias- Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Municipio de Guacamayas -, .

4, Que dentro del referido decreto. se ’encuentra contemplado el empleo denominado
SECRETARIA EJECUTIVA DEL DESPACHO ‘DEL ALCALDE, Cédigo 438, Grado 03, Nivel
Asistencial de la Planta del Mumaplowge Guacamayas.

5. Que se hace necesario proveer €l empleo anteriormente mencionado para cumplir los fines

esenciales del Estado y gm‘tszar Ia*adecuada prestacién de los servicios a su cargo.
6. Por lo anteriormente expuesto e

Y
B

‘%3 "‘?aam a DECRETA:

ARTICULO PRIMERO%Nmerar con caracter de ORDINARIO al sefior LUIS RAMON CORDON
RICO, identificadg con. Ia cédula de ciudadania nimero 1049432092 Expedida en Guacamayas, en el
empleo de SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL ALCALDE, Cddigo 438, Grado 03, Nivel
Asustenc;al de la Planta ‘de Personal del Municipio de Guacamayas.

{- ,\; 'v»

e H
e
w

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el presente acto al nombrado para que manifieste por escrito su
aceptacidpi»y en caso afirmativo tome posesion del empleo ante este Despacho, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 190 de 1995 y en el Decreto 1950 de 1973 incorporado en el Decreto Unico
Reglamgntarlo 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del mismo a la Tesoreria Municipal para lo de su competencia.

“GOBIERNO BUENO COMO SU GENTE, TRABAJANDO UNIDOS PROGRESO PARA TODOS”. PERIODO 2016-2019

EMAIL:alcaldia@qgu acamavai_lz,g,w_ea_gu__cs_
DIRECCION: EGRA § # 3-358
4 3122 - 3108658906
1220

oa_
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ARTICULO CUARTO: Fl presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO QUINTO: El presente acto surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién e
iniciacion de labores del nombrado.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

. e Oy F
Dado en Guacamayas, el dia tres (03) del mes de Abril de 2017. N“jméj}“’
PR
{ : "‘ﬂwﬁ‘
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CARO CETH CENTENO CORREA: =

Alcaldesa (e) Mumcma! ”’% d
rax

“GOBIERNO BUENO COMO SU GENTE, TRABAJANDO UNIDOS PROGRESO PARA TODOS”. PERIODO 2016:2019
EMAlL:alcaldia@quacamayas-boyaca.gov.co

DIRECCION: CRA 5 # 3-35 :
CELULAR: 3134033122 . 31086589806
CODIGO POSTAL 151220
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Guacamayas, tres (03) de Abril de 2017
Seior "
LUIS RAMON CORDON RICO %?%,}
E. S. D. 4 Q%

4

Reciba un cordial saludo deseéndole éxitos en sus labores cotidianas. ... ™%,

S
w n .
‘3

Me permito informarle que mediante Decreto Numero 018 del tres (03) de Abril de 2017, ha sido
nombrado para ocupar el empleo de SECRETARIO EJECUTIVO:BEL DESPACHO DEL ALCALDE, Codigo

Y

X
v

ey,

438, Grado 03, Nivel Asistencial de la Planta de Personal de!,‘!vfumm%o de Guacamayas, para tal efecto

usted debera tomar posesion del cargo.

Atentamente, o,

o W
USSR
CARQIYICETH;CENTENO CORREA
_g*{/‘\}lealaié’”sa’(e) Municipal
N

“GOBIERNO BUENO COMO SU GENTE, TRABAJANDO UNIDOS PROGRESO PARA TODOS”. PERIODO 2016-2019

EMalL:alcaldia uacamayas-boyaca.gov.co
DIRECCION: CRA 5 # 3-.35
CELULAR: 3134033122 . 3108658906
CODIGO POSTAL 1561220
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LA SUSCRITA ALCALDESA MUNICIPAL DE GUACAMAYAS BOYACA, Y
A SOLICITUD DEL INTERESADO, EXPIDE COPIA AUTENTICA DEL
ACTA DE POSESION No. 002 DE 2017 QUE DICE:

Acta de posesion del sefior LUIS RAMON CORDON RICO, en Guacamayas a los tres
(03) dias del mes de Abril de dos mil diecisiete (2017), comparecié al Despacho de la
Alcaldia Municipal el sefior LUIS RAMON CORDON RICO, con el fin de tomar posesion
como Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde Municipal, Cédigo 438, Grado 03, Nivel
Asistencial de la Planta de Personal del Municipio de Guacamayas, cargo para el cual fue
nombrado mediante Decreto No. 018 del tres (03) de Abril de 2017. La suscrita Alcaldesa
Municipal le recibié el juramento legal y bajo la gravedad de juramento, prometié cumplir
y servir leal y fielmente los deberes de su cargo. El posesionado presento los siguientes
documentos:

1. Comunicacién de Nombramiento.

. Cedula de Ciudadania No. 1.049.432.092 de Guacamayas Boyaca.

. Libreta de Servicio Militar No. 1049432092, Primera Clase.

. Declaracidn Juramentada de Bienes y Rentas Formulario Unico.
Certificado de Antecedentes, Procuraduria general de la Nacion.

. Certificado de Responsabilidad Fiscal, Contraloria General de la Nacion.

. Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales, Policia Nacional.

NOowUAWN

No siendo otro el objeto de la presente se termina y se firma por los que en ella
intervinieron. El posesionado Luis Ramén Cordon Rico (Firmando) ilegible, la sefiora
Alcaldesa Municipal (Firmado) ilegible. La presente es fiel copia, tomada del original, libro
de actas de posesion y presentacion 2017, folio 4.

La presente se expide en Guacamayas Boyacd, a los veintisiete (27) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

ﬁcéﬁgsa unicipal

Aprobd: Gloria E. Gomez Ldpez. Alcaldesa Municipal
Revisé:  Luis Ramdn Corddn Rico. Secretario Ejecutivo
Proyecto: Carlos A. Ibdfiez Arango. Asesor

Copia:  Consecutivo Archivo

Carrera 5N°. 3-35  Cédigo Postal: 151220

B@Y
Teléfono Conmutador: (+57) 3147288190 .,.»: Gﬂgggg
Teléfono Mévil: 3108658906

alcaldia@quacamayas-boyaca.qov.co Wém{/m

www.alcaldia@quacamayas-boyaca.gov.co
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