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INFORME DE ACTIVIDADES No. 08 
PERIODO DEL INFORME: MES DE MARZO DEL AÑO 2025 

 
PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA INNOVACIÓN MEDIANTE LA CONEXIÓN OFERTA 
DEMANDA PARA INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO EN LA REGIÓN CENTRO 

SUR CAQUETÁ HUILA PUTUMAYO Y TOLIMA” 
 
 

CONTRATISTA: Adrián Felipe Gordillo Gómez 
IDENTIFICACIÓN: 16.375.299 
NOMBRE DEL SUPERVISOR: Daniela Zuluaga Restrepo 

 

OBJETO CONTRATO: Prestar sus servicios profesionales en la empresa 
INNOVAGRIC S.A.S. como Asesor Técnico para dar 
cumplimiento a los objetivos número uno y dar apertura al 
objetivo número dos del proyecto denominado 
“Fortalecimiento de capacidades en la innovación mediante 
la conexión oferta y demanda para incrementar la 
competitividad del sector productivo en la región Centro Sur, 
Caquetá, Huila, Putumayo y Tolima.” BPIN 
2023000100027. 
 
 
 

 
De acuerdo a los compromisos suscritos con la empresa INNOVAGRIC S.A.S., relaciono las siguientes actividades 
realizadas durante el mes de marzo del 2025: 
 
 

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD 
DESARROLLADA 

1. Acompañar la 
implementación de los 
proyectos beneficiados 
por la convocatoria. 
 

Durante el mes en curso, se llevaron a 
cabo mesas de ayuda dirigidas a los 
empresarios que se encuentran en la 
etapa de refuerzo de su capacitación. 
Estos espacios fueron habilitados con el 
objetivo de brindar orientación y 
asistencia técnica en la validación de sus 
solicitudes de cotización, asegurando el 
cumplimiento de los lineamientos 
establecidos. 

A través de este acompañamiento, se ha 
proporcionado apoyo especializado para 
facilitar la correcta implementación de los 

https://drive.google.com/drive/folders/1
UryMq8tsLdSrjM1PtcryHAU3ubA05f3k
?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1UryMq8tsLdSrjM1PtcryHAU3ubA05f3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UryMq8tsLdSrjM1PtcryHAU3ubA05f3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UryMq8tsLdSrjM1PtcryHAU3ubA05f3k?usp=drive_link
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proyectos beneficiados por la 
convocatoria, garantizando que los 
empresarios cuenten con las 
herramientas necesarias para avanzar 
con seguridad en la ejecución de sus 
iniciativas. 

 

 
2. Realizar control 
técnico en la 
implementación de los 
proyectos. 

Durante marzo, se llevó a cabo un 
acompañamiento técnico permanente 
para apoyar a los empresarios en la 
formulación e implementación de sus 
proyectos. A través de mesas de ayuda 
virtuales, habilitadas en función de sus 
requerimientos, se ofreció asesoría 
especializada para aclarar dudas sobre la 
estructuración, viabilidad y cumplimiento 
de requisitos de sus propuestas. 

Este proceso permitió fortalecer las 
iniciativas empresariales y mejorar la 
planificación estratégica de los proyectos, 
asegurando su alineación con los 
lineamientos establecidos. El 
seguimiento continuará en las próximas 
etapas para garantizar una ejecución 
efectiva. 

 

 

 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1
uKeWsWL-
U6n_Cw14zrkQgA4ncmsLIZbL?usp=dri
ve_link  

3. Orientar al 
beneficiario en 
innovación 
empresarial. 

Durante marzo, no se llevaron a cabo 
actividades relacionadas con esta tarea. 
Sin embargo, la orientación en innovación 
empresarial está prevista para 
desarrollarse una vez que los 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1uKeWsWL-U6n_Cw14zrkQgA4ncmsLIZbL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKeWsWL-U6n_Cw14zrkQgA4ncmsLIZbL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKeWsWL-U6n_Cw14zrkQgA4ncmsLIZbL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uKeWsWL-U6n_Cw14zrkQgA4ncmsLIZbL?usp=drive_link
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beneficiarios inicien la ejecución de sus 
proyectos y requieran asistencia técnica. 

Este acompañamiento se realizará de 
manera gradual, garantizando que cada 
empresario reciba el apoyo necesario 
para fortalecer su propuesta y aplicar 
estrategias innovadoras que favorezcan 
el crecimiento y sostenibilidad de sus 
iniciativas. 

 

4. Brindar soporte y 
orientación en 
proyectos de 
innovación de baja 
complejidad. 

Durante el periodo establecido, se brindó 
acompañamiento técnico a los 
empresarios en el desarrollo de sus 
proyectos de innovación, asegurando un 
soporte oportuno y especializado. A 
través de asesorías personalizadas, se 
resolvieron inquietudes sobre la 
formulación de propuestas, la 
identificación de requerimientos y la 
validación de solicitudes de cotización. 

Para fortalecer este proceso, se 
habilitaron mesas de ayuda y canales de 
comunicación, tanto virtuales como 
telefónicos, permitiendo a los 
beneficiarios acceder a orientación según 
sus necesidades. Asimismo, se 
proporcionaron herramientas 
metodológicas que facilitaron la 
alineación de sus iniciativas con los 
lineamientos de la convocatoria, 
garantizando una base sólida para su 
ejecución. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1I
K85lSerbL7o3PSWVjt_5cstqKNQDyCZ
?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1IK85lSerbL7o3PSWVjt_5cstqKNQDyCZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IK85lSerbL7o3PSWVjt_5cstqKNQDyCZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IK85lSerbL7o3PSWVjt_5cstqKNQDyCZ?usp=drive_link


 

Página 4 de 5 
 

5. Desarrollar 
herramientas para el 
acompañamiento 
técnico, seguimiento y 
control de 
la implementación de 
un programa de 
innovación 
empresarial. 

Se habilitaron espacios de asesoría y 
canales de comunicación directa para 
brindar acompañamiento técnico a los 
empresarios en la ejecución de sus 
proyectos. A través de estas 
herramientas, se resolvieron inquietudes 
y se ofreció orientación especializada 
para garantizar el cumplimiento de los 
lineamientos establecidos y el uso 
eficiente de los recursos. 

Asimismo, se implementaron estrategias 
de seguimiento continuo, permitiendo 
evaluar el avance de cada iniciativa y 
asegurar su correcta aplicación. Para 
fortalecer este proceso, se desarrollaron 
instrumentos que optimizan la 
recopilación de información y facilitan la 
toma de decisiones, proporcionando a los 
empresarios el respaldo necesario para 
llevar adelante sus proyectos de 
innovación de manera efectiva. 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1
hf39_HdcNbl-
ZTuMqMSjT8zhKNRCgg67?usp=drive_
link  

6. Desarrollar 
facilidades para la 
generación pedagógica 
de habilidades y 

competencias a 

empresas. 
 

Durante el mes en curso, no se realizaron 
actividades enfocadas en el 
fortalecimiento de habilidades y 
competencias empresariales. Sin 
embargo, estas acciones están previstas 
para desarrollarse en fases posteriores, 
en función del avance del 
acompañamiento empresarial y de las 
necesidades identificadas durante la 
implementación. Este enfoque permitirá 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1hf39_HdcNbl-ZTuMqMSjT8zhKNRCgg67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hf39_HdcNbl-ZTuMqMSjT8zhKNRCgg67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hf39_HdcNbl-ZTuMqMSjT8zhKNRCgg67?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hf39_HdcNbl-ZTuMqMSjT8zhKNRCgg67?usp=drive_link
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brindar un apoyo estratégico y oportuno, 
asegurando que los beneficiarios reciban 
la orientación adecuada en el momento 
más pertinente. 

 
 
COMPROMISOS / SEGUIMIENTO CONTRACTUAL  
 

 

 
 
El presente informe se firma a los 31 días del mes de marzo de 2025. 
 
 
Atentamente, 
 
 
  
  
 
 
 
 
ADRIAN FELIPE GORDILLO GOMEZ                                                                       VOBO:  
CC 16.375.299 
 


