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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 530-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

1.018.432.419

1  AL 30  DE ABRIL DEL 2025 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la 

formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del 

Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por la

supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales de Reincorporación, incorporando los

enfoques diferenciales

Para abril se contó con la asignación total de 54 PR, de los cuales 2 PR se encuentran en estado ausente; 2 PR con

limitante temporal, 50 PR en estado activo; 3 de las participantes activas pertenecen a la estrategia de AUTO SAR AI

067. De los firmantes que se acompañaron 11 se encuentran en Reincoporación Temprana uno de ellos con ingreso al

PRI en el mes de abril, con quienes se avanzo en el cumplimiento de las acciones de sus planes y con 4 de ellos se

realizo la firma del plan del ciclo anual 2025 de Ciclo Inicial. De igual forma en este mes de atención se trabajo con los

participantes que ya firmaron su Plan de Ciclo General la identifiación de acciones para desarrollar en el año 2025

guiados por la oferta que el GT pueda ofrecer a los firmantes en lo pedagógico y formativo en los diferentes

componente. En el mes de abril se han firmado 4 planes individuales de reincorporación, se espero que 2 firmantes

en Cuba en calidad de estudiantes de Medicina tambien hagan llegar sus planes firmados. Ademas se realizaron

orientaciones para el acceder al derecho a la salud y acompañamiento en situaciones propias de la cotidianidad de los

participantes, se reportaron dos casos de riesgo   

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de los

planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales.

Para el mes de abril no se conto con la asignación de formulación de Planes Colectivos de Reincorporación, y en el

momento no se cuenta con línea tecnica para realizarlos. Se ha identificado un firmante que es Reperesentante Legal

de una coporación de firmantes con interes en este proceso.

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos 

y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques diferenciales.

La prioridad de este mes esta centrada en la formulación de Planes Individuales de Reincorporción y aún no se cuenta

con la directriz para realizar articulación y gestiones a nivel territorial; mas sin embargo se ha realizado la socialización

de las ofertas enviadas por Nivel Central o por getiones del equipo primario 
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En el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR: Se realizó registro de información

para la actualización de los módulos de: Matrículas FA, , Registro de Ubicación y Contactos, actualización de Grupos

de Familia, y registro de formulación de Planes Individuales de Reincorporción, y cargue de soportes de Planes

Generales de Reincoporación firmados. Adicionalmente, se realizaron consultas en diferentes áreas de trabajo de

este. 

•ARPA 6.2.19.0: Se realizó programación, matrícula y registro de asistencia a actividades presenciales del mes en

vigencia, enrolamiento de huellas y la correspondiente sincronización para la migración oportuna de la información al

SIRR.

En este orden de ideas se registraron 5 seguimientos a matriculas en FA, se entregaron al técnico 3 planillas de

atención telefónica, se actualizo un registro en el modulo de Grupos de Familia, con el apoyo de los asistentes de

atención se acualizaron registros de ubicación de 11 firmantes.  

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el desarrollo

de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporación Integral,

utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la

entidad información oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los

objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Se ha tenido como apoyo para realizar el procedimiento de formulación de los planes individuales de Reincorporación

tanto los de reincorporación temprana como los de largo plazo los manules operativos y procedimentales establecidos

para ello y a su vez se han tenido en cuenta los tiempos que estabelce la resolución 2319 para esta etapa de

formulación y firma de planes; También se realiza seguimiento a la fidelización de la información con el tablero de

control. También se han realizado solicitudes a Soporte para corregir fallas del SIRR al momento de cerrar

caracterizaciones 

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de

Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco del

Programa de Reincorporación Integral.

Se realizo seguimiento a las asistencias técnicas que iniciaron en diciembre del año 2024 a 3 proyectos productivos, a

esto los participantes informaron que continúan con los talleres presenciales, manifestando que se han sentido bien

acompañados. También se ha orientado en los encuentros del mes de abril a firmantes de Ciclo Inicial para realizar

afiliacion a salud en regimen subsidiado. Se ha identificado que la selección de acciones, en la linea de

reincorporación social que mayoritariamente les entresa el acompañamiento psicosocial, garantía de educación para

hijos, fortalecer los conocimientos en el sistema de salud y de pensiones, y algunos el acceso a certificado de

discapacidad, les interesa conocer las rutas de acceso a vivienda y que se generen rutas priorizadas para el acceso a

vivienda; en lo económico les interesa fortalecer los los poryectos productivos, acceso a tierras e inclusión laboral. En

las lineas politica y comunitarias, no tienen mucho interés la población en profundizar en estas, ya que el perfil de las

personas que se acompañan no es de liderazgo y le temen a la estigamtización, es por ello que, seleccionan las

acciones que les apunten al ejecicio de ciudadania o conocer sobre el funcionamiento de las veedurías, asuntos muy

basicos, por cumplir la directriz de no dejar Linea sin acciones 

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas por

la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

De acuerdo a la base de seguimiento de proyectos productivos se cuenta con 4 proyectos asignados, de los cuales 3

se le realizaron seguimientos en marzo y se realizaron ajustes a los mismos en abril y ya todos quedaron cargados en

SIRR según informa le Tecnica. Para el mes de abril no se tiene asignado realizar visitas. 

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de forma

oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo

con los lineamientos de la supervisión.
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9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el marco

de sus obligaciones contractuales.

En el mes de abril se asisten a las reuniones programadas por el GT, así como se relaciona en el siguiente cuadro

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas por

la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.

En el mes de abril se da respuesta oportuna a las diferentes solicitudes realizadas tanto de manera verbal como

escrita (correo electrónico) por parte del equipo primario de GT. Se realiza entrega a gestion documental el 14 de abril

de 60 folios correspondiente a planes firmados y  documentos de uso tratamiento de datos 

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la

ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de detectar alguna

irregularidad.

Se realizó la verifiación de la base de desembolsos del mes de abril con el fin de identificar afectaciones en los pagos

de asignación mensual y suministro basico de alimentación. En el cuadro se relacionan los casos identificados  
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NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

Fecha VoBo: 30 de abril de 2025

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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