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1 AL 30 DE ABRIL DEL 2025

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA-

(GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programéatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del

Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporaciéon Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales

Para abril se conto con la asignacion total de 54 PR, de los cuales 2 PR se encuentran en estado ausente; 2 PR con
limitante temporal, 50 PR en estado activo; 3 de las participantes activas pertenecen a la estrategia de AUTO SAR Al
067. De los firmantes que se acompafiaron 11 se encuentran en Reincoporacion Temprana uno de ellos con ingreso al
PRI en el mes de abril, con quienes se avanzo en el cumplimiento de las acciones de sus planes y con 4 de ellos se
realizo la firma del plan del ciclo anual 2025 de Ciclo Inicial. De igual forma en este mes de atencién se trabajo con los
participantes que ya firmaron su Plan de Ciclo General la identifiacion de acciones para desarrollar en el afio 2025
guiados por la oferta que el GT pueda ofrecer a los firmantes en lo pedagdgico y formativo en los diferentes
componente. En el mes de abril se han firmado 4 planes individuales de reincorporacion, se espero que 2 firmantes
en Cuba en calidad de estudiantes de Medicina tambien hagan llegar sus planes firmados. Ademas se realizaron
orientaciones para el acceder al derecho a la salud y acompafiamiento en situaciones propias de la cotidianidad de los
participantes, se reportaron dos casos de riesgo

[ L Inue:::i‘gaci PR e pcion
NoPR | pctive | Ausente |Reincorpo|Reincomor| T 0o imiance [AUTOSAR | opup | preupa |dirualitele  Sin e,
Asignados racion 9 privacion temporal _p EEOEED
emprana plazo de la encial
PLAMILLAS Y
54 50 2 11 36 [+] 2 3 1 3 3 2 REGISTROEMN
AFPA - SIRR
CARACTERIZACION
CATEGORIA MUMERC PR
Mujeres 17
Indizenas 3 FORMULACION PLAMES SEGUIMIENTO | EVALUACION
lavenes 3 FIRMADOS EM
Adultos mayores & ABRIL
Personas con 5
discapacidad 30 4 0 0
Personas Camino 1
Diferencial
Afrodescendiente 2

2. Apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Para el mes de abril no se conto con la asignacion de formulacién de Planes Colectivos de Reincorporacioén, y en el
momento no se cuenta con linea tecnica para realizarlos. Se ha identificado un firmante que es Reperesentante Legal
de una coporacion de firmantes con interes en este proceso.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

La prioridad de este mes esta centrada en la formulacién de Planes Individuales de Reincorporcion y alin no se cuenta
con la directriz para realizar articulacion y gestiones a nivel territorial; mas sin embargo se ha realizado la socializacion
de las ofertas enviadas por Nivel Central o por getiones del equipo primario

PER
OFERTAS! CONVOCATORIAS VINCULADAS
A LA OFERTA

Suba teje nuevas historias 1
Programa ahorro mi casa - secretaria distrital de B
hahitat
De susuUrros a resonancias 2
Presentacion de oferta distrital B
Contratacion mano de obra no calificada proyecto o
avenida 68
Convocatoria proyectos - Feria Pazate 2025 1
Soccializacion presencial programas habitat 5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -
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Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Acompafar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral.

Se realizo seguimiento a las asistencias técnicas que iniciaron en diciembre del afio 2024 a 3 proyectos productivos, a
esto los participantes informaron que contindan con los talleres presenciales, manifestando que se han sentido bien
acompafiados. También se ha orientado en los encuentros del mes de abril a firmantes de Ciclo Inicial para realizar
afiliacion a salud en regimen subsidiado. Se ha identificado que la seleccion de acciones, en la linea de
reincorporacion social que mayoritariamente les entresa el acompafiamiento psicosocial, garantia de educacion para
hijos, fortalecer los conocimientos en el sistema de salud y de pensiones, y algunos el acceso a certificado de
discapacidad, les interesa conocer las rutas de acceso a vivienda y que se generen rutas priorizadas para el acceso a
vivienda; en lo econémico les interesa fortalecer los los poryectos productivos, acceso a tierras e inclusién laboral. En
las lineas politica y comunitarias, no tienen mucho interés la poblacion en profundizar en estas, ya que el perfil de las
personas que se acompafian no es de liderazgo y le temen a la estigamtizacion, es por ello que, seleccionan las
acciones que les apunten al ejecicio de ciudadania o conocer sobre el funcionamiento de las veedurias, asuntos muy
basicos, por cumplir la directriz de no dejar Linea sin acciones

5. Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas por
la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la
entidad.

De acuerdo a la base de seguimiento de proyectos productivos se cuenta con 4 proyectos asignados, de los cuales 3
se le realizaron seguimientos en marzo y se realizaron ajustes a los mismos en abril y ya todos quedaron cargados en
SIRR segun informa le Tecnica. Para el mes de abril no se tiene asignado realizar visitas.

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

En el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y la Reincorporacion — SIRR: Se realizé registro de informacion
para la actualizacion de los médulos de: Matriculas FA, , Registro de Ubicacién y Contactos, actualizacion de Grupos
de Familia, y registro de formulacién de Planes Individuales de Reincorporcion, y cargue de soportes de Planes
Generales de Reincoporacion firmados. Adicionalmente, se realizaron consultas en diferentes areas de trabajo de
este.

*ARPA 6.2.19.0: Se realizd6 programacion, matricula y registro de asistencia a actividades presenciales del mes en
vigencia, enrolamiento de huellas y la correspondiente sincronizacion para la migracién oportuna de la informacion al
SIRR.

En este orden de ideas se registraron 5 seguimientos a matriculas en FA, se entregaron al técnico 3 planillas de
atencion telefénica, se actualizo un registro en el modulo de Grupos de Familia, con el apoyo de los asistentes de
atencioén se acualizaron registros de ubicacién de 11 firmantes.

# LIBRETAS | # LIBRETAS
# CEDULAS #CEDULAS | ITARES | MILITARES
ACTUALIZADAS CERTIFICADO SEGUIMIENTO
FIDELIZADAS ENELmEs | CARGADAS | CARGADAS ASISTENCIAS FA
EN ELSIRR | EN EL MES MNA FA/FPT Y EPT
50 0 14 0
45 5
CANTIDAD | CANTIDAD DE
CANTIDAD DE
DE PLANILLAS
PLANILLAS OBSERVACIONES
PLANILLAS | TRAMITADAS Y
VIRTUALES )
FiSICAS ENTREGADAS
3 2 5 LAS PLAMILLAS FUEROMN
ENTEEGADAS Al TECNICO

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Se ha tenido como apoyo para realizar el procedimiento de formulacion de los planes individuales de Reincorporacion
tanto los de reincorporacion temprana como los de largo plazo los manules operativos y procedimentales establecidos
para ello y a su vez se han tenido en cuenta los tiempos que estabelce la resolucion 2319 para esta etapa de
formulacion y firma de planes; También se realiza seguimiento a la fidelizacion de la informacién con el tablero de
control. También se han realizado solicitudes a Soporte para corregir fallas del SIRR al momento de cerrar
caracterizaciones

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA- (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -

Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del
Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econdmicos|Se realizé la verifiacién de la base de desembolsos del mes de abril con el fin de identificar afectaciones en los pagos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la|de asignacion mensual y suministro basico de alimentacion. En el cuadro se relacionan los casos identificados

ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

PER BEMEFICIOS ECONOMICOS

5 PR ADULTO
MAYOR - 15 PR 3 FIRMAMNTES COMN
19 5 A7 2 CON HIIOS AFECTACION EM ASIGNACION
MENORES DE 12 MEMNSUAL SOMN ESTUDIANTES
ARIOS DE MEDICIMA EN CUBA

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o|En el mes de abril se asisten a las reuniones programadas por el GT, asi como se relaciona en el siguiente cuadro
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el marco

de sus obligaciones contractuales.
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/04/2025 Capacitaciéon Sostenibilidad Generalidades formulacion pre, seguimientos a pre
Econémica
210472025 Asistencia Técnica GT La UTR realiza acompafiamiento al GT Bogota para
Bogota brindar claridades sobre formulacién de planes
2/04/2025 Reunidn Equipo De Se abordaron diferentes temas sobre las atenciones del
Facilitadoras/Es GT Bogota mes de abril
4/04/2025 Programa Ahorro Mi Casa - Conocer las generalidades de programa ofertado por la
Secretaria Distrital De Habitat secretaria de habitat
4/04/2025 | Ejercicio Practico Priorizacion Ejercicio para realizar priorizacion de acciones en sirr
Acciones
T/04/2025 | Jornada De Socializacion De | Conocer la oferta del distrito para la poblacién firmante en
Oferta Distrital Bogota
10/04/2025 Semaforo PRI 7-4-25 Revisar aspectos generales sobre el seguimiento a los
planes y generar acciones de mejora

221042025 Socializacion Oferta - Se socializo la dinamica de los cupos especiales para las

Educacion Superior personas que hacen parte de las rutas de la agencia y el
programa jovenes a la E
22/04/2025 | Orientaciones Y Seguimiento Realizar precisiones en torno a los planes individuales y
PDT Individuales seguimiento que se realizara a los mismos
25/04/2025 | Transferencia De Informacion Exponer al equipo primario sobre como se realiza la
Sobre Formulacion PRI formulacion de planes individuales en SIRR

la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por

FECHA ENTREGA NOMEBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
Solicitud informacion postulados o interesados en el
09/0472025 R
programa Mi Casa Ya
10,/04/2025 D& sUSUSIFOS & resonancias
14/04/2025 Convocatoria proyectos - Feria Pazate 2025
19,/04/2025 Focalizacidn Maestro Itinerante 2025
21/04/2025 revision base desembolsos
FECHA DE ENTREGA
GESTION # FOLIOS
ENTREGADOS
DOCUMENTAL
14/04/2025 60
25/04/2025 T

En el mes de abril se da respuesta oportuna a las diferentes solicitudes realizadas tanto de manera verbal como
escrita (correo electrénico) por parte del equipo primario de GT. Se realiza entrega a gestion documental el 14 de abril
de 60 folios correspondiente a planes firmados y documentos de uso tratamiento de datos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.018.432.419 CONTRATO No. 530-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2025

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA- (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del
Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

C | A d Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
amlla ndrea Firmado digitalmente Claudia Patricia Firmado digitalmente
Beltran por Camila Andrea por Claudia Patricia

g : Rojas Prieto  Rojas pri
i Beltran Sarmiento ojas Prieto
Sarmiento NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO
Fecha VoBo: 30 de abril de 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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