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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 20 Julio de 2020

Sefior(a)

JUAN ERNESTO DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1320917
Coordinador Académico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Julio del aifio 2020

Referencia: No 1320917 del afio (2020)

MAGDA YICELA MORALES GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437714 de Velez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de lareferencia, acontinuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valortotal del contrato la suma de treinta y cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos (S 35.555.000) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena al
contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizard en
proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: Sera hasta el 05 de febrero 2020.

OBIJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar los programas de formacion

titulada y complementaria en el drea de seguridad y salud en el trabajo del Centro de Gestidn

Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de cldusuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Se ejecutd actividades formativas Se relaciona
apoyar procesos de aprendizaje | orientadasalas, guias e nstrumentos | Programa

en cualquiera de las estrategias | a través del desarrollo de la | Proyeto formativo ,
de respuesta institucional para | competencia Fomentar practicas | guia e instrumentos
los diferentes grupos | seguras y saludables en los | de evluacion, se
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poblacionales objeto de | ambientesde trabajo del Tegndlogo | evidenciaen

Formacién en Gestiond e la Seguridad y Salud | el DRIVE carpeta

Profesional Integral en el Trabajo, ficha 1837234 | obligaciones del mes
ambiente 204 de Julio.

4 | Participar en procesos de | Se realizasocializacién |l OFERTA Se evidenciafotos
promocién de los programas de | DE FORMACION PRESENCIAL publicacionvideos,
Formacion Profesional Integral, | 1/ TULADA PORMEDIOS audios, whasappy

. L INFORMACION TICS. redessociales.
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

5 Rendir oportunamente los | Realizaen el tiempo indicado los Se adjuntaninformes
informes requeridos sobre las | informes: Ejecucién contractual y contractual y SIC del
acciones encomendadas y los | Reporte planilla SIC del mes de abril | mes de alunio se
productos resultantes de | del presente afio Se adjuntan | envidencia
procesos de Formacion | informes contractual y SIC del mes | en el DIRVE carpeta
Profesional. de Abril se envidencia en el DIRVE | obligaciones del mes

carpeta obligacionesdel mesde abril | de Julio.

7 | Reportaren el sistema Sofia Plus | Se crea ruta, se evalua formacién | Se evidencia reporte
en un plazo maximo de 5 dias | complementaria en sofia plus. juicios  valorativos
habiles, todas las actividades que formacion
de acuerdo con los procesos que complementario
son de su responsabilidad, acciones
garantizando la calidad de la encaminadas a la
informacidn y su coherencia con bioseguridad.
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos;

10 | Hacer seguimientoyevaluarla Se envianactas deinicioyinformes | Seanexaactas
etapa productivade los delaficha1696268 Tecnologo formatos para
aprendices que les sean seguridady salud en el trabajo seguimientos etapa
asignados paradicho fin practica

12 | Lasdemasque serequieranpara | Se realizasocializacion Il OFERTA Se evidenciafotos
el cumplimiento del contrato. DE FORMACION PRESENCIAL publicacién videos,

TITULADA POR MEDIOS audios, whasappy
INFORMACION TICS. redessociales.

A continuacidnrelaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion delinforme de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
recibo de pago de aportes de salud, pensiones, ARL, 43966236 expedido por MI PLANILLA correspondiente

al mes de Junio del afio 2020.

Cordialmente,

Magda YicelaMorales Galeano
Contratista
C.C. No.63437714 Velez

Recibi a satisfaccion:

Juan Ernesto Duarte Ballesteros
Supervisor(a) Contrato 1320917 de 2020
Coordinador Académico
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SENA
A" ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:11:00 am
Bucaramanga/Santander 10 de | 10:00 am

Julio de 2020

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Corporacion universitaria de CENTRO

ciencia y desarrollo - Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente
UNICIENCIA Vélez Santander

TEMAS:

Acompafiamiento en la Etapa Productiva Ti slogo en Salud Ocupaci con

namero de ficha 1696268 al aprendiz Mary Joe Gutiérrez Suarez por parte del
instructor MAGDA YICELA MORALES GALEANO en la Empresa Corporacion
universitaria de ciencia y desarrollo- UNICIENCIA con Nit: 830018780
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Lineamientos Etapa Productiva
2. Fechas de visita seguimiento etapa practica
3. Envio de informes plataforma.
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Daniela Buitrago

> o

AUD-20200713-W...

Daniela Buitrago

> o

AUD-20200713-W...

Diego
No tengo 7:35p. m.

Daniela Buitrago

El juego didactico hicimos unas
adivinanzas.

De la resolucion 2646 nosotras
escribimos el significado del articulo
y ustedes nos dicen a que articulo
hace referencia 7:36 p. m

Daniela Buitrago
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13 de julio, 8:12 p. m.
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< Buscar... v
Buena. '° DE,JUUO PE2020 conectados
no hemos terminado 7:52 p. m. W/

Brayan

Brayan & 7:53 p. m.

Carolina Sst 204

> o

0:06 7:53 p. m.

Diego

@ 7:53 p. m.

Brayan

Tua
Las adivinanzas

Profe, no encuentro ningina §

7:53 p. m.
Francy 204
1 factores de riesgo psicosocial 2404
7:53 p. m.

Carolina Sst 204
¥ Mensaje de voz (0:06)

Si 7:53 p. m.

K«

I Francv 204
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< a N

Sii prOfe 8:00 p. m.

Siisisis g.g1 p. m. v/
Inicien g1 p.m. v/

Brayan
Profe, hasta q hora es??? 541, 1,

Carolina Sst 204

’ ® \ > \\Q
AUD-20200713-W... 8:01 p. m.
Carolina Sst 204
‘\a o\’;
> o =

AUD-20200713-W... 8:01 p. m.
Carolina Sst 204
>
AUD-20200713-W...  8:01 p. m.
Carolina Sst 204
> o
AUD-20200713-W...  8:01 p. m.
Carolina Sst 204
>
AUD-20200713-W... 8:01 p. m.
Carolina Sst 204

>
< O
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v

Ta
Jessica daniela

Buenas tardes profe ¢,
Cristian SST

a la suerte!

;Donde cenar? Elegir un nimero,
una persona... {Tu pones los limites!

>

-

Este es nuestro juego didactico

que creamos 6:21 p. m.
Maria
Cristian SST
Y la otra es en que se utiliza mas el
benceno

Es un combustible para motores.
Disolventes en grasas aceites y
pinturas 6:22 p. m.

Cristian SST
Y la otra es en que se utiliza mas el

K«

A ~ —
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a ww» Companeros SST =

Brayan, Camila, Carolina, Cristian...

Vale 7:44 p. m.

Damaris

>

0:10 7:45p. m. \!’

Recuerden que todas los examenes
ocupacionales deben hacerse

cuando se requiera el costo
empleador lo debe asumir ;.45 ,

Damaris

Una pregunta ;.46 m.

Damaris o
- v
Senora 7.4 p. m.

Fscribeunmensaje D O 0
< O O
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< Buscar... v

Bno profe 8:13 p. m.

Porfa los demas el miércoles
8:13p.m. W

6 pm g13 p.m. V&

Brayan

>

AUD-20200713-W...  8:13 p. m.

Jessica Alejandr

Tu
Porfa los demas el miércoles

Gracias profe 8:13 p. m.

Brayan

>

AUD-20200713-W...  8:14 p. m.

Brayan

>

AUD-20200713-W... 814 p. m.

Para la actividad necesito g 5
compaferos participen 8:14 p. m.

Pero terminemos g.14p m. v/

Jessica Alejandr
N~
Brayan

Dara la antividad nanacitAa n B
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Maria
Profe yo estoy con Jessica 415,

En un momento inicio 415

Cristian SST
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Cristian SST

R R LR UR T TSN

VELEZ
2020

En la empresa PETROSAN se ha
venido presentando una situacion

en la que el jador ha venido
presentando roblemas de
salud por pa un quimico

(BENCENO) Hidrocarburo liquido
que se maneja en esta empresa la
cual le esta presentando problemas
de respiracion al trabajador.

«

N O O
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paneros

Com

Camila, Carolina, Cristian...

)

Brayan

e -

Enel celularnodeja 36,

Yo estoy en el celu 7.36 p. m. W/

Damaris

Ami no /736 p. m.

Ya encontré trabajo respiratorio carga

las puedo tachar

fisica pero no

/737 p. m.

Jessica Alejandr
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Para seleccionar la palabra hay dos
maneras letra por letra o deslizando

la hasta el final de |a palabra

N~

737 p. m.
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Buscar...

Carolina Sst 204
¥ Mensaje de voz (0:32)

Bien 8:21 p. m.
Brayan

Carolina Sst 204
¥ Mensaje de voz (0:34)

Bien Adriana g5,

Falta una 39 p.m. v/

224 a9 p.m. V&

Patricia no kos ayudo g9, o

Brayan

Solo falta una 8:22 p. m.

NN
oINS N
822p.m. VW
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1 es el conjunto de entidades
Publicas y privadas normas

y procedimientos que estan
encargados en prevenir y proteger

a todos los trabajadores que se
expongas a algun efecto de las
enfermedades 7:31 p. m.

1 pregunta es un conjunto de
entidades publicas y privadas normas
y procedimientos destinados a
prevenir y proteger a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades

y los accidentes que pueden ocurrirle
con ocacion 0 como consecuencia
del trabajo 7:32 p. m.

Vanesa Reyes
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Buscar...

Carolina Sst 204
¥ Mensaje de voz (0:32)

Bien 8:21 p. m.
Brayan

Carolina Sst 204
¥ Mensaje de voz (0:34)

Bien Adriana g5,

Falta una 39 p.m. v/

224 a9 p.m. V&

Patricia no kos ayudo g9, o

Brayan

Solo falta una 8:22 p. m.

NN
oINS N
822p.m. VW
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S Buscar...

1 es el conjunto de entidades
Publicas y privadas normas

y procedimientos que estan
encargados en prevenir y proteger

a todos los trabajadores que se
expongas a algun efecto de las
enfermedades 7:31 p. m.

1 pregunta es un conjunto de
entidades publicas y privadas normas
y procedimientos destinados a
prevenir y proteger a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades

y los accidentes que pueden ocurrirle
con ocacion 0 como consecuencia
del trabajo 7:32 p. m.

Vanesa Reyes
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Companeros SST $

- Brayan, Camila, Carolina, Cristian...

6:40 p. m. v/

Buenas tardes recomendacion para
todos leer material de apoyo que les
envio todas las semanas ¢4, 1

Gracias 642 p. m. v/

Perfil Egresado Enfoque Convenios

£l programa de formacion se
enfoca en las Areas de higlene
incustnial sgardad mndustial,
i dol

www.senasofiaplus.ed

SANTANDER

No lo publiquen pero envienlo las

Escribe un mensaje @ o
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é

oferta AV

saquemos el tiempo para hacer las
actividades gracias Gedbia. m. s

Material de apoyo lo envié al correo y
el taller excelente dia para todos

6:41a.m. v/

Ayudas y Manuales

7 = J® ~ L) =]

3uias Requeridas Frecuentemente

ﬁ Inscribirse a un Programa d...

PDF 8:47a.m. v/

Ayudas y Manuales
=

Si tiene alguna duda sobre alguno de los procesos de Sofiaplus, en esta pégina podré encontrar algunas guias y
len ayudarlo a resolver sus inquietudes.

= G

ﬁ Registrarse en Sofia Plus - S...

PDF 8:47a.m.

Les agradezco me ayuden con la
oferta ya aprobaron 847 a. m. W
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< oferta v

PDF 847a.m.

Les agradezco me ayuden con la
oferta ya aprobaron 847 a.m. K

Buenas tardes para todos 551, o

Voy a explicarles los puntos del taller
5:51 p. m. v/

Punto 1 debemos realizar mapa
conceptual 5:53 p. m. v/

Pinto 2 cuadro resumen 554, 1

Punto 3y 4 resumen 5545 m W/
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&~ Q_ seguridad y salud en el traba X

PUBLICACIONES PERSONAS EVENTOS GRUPOS

\ ié Magda Yicela Morales Galeano

9 de jul. - @ - Perfil egresado
tecnologo seguridad y salud en el
trabajo inscribete
www.senasofiaplus.edu.co.

=] Ver todas las publicaciones vistas
de "seguridad y salud en el trabajo"

\ ﬁ@ Magda Yicela Morales Galeano

9 de jul.- @ - Inscribe te yaen el
tecnologo en seguridad y salud en el
trabajo. Www.senasofiaplus.edu.co.

@O Fanycita Forero Ali Hassan y 2 personas mas

\ i? Magda Yicela Morales Galeano

7 de jul. - @ - Es hora de inscribirnos

< O O
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& Sena Cultivos Perennes
& Lk &

Gladys, Jose, Mauricio, Romulo,...
532p.m. v/

Porfavor me colaboran enviando a

sus contactos y grupos quedo atenta

cualquier novedad para matricula
532p.m. v/

9 DE JULIO DE 2020

£l programa de formacda se
enfocs en I sress de biglene
Industrial, seperatad industnal,
medheina prevontiva y dol
wabajo, Dp oxta forma da

SANTANDER

Escribe un mensaje @ 0
]

< O ]
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