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MUNICIPIO DE LA VICTORIA
DEPARTAMENTO ] MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Focha, vewres, 28 da noviemire de 2024 HORA D2 80%am. 14 em

LUGAR: Teatro Mayor Bicentenario de la ciudad de Tunja

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SCOCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA
OBJETIVD: -

Rezlper coendtd de Soguimisnte [insialeritn), sboriaizecdn del plan cpovalvs anpal comwenios
interadminisirativos y operacion de los Programas De Prosperidad Sacial y el Municipio de LA
VICTORIA ~ departamento de Boyaca; con el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar en
el marco del convenio y asi garantizar la gjecucion y el funcionamiento de los programas en el municipio

ASISTENTES: Uista de Asislencla adiunta. personas
ORDEN DEL DiA: )
TEMA DEPENDENCIA
1 Acredilacidn por parte de asistentes Prosperidad Social, alcaldes y
GCoordinadores
2 Acla Protacolario Himno de Colombia y de Boyacé Prosperidad Social,
Aicaldes v Coosdinadores
3 iinsislacidn def cuante Comile de saguimisnie, Strecior Reglong! Soyscs
4 | Contexto de Prosperidad Social Direclor Regional Boyaca
5 1Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regicpal Boyaca
6 | Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Director Regionat Boyaca
7| Contextualizacién convenios administratives. Coordinador Regional Renta
8 | Presentacion plan aperativo anual 2024 2025, Coordinador Regional Renta
¥ STy N
5 ‘;?ggm{aﬁcm&%@*&mm‘awﬁm’@m Coorginator Rgionsl Renta
Firma del acta. Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
Conglusiones y Recomendaciones Prosperidad Sacial, alcaldes y
Coordingdores
Degarralio

DERENDENCIA A CARGD: PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYATA

OBJETIVO:

programas en e} municipio.

Realizar comité de seguimiento (instalecion), soclalizacion del plan operative anual, convenios
interadministrativos v aperacion de los programas de la Direccién de Trasferencias Monetarias de
Peosperidad Socist y el Muaicipio de LA VIGTORIA ~ Boyacd; con el fin de orientar v planear lag
attwidates s maczmﬁémvmmam?a‘wmanmﬁam

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

personas
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ORDEN DEL DiA:
TEMA DEPENDENCIA
% Acreditacion por paite de asBienies Prosperidad Scolal, Altsidesy
] < LRAdinaisas
5 Acto Protocolario Prosperidad Social,
. . Alcaldes y Coordinadores
3 _ | Instalacion del evento Director Regional Boyaca
4 | Contexto de Prosperidad Social Director Regicnal Boyacd
5 _| Presentacion avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca
8 | Presantocidn elaculive nrogramae aociales - DTM. Director Baqgional Boyacs
7 | Comexugizasion convemas Seminsraivas. Teoordingdor Regondt ema
B | Presentacion plan operalivo anual 2024 - 2025. Coordinador Regional Renta
Recomendaciones generales para la operacion de los . . .
] programas 1 Coordinador Regional Renta
10 Firma acta comité de seguimiento. Prasperidad Social, Alcaldes y
Cocrdinadores
% Conclusiongs v Recomendaciones Prosgeridad Social, Alcaldes v
Crarhadoes
Desarrolio

>

1. ACREDITACION

Siendo las B:30 de la maiana se inicia la recepcion de invitados en el Teatro Mayor Bicentenatio de la
ciudad de Tunia; ¥ se waliza ef procese de acreditacion v reqislio de asislentes para el Comité de
Seguimienio en su fse de inslalacids ¥ socialeanidn de ks programas de ransierencias monelarzs, bs
convenios interadministrativos y el plan operativo anual de Prosperidad social y los municipios.

1.1. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

La compafiera Jenny Zuleima Gomez Getina dentro del acto inicial realiza un saludoe al director regional
Boyese de Prosperidad Secisl, slcaldes sleeldesas municipales y 2 los v las coordinadoras municipales
gz lus FISTIMes pIeurammas S s UISDes reswisns & URhenio genedl 82 e Teu i v Sonue mdurs
de is agenda a desarroilar.

2. * ACTOPROTOCOLARIO

Se inician los actos protocolarios ¢on el himno de la Replblica Colombia; seguido del himno del
Departamento de Boyaca, ’ . i

3. NETAL ACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIRNENTD,

Este praceso es liderado por el director regional Boyaca de Prosperidad Social doctor Juan Pablo Rivera
Chisica, quien agradece la asistencia de los presentes al Comité e inicia su presentacion subrayando ia
importancia que éste fiene en el marco de la administracion y Iz operacién de 10s programas sociales en el
depariamento y en cada municipio.

Deslaca que &) saguimisnic &t Corvanio interadminisirativo mado entie Prosperidad Socia! v fos anlss
terntortales para la operacion del Programa Renta Ciudadana se establece en el articulo 3 Supervisién y
seguirniento que menciona lo siguiente... Para la gjecucidn, coordinacion, orientacion y seguimienlo fisico
técnico y administrativo se tendra un Comité de seguimiento el cual lendra fas siguientes funciones:

1. Coordinac la ejecucian técnica del presente Convenio.
2 Definic los criterios y procedimianios operatives generales nqcasarios para ¢l desarralla dal ohista

get Comverio, oof Como METaTiBIAS § BUtivres Y voendieniin o,
3. Rewisar o pian de aoeidn anval a Sesuroiiar surante @ ejecutitn del Convemo en fa ERTIBAD
TERRITORIAL.
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Tomary svaiier 8s medidss corvectivas o de meforamiento que foven o fa adecuada sjecucidn

del Convenio.

6. Evaluar semestraimente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del Convenio y recomendar a
través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento del objetiva convenido.

4. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

o b

Q?m@?%ﬁmaﬁ&mmﬁe@%%w@é%a@%ﬁ@%mwm
y lider del sector de inclusién Social y Reconciliacién responsable de la formulacion, coordinacion,
implementacion y evaluacién de politicas pulblicas que contribuyen a la justicia socral economica y
ambiental para la construccion de la Paz Total, mediante la atencién con enfoque diferencial a la poblacvén
en situacién de pobreza y de vulnerabilidad.

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EM CIFRAS _

Ei director regionai de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplhr
con {os objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar Ia calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobiemno naclonal.

1

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

. - Destription Totaies z024
Hogares con Liquidacién 80.228
C!LTDE l'\\g:N A Personas con Liquidacion 232.69;
Valor de Liquidacién 52.124.384.400
Hoyares con Liguidacion . 51.348
PR, 2. Parsonas con Liguidacion 153.674
COMPENSACION : =5
DEL IVA Valor de Liquidacién 16.524.200.000
Beneficiarios programados 70677
Valor liguidacién 88.936.805 ﬁﬂg
Baneficiarios Peporesde Bl slins 22782
, %
COLOMBIA MAYOR Valor liquidado 36.487.270.000
Jévenes Programados 16.959
Valor liquidade $
RENTA JOVEN . 18.230.800.000
Total 2024 § 212800485400

6. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desanalio Colombia Patencia Mundiat de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo Ia direccidn y coordinacion del Depanamentc Administrafivo para ia
Prospatidad Sacial comy e conjunto de politicas, programas, PIanes, PrOYELIos ¥ atiores, oREMagos 8 s
srtrega de Fanslerencias monstarias ¥ ransferencias en sspecis,

Las transferencias tienen como finalidad, por una parte, apoyar a Ia pobl_acién en situgcién de pobreza y
vulnerabilidad, derivada de situaciones adversas provacadas pot la materializacion de riesgos sociales, de
riesgos econdmicos, o por desastres naturales o epidemioldgices.
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El sistema de transferencias monetarias articula las transferencias monetarias a través del programa Renta
Ciudadana desde los principios de complementariedad y eficienciz del gasto; esté conformado por los
programas; RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN COMPENSACION DE NA Y COLOMBIA MAYOR,

A contimsacie, se deswilen mgesw&m:,@m@mg ST
ROGRAMA COLOMBIA MAYO .

El Programa Colorhbia® Mayor tiene como ocbjelive aumentar la proteccrén a los adultos mayores,
especiaimente a los més desamparados que no cuentan ¢on una pension o vwen en candiiciones de
pobreza extrema

Los requrs:’wa FES gFEse SO Ser ruleniviane; Wete Tesiiy duimie o5 Wi V0 s en o =i,
tenér minimo 3 afios menos de 1a edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, «de acuerdo con ia
normatividad vigente, 1a edad que dehen tener es 54 afics para mujeres y 59 para hombres; peﬂenecer a
los grupos A hasta C1 del Sasben IV y carecer de rentas o ingresos para subs15t|r

£l valor de la transferencia moneiana o el subsidio que raciben los beneficiarios del pragrama es de $60.000
mensuales y de $225.000 mensiales si son personas mayores de 80 afios, actuaimente solo ios municipios
&2 Pave y Campohenmase oner pene ooda dos meses. & Programa Yenan dos modalidades; una diecta
medfente {2 cua! of subsidie oo ginds directemente af benefisfariz, y una medatidad indisecia qus afama
servicios sociales basicos y complementarios a través de un convemo con Centros de Proteccxon Soctai al
Adulto Mayor .

Los cupos son agignados por municipio y astan definidos a través de la Resolucién 00184-2023 emitida
por Prosperidad Sacial. Al depanamento de Boyaca le corresponden 70.262 cupos de los cuales 69.837
TUpEE Munitipaies ¥ 29 Cupos ~ Indigenas comespandientat a i3 mafsahfiafi giretia y 350 Zupos &n
wwdaldad indrects distruidos en 11 CRSAM . -

Asi las cosas, como los cupos son por municipio no existe el traslado del subsidio de un municipio a otro,
por lo cual existe 1a causal de retiro por traslado de municipio.

Es de anotar que para ingresar al programa fas personas mayores primero deben inscribirse a través de
los entes tecrilodales; posleromoente v luego de verificar sl cumplimientn da requisilos pasari 2 un listado
*ep‘mmymmizwm‘aémvvm*wm pUtrE sor berfiiErio. £ nprianie
Jue e alcaliz y eifider del programa Colombia mayor en jos municipios realicen en 1as fechas estabiecidas
¢l proceso de priorizacion y asignacion de cupos. - .

Durante la presente vigencia, se han realizado pagos en 11 ciclos liguidando a2 la fecha para el
departamento de Boyaca un valor de $ 105.461.005.000.

BATOS nﬁﬁ!&!ﬂ!ﬂéﬁwﬁ L4 '-S@!'Qn’ﬁ VIGEHCIA 2029 A 24, E&e‘ﬁ&

PROGRAMA SOCIAL Hogares e Inversién 2024 en pesos

COLOMEIA MAYOR 175 $ 229 milfones
1COLOMBIA MAYOR Movores de 85 zins &5 $ed mllionee

La G o B MUNIGIPO DE , 2a4 $336 millones
RENTA JOVEN

Se expona 12 hnaldad St programa, 81 cusl inidia o1 1 de enera de PUP4. Esls infoiatiua busca contrifusr o
1ainclusién social y economica de la poblacion joven en situacion de pobreza y vuinerabilidad, mediante la
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salrage de bansfarenzizs monsiarias aue facliten o socese v lo permenencia on 2 aduracién Suparier,
ast conma iz consalidaciGn de treyectanas de vida, se menciona que, dentre g2 fas estalagias de Reanla
Joven, se encuentra la entrega de transferencias monetarias condicionadas para la educacion superior y
complementaria, Se aclara que esta se herada del programa Jévenes en Accidn.

Asi mismo, menciona una segunda estralegia que se incorpora al plan de goblerno, la cual es la promocion
social y bienestar integral, que busca implementar un componente adicional que no seré complementario,
SinD gue 1enGra ja MISMEa reisventia que 138 TG v qué huséara robusteter 1as sévidas sagizles.

Informa que, para el casc de las universidades, se otorga un incentivo por matricula. El joven debe estar
matrticulado en un pragrama de formacion universitaria en modalidad presencial o virtual, y recibira un valor
de $400.000 por cada periodo académico, se otorga otro incentivo por permanencia, para lo cual el joven
debe tener un promedio acumulado de 3, y se le otorgaran $400.000. Finalmente, se entregaran a jos
jévenes un valor de $200.000 por excelencia si &l joven tizne un promedio acumulade igual o superiora 4,
Para el caso dal SENA, lodos los jdvenss matdouiedos en 4n programa de fomnacisn idonien o {esepidgice
oo moEEs presencst, SisEala USGionat O Ve, ¥ SThvOS e SU HIUCEsa &g farmaciin, retiiran
una transferencia monetaria por valor de $400.000 por cada pericdo académico, las cuales se entregan
seis veces al aiio de manera bimestral. Para la linea de intervencion TMC a escueles normales superiores,
se entregara un incentive por valor de $400.000 por cada periodo académico, donde e! joven demuestre
estar matriculado en la base SIMAT en grado 12 0 13 de formacion compiementaria, sin ningdn tipo de
condicionalidad académica y/o disciplinaria. pd igual manera, se otorgard un incentive mas por
permanencia, por el cual recibird $400.000 por ¢ada periodo scadémico, maximo dos veces af ano.

Pgra ol groveso de Prowegistres {os {Gvenes (o malizan  fravds del fink que se bab¥e a frevds de ® pigha
de prosperidad social para la convocatoria que en ese momento se ercuentre vigente. Asi mismo, los
criterios de focalizacién son: 14 a 28 aiios, estar mairiculado en una IES, SENA o Nonmal superior, no
pertenecer al programa jovenes en paz, ser bachiller académico, estar en Sishén entre las categorias A1
hasta C18, pablacién indigena y ICBF.

DATOS DEPARTAMENTC DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHS.

Jdvenes
PROGRAMA SOCIAL Programados Valor liquidado 2024

RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 $ 18.330.800.000

En iz greserde acto se epdie B dispersion ds recursos dad programa Rema Joven pera & afis 2024 de
manera general para el departamento de Boyaca ya que se cuenta con 17 municipios {ocalizados.

COMPENSACION DE IVA

Et programa Compensacion det IVA, {ambién conocido como Devolucidn del VA, es un pre'grama de
Teansferencios Monsiarias No Condicionades = TMMC, que busca seducir ¢ impacio del cobre del impuesto
saore 188 vemas WA en los liogares mss pouras 4ot pEis tene corio printpaies oetes:

. Reduclr el Impacto que tiene el impuesto al valor agregado 1VA en el consumo de bienes y servicios
de Ia poblacién pobre extrema y pobre heneficiaria,

. Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre las ventas (IVA)

. Proveer recursos monetarios a los hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema y reducir

lag brechas de pobreza y desigualdad.

Pz 3 vigentiz 2024 segin iz restiudiin DES2 son benelichnts, b hogares en pobreze wdens ge
atuertio ton su clasificatidn en i Sishén yio el Registro Sotial de Hopares en &1 siguiente onden ALY,
AQ2, AD3, A04, AD5 y los hogares indigenas.

Es imporiante recordar que el programa NO maneja inscripciones y que &l cupo de atencion del programa
es de dos {2} millones de hogares a nivel nacional.
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El monto de la compensacion se actualiza cada afio de conformidad a la Unidad de Valor Tributario - UVT

definida anualmente medianie resolucion expedida por la Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales ~

DIAN v se transfiere un mismo valor para todos Jos hogares que hagan parie’ del programa, sin distincion |

de su ubicarion ceoarifice i composinidn del boaar. Para &) ahe 2004 eomespondliba CIEN 281 PESGS
£4183.6501.

DATOS MUNICIPIO DE LA VICTORIA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Hogares Personas
PROGRAMA SQCIAL beneficiarios | Beneficiarios Inversidn 2024 en pesos
COMPENSACHON DE VA 153 23 * §48 millones
* RENTA CIUDADANA

Renia Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoyo econdmico a
a5 famiies mis vuinerablies del pals. B gmgrama fisne COMo ob}e:wu mejorat 1a c2iidad de vids oe 105
bensficiarios, reduci I3 pobreza y promever Ia inclusiée social, se enfoca en proporciinar un ingresc bisice
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacion y salud. .

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucion
078 de 2024. Su implemeniacion se realizara de manera gradual y pragresiva, ¥ se desarrallara a traves
de las sigulectas lineas de intervencion:

1. Uingr de Vaioracidn det Tuldado.

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirigida a hogares en pobreza extrema.

3. Forlalecimiento de capacidades Dirigido a hogares en pobreza moderada.
4. Atencién a Emergencias

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tendra un progesqe de cenvecatora e inscripeion. £n su
luger, Prospeddad Soclal adelantars ia ientificaciin, seleccidn ¢ vinculaciin de potenciales haneficiarios,
ATZENGD SRBAOS O Srvads con 13 INRimosln 38 Rogor wigiskods en Ruenles oiicigles de informatian
para el proceso de focalizacion. De esta manera, la Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario
del programa.

Prospendad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de ta Linea Valoracion del
Cundado (Resglucion 428 del 8 de marzo de 2024 y Reselucion 1972 del 09 de agosto de 2024) y ef Primer
istado de hogares poienciales de 1o Linsa Colombia sin Hambre (Resclusidn 1973 det 55 de agosio de
2245, danda idhbn af groceso de regston Jef Pragramaz Renia Ciedadana,

- Hogares Personas
PROGB{XMA SOCIAL ) beneficiarios Beneficiariog | Inversion 2024 en pesos
RENTA CIUDADANA 212 576 $105 millones

COMPONENTE SOUIAL ¥ COMUMITARIO-GREG

Busea mejosar las capacidates indhidudies ¥ colaciivas 08 jos Rooads Beneliciones, ademis, seconiee
que el desarrollo humanoy bienestar de la poblacxon requiere garantizar condigiones minimas para superar
la vulnerabilidad, emprender su desarrollo personal y ejercer su linertad.

Conjunto de eslirategias, espacios, proyeclos y acciones orientados a promover la superacion de
privaciones, el desarrollo las capacidades individuales y colectivas, el trabajo social y comunitario de las
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A continuacion, se presentan los datos generales del municipio de LA VICTORIA para la wgencla 2024 a
!a fecha.

TRASFERENCIAS MDNE'I.'ARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOTIALES nversion 2024 en pesos

Total, Programas en el Municipios 2024
sin terminar {a totalidad de ciclos.

$489 miliones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS,

Asurme Iz polabin 8 Ingeniero Omar Fessants Vargas Makees quion manfissia que B3 convemips
interadministrativos entre Prasperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y gjecutar con éxita jos Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio. Esto implica trabajar conjuntamente para garantizar Ia correcta
gjecucion de los ciclos operativos de los programas, asegurando calidad y oportunidad en la entrega de
transferencias monetarias condicionadas a las familias beneficiarias

L35 convenns lersdnimistativas ante af Depsmamenia Janinisinative 42 13 Prasgendad Sotat v 188
entidades territorlales han sido firmados a 1o largo del 2024, aunque aln no se cuenta con todos los
convenios para el departamento de Boyacd, se espera que todos estén firmados y en ejecucion antes de
finalizar of aflo.

Estos convenios proporcionan una base juridica imporante para cumplir con las obligaciones
convancionales gue impaclan en la prestacién oportuna y efectiva de servicios a la poblacidn mas
dgnarainie: aemas, RIS SAISRSTRY & RIS LE0raDt, MRneitaitas, harnants ¥ eaters o Tada
TTRINITIRT.

Beneficios de los Convenios

Base juridica; Establecen un marco legal para la colaboracién entre el Departamento Administralive de ia
Prosperidad Social y las entidades teriforiales.

Recursog’ Faclitan sl accesn g recursog téonicos, tecnoldglens, humanos y lorativas en cada sumiciplo.
Prestacidn do sendizios. Gorgriizan 1a coretia v oporyns mesionion e serveios o 13 poblacitn més
vulnerable.

Chligaciones de {os Convenios

Obligaciones generales: Establecen responsabilidades comunes para todas las partes involucradas
QObligaclones aspecificas: Definen iaeas ¥y compromisos pasticulares para cads antidsg femiiofial y &
Depadamants Adminishisbivo de Iz Prospendad Sodial

Los canvenios administrativos son operados por las alcaldlas municipales, lo gue asegura una
implementacién efectiva a nivel focal.

Las obligaciones establecidas en los convenios interadministrativos san evaluadas y monitoraadas a través
det Plan Operativo Anual {POA}, que datalla las malas y actividades espacificas para cada programa. Este
seqTerio s2 reiza mediane luentes de veriicaciin qus penvien oomrmar < oumpliverio @t ohjels
del convenio medistie & evalustitn y ©f Ssguimisnio penitdico.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la aperacion del programa es responsabilidad directa de las alcaidias, quienes
ademas de garaniizar la ejecucidn del convenio deben asignar Ios recursos econdmicos, fisicos {dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridas para un efeclive y eficiente-funcicnamiento

-~
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de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la'poblacion participante del Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfatiza en algunos aspectos
relevantes, asl:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurss humano, Bsico, laonoiiaice v presupiietal necosare de aouedo
Lon lps espaciicoaciones Gufinidas 0ar0 ia Oporanitn d& K3 Srogramas, SESeNies o6 Y ESResives
manuales y guias operativas.

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionary promover para los Programas de la Direccion de Transferencias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, correspensabilidades segun el caso y con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO; Garaniizar y desarroliar la correcta gjecucién de los ciclos operativos de los
orogramas £n 10035 sus fases ¥ processs, £n &) ienliono donde gjerce jurisditcitn con calidad ¥ damsnera
agoiuns, ¢B ateandd ¢an 188 mefadalagics v lnsamianids qua fas 2f efecio hext desasaiado los
programas a través de las guias que haran parle del convenio. Apoyar y realizar seguimiento at
funcionamiento de los Programas y proponer acciones correctivas que se estimen convenientes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facliitar todas las herramientas pedagdgicas
y de difusién, asi como los espacios establecidos por los programas, para que. los patticipantes puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, de! departamento y de ta Nacion,
a fin de fortalecar'ias capacidades ciudadanas, al control sociat y el mejoramiento de la calidad de vida ¥
de s enloms, .

SANSTANCIAS DE COCRDINACION ¥ SEGUINIENTO Pariitiper en los instentiss do coordnatitn, de
validacion de la informacion reportada al programa y del seguimiento a las responsabilidades asumidas a
través del convenio interadministrativo. Presentar los soportes e infermes que le sean requerides por &l
programa o el supervisor para adelantar la debida ejecucién y seguimiento del convenio.

8 PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 2025,

B ngesiere Omay Farmznde Viarpas Motines eplca los piamenores 82 iz henoriema PO& 2024
explicando a los asistentes tanto el instrumento como cada una de las actividades previstas para su
desarrollo durante la presente vigencia; se aclara al Comité que es responsabilidad del Coordinador
municipal, seguir los lineamientos gque se emiten a través de los comeos electrénicos ¥y demas
capaciaciones realizadas por cada programa desde la Regional; diligenciar de manera correcta el
cumplimiento de las actividades y cargar oporiunamente las evidencias en fas carpetas vituales.

Lz SUMinIsEacn muaripal 122623 13 200AIE 42 MIOYAIAl UN3 CamUNiRatls Sodietta 8 TIPS andl
nacional para la ampliacidon de cobertura de los programas del departiamentc administrativo para Ja
prosperidad social, igualmente se solicita mejorar la focalizacion de los programas para que estos lleguen
realmente a las familias mas necesitadas.

Se realiza una breve presentacicn del Plan Operativo Anual (POA}, herramienta clave para planificar,
sugervisar y evaluar la gjecucidn de los convenios establecidos entre Prosperidad Social y la Alcaldia de su
cumpfimiento de metes y faciiter of seguimiento de compromisos estraligicos on 105 Progmas soTisies,
as{ como lambién, busca armonizar y concentrar no solo actividades, sino recursos en beneficio de la
Direccion, los municipios y los beneficiaros de los programas en territorio. En este proceso, los alcaldes y
¢oardinadores desempefian un rof fundamental como actores, contribuyendo a la articulacion institucional
necesaria para lograr los objetivos establecidos.

El sentida del Plan Operstive Anual de sequimiente 2 Ips convanios intesadministeativos con los munioipios
g2 Colombia 655 regido por on comwenis IEes irvco de los progamas de Transfersnciss Wonsksiias
Condicionadas y No Condicionadas de la DTM. De esta manera, se busca armonizar y concentrar no solo
actividades sina recursos en beneficio de la Direccidn, las regionales, los municipios y los beneficiaros de
los programas en territorio,

{as direcciones regionales son Ias encargadas del seguimiento y supervisién de esios convenios con sus
diferantes insfrumentos pinpuesios vy snovades 2a of Plan Operalive Anual - POA, gue se constiluye en
vna NeraTieTd SUciongt §e Seguimienic de Caps igencia.
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Es una heramienlz gl se constiivye en ia base y <f soponie de ia plancacion ana) de acivdates gue
soportan cada una de Ias obligaciones del convenio interadministrativo entre las Entidades Territoriales y
Prosperidad Social. A través del POA se apoya el seguimiento a los compromisos convencionales de las
Entidades Territoriales para |a operacidn de los Programas de la Direccion de trasferencias monelarias en
cada Municipio ylo Areas no municipalizadas. :

Cata actividad propuesta esia asacizda en POA a cbligaciones genersles, obligaciones especificas ¥
ecciones, tsialiotss en un ejerticio U castada que Initia Con (emes, actividades, luantes de warlicediin
y preguntas asociadas al cumplimiento de cada actividad.

9. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERAGION DE LOS PROGRAMAS.
RECOMENDACIONES GENERALES ’

Diar cumptinisnta a eada uig de fos ineamienios amifidos defl equipe regional,

+ De exislir cambio de Coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para que
se bloqueen los usuarios.

s Enfatiza en la necesidad de contar con la continuidad de fos Coordinadores y sus equipos de
apoyo, tada vez que ello permite una aproplacién y desarrollo adecuado de las actividades en el
marco dei ciclo operativo del programa y del camponente de Componente sogial y Comunitario.
Can alio, iguaimente ¢a avitan ratracasos administrativas y aparativos.

= Elethvar gra adeteads cosndia de 55 Caves g8 usuarios SRS ssigiatos g comng murmtne 86
ceitification,

» Dar cumplimiento a los cronagramas establecidos en los procesos Operativos.

s Dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones e instrucciones que se brinden por parte del
equipo de la regional Boyaca respecto de ia implementacién del Programa en el territorio

» Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las aclividades e
igualmeante para gue e tgngan las harramiantas tecnolénicas an éplimas condicianes.

s  Efarlear una feclors ooncienzeds respacic de fos inminattives PB4 v o2l Comporentz de
Componenie sotial y Comunitarid. -

o Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e igualmente
para que se tengan las herramientas tecnolégicas en dptimas condiciones.,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumpio won =) obictivo propucsio ya gue s adelenid ef condld de Sepuimisnin frsialaciin]
soiatzecin def plan operstive anus, convenws nessdmistafivas v se sooiaizé & aperaciin de s
Programas De Prosperidad Social y asi garantizar la ejecucién y el funcionamiento de los programas en el
municiplo. Las recomendaciones hacen parte integral del acta en el numeral 8.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
B , . . N Riezpe ~Coaranaser S
S of oS do cegiintioahs o8l Convere . &% fevevo 3 maynde
1 para el mes de marzo de 2025. iuricipal 2025 2025

Prosperidad Social

Brindar la asistencia técnica a fos municipios para . de ! a4 iciembre
2 | el cumplimiento adecuado de las actvidades det | Praspendad Social o1 d"’.“,%’;‘:'e B3 d:edgg; .
POA y las obligacionss del convenio

Reportar ta informacin solicitada por el programa

01 diclembre de | 31 de diciembre

. it
3 | con caiozd y cponunides. - Coordinador Municipal | 2524 de 2074

Dat cumplivienio atos lsiadianes d25sS 0078l | spequsishunicipst |01 sxismbrede] 31 mapte
4 |equipo regional frente alas obligaciones de los ° 2024 2035

convenlos interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: St_x__ NO ___ PARCIALMENTE __
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MERCEDES TRIANA ALVAREZ
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

COMITE DE SEGUIMINETO - Instalacion del 2024; Departamento Administrativo para ia Prospendad

GAR

Enlace

ALVARET

Coordinador Mumctpal Compensac:én de'lva

JEuNY zﬁ;x GOMEZ C’TWA
Profesional Compensaclén de iva
Moo %%%Jéuﬁ

MERCEDES TRIA

!l’:(
"

C‘&é&ﬁﬁ Y& vé&em MOREND / &%ERCE?*ES TRIANS 4LV REZ
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
Py

LI !
. / WERCEDES TRIANA ALVAREZ.
Lider Colombia Mayor

CWIAR COA GERONIWO

i)
Eﬁlace Regional de Colombia Mayor

Anexos: No aplica
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