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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla , Junio 30 del 2020

Sefor
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No 1327990 de 2020

Coordinador Programa de Poblaciones Especiales
Centro Comercio y Servicios
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2020
Referencia: No 1327990 del afio 2020

ELIZABETH MARIA MEDINA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
32768079 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atencién a
poblaciones Desplazadas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS M/CTE
($12.985.416) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: cincopagos
a) Un pago correspondiente al mes de febrero por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.524.942,00). b) 3
pagos iguales correspondientes a Marzo, Abril, Mayo, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO M/CTE ($2.705.295,00) respectivamente. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de junio por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVO M/CTE ($2.344.589,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No.
47790995178 del BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Seréa hasta el 26 de Junio de 2020

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE BELLEZA - PELUQUERIA EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de _ Reporte  Horas
formacion profesional en los Orlenta}r, procgsos _ de Sofia Plus, RMD,
programas definidos por el centroy | formacion Profesional Virtual | e Eyidencias
participar en  proyectos de a grgpos de poblaqones Poblaciones
investigacion aplicada. especiales  de las fichas: Vulnerables y

1980561 Desplazadas.

2 | Entregar al equipo de SOFIA | Se realizé la entrega oportuna
PLUS, la informacion requerida | del contrato y sus soportes
para la asignacion de rol de | para la asignacion del roll y
instructor SENA y disponibilidad | disponibilidad horaria.
en el aplicativo.

3 | Hacer la evaluacion | Se realiza la evaluacion en el
correspondiente  a los cursos | aplicativo Sofia de los grupos
asignados. correspondientes: 1980561

4 | Participar en proyectos de | No aplica. No aplica.
investigacion aplicada para
aqguellos contratistas que le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia 2019 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion.

5 | Certificarse en la competencia de | Certificado ante el Sena en| Los documentos
“Orientar procesos formativos | competencias laborales | reposan en el

presenciales con base en los
planes de formacion concertados”
o “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” y aportar el respectivo
certificado de aprobado al informe
de ejecucion contractual con un

técnicas y pedagdgicas.

expediente
ubicados en la
oficina de
contratacion
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Plazo méximo correspondiente a
julio 31 de 2019, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de
acuerdo a lo establecido en la
circular 3-2018-000200 del
05/12/2018.

El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior
de la entidad que involucren la
participacién de miembros de la
comunidad educativa.

Presentar informes mensuales de
la ejecucioén del contrato, las demés
gue se requieran para la ejecucion
del contrato.

Presentacion oportuna de los

requerimientos del supervisor.

Informe
contractual.
Informe
Plus, RMD

Sofia

Atender los
SUPERVISOR.

requerimientos del

Presentacion oportuna de los

requerimientos del supervisor.

Informe
contractual.
Informe
Plus, RMD

Sofia

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los  principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

10

Asumir la responsabilidad de todas
las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

11

De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que
sean convocadas relacionadas con
la ejecucion del contrato.

12

Entregar al SENA periddicamente y
al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los

Informe de
ejecucion
contractual

. | .
www.sena.edu.(

) (B (
) (8)(
NS

~
f)
>/

)

o

(

SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

correspondiente
al mes de Abril

de 2020, Informe
Sofia Plus, RMD

13

Entregar al SENA a la finalizacion
del plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le haya sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No aplica

No aplica

14

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivaciéon y, garantizar la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién
del contrato.

15

Colaborar en el suministro vy
respuesta de la informacion
correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacibn con la
ejecucion, desarrollo 0
implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el
mismo.
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16 | Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

17 | Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad

vigente.

18 | El contratista debera hacer entrega | Reposan en expediente Se hizo entrega
del examen médico pre- | contractual. por medio
ocupacional al Grupo de Seguridad magnético a la
y Salud en el Trabajo de Ila hora de suscribir
Direccion  General y/o  sus el contrato.
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones

Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

19 | Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripciéon del contrato y cuando
guiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla No
9406954240 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de mayo del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Elizabeth Maria Medina Martinez
Contratista
C.C. No. 32.768.079 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor Contrato No. 1327990 de 2020
Coordinador poblaciones especiales

www.sena.edu.co

el o A R L e SECK
®»® G SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH MARIA MEDINA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  26/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1980561 - PELUQUERIA.

ASESORAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR.

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL
CABELLO CON BASE EN REACCIONES FiSICO-QUIMICAS.

CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO FACIAL CON
BASE EN LINEAS DE DISENOS Y TENDENCIAS DE CORTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

18/06/20 08:13 PM
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MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PEINAR CABELLERAS EN FUNCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y TECNICAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADAPTAR POSTIZOS Y EXTENSIONES DE PELO AL CABELLO DEL USUARIO SEGUN REQUERIMIENTOS ,ESTILO DE PEINADO,
TECNICA ESTABLECIDA Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PEINADOS DE ACUERDO CON TENDENCIAS, CRITERIOS ESTETICOS Y NECESIDADES DEL USUARIO SEGUN LA EDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE HIGIENE Y COSMETICA CAPILAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH MARIA MEDINA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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