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ACTA No. 50

MUN1CIPIO DE MACANAL
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: viernes, 29 de noviembre de 2024 HORA: De 9:00 a m. 11 30 am

LUGAR: Teatro Mayor Bicentenario de la ciudad de Tunja

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL DIRECClON REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas

ORDEN DEL DIA:

1 I
Acto Protocolario Himno de Colombia y de Boyaca2

9

IConclusiones y Recomendaciones

fOBJETIVO:

I
ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas !■

I

i'

Realizar comite de Seguimiento (instalacion), socializacibn del plan operative anual, convenios 
interadministrativos y operacibn de los Programas De Prosperidad Social y el Municipio de MACANAL 
- departamento de Boyaca; con el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar en el marco del 
convenio y asi garantizar la ejecucibn y el funcionamiento de los programas en el municipio.

PROCESO GESTION 
DOCUMENTAL

CODIGO:
F-GD-13

Desarrollo
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECClON REGIONAL BOYACA

_3
4
J5
6
]_
8

TEMA
Acreditacibn por parte de asistentes

Instalacion del evento Comite de seguimiento.
Contexto de Prosperidad Social___________________
Presentacibn del avance 2024 en cifras____________
Presentacibn ejecutiva programas sociales. DTM.
Contextualizacibn convenios administrativos.________
Presentacibn plan operativo anual 2024 2025._______
Recomendaciones generales para la operacibn de los 
programas.____________________________________
Firma del acta.

DEPENDENCIA
Prosperidad Social, alcaldes y 
Coordinadores_____________
Prosperidad Social, 
Alcaldes y Coordinadores 
Director Regional Boyaca 
Director Regional Boyaca 
Director Regional Boyaca 
Director Regional Boyaca 
Coordinador Regional Renta- 
Coordinador Regional Renta

Coordinador Regional Renta

Prosperidad Social, alcaldes y 
Coordinadores_____________
Prosperidad Social, alcaldes y 
Coordinadores

Realizar comite de seguimiento (instalacion), socializacibn del plan operativo anual, convenios 
interadministrativos y operacibn de los programas de la Direccibn de Trasferencias Monetarias de 
Prosperidad Social y el Municipio de MACANAL - Boyaca; con el fin de orientar y planear las actividades 
a desarrollar en el marco del convenio y asi garantizar la ejecucibn y el funcionamiento de los programas 
en el municipio.
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Desarrollo

ACREDITACION1.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES1.1.

2. ACTO PROTOCOLARIO

INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.3.1

3.I
i;

Siendo las 8:30 de la mahana se inicia la recepcibn de invitados er el Teatro Mayor Bicentenario de la 
ciudad de Tanja; y se realiza el proceso de acreditacibn y registro de asistentes para el Comte de 

. Seguimiento en su fase de instalacibn y socializacibn de los programas de transferencias monetarias, los 
convenios interadministrativos y el plan operative anual de Prosperidad social y los municipios.

La companera Jenny Zuleima Gomez Cetina dentro del acto inicial realiza un saludo al director regional 
Boyaca de Prosperidad Social, alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras municipales 
de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y dando lectura 
de la agenda a desarrollar.

Este proceso es liderado por el director regional Boyaca de Prosperidad Social doctor Juan Pablo Rivera 
Chisica, quien agradece la asistencia de los presentes al Comite e inicia su presentacibn subrayando la 
importancia que este tiene en el marco de la administracibn y la operacibn de los programas sociales en el 
departamento y en cada municipio.

Se inician los actos protocolaries con el himno de la Republica Colombia; seguido del himno del 
Departamento de Boyaca.

PROCESO GESTION 
DOCUMENTAL

CODIGO: 
F-GD-13

1.
2.

Coordinar la ejecucibn tecmca del presente Convenio
Defmir los critenos y procedimientos operatives generales necesarios para el desarrollo del objeto 
del Convenio, asi como mecanismos y acciones de coordmacibn local.
Revisar el plan de accibn anual a desarrollar durante la ejecucibn del convenio en la ENTIDAD
TERRITORIAL

3
4
5
6
7
8

TEMA
Acreditacibn por parte de asistentes

Instalacibn del evento___________________________
Contexto de Prosperidad Social___________________
Presentacibn avance 2024 en cifras_______________
Presentacibn ejecutiva programas sociales • DTM.
Contextualizacibn convenios administrativos._______
Presentacibn plan operativo anual 2024 - 2025._____
Recomendaciones generales para la operacibn de los 
programas.____________________________________
Firma acta comite de seguimiento.

DEPENDENCIA
Prosperidad Social, Alcaldes y 
coordmadores______________
Prosperidad, Social, 
Alcaldes y Coordinadores 
Director Regional Boyaca 
Director Regional Boyaca. „ 
Director Regional Boyaca 
Director Regional Boyaca 
Coordmador Regional Renta 
Coordinador Regional Renta ■

Coordinador Regional Renta

Prosperidad Social, Alcaldes y 
Coordinadores •___________
Prosperidad Social, Alcaldes y 
Coordinadores

Destaca que el seguimiento al Convenio Interadministrativo firmado entre Prosperidad Social y los entes 
territonales para la operacibn del Programa Renta Ciudadana se establece en el articulo 3°. Supervision y 
seguimiento que menciona Io siguiente... Para la ejecucidn. coordinacion, orientation y seguimiento fisico 
tecnico y administrativo se tendra un Comite de seguimiento el cual tendra las siguientes funciones.



ACTA DE REUNION
PROSPERIDAD SOCIAL

VERSION: 4

6.

CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.4.

PRESENTACION AVANCE 2024 EN C1FRAS5.

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Valor de Liquidacidn

Valor de Liquidacidn

Beneficiarios programados

Valor liquidacidn

Beneficiarios Mayores de 80 anos

Valor liquidadoCOLOMBIA MAYOR
Jdvenes Programados

Valor liquidado

$

DIRECCIONPROGRAMAS SOCIALES DE LA DE J

I

i'

I

El doctor Juan Pablo Rivera Chisica manifiesta que Prosperidad Social es la entidad del Gobierno Nacional 
y lider del sector de Inclusion Social y Reconciliacibn responsable de la formulacibn, coordinacidn; 
implementacidn y evaluacibn de politicas publicas que contribuyen a la justicia social, econbmica y 
ambiental para la construccidn de la Paz Total, mediante la atencidn con enfoque diferenc.ial a la poblacidn 
en situacibn de pobreza y de vuInerabilidad.

Las transferencias tienen como finalidad, por una parte, apoyar a la poblacidn en situacidn de pobreza y 
vulnerabilidad, derivada de situaciones adversas provocadas por la materializacidn de riesgos sociales, de 
riesgos econdmicos, o por desastres naturales o epidemioldgicos.

El director regional de Prosperidad Social ratifies como principal objetivo del presente comite "analizar el 
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir 
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas 
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional.

COMPENSACION 
DEL IVA

4.
5.

RENTA 
CIUDADANA

Revisar el avance sobre la ejecucidn de las acciones que se desarrollan en virtud del Convenio.
Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la adecuada ejecucidn 
del Convenio.
Evaluar semestralmente la ejecucidn fisica. tecnica y admmistrativa del Convenio y recomendar a 
traves del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento del objetivo convenido.

PROCESO GESTION 
DOCUMENTAL

CODIGO:
F-GD-13

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida 
crea el sistema de Transferencias bajo la direccidn y coordinacidn del Departamento Administrative para la 
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a la 
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

k'

_____ Descripcidn______
Hogares con Liquidacidn 
Personas con Liquidacidn

Hogares con Liquidacidn 
Personas con Liquidacidn

RENTA JOVEN
Total 2024

Totales 2024 
80.229 

_________ 232.697 
$ 

52.321.384.400 
__________ 51.346 

153.674 
$ 

16.524.200.000 
70.677 

’ $ 

88.936.805.000 
__________ 22.782 

$ 
36.487.270.000 

__________ 16.959 
$ 

18.330.800.000 
212.600.459.400

6. PRESENTACION EJECUTIVA 
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.
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A continuacion, se describen las generalidades de cada programa.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

DATOS MUNICIPIO DE MACANAL VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Inversion 2024 en pesosPROGRAMA SOCIAL

$710 millonesCOLOMBIA MAYOR 572

$286 millonesCOLOMBIA MAYOR Mayores de 80 ahos 177

749 $996 millones

RENTA JOVEN

Durante la presente vigencia, se han realizado pagos en 11 ciclos liquidando a la fecha para el 
departamento de Boyaca un valor de $ 105.461.005.000.

■El valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios del programa es de $80,000 
mensuales y de $225,000 mensuales si son personas mayores de 80 ahos, actualmente solo los municipios 
de Paya y Campohermoso tienen pago cada dos meses. El Programa tienen dos modalidades; una directa 
mediante la cual el subsidio es girado directamente al beneficiario, y una modalidad indirecta que otorga 
servicios sociales basicos y complementarios a traves de un convenio con Centros de Proteccibn Social al 
Adulto Mayor.

Asi las cosas, como los cupos son por mumcipio no existe el traslado del subsidio de un municipio a otro, 
por Io cual existe la causal de retiro por traslado de municipio.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse a traves de 
los entes territoriales; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisites pasara a un listado 
de prionzacidn y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario. Es importante 
que el alcalde y el lider del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas establecidas 
el proceso de priorizacibn y asignacibn de cupos.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a traves de la Resolucibn 00184-2023 emitida 
por Prosperidad Social. Al departamento de Boyaca le corresponden 70.262 cupos de los cuales 69.837 
cupos municipales y 29 Cupos - Indigenas correspondientes a la modalidad directa y 396 cupos en 
modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM.

Se expone la finalidad del programa, el cual inicib el 1 de enero de 2024. Esta miciativa busca contribuir a 
la inclusion social y econbmica de la poblacibn joven en situacibn de pobreza y vulnerabilidad, mediante la

Los requisites para mgreso son: ser Colombian©; haber residido durante los ultimos 10 ahos en el pais, 
tener minimo 3 ahos menos de la edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerdo con la 
normatividad vigente, la edad que deben tener es 54 ahos para mujeres y 59 para hombres; pertenecer a 
los grupos A hasta Cl del Sisben IV y carecer de rentas o ingresos para subsistir.

El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo aumentar la proteccibn a los adultos mayores, 
especialmente a los mas desamparados que no cuentan con una pension o viven en condiciones de 
pobreza extrema.

TOTAL, EN El MUNICIPO DE 
MACANAL

PROCESO GESTION 
DOCUMENTAL

Hogares 
beneficiarios

CODIGO: 
F-GD-13

El sistema de transferencias monetarias articula las transferencias monetarias a traves del programa Renta 
Ciudadana desde los principles de complementariedad y eficiencia del gasto; esta conformado por los 
programas: RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN, COMPENSACION DE IVA y COLOMBIA MAYOR.
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DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA

PROGRAMA SOCIAL Valor liquidado 2024

RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA $ 18.330.800.00016.959

COMPENSACION DE IVA

Informa que, para el caso de las universidades, se otorga un incentive por matricula. El joven debe estar 
matriculado en un programa de formacion universitaria en modalidad presencial o virtual, y recibira un valor 
de $400,000 por cada periodo academico, se otorga otro incentive por permanencia, para Io cual el joven 
debe tener un promedio acumulado de 3, y se le otorgaran $400,000. Finalmente, se entregaran a los 
jbvenes un valor de $200,000 por excelencia si el joven tiene un promedio acumulado igual o superior a 4. 
Para el caso del SENA, todos los jovenes matriculados en un programa de formacion tecnica o tecnoldgica 
bajo modalidad presencial, distancia tradicional o virtual, y actives en su proceso de formacion, recibiran 
una transferencia monetaria por valor de $400,000 por cada periodo academico, las cuales se entregan 
seis veces al ano de manera bimestrai. Para la linea de intervencidn TMC a escuelas normales supenores, 
se entregara un incentive por valor de $400,000 por cada periodo academico, donde el joven demuestre 
estar matriculado en la base SIMAT en grado 12 o 13 de formacion complementaria, sin mngun tipo de 
condicionalidad academica y/o disciplinaria. De igual manera, se otorgara un incentive mas por 
permanencia, por el cual recibira $400,000 por cada periodo academico, maximo dos veces al ano.

Asi mismo, menciona una segunda estrategia que se incorpora al plan de gobierno, la cual es la promocibn 
social y bienestar integral, que busca implementar un componente adicional que no sera complementario, 
sino que tendra la misma relevancia que las TMC y que buscara robustecer los servicios sociales.

Para la vigencia 2024 segun la resolucion 0552 son beneficiaries, los hogares en pobreza extrema de 
acuerdo con su clasificacidn en el Sisben y/o el Registro Social de Hogares en el siguiente orden. AO1, 
A02, A03, A04, AOS y los hogares indigenas.

entrega de transferencias monetanas que faciliten el acceso y la permanencia en la educacibn superior, 
asi como la consolidacibn de trayectorias de vida; se menciona que, dentro de las estrategias de Renta 
Joven, se encuentra la entrega de transferencias monetarias condicionadas para la educacibn superior y 
complementaria. Se aclara que esta se hereda del programa Jbvenes en Accibn.

El programa Compensacibn del IVA, tambien conocido como Devolucibn del IVA, es un programa de 
Transferencias Monetarias No Condicionadas -TMNC, que busca reducirel impacto del cobro del impuesto 
sobre las ventas IVA en los hogares mas pobres del pais tiene como prmcipales objetivos:
• Reducir el impacto que tiene el impuesto al valor agregado IVA en el consume de bienes y servicios 
de la pobiacibn pobre extrema y pobre beneficiaria.
• Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre las ventas (IVA)
• Proveer recursos monetarios a los hogares en situacibn de pobreza y pobreza extrema y reducir 
las brechas de pobreza y desigualdad.

Es importante recordar que el programa NO maneja mscripciones y que el cupo de atencibn del programa 
es de dos (2) millones de hogares a nivel nacional.

En la presente acta se remite la dispersion de recursos del programa Renta Joven para el ano 2024 de 
manera general para el departamento de Boyaca ya que se cuenta con 17 municipios focalizados.

PROCESO GESTION 
DOCUMENTAL

Jbvenes 
Programados

CODIGO: 
F-GD-13

Para el proceso de Pre-registros los jbvenes Io realizan a traves del link que se habilita a traves de la pagina 
.de prosperidad social para la convocatoria que en ese momento se encuentre vigente. Asi mismo, los 
criterios de focalizacibn son: 14 a 28 ahos, estar matriculado en una IES, SENA o Normal superior, no 
pertenecer al programa jbvenes en paz, ser bachiller academico, estar en Sisben entre las categorias A1 
hasta C18, pobiacibn indigena y ICBF.
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DATOS MUNICIPIO DE MACANAL VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Inversion 2024 en pesosPROGRAMA SOCIAL

COMPENSACION DE IVA $ 66 millones638205

RENTA CIUDADANA

PROGRAMA SOCIAL Inversion 2024 en pesos

RENTA CIUDADANA $203 millones370 1068

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucidn 
079 de 2024. Su implementacion se realizara de manera gradual y progresiva, y se desarrollara a traves 
de las siguientes lineas de intervencion:

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tendra un proceso de convocatona e mscripcidn. En su 
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacidn, seleccion y vinculacibn de potenciales beneficiarios, 

• utilizando criterios de entrada con la informacion del hogar registrada en fuentes oficiales de mformacibn 
para el proceso de focalizacidn. De esta manera, la Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario 
del programa.

Renta Ciudadana es un programa social del gobiemo colombiano que busca brindar apoyd econdmico a 
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los 
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusion social: se enfoca en proporcionar un ingreso basico 
a las familias que no tienen acceso a una fuente de mgresos estable, permitiendoles cubnr.necesidades 

' basicas como alimentacidn, educacidn y salud.

1. Linea de Valoracidn del Cuidado.
2. Linea Colombia sin Hambre: Dirigida a hogares en pobreza extrema.
3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada.
4. Atencidn a Emergencias

Cohjunto de estrategias, espacios, proyectos y acciones orientados a promover la superacidn de 
pnvaciones, el desarrollo las capacidades individuales y colectivas, el trabajo social y comunitario de las

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoracidn del 
Cuidado (Resolucidn 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucidn 1972 del 09 de agosto de 2024) y el Primer 
listado de hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resolucidn 1973 del 09 de agosto de 
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Hogares 
beneficiarios

Hogares 
beneficiarios

PROCESO GESTION 
DOCUMENTAL

Personas 
Beneficiarios

Personas 
Beneficiarios

CODIGO:
F-GD-13

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC
Busca mejorar las capacidades individuales y colectivas de los hogares beneficiarios; ademas, reconoce 
que el desarrollo humano y bienestar de la poblacidn requiere garantizar condiciones mimmas para superar 
la vulnerabilidad, erriprender su desarrollo personal y ejercer su libertad.

El monto de la compensacidn se actualiza cada aho de conformidad a la Unidad de Valor Tributario - UVT 
definida anualmente mediante resolucidn expedida por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - 
DIAN y se transfiere un mismo valor para todos los hogares que hagan parte del programa, sin distincibn 
de su ubicacidn geografica ni composicidn del hogar. Para el aho 2024 correspondid a CIEN MIL PESOS 
($ 100.000).
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TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SOCIALES Inversion 2024 en pesos

$1265 millones

Beneficios de los Convenios

Obligaciones de los Convenios

A continuacion, se presentan los datos generales del municipio de MACANAL para la vigencia 2024 a la 
fecha.

Los convenios mteradministrativos entre el Departamento Administrativo de la Prosperidad Social y las 
entidades territoriales han sido firmados a Io largo del 2024, aunque aiin no se cuenta con todos los 
convenios para el departamento de Boyaca, se espera que todos esten firmados y en ejecucidn antes de 
finalizar el ano.

Base mridica: Establecen un marco legal para la colaboracidn entre el Departamento Administrativo de la 
Prosperidad Social y las entidades territoriales.
Recursos: Facilitan el acceso a recursos tecmcos, tecnoldgicos, humanos y locatives en cada municipio. 
Prestacidn de servicios: Garantizan la correcta y oportuna prestacidn de servicios a la poblacidn mas 
vulnerable.

Las obligaciones establecidas en los convenios interadministrativos son evaluadas y monitoreadas a traves 
del Plan Operativo Anual (POA), que detalla las metas y actividades especificas para cada programa. Este 
seguimiento se realiza mediante fuentes de verificacion que permiten confirmar el cumplimiento del objeto 
del convemo mediante la evaluacidn y el Seguimiento periodico.

El profesional hace enfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convemo mteradmimstrativo 
suscrito, recalca que la operacidn del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes 
ademas de garantizar la ejecucidn del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar 
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento

Obligaciones generates: Establecen responsabilidades comunes para todas las partes mvolucradas.
Obligaciones especificas: Defmen tareas y compromises particulares para cada entidad territorial y el 
Departamento Administrativo de la Prosperidad Social.

Los convenios administrativos son operados por las alcaldias municipales, Io que asegura una 
implementacibn efectiva a nivel local.

Total, Programas en el Municipios 2024 
sin terminar la totalidad de ciclos.

PROCESO GESTION 
DOCUMENTAL

CODIGO:
F-GD-13

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios 
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar 
esfuerzos tecnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con exito los Programas de 
Transferencias Monetarias en el municipio. Esto implica trabajar conjuntamente para garantizar la correcta 
ejecucidn de los ciclos operativos de los programas, asegurando calidad y oportunidad en la entrega de 
transferencias monetarias condicionadas a las familias beneficiarias

personas, hogares y comunidades beneficiarias de Renta Ciudadana aportando a su bienestar integral, a 
su inclusion multidimensional, al fortalecimiento del capital social y la movilidad social.

Estos convenios proporcionan una base juridica importante para cumplir con las obligaciones 
convencionales que impactan en la prestacidn oportuna y efectiva de servicios a la poblacidn mas 
vulnerable; ademas, permiten garantizar a recursos tecnicos, tecnoldgicos, humanos y locatives en cada 
municipio

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.
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TEMAS DEL CONVENIO

PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ■ 2025.8.

1- RECURSOS: Contar con el recurso humane, fisico, tecnoldgico y presupuestal necesario de acuerdo 
con las especificaciones defmidas para la operacidn de los programas, descritas en los respectivos 
manuales y guias operativas.
2- OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para los Programas de la Direccion de Transferencias 
Monetarias la oferta institucionaI requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos 
adquiridos, corresponsabilidades segun el caso y con los objetivos de estos programas
3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la correcta ejecucibn de los ciclos operatives de los 
programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccibn con calidad y de manera 
oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto han desarrollado los 
programas a traves de las guias que haran parte del convenio. Apoyar y realizar seguimiento al 
funcionamiento de los Programas y proponer acciones correctivas que se estimen convenientes.
4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facilitar todas las herramientas pedagbgicas 
y de difusidn, asi como los espacios establecidos por los programas, para que los participantes puedan 
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nacibn, 
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, el control social y el mejoramiento de la calidad de vida y 
de su entorno.
5- INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordmacibn, de 
validacibn de la informacibn reportada al programa y del seguimiento a las responsabilidades asumidas a 
traves del convenio interadministrativo. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por el 
programa o el supervisor para adelantar la debida ejecucibn y seguimiento del convenio.

El sentido del Plan Operative Anual de seguimiento a los convenios interadministrativos con los municipios 
de Colombia esta regido por un convenio marco unico de los programas de Transferencias Monetarias 
Condicionadas y No Condicionadas de la DTM. De esta manera, se busca armonizar y concentrar no solo 
actividades sino recursos en beneficio de la Direccion, las regionales, los municipios y los beneficiaros de 
los programas en territorio.

Las direcciones regionales son las encargadas del seguimiento y supervision de estos convenios con sus 
diferentes mstrumentos propuestos y apoyados en el Plan Operativo Anual - POA, que se constituye en 
una herramienta adicional de seguimiento de cada vigencia.

El Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez explica los pormenores de la herramienta POA 2024 
explicando a los asistentes tanto el instrumento como cada una de las actividades previstas para su 
desarrollo durante la presente vigencia; se aclara al Comite que es responsabilidad del Coordmador 
municipal, seguir los lineamientos que se emiten a traves de los correos electrbnicos y demas 
capacitaciones realizadas por cada programa desde la Regional; diligenciar de manera correcta el 
cumplimiento de las actividades y cargar oportunamente las evidencias en las carpetas virtuales.

La administracibn municipal realiza la solicitud de proyectar una comunicacibn conjunta al DPS nivel 
nacional para la ampliacibn de cobertura de los programas del departamento administrative para la 
prosperidad social. Igualmente se solicita mejorar la focalizacibn de los programas para que estos lleguen 
realmente a las familias mas necesitadas.

de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados 
a la poblacibn participante del Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfatiza en algunos aspectos 
relevantes, asi:
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CODIGO:
F-GD-13

Se realiza una breve presentacibn del Plan Operativo Anual (POA), herramienta clave para planificar, 
supervisar y evaluar la ejecucibn de los convenios establecidos entre Prosperidad Social y la Alcaldia de su 
municipio. El POA permite, ademas, alinear las acciones de las entidades involucradas, asegurar el 
cumplimiento de metas y facilitar el seguimiento de compromisos estrategicos en los programas sociales, 
asi como tambien, busca armonizar y concentrar no solo actividades, sino recursos en beneficio de la 
Direccion, los municipios y los beneficiaros de los programas en territorio En este proceso, los alcaldes y 
coordinadores desempehan un rol fundamental como actores, contribuyendo a la articulacibn institucional 
necesana para lograr los objetivos establecidos.
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ACTA DE REUNION
PROSPERIDAD SOCIAL

VERSION: 4

INICIA TERMINA

1

2 Prospendad Social

3 Coordinador Municipal

Alcaldia Municipal4

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

PARCIALMENTENO

Es una herramienta que se constituye en la base y el soporte de la planeacibn anual de actividades que 
soportan cada una de las obligaciones del convenio interadministrativo entre las Entidades Terntoriales y 
Prosperidad Social. A traves del POA se apoya el seguimiento a los compromisos convencionales de las 
Entidades Territoriales para la operacidn de los Programas de la Direccion de trasferencias monetarias en 
cada Municipio y/o Areas no municipalizadas.
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01 diciembre de
2024

01 diciembre de
2024

01 febrero
2025

31 de diciembre 
de 2024

31 mayo de
2025

31 mayo de
2025

01 diciembre de 
2024

31 de diciembre 
de 2024

COMPROMISOS (Si los hay): 
COMPpOMISd

Asistir al comite de seguimiento del convenio 
para el mes de marzo de 2025.

Brmdar la asistencia tecnica a los municipios para 
el cumplimiento adecuado de las actividades del 
POA y las obligaciones del convenio__________
Reportar la informacion solicitada por el programa 
con calidad y oportunidad.__________________
Oar cumplimiento a las mstrucciones dadas por el 
equipo regional frente a las obligaciones de los 
convenios interadministrativos.

RESPONSABLE
Alcalde - Coordinador 

Municipal 
Prosperidad Social

CONCLUSIONES Y- REC.OMENDACIONES

Se cumplid con el objetivo’-propuestp ya que se adelantd el comite de Seguimiento (instalacidn). 
socializacidn del plan operative anual, convenios interadministrativos y se socialize la operacidn de los 
Programas De Prosperidad Social y asi garantizar la ejecucidn y el funcionamiento de los programas en el 
municipio. Las recomendaciones hacen parte integral del acta en el numeral 9.

Cada actividad propuesta esta asociada en POA a obligaciones generales, obligaciones especificas y 
acciones, detalladas en un ejercipio de cascada que inicia con temas, actividades, fuentes de verificacidn 
y preg.untas asociadas.al cumplimiento de cada actividad.

\ A 'L \
9. \., RECOMENDACIONES,fGE„NERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

RECOMENDACIONES GENERALES

• Dar cumplimiento a cada uno de los lineamientos emitidos del equipo regional.
• De existir cambio de Coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para que 

se bioqueen los usuarios.
• Enfatiza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de 

apoyo, toda vez que el Id. permite una apropiacidn y desarrollo adecuado de las actividades en el 
marco del ciclp operative’del programa y del componente de Components social y Comunitario. 
Con ello, igualmente se'evitan retrocesos administrativos y operativos.

• Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comite municipal de 
certificacidn.

• Dar cumplimiento a los cronogramas establecidos en los procesos Operativos.
• Dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones e mstrucciones que se bnnden por parte del 

equipo de la regional Boyaca respecto de la implementacidn del Programa en el territorio
• Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e 

igualmente paraque ^ejengan las herramientas tecnolbgicas en bptimas condiciones.
• Efectuar una lectu'ra cohcienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de 

Componente social y Comunitario.
• Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e igualmente 

para que se tengan las herramientas tecnolbgicas en bptimas condiciones.

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI x
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VERSION: 4

FIRMA DE ACTA

'J /L1

OMAR COA ERONIMO

Enlace Regional de Colombia Mayor Lider Colombia Mayor

Anexos: No aplica

Omar V.)

■ i

COMITE DE SEGUIMINETO ■ Instalacion del 2024; Departamento Admmistrativo para la Prosperidad 
Social - Regional Boyaca y el MUNICIPIO DE MACANAL.

JUAN PABLO RIVERA CHISICA 
DIRECTOR REGIONAL BOYACA 

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION 
DOCUMENTAL

LEIDY PATRICIA CANO AVILA 
ALCALDE MUNICIPAL DE MACANAL

CODIGO:
F-GD-13

YOBANA CATERINE SALGADO PERILLA
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

JENNY ZULEIMA GOMEZ CETINA 
Profesional Compensacion de iva

1/YOBANA CATERINE SALGADO PERILLA
Coordinador Municipal Compensacion de Iva

r
SANA CATERINE SALGADO PERILLA

YOBANA CATERINE SALGADO PERILLA 
Coordinador Renta Joven

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Enlace Regional Renta Ciudadana

YADfRA VARGAS MORENO 
' Gestor Renta Joven


