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ACTA DE REUNION O COMITE N° 126

Hora: 4:30 Pm Fecha: 28 de abril de 2025
Lugar: Encuentro virtual Plataforma TEAMS

Dependen

ciaque Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion — Primera Infancia
Convoca:

Proceso: | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

Llevar a cabo el Comité Técnico Operativo Febrero, con la FUNDACION ARCOIRIS DE

Objetivo: | AMOR - FUNDAIRIS Contrato de aporte No. 11009312025 que opera la Modalidad

institucional, con el servicio CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL- CDI

Agenda:

18.

19.
20.
. Reporte ejecucion contrapartida (si aplica)
22.
23.
24,

21

Saludo y verificacidén de los asistentes

Identificacion del contrato

Lectura y seguimiento a los compromisos del acta anterior

Componente técnico

Cobertura atendida durante el mes

Estrategias implementadas para el cumplimiento de coberturas

Seguimiento a ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos
Novedades del Talento Humano

Reportes CUENTAME

Pdliza de participantes

. Focalizacién

Componente Salud y Nutricién

. Proveedores

. Clasificacion nutricional de los participantes

. Acciones realizadas frente a diagndsticos con desnutricion

. Seguimiento a las atenciones de participantes reportados en evento 113

. Seguimiento a atencion priorizada afiliacion SGSSS

. Novedades de metrologia, avales para adquisicion de nuevos equipos, entre otros

. Socializacion de resultados proceso de territorializacion y participacibn comunitaria para la

elaboracioén de ciclos de menu

Novedades del punto de Bienestarina (si aplica)
Componente Financiero

Seguimiento ejecucion financiera (febrero)
Reporte tasas compensatorias (si aplica)

Reporte compras locales
Varios.
Decisiones

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desarrollo:

1. Saludo y verificacién de los asistentes.

La Coordinadora y Supervisora de contrato la Dra. SINDY TATIANA GALLEGO SILVA hace la apertura
del comité saludando a los asistentes; por parte del equipo de primera Infancia del ICBF se encuentra
JIMMY JARAMILLO JIMENEZ, Como enlace de seguimiento a la ejecucion técnica, IVONNE LORENA
POLANIA RUIZ, como enlace de seguimiento a la ejecucion Financiera, la profesional de Nutricion
LAUREN MELISSA BARRIOS MERINO y como profesional de asistencia técnica OLGA LUCIA
SALINAS.

Por parte de la Entidad FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS Contrato de aporte
11009312025, se encuentra la Sefiora JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ representante legal, DIANA
ROCIO PENUELA MUNOZ (Coordinadora UDS Castillo de los Colores) y JENNY OMAIRA MARTINEZ
ANZOLA (Coordinadora UDS Los colores del Arcoiris). LUZ MARINA ACERO RODRIGUEZ (Auxiliares
Administrativos UDS Castillo de los Colores) y JAILY TATIANA CRISTANCHO RODRIGUEZ (UDS Los
colores del Arcoiris). CAROLINA GIRALDO CORREA (UDS Castillo de los Colores) y SAMMY
KATHERINE AYALA FERRO, (UDS Los colores del Arcoiris). Nutricionistas.

2. lIdentificacion del contrato

e No. De Contrato: 11009312025

e Entidad Administradora de Servicio: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS

e NIT: 900203742-3

e Fecha de Suscripcion: 19/02/2025

e Fecha de Inicio: 21/02/2025

e Fecha de finalizacion: 30/09/2025

e Fecha de inicio de la operacion: 24/02/2025

e Objeto del Contrato: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
DE CERO A SIEMPRE."

e Modalidad: Institucional

e Servicio: CDI

e Cupos Contratados: 344 CUPOS

e UDS CASTILLO DE COLORES 199 CUPOS

e UDS COLORES DEL ARCO IRIS 145 CUPOS

e Total, UDS contratadas: 2 UDS

3. Lecturay seguimiento a compromisos comité anterior

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos/ Responsable(s):
Fechas
tareas Nombre / Cargo o rol Estado

Desde el inicio de la
operacion la EAS debe
propender  por el
cumplimiento de los
indicadores 172, 178 y
192.

EAS FUNDAIRIS

Permanente anual

CONTINUA: Para el
mes de febrero no se
realiza cargue de
Formacion a familias,
teniendo en cuenta que
la EAS inicia prestacion

de servicio la Ultima
semana del mes de
febrero y tiene

activacion de usuario
Cuéntame hasta el 20
de marzo.

Realizar el seguimiento
al cumplimiento de los
indicadores
especialmente al 178 y
192.

Equipo de apoyo a la
supervision

Permanente anual

CONTINUA: para
febrero no su pudo
cumplir por la

activacion de usuario.

Cargar los contratos de
las personas del TH
avaladas, en atencion a
la Tabla 6. Relacién
técnica de la estructura
de costos para el
servicio de Hogares
Infantiles (pag. 97 Guia
Operativa del servicio
CDI V1).

EAS FUNDAIRIS

Inmediato

CUMPLE: se
encuentran  cargados
los 36 contratos de las
personas avaladas en
comité de inicio. Entre
ellos 22 contratos de la
UDS CASTILLO DE
COLORES y 14
contratos de la UDS
LOS COLORES DEL

ARCO IRIS. De
acuerdo con la
verificacion en el
aplicativo de
informacion cuéntame,
se encuentran

cargados 41 contratos,
la diferencia se
presenta por el cargue

de 5 personas
adicionales avaladas
en comité

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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extraordinario en el
mes de marzo.

Cargar las actas de
induccién de las

EAS FUNDAIRIS

Préoximo Comité

CUMPLIDO: la EAS
allega cronograma
para el desarrollo de la
induccion del TH en los
dias 24,25,26,27, 28 de
febrero y 03, 05, y 21

personas del TH Técnico Operativo .
de marzo. Adicional se
avaladas
anexan las actas las
cuales contiene las
firmas de los
asistentes.
Realizar cronograma CUMPLIDO: la EAS
anual relacionado al allega cronograma el

bienestar y satisfaccion
del TH, ademas del
proceso de evaluacién
de desempefio (De
acuerdo

pag. 67,85 Guia
Operativa del servicio
CDI)

EAS FUNDAIRIS

Préximo Comité
Técnico Operativo

cual esta propuesto su
desarrollo en 4
trimestres 'y propone
actividades, objetivos,
tiempos y recursos.

CUMPLIDO: la EAS
Allegar plan de fase carga pIQn de
preparatoria o N implementacion de .Ia
. Proximo Comité fase preparatoria
cumpliendo con las | EAS FUNDAIRIS L i dond describe
indicaciones dadas en Técnico Operativo onde se esc
el CTO. acciones r_egllzadas,
fecha de actividad, TH
encargado.
Presentar Plan de CUMPLIDO: La EAS
Capacitacion a presenta el Plan de
Manipuladores de Capacitacion a
alimentos incluyendo | Nutricionistas CDI Los gestores de alimentos
los temas establecidos | Colores del Arcoiris y 5/03/2025 con las tematicas
en la Guia de Impulso a | CDI Castillo de Colores solicitadas.
la soberania
alimentaria  por el
DHAA.
Anexar los formatos de Nutricionista CDI Cumple: La UDS
verificacion de los 5/03/2025 realiza cargue de los

programas del Plan de

Castillo de Colores

formatos de

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Saneamiento Basico y
de los procesos de
BPM

verificacion de los
programas del PSB y
del Manual de BPM.

Anexar los formatos de

Nutricionista CDI Los

Cumple: La UDS
realiza cargue de los
formatos de

verificacion de los Col del Arcori 5/03/2025 ificacia q |

procesos de BPM olores del Arcoris verificacion e los
procesos del Manual
de BPM.

Adelantar las gestiones Cumple: La UDS carga

ante la Secretaria Acta de inspeccion

Distrital de Salud para | Nutricionista CDI Inmediato sanitaria con concepto

solicitud de nueva visita | Castillo de Colores favorable de fecha

de inspeccién 24/11/2024.

higiénico-sanitaria
Cumple parcialmente:
La EAS presento el
informe de

Presentar Ciclo de territorializaciéon y

menus, lista de L articipacion de las

intercambio y guia de Nutricionistas C[.)I. Jros Eamiliaz de los

) Colores del Arcoiris y 28/03/2025 -

preparaciones de CDI Castillo de Colores participantes. Cabe

acuerdo a las nuevas anotar que el

minutas patron. compromiso esta
establecido para el mes
de marzo.

Gestionar con la

empresa que realizé Cumple: La EAS cargo

las actividades de los documentos

lavado de tanques Yy | Nutricionistas CDI Los solicitados.

fumigacion, el | Colores del Arcoiris y 5/03/2025

Concepto sanitario y | CDI Castillo de Colores

descripcion del

procedimiento

realizado

Subsanacion Compromisos componente técnico

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EAS 2025 > CDI FUNDAIRIS - 11009312025 > Comite Tecnico Operativo > FEBRERO > COMPROMISOS COMITE &

[  Nombre ~

_ & CONTRATOS TALENTO HUMANO
ACTAS DE INDUCCION CASTILLO.pdf
ACTAS DE INDUCCION COLORES.pdf
w0 JIACTUALIZACION PERSONA ENCARGADA DE LA UDS.pdf

wos  CDI CASTILLO DE COLORES PROTOCOLO DE BIENESTAR 2025.pdf

CDI COLORES DEL ARCOIRIS PROTOCOLO DE BIENESTAR 2025.pdf

vo) ~FASE PREPARATORIA pdf

COMPONENTE TECNICO

4. Cobertura atendida durante el mes

Modificado ~

26 de marzo

27 de marzo

27 de marzo

hace 4 horas

27 de marzo

10 de abril

hace 4 horas

Modificado... ~

hicastillodecolores(

hicastillodecolores(

Icarcoiris2013@gm

hicastillodecolores(

hicastillodecolores(

Icarcoiris2013@gm

hicastillodecolores(

Tamafio del ar... ~

2 elementos

22,6 MB

358 MB

145 KB

292 KB

347 KB

81,6 KB

Compartir ~

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

En el mes de febrero la EAS tuvo cobertura de 258 participantes con 86 bajas coberturas de la siguiente

manera:

UDS CASTILLO DE COLORES: 169 participantes y 30 bajas coberturas

UDS LOS COLORES DEL ARCOIRIS: 89 participantes y 56 bajas coberturas.

& — T . T —
@ e I s I T
P ERTIICACION OF COBERTURA ATENDIDA Clamtracsin o ls miamacon

mmmmm ; i
T pp— [— -
[exs
recoue — earoscowce sepesine po—
socom omeny "
e s
[N convenio [ FECHA DE LEGALZACION DEL CONVENO L [PLAZO DE EECL
s = o
insgracion - COI X | Desde 2002202
oouiorces e revoon e vt oo soene 1 cunt Aeporta
= o s

[MOMBAE DEL REPRESENTANTE LEGAL D€ LAEAS

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ

[MOMBRE ¥ CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Ana Lucia Villota Escandon

Lagalde s

oxrtbca e

Las undsdes macn mrmaimene 3
Reom
‘COBERTURA PROGRAMAGA COBERTURA ATENDION
S DE ATENCHN
N OE BENEFICURIOS N OE BENEPCURIOS | DIAS DE FUNCIONAMIENTO
‘GRUPOS DE EDAD N SELDE PROGRAMS (GRUPOS BE EDAD. N DE LOS o
PROGRAADOS [ ROCRAUEECE TENDIDOS. DELANODALIGAD
Mugeres gesartey o pecdo e iacia Mueres getavt y on percdo co acanca
[ Mecmas mencrs de 24 meses
2 22 4 Nt etro 24 y 3 s 2 1 3
Mirosias mayres de 36 meses 2 102 4 caias mayores e 36 mmses 2 ) 3
rora 2 P 4 ora 2 2 3

FOTAL COBERTURA RAN: 116
rOTAL WASiSTEN: 54

[ROTACIONES: 8

INACTIVOS:0

k2 28 e febrer se rallzs jornads de reieion pedagogica.

OBSERVACKNES

L2 sremarte cotfeazos

50 o akoe 20 dlas delmes de fetrero cel o 2025 o codan e Bogetd @ kol el uparve el o

‘WOMERES Y APELLIDOS DEL REPAESENTANTE LEGAL D LLEAS

FRMA 6L

REPRESENTANTE LEGAL OE AE

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ
'NOERO DE CEDUUA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

52875431

;)12.{,;..'7‘[12

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre Entidad Contratista

Nimero de
Unidad De Servicio (UDS) beneficiarios actives

BAJAS

COBERTURAS

ROTACIONES

INASISTENCIAS

NO ATENCIONES

TICKETS

FUNDACION ARCOIRIS DE
AMOR - FUNDAIRIS

CASTILLO DE COLORES

169

52

FUNDACION ARCOIRIS DE
AMOR - FUNDAIRIS

LOS COLORES DEL
ARCOQIRIS

89

2

258 86 0 54 4

5. Estrategias implementadas para el cumplimiento de coberturas

Como parte de las estrategias implementadas por la Entidad administradora del servicio se realiza
busqueda activa de los beneficiarios y focalizacion en los barrios aledafios, realizando divulgacion de
la informacidn a través de grupos de WhatsApp, paginas de Facebook, volantes y carteleras.

Proximamente el CDI Castillo de Colores el dia 14 de marzo realizard una feria mévil en el parque Villa
Nelly y en el polideportivo Cayetano cafizales y en el CDI Los Colores del Arcoiris en el parque nueva
roma y parque romo. Con el talento Humano de las UDS donde ellas van caracterizadas y un parlante
con musica infantil para incentivar a la comunidad.

—_—

Fundairis

FEBRERO Divulgacion de Volantes por
Redes Sociales (Facebook,
WhatsApp)

MARZO Perifoneo por las diferentes zonas
aledanas Y Feria

o0

wexea DomR® a.

< G Jordnes miontes enBog. Q) e < h Comerciantes Ken..

* Cristina Gil
) .

<WLO OF

Pl aisls %

Informa que:
Tenemos cupos disponibles para nifios
y nifias de 2 afios a 4 afios 11 meses.
Cel: 3123756413 - 3123674568

Documentos:

*Registro civil .
“6foton 3t & TN
*Cedilas papds 3y -~

*Eps o Adres . o
*Puntaje sisben n -
*Recibo piblico s .

*Carnet de vacunas
*Certificado medico, auditivo y visual
*Crecimiento y desarrolio
*Certificado odontologico

Calle 42 csur N. 818534 El Amparo, vm“J

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Seguimiento a ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos

En el mes de febrero la EAS no reporta ningin caso de presunto hecho de violencia, lesion o
fallecimiento; presenta certificado de no ocurrencia firmado por la representante legal, en donde
refieren que durante los dias comprendidos entre el 25 y el 28 de febrero no se presentaron presuntos
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera Infancia en la
Unidad de Servicio del Contrato/Convenio N.° 11009312025 de (21 de febrero del 2025), suscrito con

la Regional de Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION F8.G12.PP 11/08/2020

gi&? FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y c :

FAMILIAR | £a| ECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE | Version 1 Pagina 1de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA
52.875.431 EXPEDIDA EN BOGOTA, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR IDENTIFICADA CON NIT 900.203.742-3

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 25 y el 28 de febrero no se presentaron presuntos
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera
Infancia en la Unidad de Servicio del Contrato/Convenio N.° 11009312025 de (21 defebrero
del 2025), suscrito con la Regional de Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

En constancia de ello se firma los 28 dias de febrero de 2025.

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ
CC. 52.875.431 DE BOGOTA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio
Cualquics copia imgresa de @ie Sooumenio se considera cama COPIA NC CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY
1581 DE 2012

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Novedades del Talento Humano

En el mes de febrero no se presentaron novedades con las personas avaladas del TH, la EAS allega
relacion de talento humano contratado. Por otra parte, se evidencia el cargue de 5 personas adicionales
avaladas en comité extraordinario en el mes de marzo, para un total de 41 personas.

—~

Fundairis

TFundacion Arco Iris de Amor

Bogota D.C 28 de febrero del 2025.

Serores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CENTRO ZONAL KENNEDY

Ciudad

Yo, JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ identificado con cédula de ciudadania 52.875.431 expedida
en Bogota, como representante legal de la entidad administradora del servicio fundacion arcoiris de
amor identificada con nit 8900.203.742-3

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 24 y el 28 de febero no se presentaron ninguna situacion de
accidentes laborales / o reporte con el talento humano contratado para la atencion de los
beneficiarios de las Unidades de Servicio CDI Castillo de colores y CDI Los Colores del Arcoiris
Contrato/Convenio N.2 11009312025

En constancia de ello se firma los 28 dias de febrero de 2025.

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ
Representante Legal

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TALENTO HUIMANO

AUXILIAR | AGENTE MANIPULADO
uns COORDINADO | ApMINISTR | EDUCATIV | i dtAR | ™ ‘gape | SERVICIOS | nuTRicion
ATIVO A ALIMENTOS

cor | 7 ] r 3 3 T
CASTILLO
cor |1 7 3 2 2 2 7
COLORES
TOTAL 36 )

8. Reportes CUENTAME

Para el mes de FEBRERO, la entidad reporta la siguiente informacion:

USUARIOS ATENDIDOS EN EL MES: 211 nifios participantes registrados en la UDS CASTILLO
DE COLORES y 102 nifios participantes registrados en la UDS LOS COLORES DEL ARCOIRIS,
para un total de 313 nifios participantes, segun reporte cuéntame aportado por la Entidad.

FORMACION A FAMILIAS: Frente al cargue de formacién a familias, se tiene en cuenta que la
Entidad inicio operacion el dia 24 de febrero de 2024, por lo tanto, se encontraba en proceso de
focalizacion.

TOMA NUTRICIONAL: 159 nifios participantes registrados en la UDS CASTILLO DE COLORES
y 84 nifios participantes registrados en la UDS LOS COLORES DEL ARCOIRIS, para un total
de 243 nifos participantes con Toma nutricional.

RAM DIGITAL: La Entidad reporta 2 Planillas cargadas en forma digital en el Aplicativo de
Informacién cuéntame, evidenciando el cargue de 210 nifios participantes registrados en la UDS
CASTILLO DE COLORES y 97 nifos participantes registrados en la UDS LOS COLORES DEL
ARCOIRIS, para un total de 307 nifios participantes.

TALENTO HUMANO: Referente al Talento Humano, la Entidad reporta 26 Personas
relacionadas en el aplicativo de informacion cuéntame de la UDS CASTILLO DE COLORES y
15 personas para la UDS LOS COLORES DEL ARCOIRIS, para un total de 41 personas,
relacionando el Numero de documento, direccion, teléfono, barrio, formacién académica, tiempo
de Experiencia, Tipo de contrato.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Por otra parte, se evidencia el cargue de 5 personas adicionales, avaladas en comité

extraordinario en el mes de marzo.

- UNIDADES DE SERVICIO: La entidad reporta 2 Unidades de Servicio vinculadas.

> CDI FUNDAIRIS - 11009312025 > Comite Tecnico Operativo > FEBRERO

(Y  Nombre ~ Y

;}v B3:: ICBFCUEGeneralPorToma (4).xlsx ® Y 2
E3::| |ICBFCUETalentoHumanoUDS (1).xlsx 2
E3::| ICBFCUEUnidadesServicioxlsx 2
B3::  ICBFRubRAMxCentroZonal.xlsx 2
E3::  ICBFRUBUdsXDepXMunXBen (6).xlsx 2

9. Podliza de participantes

Los participantes de la EAS cuentan con péliza con la entidad SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO No.
18-68-1000000996 con vigencia desde 25/02/2025 hasta 30/09/2025; fecha de expedicion 14/03/2025

Ih-------------u-unI-IIII--n-
s POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
- Evﬁ?"‘ Nro. 18-66-1000000996

T 840,000, 1744

SuCURSAL FECHA DE EXPEOKION VIGENCIA SEOURD
220 a0 0 | thian e
oxo - e - oo
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10.Focalizaciéon

La focalizacion del gasto social, es una de las herramientas con las que el Estado cuenta para la
consecucion de este objetivo, el cual “busca dirigir el gasto social hacia los sectores de la poblacion
que mas lo necesitan con el fin de maximizar su impacto social, (...) es un medio de lucha contra la
pobreza y la desigualdad”, entendiendo la focalizacion como un instrumento fundamental, para lograr
que la poblacion atendida por el ICBF pertenezcan a los grupos especificos seleccionados como
prioritarios.

Asi bien es necesario que desde la supervision y los equipos de apoyo se pueda hacer
acompafiamiento en este proceso en pro de la garantia de los derechos de los nifios, los nifios y sus
familias.

Es por ello que en esta vigencia se estara realizando un seguimiento continuo a los procesos de
focalizacion, con el objetivo de lograr que los servicios de primera infancia lleguen realmente a la
poblacion que los requiere.

Criterios de Identificacion de la Poblacion

Criterios Socioeconémicos

La evaluacion de la situacion econdmica de las familias es fundamental, considerando ingresos,
empleo y condiciones de vida. Se priorizan hogares en areas de alta vulnerabilidad, utilizando
herramientas como Sisbén para una clasificacién precisa.

Salud y Nutricién Infantil

La salud de los nifios es un criterio clave, priorizando aquellos con enfermedades diagnosticadas o
desnutricion. Se busca garantizar el acceso a servicios de salud y nutricion para mejorar su bienestar.

Riesgos Psicosociales

Se identifican familias en situaciones de riesgo, como violencia o abandono. La intervencion temprana
es crucial para ofrecer apoyo psicolégico y social, protegiendo asi a los menores y sus cuidadores.

Estrategias de Inclusién
Implementar estrategias que faciliten la inclusion de nuevos beneficiarios, asegurando que las

unidades de atencion se adapten a las necesidades cambiantes de la poblacion vulnerable y
optimizando el uso de recursos disponibles.
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Gestion de Recursos

Establecer un sistema de gestion que permita la redistribucion eficiente de cupos liberados,
garantizando que otros grupos en situacion de vulnerabilidad puedan acceder a los servicios de manera
oportuna y efectiva.

Monitoreo Continuo

Realizar un monitoreo continuo de la efectividad de los servicios ofrecidos, utilizando indicadores claros
gue permitan evaluar el impacto en la poblacién atendida y ajustar las estrategias segin sea necesario.

CRITERIOS PARA EL INGRESO A LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Continuidad de la atencion El primer criterio que define la poblacion a ser atendida seré la continuidad
y permanencia de la atencion de los usuarios que se encontraban activos en los servicios de primera
infancia al cierre de determinado ciclo de atencién (finalizacién de contratos con las EAS, cambio de
vigencia o cambio de las EAS).

Blusqueda activa Este criterio es el proceso de coordinacion interinstitucional en los territorios que
comprende la identificacion, convocatoria, ubicacion y seleccion de los potenciales usuarios de
atencion de los servicios de primera infancia del ICBF. Este procedimiento se da previa verificacion de
disponibilidad de cupos, analisis poblacional y territorial, entendiendo estos ultimos, como los criterios
de focalizacion definidos.

La busqueda activa estara a cargo de la Entidad Administradora del Servicio-EAS en el territorio y se
debe realizar el ultimo trimestre del afio26 o durante el ultimo mes de atencion de la EAS. Cuando se
requiera vincular nuevos usuarios a las Unidades de Servicios, ya sea por ampliacion de cobertura,
completar cobertura u otra situacion identificada, el insumo sera la Base de busqueda activa.

Por demanda espontanea Este criterio, es el proceso mediante el cual el padre/madre o cuidador
interesado en la vinculacion del usuario a un servicio de educacion inicial para la primera infancia del
ICBF, se acerca a la UDS, al Centro Zonal o a la Direccion Regional del ICBF mas cercana a su lugar
de residencia a solicitar la atencion.

Remision Directa Este criterio es el proceso mediante el cual un tercero remite a los potenciales
usuarios para el ingreso a los servicios de educacion inicial del ICBF. Cuando la solicitud es realizada
directamente a la UDS/UCA esta debera en primer lugar validar con los datos de identificacion de la
nifia, nifio o mujer gestante que se encuentren en la base de busqueda activa, en caso contrario,
debera registrar la solicitud en el Formulario de Lista de Espera de solicitantes que requieren un servicio
del ICBF para validacién y verificacién en el cumplimiento de al menos un criterio de ingreso.
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Criterios de focalizaciéon poblacional a Sisbén

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario que la EAS, realice un informe a nivel cuantitativo y
cualitativo del proceso de focalizacion realizado en cada una de las unidades de servicio, el cual debera
ser cargado a mas tardar el 8 de abril.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

11.Presente los proveedores que solicito validar por parte de la supervision en el cuadro en Excel
adjunto y un pantallazo del cargue de los documentos en el Drive dispuesto para tal fin.

Para este mes la EAS no solicita validacion de nuevos proveedores.

12.Presente la relacion del numero de participantes con clasificacion nutricional de Riesgo de
Desnutricion Aguda, Desnutricidon aguda moderada o severa, sobrepeso y obesidad por UDS.

ouerope | NVERODE T

UNIDAD DE PARTICIPANTES CON NUMERO DE

CON RIESGO DE - PARTICIPANTES
SRS DESNUTRICION D= SILTIRIEO CON OBESIDAD

AGUDA AGUDA MODERADA
O SEVERA
CDILOS
COLORES DEL
ARCOIRIS 2 0 0
CDI CASTILLO DE

COLORES 8 0 1

Se orienta a la EAS sobre la importancia de tener identificados los participantes con Riesgo de
Desnutricion Aguda, toda vez que, de acuerdo a lo establecido en la Guia Operativa del Servicio, a
estos participantes se les debe realizar seguimiento nutricional quincenal y cargar los datos al aplicativo
Cuéntame, asi como realizar seguimiento a las atenciones en salud realizadas a estos participantes.

13.Si presenta participantes con diagnostico de Desnutricibn aguda moderada o severa, presente
las acciones realizadas desde la EAS (numero de seguimientos de peso, talla y perimetro
braquial realizados en el mes, fecha en que se realizaron, descripcion del seguimiento de las
atenciones en salud que recibieron los participantes, soporte de notificacion a los padres de
familia o acudientes).

Para este mes, la EAS no cuenta con participantes identificados con diagnéstico de Desnutricion aguda
moderada o severa en ninguna de las 2 UDS.
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14.Si presenta participantes incluidos en la Base del Evento 113, describa el seguimiento a las
atenciones en salud que recibieron los participantes.

Para este mes, la EAS no cuenta con participantes incluidos en la Base Epidemiologica del Evento
113.

15. Presente la relacion de participantes que no cuentan con afiliacion efectiva al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, describa los motivos y las acciones realizadas desde la EAS para
la garantia de este derecho.

NUMERO DE
PARTICIPANTES
USNQECI%%E NO CUENTAN CON
AFILIACION AL ACCIONES REALIZADAS
SGSSS FEBRERO 2025

e Se identifica los casos los cuales son
poblacién migrante y se realiza firma de
compromisos con las familias, para

CDILOS COLORES posteriormente hacer sensibilizacion con
DEL ARCOIRIS 3 las familias.

e Se identifica los casos los cuales son
poblacién migrante y se realiza firma de
compromisos con las familias, para

CDICASTILLO DE posteriormente hacer sensibilizacion con
COLORES 9 las familias

16.Novedades de metrologia, avales para adquisicién de nuevos equipos, entre otros.

La EAS presenta el estado actual de los equipos de metrologia en las 2 UDS, evidenciandose
cumplimiento de lo establecido en la Guia de Metrologia, esta pendiente la adquisicion de las cintas
métricas para cada UDS.

UDS Castillo de Colores
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EQUIPO MARCA Fecha ultima Fecha ultima verificacion
calibracion intermedia
Tallimetro o SECA 213 26-8-2021 FEBRERO 2025
estadiometro
Béscula pesa SECA 803 7-12-2023 FEBRERO 2025
personas
Balanza pesa ORION 15-11-2024 FEBRERO 2025
alimentos
Termémetro de TP 300 9-8-2024 FEBRERO 2025
alimentos
Termémetro de TP 300 9-8-2024 FEBRERO 2025
alimentos
Nevera Refrigerador | E| ECTROLUX N/A FEBRERO 2025
Nevera congelador | E| ECTROLUX N/A FEBRERO 2025

UDS Los Colores del Arco Iris

EQUIPO MARCA Fecha ultima Fecha ultima
calibracion verificaciéon
intermedia
Tallimetro o SECA 213 1-2-2023 FEBRERO 2025 | 24-2-25

estadiometro

Bascula pesa SECA 813 8-7-2024 FEBRERO 2025 | 24-2-25

personas

Balanza pesa EK5055 17-11-2021 FEBRERO 2025 | 24-2-25

alimentos

Termémetro de TP 101 12-12-2023 FEBRERO 2025 | 24-2-25
alimentos
Termémetro de TP 101 12-12-2023 FEBRERO 2025 | 24-2-25
alimentos
Nevera Refrigerador | ABBA N/A N/A
Nevera congelador ELECTROLUX N/A N/A

17.Socializacién de resultados proceso de territorializacién y participacibn comunitaria para la
elaboracioén de ciclos de menda.

Las Nutricionistas adelantaron el proceso de territorializacion y participacion con los padres de familia
y/o cuidadores de los participantes y presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de las
encuestas a cada UDS, el informe de estos resultados se encuentra cargado en el Drive dispuesto
para tal fin.

18.Novedades del punto de Bienestarina (si aplica)

La EAS no presenta novedades para este mes.
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REVISION COMPONENTE FINANCIERO
19. Seguimiento ejecucion financiera (febrero)

FEBRERO:

La entidad reporta cuenta Bancaria Maestra No. 007501011220 Banco Davivienda en $00.00 para el
mes de febrero-2025.

Segun lo anterior la EAS No percibi6 ingresos por parte del ICBF para este mes (febrero), por lo anterior
todos los pagos quedan en CXP como se identifica en el siguiente cuadro.

Se verifica el informe financiero del mes de febrero de acuerdo con el presupuesto, la entidad presenta
los soportes de las CXP de acuerdo con el marco legal y la con cobertura atendida en el mes realizando
cargue de planillas de asistencias RAM verificadas.

Se revisa las CXP de las compras de raciones servidas del mes de febrero donde la entidad atiende
258 beneficiarios durante los (3) dias que se presto el servicio, de acuerdo con valor racion de $7.701,
se debia ejecutar $5.513.916 descontado inasistencias y no atenciones, la entidad ejecuta el valor de

$5.827.247, presentando inejecuciones de $44.506.489 y sobre ejecucion por valor de $313.331, los
cuales deben ser reintegrados a la cuenta Maestra de los recursos aportados por el ICBF.

T8 DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS
0075 0101 1220

NFORME DEL MES: FEBRERD 12025

Apreciado Clignte
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
fundairis@omail.com

Sakdo Anletor $0.00
Mas Crégios ' "&"-"T‘

Maros Débios .S‘J |

$0.00
5000

Nuevo Salo

Sakdo Promegio

| Fecha Valor |
o Dee. Clase de Mevimiento Qficina
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FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
INFORME FINANCIERO CDI CASTILLO DE COLORES Y COLORES DEL ARCOIRIS CTO 11009312025 DEL MES DE FEBRERO 2025
RUBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA
COORDINADOR/A S 8.335.808 $1.947.140) $6.388.740
DOCENTES PERFIL 1 $ 57.475.282 $8.004 451 $48.480.811
DOCENTES PERFIL 2 t 3 - $0 30
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PREFIL 1 S 5.742.850 $1.071.956) $4.670.654
PROFE! INAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PREFIL 2 s $0| $0
PROFE:! INAL NUTRICION PERFIL 1 S 5.742.650 $1.071.956] $4.670.694
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 S - ] 30
[AUXILIAR PEDAGOGICO $ 21.170.6688 $3.338.450| $17.832.219
MANIPULADOR ALIMENTOS S 21.170.688 $2.782.037| $18.388.632
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES S 14.020.803 $2.225.624 $12.704.260
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 5.904.880 $1.112.812 $4.702.048
TALENTO HUMANO ADICIONAL 1 S0 $0| $0
INFRAESTRUCTURA ARRIENDO $6.043.736 $6.043.736, 30
SERVICIOS PUBLICO! 10.576 $080.815 $810.761
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 56.327 5655.9@| $1.327
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) 2.166.480 $0 $2.166.480
INFRAESTRUCTURA MNTENIMIENTO Y ADECUACIONES 1.823.200 $1.823.000| $200/
TOTAL COSTOS FIJOS $152.072.870 $31.165.986 $120.906.884
) MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA 30 30| 30
DOTRCION.DE CONSINMO DOTACION DE ASEO PERSONAL $1432418 $1.074.000 38416
ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURIDAD 30 30| 30
DOTACK‘}N NO FUNGIBLE DOTACION NO FUNGIBLE $0 $0 3_0’}
DOTACION D_vE_ INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD $0 S0 30
5 ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) S0 $0| 30
ALIMENTACION [ALIMENTACION CDI (RPP) 30! 30| 30
[ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) $50.333.736 $5.827.247| $44.506.480
TOTAL COSTOS VARIABLES $51.766.152 $6.901.247 $44.864.905)
TOTAL $203.839.022 $38.067.233 $165.771.789

20.Reporte tasas compensatorias (si aplica)

La entidad Administradora de servicio para este contrato 11009312025 no tiene contemplado dentro el
contrato tasas compensatorias por ser un CDI, el cual es 100% gratuidad.

21.Reporte ejecucion contrapartida

La entidad Administradora de servicio para este contrato 11009312025 no tiene contemplado dentro el
contrato contrapartida.

22.Reporte compras locales

La EAS-Entidad Administradora de Servicio para el mes de febrero cumple con su obligaciéon
contractual reportando 32.74% con el proveedor avalado en el comité de inicio de contrato: Galilea Nit:
19.383.314 Miguel Rojas Guevara, el cual cumplen los parametros y lineamientos socializados por la
Direccion Nacional de Abastecimiento ICBF y la secretaria de Desarrollo Econémico.

23.VARIOS

« Requerimientos: para el mes de febrero no hubo requerimientos para la EAS.

o LaEAS debe garantizar el registro oportuno, actualizado y con calidad de los datos relacionados
con la prestacion del servicio en el Sistema de Informacion Cuéntame o en el que defina el ICBF,
registros que deben estar a disposicion del supervisor o interventor. - Para el seguimiento a la
atencion de las nifias y los nifios, la madres o padres comunitarios deben diligenciar diariamente el
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Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el
medio que establezca el ICBF. Este documento debe guardar total relacién con la asistencia
efectiva de los usuarios a la UDS. Lo anterior, teniendo en cuenta que el RAM es un documento
oficial por el cual la supervision/interventoria determina los recursos publicos a desembolsar y, por
ende, cualquier alteracion de dicho instrumento dara lugar a las sanciones penales previstas en la

ley.

Caracterizacion: la caracterizacion debe estar cargada a més tardar el 15 de abril
Proyecto pedagodgico fecha de entregal8 de abril

Primera valoracion Color rojo se debe realizar del 2 al 10 de mayo; cargue 14 de mayo
Plan de articulacion institucional

24 .DECISIONES

La supervisora del contrato avala la informacion expuesta en el presente comité.

Desde el apoyo a la supervision del componente técnico, se revisara la informacion mensual
referente a inejecuciones, inasistencias y bajas coberturas para ser comparado y
retroalimentado con el area financiera.

La EAS debe realizar entregas oportunas y con calidad de las actividades de seguimiento y
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a
toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo
en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




14
S

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

PROCESO

F9.P1.MI 31/05/2024

Version 10 Pagina 20 de 16

i Llevar a cabo el Comité Técnico Operativo Febrero, con la con la FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS Contrato de aporte No. 1...

=+« Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1

O © 010651 5} %w'@' © & 8 8 @ L &Wv
(@ Grabacion y transcripcion X Participantes e X
Ha empezado por usted. Informe a todos que
;;‘;L‘rgi;ﬂwvdw transcribiendo. Directiva T—— Q
JJ =Y C (& Compartir invitacién
5 | simmy Jaranill Jimenez .
CG  Carolina Giraldo (No comprobado) ¥
C  CASTILLO (No comprobado) &
LM IR CG IR Ivonne Lorena Polania Ruiz )
LM Lauren Melissa Barrios Merino &
LA |os colores del... (No comprobado) &
MG Milena Gomez(No comprobado) ¥k
MG OA OA Olga Lucia Salinas Almanza &
S  SAMMY (No comprobado) R
Sy lntiord Rl Sivo - Sindy Tatiana Gallego Silva L
12 >
2 BE  Q Bisqueda &@. " . Co eI 3 @ ~e Gy B can 000
Compromisos / tareas Responsable(z):rl(;llombre / Cargo Fechas
Cancelar todas las CXP del mes de EAS-FUNDACION ARCOIRIS DE Marzo-2025
Febrero en el siguiente mes. AMOR “FUNDAIRIS”
o aoida o emseandas, | EAS-FUNDACION ARCOIRISDE | 1 oo
9 ' AMOR “FUNDAIRIS”
Presentar Ciclo de menus, lista de
intercambio y guia de preparaciones | Nutricionistas CDI Los Colores del
) o ) 28/03/2025
de acuerdo a las nuevas minutas | Arcoiris y CDI Castillo de Colores
patrén.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SINDY TATIANA
COORDINADORA/SUPERVISORA
GALLEGO SILVA DE CONTRATOS. ICBF/CZ KENNEDY. e
OLGA LUCIA SALINAS | Profesional asistencia técnica ICBF/CZ KENNEDY
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JIMMY JARAMILLO Enlqce de seguimiento ejecucion ICBE/CZ KENNEDY
JIMENEZ técnica
IVONNE LORENA | Enlace de seguimiento ejecucion
POLANIA RUIZ financiera ICBF/CZ KENNEDY
LAUREN MELISSA | Profesional especializado-

BARRIOS MERINO

Nutricionista

ICBF/CZ KENNEDY

FUNDACION =
\ t h )
g{%ﬂis CRU’;NGELICA Representante Legal ARCOIRIS DE AMOR A ml«*’ﬁ
"FUNDAIRIS" [
FUNDACION
DIANA ROCIO . ARCOIRISDEAMOR | _ -
PENUELA MUNOz | Coordinadora (UDS CASTILLO) "FUNDAIRIS" Tne Tk,
FUNDACION
YENNY OMAIRA | Coordinadora (UDS LOS COLORES) | ARCOIRIS DE AMOR | /)] y
MARTINEZ ANZOLA e UNDAIRIS” Ui fff
LUZ MARINA ACERO | \ oy i FUNDACION
RODRIGUEZ ux. Administrativa ARCOIRISDEAMOR | e
(UDS CASTILLO) FUNDAIRIS
JAILY TATIANA | Aux. Administrativa FUNDACION .
CRISTANCHO ARCOIRISDEAMOR | .\l ¢/, {/
RODRIGUEZ (RN Q™) "FUNDAIRIS" ALY
LIDI ANDREA FUNDACION
MOSQUERA BULLA | Psicosocial (UDS CASTILLO) ARCOIRIS DE AMOR
"FUNDAIRIS"
Psicosocial FUNDACION
iﬁif&' FERRSOTEFANY ARCOIRIS DE AMOR  Jarun rspomy sl
(UDS LOS COLORES) "FUNDAIRIS"
CAROLINA GIRALDO | Nutricionista FUNDACION ‘0,
CORREA ARCOIRIS DE AMOR "t
(UDS CASTILLO) "FUNDAIRIS"
SAMMY KATHERINE | Nutricionista FUNDACION c .. Q
AVALA FERRO ARCOIRIS DE AMOR  {\ e/l =
(UDS LOS COLORES) "FUNDAIRIS" -
Proximareunion: CTO Fecha Hora Lugar
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N/A N/A

N/A

Colaborador que
elabora el acta:

Equipo de apoyo a la supervision
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