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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 126 

Hora: 4:30 Pm Fecha: 28 de abril de 2025 

Lugar: Encuentro virtual Plataforma TEAMS 

Dependen 
cia que 
Convoca: 

 

Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición – Primera Infancia 

Proceso: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. 

 

Objetivo: 
Llevar a cabo el Comité Técnico Operativo Febrero, con la FUNDACIÓN ARCOIRIS DE 
AMOR - FUNDAIRIS Contrato de aporte No. 11009312025 que opera la Modalidad 
institucional, con el servicio CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL- CDI 

Agenda: 

1. Saludo y verificación de los asistentes 
2. Identificación del contrato 
3. Lectura y seguimiento a los compromisos del acta anterior 

Componente técnico 
4. Cobertura atendida durante el mes 
5. Estrategias implementadas para el cumplimiento de coberturas 
6. Seguimiento a ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos 
7. Novedades del Talento Humano 
8. Reportes CUENTAME 
9. Póliza de participantes 
10. Focalización 

Componente Salud y Nutrición 
11. Proveedores 
12. Clasificación nutricional de los participantes 
13. Acciones realizadas frente a diagnósticos con desnutrición 
14. Seguimiento a las atenciones de participantes reportados en evento 113 
15. Seguimiento a atención priorizada afiliación SGSSS 
16. Novedades de metrología, avales para adquisición de nuevos equipos, entre otros 
17. Socialización de resultados proceso de territorialización y participación comunitaria para la 

elaboración de ciclos de menú 
18. Novedades del punto de Bienestarina (si aplica) 

Componente Financiero 
19. Seguimiento ejecución financiera (febrero) 
20. Reporte tasas compensatorias (si aplica) 
21. Reporte ejecución contrapartida (si aplica) 
22. Reporte compras locales 
23. Varios. 
24. Decisiones 
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Desarrollo: 

1. Saludo y verificación de los asistentes. 
 

La Coordinadora y Supervisora de contrato la Dra. SINDY TATIANA GALLEGO SILVA hace la apertura 
del comité saludando a los asistentes; por parte del equipo de primera Infancia del ICBF se encuentra 
JIMMY JARAMILLO JIMENEZ, Como enlace de seguimiento a la ejecución técnica, IVONNE LORENA 
POLANIA RUIZ, como enlace de seguimiento a la ejecución Financiera, la profesional de Nutrición 
LAUREN MELISSA BARRIOS MERINO y como profesional de asistencia técnica OLGA LUCIA 
SALINAS. 

 
Por parte de la Entidad FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS Contrato de aporte 
11009312025, se encuentra la Señora JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ representante legal, DIANA 
ROCIÓ PEÑUELA MUÑOZ (Coordinadora UDS Castillo de los Colores) y JENNY OMAIRA MARTÍNEZ 
ANZOLA (Coordinadora UDS Los colores del Arcoíris). LUZ MARINA ACERO RODRÍGUEZ (Auxiliares 
Administrativos UDS Castillo de los Colores) y JAILY TATIANA CRISTANCHO RODRÍGUEZ (UDS Los 
colores del Arcoíris). CAROLINA GIRALDO CORREA (UDS Castillo de los Colores) y SAMMY 
KATHERINE AYALA FERRO, (UDS Los colores del Arcoíris). Nutricionistas. 

 
2. Identificación del contrato 

 

• No. De Contrato: 11009312025 

• Entidad Administradora de Servicio: FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS 

• NIT: 900203742-3 

• Fecha de Suscripción: 19/02/2025 

• Fecha de Inicio: 21/02/2025 

• Fecha de finalización: 30/09/2025 

• Fecha de inicio de la operación: 24/02/2025 

• Objeto del Contrato: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO 
DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS 
MANUALES TÉCNICOS, GUÍAS OPERATIVAS PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA 
POLÍTICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA 
DE CERO A SIEMPRE." 

• Modalidad: Institucional 

• Servicio: CDI 

• Cupos Contratados: 344 CUPOS 

• UDS CASTILLO DE COLORES 199 CUPOS 

• UDS COLORES DEL ARCO IRIS 145 CUPOS 

• Total, UDS contratadas: 2 UDS 

3. Lectura y seguimiento a compromisos comité anterior 
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 Compromisos / 
tareas 

Responsable(s): 
Nombre / Cargo o rol 

Fechas 
 

Estado 
 

  

 
Desde el inicio de la 
operación la EAS debe 
propender por el 
cumplimiento de los 
indicadores 172, 178 y 
192. 

 
 
 
 

 
EAS FUNDAIRIS 

 
 
 
 

 
Permanente anual 

CONTINUA: Para el 
mes de febrero no se 
realiza cargue de 
Formación a familias, 
teniendo en cuenta que 
la EAS inicia prestación 
de servicio la última 
semana del mes de 
febrero y tiene 
activación de usuario 
Cuéntame hasta el 20 
de marzo. 

 

 Realizar el seguimiento 
al cumplimiento de los 
indicadores 
especialmente al 178 y 
192. 

 
Equipo de apoyo a la 
supervisión 

 
 
Permanente anual 

CONTINUA: para 
febrero no su pudo 
cumplir por la 
activación de usuario. 

 

  
 
 
 
 
 
Cargar los contratos de 
las personas del TH 
avaladas, en atención a 
la Tabla 6. Relación 
técnica de la estructura 
de costos para el 
servicio de Hogares 
Infantiles (pág. 97 Guía 
Operativa del servicio 
CDI V1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EAS FUNDAIRIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inmediato 

CUMPLE: se 
encuentran cargados 
los 36 contratos de las 
personas avaladas en 
comité de inicio. Entre 
ellos 22 contratos de la 
UDS CASTILLO DE 
COLORES   y   14 
contratos de la UDS 
LOS COLORES DEL 
ARCO   IRIS.   De 
acuerdo con la 
verificación en el 
aplicativo   de 
información cuéntame, 
se encuentran 
cargados 41 contratos, 
la diferencia se 
presenta por el cargue 
de 5 personas 
adicionales avaladas 
en  comité 
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    extraordinario en el 
mes de marzo. 

 

  
 

 
Cargar las actas de 
inducción de las 
personas del TH 
avaladas 

 
 
 
 
 
EAS FUNDAIRIS 

 
 
 

 
Próximo Comité 
Técnico Operativo 

CUMPLIDO:  la  EAS 
allega cronograma 
para el desarrollo de la 
inducción del TH en los 
días 24,25,26,27, 28 de 
febrero y 03, 05, y 21 
de marzo. Adicional se 
anexan las actas las 
cuales  contiene  las 
firmas de los 
asistentes. 

 

 Realizar cronograma 
anual relacionado al 
bienestar y satisfacción 
del TH, además del 
proceso de evaluación 
de desempeño (De 
acuerdo 
pág. 67,85 Guía 

Operativa del servicio 
CDI) 

 
 
 

 
EAS FUNDAIRIS 

 
 
 
 
Próximo Comité 
Técnico Operativo 

CUMPLIDO:  la  EAS 
allega cronograma el 
cual esta propuesto su 
desarrollo   en   4 
trimestres y propone 
actividades, objetivos, 
tiempos y recursos. 

 

 
 
Allegar plan de fase 
preparatoria 
cumpliendo con las 
indicaciones dadas en 
el CTO. 

 
 

 
EAS FUNDAIRIS 

 
 
 
Próximo Comité 
Técnico Operativo 

CUMPLIDO:  la  EAS 
carga plan de 
implementación de la 
fase preparatoria 
donde se describe 
acciones realizadas, 
fecha de actividad, TH 
encargado. 

 

 Presentar Plan de 
Capacitación a 
Manipuladores de 
alimentos incluyendo 
los temas establecidos 
en la Guía de Impulso a 
la soberanía 
alimentaria por el 
DHAA. 

 
 
 
Nutricionistas CDI Los 
Colores del Arcoiris y 
CDI Castillo de Colores 

 
 
 
 
5/03/2025 

CUMPLIDO:  La  EAS 
presenta el Plan de 
Capacitación a 
gestores de alimentos 
con las temáticas 
solicitadas. 

 

 Anexar los formatos de 
verificación de los 
programas del Plan de 

Nutricionista CDI 
Castillo de Colores 

 
5/03/2025 

Cumple: La UDS 
realiza cargue de los 
formatos de 
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 Saneamiento Básico y 
de los procesos de 
BPM 

  verificación de los 
programas del PSB y 
del Manual de BPM. 

 

 
 
Anexar los formatos de 
verificación de los 
procesos de BPM 

 
 
Nutricionista CDI Los 
Colores del Arcoris 

 

 
5/03/2025 

Cumple: La UDS 
realiza cargue de los 
formatos de 
verificación de los 
procesos  del  Manual 
de BPM. 

 

 Adelantar las gestiones 
ante la Secretaría 
Distrital de Salud para 
solicitud de nueva visita 
de inspección 
higiénico-sanitaria 

 
 
Nutricionista CDI 
Castillo de Colores 

 

 
Inmediato 

Cumple: La UDS carga 
Acta de inspección 
sanitaria con concepto 
favorable de fecha 
24/11/2024. 

 

  
 
 
Presentar Ciclo de 
menús, lista de 
intercambio y guía de 
preparaciones de 
acuerdo a las nuevas 
minutas patrón. 

 
 
 

 
Nutricionistas CDI Los 
Colores del Arcoiris y 
CDI Castillo de Colores 

 
 
 
 

 
28/03/2025 

Cumple parcialmente: 
La EAS presentó el 
informe de 
territorialización y 
participación de las 
familias de los 
participantes. Cabe 
anotar que el 
compromiso está 
establecido para el mes 
de marzo. 

 

 Gestionar con la 
empresa que realizó 
las actividades de 
lavado de tanques y 
fumigación,  el 
Concepto sanitario y 
descripción del 
procedimiento 
realizado 

 
 
 
Nutricionistas CDI Los 
Colores del Arcoiris y 
CDI Castillo de Colores 

 
 
 
 
5/03/2025 

 
Cumple: La EAS cargó 
los documentos 
solicitados. 

 

 
Subsanación Compromisos componente técnico 
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COMPONENTE TÉCNICO 

4. Cobertura atendida durante el mes 
 

En el mes de febrero la EAS tuvo cobertura de 258 participantes con 86 bajas coberturas de la siguiente 
manera: 

 
UDS CASTILLO DE COLORES: 169 participantes y 30 bajas coberturas 

UDS LOS COLORES DEL ARCOIRIS: 89 participantes y 56 bajas coberturas. 
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5. Estrategias implementadas para el cumplimiento de coberturas 

Como parte de las estrategias implementadas por la Entidad administradora del servicio se realiza 
búsqueda activa de los beneficiarios y focalización en los barrios aledaños, realizando divulgación de 
la información a través de grupos de WhatsApp, páginas de Facebook, volantes y carteleras. 

 
Próximamente el CDI Castillo de Colores el día 14 de marzo realizará una feria móvil en el parque Villa 
Nelly y en el polideportivo Cayetano cañizales y en el CDI Los Colores del Arcoíris en el parque nueva 
roma y parque romo. Con el talento Humano de las UDS donde ellas van caracterizadas y un parlante 
con música infantil para incentivar a la comunidad. 
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6. Seguimiento a ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos 

En el mes de febrero la EAS no reporta ningún caso de presunto hecho de violencia, lesión o 
fallecimiento; presenta certificado de no ocurrencia firmado por la representante legal, en donde 
refieren que durante los días comprendidos entre el 25 y el 28 de febrero no se presentaron presuntos 
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera Infancia en la 
Unidad de Servicio del Contrato/Convenio N.º 11009312025 de (21 de febrero del 2025), suscrito con 
la Regional de Bogotá del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
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7. Novedades del Talento Humano 

En el mes de febrero no se presentaron novedades con las personas avaladas del TH, la EAS allega 
relación de talento humano contratado. Por otra parte, se evidencia el cargue de 5 personas adicionales 
avaladas en comité extraordinario en el mes de marzo, para un total de 41 personas. 
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8. Reportes CUENTAME 

 
Para el mes de FEBRERO, la entidad reporta la siguiente información: 

 
- USUARIOS ATENDIDOS EN EL MES: 211 niños participantes registrados en la UDS CASTILLO 

DE COLORES y 102 niños participantes registrados en la UDS LOS COLORES DEL ARCOIRIS, 
para un total de 313 niños participantes, según reporte cuéntame aportado por la Entidad. 

- FORMACION A FAMILIAS: Frente al cargue de formación a familias, se tiene en cuenta que la 
Entidad inicio operación el día 24 de febrero de 2024, por lo tanto, se encontraba en proceso de 
focalización. 

- TOMA NUTRICIONAL: 159 niños participantes registrados en la UDS CASTILLO DE COLORES 
y 84 niños participantes registrados en la UDS LOS COLORES DEL ARCOIRIS, para un total 
de 243 niños participantes con Toma nutricional. 

 
- RAM DIGITAL: La Entidad reporta 2 Planillas cargadas en forma digital en el Aplicativo de 

Información cuéntame, evidenciando el cargue de 210 niños participantes registrados en la UDS 
CASTILLO DE COLORES y 97 niños participantes registrados en la UDS LOS COLORES DEL 
ARCOIRIS, para un total de 307 niños participantes. 

- TALENTO HUMANO: Referente al Talento Humano, la Entidad reporta 26 Personas 
relacionadas en el aplicativo de información cuéntame de la UDS CASTILLO DE COLORES y 
15 personas para la UDS LOS COLORES DEL ARCOIRIS, para un total de 41 personas, 
relacionando el Numero de documento, dirección, teléfono, barrio, formación académica, tiempo 
de Experiencia, Tipo de contrato. 
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Por otra parte, se evidencia el cargue de 5 personas adicionales, avaladas en comité 
extraordinario en el mes de marzo. 

- UNIDADES DE SERVICIO: La entidad reporta 2 Unidades de Servicio vinculadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. Póliza de participantes 

 
Los participantes de la EAS cuentan con póliza con la entidad SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO No. 
18-68-1000000996 con vigencia desde 25/02/2025 hasta 30/09/2025; fecha de expedición 14/03/2025 
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10. Focalización 

La focalización del gasto social, es una de las herramientas con las que el Estado cuenta para la 
consecución de este objetivo, el cual “busca dirigir el gasto social hacia los sectores de la población 
que más lo necesitan con el fin de maximizar su impacto social, (…) es un medio de lucha contra la 
pobreza y la desigualdad”, entendiendo la focalización como un instrumento fundamental, para lograr 
que la población atendida por el ICBF pertenezcan a los grupos específicos seleccionados como 
prioritarios. 

 
Así bien es necesario que desde la supervisión y los equipos de apoyo se pueda hacer 
acompañamiento en este proceso en pro de la garantía de los derechos de los niños, los niños y sus 
familias. 

 
Es por ello que en esta vigencia se estará realizando un seguimiento continuo a los procesos de 
focalización, con el objetivo de lograr que los servicios de primera infancia lleguen realmente a la 
población que los requiere. 

Criterios de Identificación de la Población 

Criterios Socioeconómicos 

La evaluación de la situación económica de las familias es fundamental, considerando ingresos, 
empleo y condiciones de vida. Se priorizan hogares en áreas de alta vulnerabilidad, utilizando 
herramientas como Sisbén para una clasificación precisa. 

Salud y Nutrición Infantil 
 

La salud de los niños es un criterio clave, priorizando aquellos con enfermedades diagnosticadas o 
desnutrición. Se busca garantizar el acceso a servicios de salud y nutrición para mejorar su bienestar. 

 
Riesgos Psicosociales 

 
Se identifican familias en situaciones de riesgo, como violencia o abandono. La intervención temprana 
es crucial para ofrecer apoyo psicológico y social, protegiendo así a los menores y sus cuidadores. 

Estrategias de Inclusión 

Implementar estrategias que faciliten la inclusión de nuevos beneficiarios, asegurando que las 
unidades de atención se adapten a las necesidades cambiantes de la población vulnerable y 
optimizando el uso de recursos disponibles. 
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Gestión de Recursos 

Establecer un sistema de gestión que permita la redistribución eficiente de cupos liberados, 
garantizando que otros grupos en situación de vulnerabilidad puedan acceder a los servicios de manera 
oportuna y efectiva. 

 
Monitoreo Continuo 

 
Realizar un monitoreo continuo de la efectividad de los servicios ofrecidos, utilizando indicadores claros 
que permitan evaluar el impacto en la población atendida y ajustar las estrategias según sea necesario. 

 
CRITERIOS PARA EL INGRESO A LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 

Continuidad de la atención El primer criterio que define la población a ser atendida será la continuidad 
y permanencia de la atención de los usuarios que se encontraban activos en los servicios de primera 
infancia al cierre de determinado ciclo de atención (finalización de contratos con las EAS, cambio de 
vigencia o cambio de las EAS). 

 
Búsqueda activa Este criterio es el proceso de coordinación interinstitucional en los territorios que 
comprende la identificación, convocatoria, ubicación y selección de los potenciales usuarios de 
atención de los servicios de primera infancia del ICBF. Este procedimiento se da previa verificación de 
disponibilidad de cupos, análisis poblacional y territorial, entendiendo estos últimos, como los criterios 
de focalización definidos. 

La búsqueda activa estará a cargo de la Entidad Administradora del Servicio-EAS en el territorio y se 
debe realizar el último trimestre del año26 o durante el último mes de atención de la EAS. Cuando se 
requiera vincular nuevos usuarios a las Unidades de Servicios, ya sea por ampliación de cobertura, 
completar cobertura u otra situación identificada, el insumo será la Base de búsqueda activa. 

 
Por demanda espontánea Este criterio, es el proceso mediante el cual el padre/madre o cuidador 
interesado en la vinculación del usuario a un servicio de educación inicial para la primera infancia del 
ICBF, se acerca a la UDS, al Centro Zonal o a la Dirección Regional del ICBF más cercana a su lugar 
de residencia a solicitar la atención. 

 
Remisión Directa Este criterio es el proceso mediante el cual un tercero remite a los potenciales 
usuarios para el ingreso a los servicios de educación inicial del ICBF. Cuando la solicitud es realizada 
directamente a la UDS/UCA esta deberá en primer lugar validar con los datos de identificación de la 
niña, niño o mujer gestante que se encuentren en la base de búsqueda activa, en caso contrario, 
deberá registrar la solicitud en el Formulario de Lista de Espera de solicitantes que requieren un servicio 
del ICBF para validación y verificación en el cumplimiento de al menos un criterio de ingreso. 
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Criterios de focalización poblacional a Sisbén 

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario que la EAS, realice un informe a nivel cuantitativo y 
cualitativo del proceso de focalización realizado en cada una de las unidades de servicio, el cual deberá 
ser cargado a más tardar el 8 de abril. 

 
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION 

11. Presente los proveedores que solicitó validar por parte de la supervisión en el cuadro en Excel 

adjunto y un pantallazo del cargue de los documentos en el Drive dispuesto para tal fin. 

Para este mes la EAS no solicita validación de nuevos proveedores. 

12. Presente la relación del número de participantes con clasificación nutricional de Riesgo de 

Desnutrición Aguda, Desnutrición aguda moderada o severa, sobrepeso y obesidad por UDS. 
 

 
 

UNIDAD DE 
SERVICIO 

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 
CON RIESGO DE 
DESNUTRICIÓN 

AGUDA 

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

CON 
DESNUTRICIÓN 

AGUDA MODERADA 
O SEVERA 

 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 
CON OBESIDAD 

CDI LOS 
COLORES DEL 

ARCOIRIS 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 

CDI CASTILLO DE 
COLORES 8 0 1 

 
Se orienta a la EAS sobre la importancia de tener identificados los participantes con Riesgo de 
Desnutrición Aguda, toda vez que, de acuerdo a lo establecido en la Guía Operativa del Servicio, a 
estos participantes se les debe realizar seguimiento nutricional quincenal y cargar los datos al aplicativo 
Cuéntame, así como realizar seguimiento a las atenciones en salud realizadas a estos participantes. 

 
13. Si presenta participantes con diagnóstico de Desnutrición aguda moderada o severa, presente 

las acciones realizadas desde la EAS (número de seguimientos de peso, talla y perímetro 

braquial realizados en el mes, fecha en que se realizaron, descripción del seguimiento de las 

atenciones en salud que recibieron los participantes, soporte de notificación a los padres de 

familia o acudientes). 

Para este mes, la EAS no cuenta con participantes identificados con diagnóstico de Desnutrición aguda 

moderada o severa en ninguna de las 2 UDS. 
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14. Si presenta participantes incluidos en la Base del Evento 113, describa el seguimiento a las 

atenciones en salud que recibieron los participantes. 

Para este mes, la EAS no cuenta con participantes incluidos en la Base Epidemiológica del Evento 
113. 

 
15.  Presente la relación de participantes que no cuentan con afiliación efectiva al Sistema General 

de Seguridad Social en Salud, describa los motivos y las acciones realizadas desde la EAS para 

la garantía de este derecho. 
 

 
UNIDAD DE 
SERVICIO 

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

NO CUENTAN CON 
AFILIACIÓN AL 

SGSSS 

 

 
ACCIONES REALIZADAS 

FEBRERO 2025 

 

 
CDI LOS COLORES 

DEL ARCOIRIS 

 
 
 

 
3 

• Se identifica los casos los cuales son 
población migrante y se realiza firma de 
compromisos  con  las  familias,  para 
posteriormente hacer sensibilización con 
las familias. 

 

 
CDI CASTILLO DE 

COLORES 

 
 
 

 
9 

• Se identifica los casos los cuales son 
población migrante y se realiza firma de 
compromisos con las familias, para 
posteriormente hacer sensibilización con 
las familias 

 
16. Novedades de metrología, avales para adquisición de nuevos equipos, entre otros. 

La EAS presenta el estado actual de los equipos de metrología en las 2 UDS, evidenciándose 

cumplimiento de lo establecido en la Guía de Metrología, está pendiente la adquisición de las cintas 

métricas para cada UDS. 

UDS Castillo de Colores 
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UDS Los Colores del Arco Iris 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17. Socialización de resultados proceso de territorialización y participación comunitaria para la 

elaboración de ciclos de menú. 

Las Nutricionistas adelantaron el proceso de territorialización y participación con los padres de familia 

y/o cuidadores de los participantes y presentan los resultados obtenidos de la aplicación de las 

encuestas a cada UDS, el informe de estos resultados se encuentra cargado en el Drive dispuesto 

para tal fin. 

18. Novedades del punto de Bienestarina (si aplica) 

La EAS no presenta novedades para este mes. 
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REVISIÓN COMPONENTE FINANCIERO 

19. Seguimiento ejecución financiera (febrero) 

FEBRERO: 

La entidad reporta cuenta Bancaria Maestra No. 007501011220 Banco Davivienda en $00.00 para el 
mes de febrero-2025. 
Según lo anterior la EAS No percibió ingresos por parte del ICBF para este mes (febrero), por lo anterior 
todos los pagos quedan en CXP como se identifica en el siguiente cuadro. 

 
Se verifica el informe financiero del mes de febrero de acuerdo con el presupuesto, la entidad presenta 
los soportes de las CXP de acuerdo con el marco legal y la con cobertura atendida en el mes realizando 
cargue de planillas de asistencias RAM verificadas. 

 
Se revisa las CXP de las compras de raciones servidas del mes de febrero donde la entidad atiende 
258 beneficiarios durante los (3) días que se prestó el servicio, de acuerdo con valor ración de $7.701, 
se debía ejecutar $5.513.916 descontado inasistencias y no atenciones, la entidad ejecuta el valor de 
$5.827.247, presentando inejecuciones de $44.506.489 y sobre ejecución por valor de $313.331, los 
cuales deben ser reintegrados a la cuenta Maestra de los recursos aportados por el ICBF. 
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20. Reporte tasas compensatorias (si aplica) 

La entidad Administradora de servicio para este contrato 11009312025 no tiene contemplado dentro el 
contrato tasas compensatorias por ser un CDI, el cual es 100% gratuidad. 

 
21. Reporte ejecución contrapartida 

La entidad Administradora de servicio para este contrato 11009312025 no tiene contemplado dentro el 
contrato contrapartida. 

 
22. Reporte compras locales 

La EAS-Entidad Administradora de Servicio para el mes de febrero cumple con su obligación 
contractual reportando 32.74% con el proveedor avalado en el comité de inicio de contrato: Galilea Nit: 
19.383.314 Miguel Rojas Guevara, el cual cumplen los parámetros y lineamientos socializados por la 
Dirección Nacional de Abastecimiento ICBF y la secretaria de Desarrollo Económico. 

 
23. VARIOS 

• Requerimientos: para el mes de febrero no hubo requerimientos para la EAS. 
 

• La EAS debe garantizar el registro oportuno, actualizado y con calidad de los datos relacionados 
con la prestación del servicio en el Sistema de Información Cuéntame o en el que defina el ICBF, 
registros que deben estar a disposición del supervisor o interventor. - Para el seguimiento a la 
atención de las niñas y los niños, la madres o padres comunitarios deben diligenciar diariamente el 
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Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de información Cuéntame, o el 
medio que establezca el ICBF. Este documento debe guardar total relación con la asistencia 
efectiva de los usuarios a la UDS. Lo anterior, teniendo en cuenta que el RAM es un documento 
oficial por el cual la supervisión/interventoría determina los recursos públicos a desembolsar y, por 
ende, cualquier alteración de dicho instrumento dará lugar a las sanciones penales previstas en la 
ley. 

 
• Caracterización: la caracterización debe estar cargada a más tardar el 15 de abril 
• Proyecto pedagógico fecha de entrega18 de abril 
• Primera valoración Color rojo se debe realizar del 2 al 10 de mayo; cargue 14 de mayo 

• Plan de articulación institucional 

 
24. DECISIONES 

- La supervisora del contrato avala la información expuesta en el presente comité. 
 

- Desde el apoyo a la supervisión del componente técnico, se revisará la información mensual 
referente a inejecuciones, inasistencias y bajas coberturas para ser comparado y 
retroalimentado con el área financiera. 

 
- La EAS debe realizar entregas oportunas y con calidad de las actividades de seguimiento y 

supervisión del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestión, facilitando el acceso a 
toda la información y documentación relacionada con la prestación del servicio, respondiendo 
en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean 
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Cancelar todas las CXP del mes de 
Febrero en el siguiente mes. 

EAS-FUNDACION ARCOIRIS DE 
AMOR “FUNDAIRIS” 

Marzo-2025 

Reintegro por valor de $313.331 por 
raciones servidas no entregadas. 

EAS-FUNDACION ARCOIRIS DE 
AMOR “FUNDAIRIS” 

Marzo-2025 

Presentar Ciclo de menús, lista de 
intercambio y guía de preparaciones 
de acuerdo a las nuevas minutas 
patrón. 

 
Nutricionistas CDI Los Colores del 
Arcoíris y CDI Castillo de Colores 

 
28/03/2025 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

SINDY TATIANA 
GALLEGO SILVA 

COORDINADORA/SUPERVISORA 
DE CONTRATOS. 

 
ICBF/CZ KENNEDY. 

 

OLGA LUCIA SALINAS Profesional asistencia técnica ICBF/CZ KENNEDY  
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JIMMY JARAMILLO 
JIMENEZ 

Enlace de seguimiento ejecución 
técnica 

ICBF/CZ KENNEDY 
 

IVONNE LORENA 
POLANIA RUIZ 

Enlace de seguimiento ejecución 
financiera 

ICBF/CZ KENNEDY 
 

LAUREN MELISSA 
BARRIOS MERIÑO 

Profesional especializado- 
Nutricionista 

 
ICBF/CZ KENNEDY 

 

 

JULIE ANGELICA 
ROJAS CRUZ 

 
Representante Legal 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

DIANA ROCIO 
PEÑUELA MUÑOZ 

 
Coordinadora (UDS CASTILLO) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

YENNY OMAIRA 
MARTINEZ ANZOLA 

Coordinadora (UDS LOS COLORES) 
FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

LUZ MARINA ACERO 
RODRIGUEZ 

Aux. Administrativa 

(UDS CASTILLO) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

JAILY TATIANA 
CRISTANCHO 
RODRIGUEZ 

Aux. Administrativa 

(UDS LOS COLORES) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

LIDI ANDREA 
MOSQUERA BULLA 

 
Psicosocial (UDS CASTILLO) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

KAREN STEFANY 
AYALA FERRO 

Psicosocial 

(UDS LOS COLORES) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

CAROLINA GIRALDO 
CORREA 

Nutricionista 

(UDS CASTILLO) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

SAMMY KATHERINE 
AYALA FERRO 

Nutricionista 

(UDS LOS COLORES) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

Próxima reunión: CTO Fecha Hora Lugar 
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 N/A N/A N/A 

Colaborador que 
elabora el acta: 

Equipo de apoyo a la supervisión 

 


