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Formato 15
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO & Version "
GESTION AMBIENTAL T o005
10 1/02/2025 28/02/2025 Proyecto EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
Informe No Periodo al CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
- DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA Iil. (MODULO III
SAEDU015.2024 UNION TEMPORAL VIVIENDA Q ( )
Contrato de obra Contratista DISTRITALES
2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES SST DESARROLLADAS
2.1 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
2.1.1 MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS
No Peligros Identificados Nivel de Riesgo Controles Aplicados
1 RIESGO FISICO (GOLPES, FRACTURAS, ALTAS TEMPERATURAS) 60 ENTREGA DE EPI Y DOTACIONES, PUNTO DE HIDRATACION,
2 RIESGO BIOLOGICO (VIRUS, BACTERIAS, HONGOS) 120 SE REALIZO LAVADO DE MANOS, DESINFECCION, USO DE TAPABOCA, DISTANCIAMINETO SOCIAL
3 . 60 SE REALIZARON PAUSAS ACTIVAS
RIESGO BIOMECANICO (POSTURAS FORZADAS, POSTURAS
INADECUADAS, MOVIMIENTOS REPETITIVOS)
RIESGO PUBLICO (ATRACOS, AGRESION GENERALIZADA, R .
4 ACCIDENTE DE TRANSITO) 40 SOCIALIZACION AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA AFECTADO POR EJECUCION DE OBRA
RIESGO MECANICO (PROYECCION DE PARTICULAS, GOLPES,
5 CORTES, ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE MAQUINAS O 60 CHARLAS DE SEGURIDAD, ENTREGA DE EPI, INSPECCIONES DE MAQUINA
VEHICULOS DE CARGA PESADA)
6 RIESGO QUIMICO (IRRITACION, REACCIONES ALERGICAS, 40 USOS DE MASCARILLA, GUANTES INDUSTRIALES, GAFAS DE SEGURIDAD
ASFIXIA)
Riesgo promedio dentro de la obra 68
No Descripcion de las principales actividades realizadas dentro del plan de emergencias de la obra
1 INSPECCION DE CAMILLA FRENTE CIUDAD MODESTO (4), LA PAZ(3)
2 INSPECCION DE BOTIQUIN FRENTE CUIDAD MODESTO (4), LA PAZ (3)
3 INSPECCION DE EXTINTOR FRENTE CIUDAD MODESTPO (4)
2.1.2 PERSONAL EN OBRA
Numero de empleados al finalizar el periodo
EMPRESA 2024 2025
Mes 1 MA Mes 2 JUN Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
UNION TEMPORAL VIVIENDAS
12 30 43 59 42 31 20 11 10 14
DISTRITALES
ASERGRES 0 15 11 9 0 0 5 14 0 5
D&E MULTISERVICIOS 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0
ARMA CONSTRUCTORES 0 16 3 0 0 0 0 0 0 2
CONSTRUCTORES LIVING 0 0 0 9 6 4 0 0 7 8
TECCNICONSTRUCCION 0 0 0 11 6 4 0 0 0 0
ET CONSTRUCTORES 0 0 0 4 4 0 0 0 0 2
MAPUL CONSTRUCCIONES 0 0 0 0 0 0 13 13 0 12
MIDACONSTRUCCIONES 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
SOLUCIONES Y SERVICIO 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO EXITO SAS 0 0 0 0 0 0 0 0 8 11
INDEPENDIENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total empleados en el proyecto 12 67 60 95 58 39 44 38 25 56
120 184 200 200 200 200 184 176 176 192
Total horas hombre de exposicién . . . .
Horas hombre acumulada 1440 | 11776 I 12000 I 19000 | 11600 I 7800 I 8096 | 6688 | 4400 | 10752 | | 0
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Informe No Periodo al CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
- UNION TEMPORAL VIVIENDA DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA I1l. (MODULO I1l)
SA-EDU-015-2024
Contrato de obra Contratista DISTRITALES
2.1.3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Fecha Tipo de actividad Tema No asistentes Responsable
7 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 1 inspectora sst
11 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 1 inspectora sst
14 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 11 inspectora sst
14 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 2 inspectora sst
14 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 2 inspectora sst
17 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 6 inspectora sst
20 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 6 inspectora sst
21 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 2 inspectora sst
21 2 2025 INDUCCION INDUCCION SG-SST 2 inspectora sst
5 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD ASEO EN EL TRABAJO 6 inspectora sst
11 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD USO CORRECTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 5 inspectora sst
12 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD RIESGO DE CAIDA 6 inspectora sst
14 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO 10 inspectora sst
18 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD COMPORTAMIENTO EN EL LUGAR DE TRABAJO 6 inspectora sst
18 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD HIGIENE POSTURAL 15 inspectora sst
20 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD PROTECCION AUDITIVA 5 inspectora sst
21 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD INSPECCION PREOPERACIONAL EN HERRAMIENTAS 13 inspectora sst
24 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD PELIGROS 9 inspectora sst
28 2 2025 CHARLA DE SEGURIDAD HIDRATACION ADECUADA DURANTE LA JORNADA 19 inspectora sst
Promedio de asistencia 9 inspectora sst
2.1.4 SEGURIDAD EN OBRA
Andlisis de Seguridad en el Trabajo

Fecha Lugar Descripcion de la tarea Responsable
03/02/2025 AL 08/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
03/02/2025 AL 08/02/2025 PANETE maestro y ayudante
03/02/2025 AL 08/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA'Y BANOS maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA'Y BANOS maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 PANETE maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 DEMOLICION DE PISOS Y MUROS maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA'Y BANOS maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 INSTALACION DE TUBERIA maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA Y BANOS maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 DEMOLICION DE PISOS maestro y ayudante
10/02/2025 AL 15/02/2025 PANETE maestro y ayudante
13/02/2025 AL 13/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
13/02/2025 AL 13/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
17/02/2025 AL22/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
17/02/2025 AL22/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA Y BANOS maestro y ayudante
17/02/2025 AL22/02/2025 PANETE maestro y ayudante
17/02/2025 AL22/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA Y BANOS maestro y ayudante
17/02/2025 AL22/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA 'Y BANOS maestro y ayudante
770272025 AL22/0272025] . ClUDAD ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
17/02/2025 AL22/02/2025 (’\)Ageg?& ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
17/02/2025 AL22/02/2025 PAZ' INSTALACION DE TUBERIA SANITARIA maestro y ayudante
17/02/2025 AL22/02/2025 INSTALACION DE TUBERIA EMT Y CABLEADO ELECTRICO maestro y ayudante
19/02/2025 AL22/02/2025 PANETE maestro y ayudante
19/02/2025 AL22/02/2025 DEMOLICION DE PISOS EXISTENTE maestro y ayudante
19/02/2025 AL22/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
19/02/2025 AL22/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA Y BANOS maestro y ayudante
20/02/2025 AL 22/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA Y BANOS maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA 'Y BANOS maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 PANETE maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 INSTALACION DE TUBERIA EMT Y CABLEADO ELECTRICO maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA Y BANOS maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 DEMOLICION DE PISO EXISTENTE maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 PANETE maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 INSTALACION DE TUBERIA EMT Y CABLEADO ELECTRICO maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 ESTUCO Y PINTURA Y DETALLES maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 PANETE maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 ENCHAPE DE PISOS, COCINA Y BANOS maestro y ayudante
24/02/2025 AL 28/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
27/02/2025 AL27/02/2025 ESTUCO Y PINTURA maestro y ayudante
27/02/2025 AL27/02/2025 INSTALACION DE TUBERIA EMT maestro y ayudante
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6/05/2022

10 1/02/2025 28/02/2025 Proyecto EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
Informe No Periodo al CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
UNION TEMPORAL VIVIENDA DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA I1l. (MODULO I1l)
SA-EDU-015-2024
Contrato de obra Contratista DISTRITALES
Trabajo en altura. Certificacion de trabajo en altura
Lugar Nombre del trabajador No de Cedula Empresa Vigencia No de Registro lecomendaciones Medic
N/A N/A N/A N/A N/A /A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A /A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A /A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A /A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A /A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A /A N/A
Permisos de trabajo de alto riesgo
Fecha Lugar Actividad Tarea de Alto Riesgo Nombre del trabajador Inspector SST certificado
A TR TR TR TR
A /A TA TA TA
A /A TA TA TA
A /A TA TA TA
/A N/A /A /A /A
/A N/A N/A N/A N/A
/A N/A N/A N/A N/A
Entrega de elementos de seguridad
Elemento Unidad Cantidad Observaciones
CASCO UND 3 SE REALIZA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
GUANTES PAR 3 SE REALIZA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PROTECTORES AUDITIVOS UND 0 NO SE REALIZA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
TAPABOCAS UND 0 NO SE REALIZA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
LENTES UND 0 NO SE REALIZA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
BOTAS DE SEGURIDAD PAR 3 SE REALIZA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
JEAN UND 0 NO SE REALIZA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
CAMISA UND 0 NO SE REALIZA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Inspecciones y observaciones
Fecha Lugar Inspeccién Herramientas, Equipos y Maquinaria Hallazgos
03/02/2025 AL 28/02/2025 NINGUNO
03/02/2025 AL 28/02/2025 . NINGUNO
INSPECCION DE PULIDORA
03/02/2025 AL 28/02/2025 NINGUNO
03/02/2025 AL 28/02/2025 MS'SEQPOV NINGUNO
03/02/2025 AL 08/02/2025 OLIVOS NINGUNO
10/02/2025 al 15/02/2025 INSPECCION DE TALADRO NINGUNO
10/02/2025 al 15/02/2025 NINGUNO
19/02/2025 al 28/02/2025 NINGUNO
03/02/2025 al 08/02/2025 NINGUNO
10/02/2025 al 15/02/2025 NINGUNO
10/02/2025 al 15/02/2025 NINGUNO
17/02/2025 al 22/02/2025 CIUDAD NINGUNO
17/02/2025 al 22/02/2025 MODESTO, A NINGUNO
5270272025 2 2810213025 ] OLIVOS, PORFIN, INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENOR3ES NINGUNO
03/02/2025 al 08/02/2025 LAPAZ NINGUNO
10/02/2025 al 15/02/2025 NINGUNO
10/02/2025 al 15/02/2025 NINGUNO
19/02/2025 al 22/02/2025 NINGUNO
03/02/2025 al 08/02/2025 NINGUNO
03/02/2025 al 08/02/2025 NINGUNO
10/02/2025 al 15/02/2025 NINGUNO
10/02/2025 al 15/02/2025 LA PAZ INSPECCION TALADRO Y PULIDORA NINGUNO
17/02/2025 al 22/02/2025 NINGUNO
17/02/2025 al 22/02/2025 NINGUNO
24/02/2025 al 28/02/2025 NINGUNO
24/02/2025 al 28/02/2025 NINGUNO
5/02/2025 NINGUNO
12/02/2025 NINGUNO
19/02/2025 NINGUNO
26/02/2025 NINGUNO
5/02/2025 NINGUNO
12/02/2025 NINGUNO
19/02/2025 NINGUNO
26/02/2025 NINGUNO
5/02/2025 CUDAD NINGUNO
12/02/2025 N NINGUNO
T5T03T300E MODiSA'I;O. LA INSPECCION KIT DE EMERGENCIA (BOTIQUIN, CAMILLA Y EXTINTOR) NINGUNG
26/02/2025 NINGUNO
7/02/2025 NINGUNO
14/02/2025 NINGUNO
21/02/2025 NINGUNO
28/02/2025 NINGUNO
7/02/2025 NINGUNO
14/02/2025 NINGUNO
21/02/2025 NINGUNO
28/02/2025 NINGUNO
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Formato 15
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO & Version "
GESTION AMBIENTAL e
10 1/02/2025 28/02/2025 Proyecto EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
Informe No Periodo al CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
- SAEDUO15.2028 UNION TEMPORAL VIVIENDA DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA I1l. (MODULO I1l)
Contrato de obra Contratista DISTRITALES
9. COPASST y/o Vigia
Cantidad de reuniones eiecutadas [ Mes1 | Mes 2 | Mes3 | Mes4 [ Mes5 | Mes6 | Mes7 [ Mes8 [ Mes9 [ Mes10 | Mes1l | Mes 12
! [0 E S N S N S N N HN S I S N S N N O S |
Novedades [ PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Novedades | CAPACITACION DE USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGA
2.2 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
2.2.1 SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
EPS FONDO DE PENSIONES ARL. CAJA DE COMPENSACION
UT VIVIENDAS DISTREITALES Cant, Trab UT VIVIENDAS DISTREITALES Cant. Trab [T VIVIENDAS DISTREITALE] Cant. Trab [T VIVIENDAS DISTREITALE Cant, Trab
SANITAS 3 PORVENIR 8 SURA 14 COMFAMILIAR 14
MUTUAL SER 3 PROTECCION 3
SURA 2 COLPENCIONES 2
COOSALUD 4 COLFONDOS 1
NUEVA EPS 2
GRUPO EXITO SAS GRUPO EXITO SAS GRUPO EXITO SAS GRUPO EXITO SAS
MUTUAL SER 5 PROTECCION 4 SURA 11 COMFAMILIAR 11
SALUD TOTAL 1 PORVENIR 2
SURA 1 COLPENSIONES 2
COOSALUD 1 COLFONDOS 1
SANITAS 1 NO COTIZA 2
CAJACOPI 1
NUEVA EPS 1
MAPUL MAPUL MAPUL MAPUL
MUTUAL SER 4 PROTECCION 7 SURA 12 COMFAMILIAR 12
SALUD TOTAL 5 PORVENIR 4
NUEVA EPS 1 NO COTIZA 1
CAJACOPI 2
ARMA ARMA ARMA
ARMA CONSTRUCOTORES CONSTRUCOTORES CONSTRUCOTORES CONSTRUCOTORES
CAJACOPI 2 PORVENIR 1 SURA 2 COMFAMILIAR 2
COLFONDOS 1
ET CONSTRUIR ET CONSTRUIR ET CONSTRUIR ET CONSTRUIR 2
CAJACOPI 1 PORVENIR 1 COLPATRIA 2
SURA 1 COLFONDOS 1
INDEPENDIENTES INDEPENDIENTES INDEPENDIENTES INDEPENDIENTES
NUEVA EPS 2 PORVENIR 2 "POSITIVA 2 COMFAMILIAR 2
ASERGRES ASERGRES ASERGRES ASERGRES
SALUD TOTAL 2 PORVENIR 1 COLPATRIA 5 COMFAMILIAR 5
MUTUAL SER 2 COLFONDOS 2
NUEVA EPS 1 NO COTIZA 2
LIVING LIVING LIVING LIVING
SURA 4 PORVENIR 3 SURA 8 COMFAMILIAR 8
SALUD TOTAL 2 PROTECCION 1
MUTUAL SER NO COTIZA 4
2
TOTAL 56 TOTAL 56 TOTAL 56 TOTAL 56
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Formato 15
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO & Version "
GESTION AMBIENTAL e
10 1/02/2025 28/02/2025 Proyecto EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
Informe No Periodo al CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
I UNION TEMPORAL VIVIENDA DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA III. (MODULO Ill)
SA-EDU-015-2024
Contrato de obra Contratista DISTRITALES
2.3 ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD
INDICADORES TOTAL Mes 1 MA Mes 2 JUN Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
# de (FAT) Fatalidad
# de (HiPo) Accidente Alto 0 0 | 0 l 0 l 0 | 0 I 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | |
Potencial
# de (LTI) Lesiones con Tiempo 0 0 | 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | |
perdido
o [ o[ o J o e[ o Je e [ o [ o [ o] |
# de (RTA) Accidente viall transito
# de (AWPD) Accidente con dafio a 0 0 | 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | |
la propiedad
o [ o[ o J o e[ o Je e [ o [ o [ o] |
# de (EA) Accidente Ambiental
o [ o[ o J o [ e[ o Je e [ o [ o [ o] |
# de (NM) Incidente
o o o [ o[ o] o Jof o] o f o[ o] |
# de Investigaciones de Incidentes
# de Investigaciones de Accidentes I 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 | |
Laborales
# de Investigaciones de 0 0 I 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 | |
Enfermedad Laboral
o[ o [ o o | o oo o | o] o | |
# de dias perdidos por AT
0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | |
Frecuencia de accidentalidad
0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | |
Severidad accidentalidad
9 + -+ -+
Indice de Lesion Incapacitante ILI 0.0% 0 | 0 | 0E+00 | 0E+00 | 0E+00 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | |
Prevalencia de Enfermedad Laboral 0.0% 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I ° I ° | |
Incidencia de la Enfermedad 0,0% 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 I 0 [ [
Laboral
# de dias por Incapacidad laboral o o 0 I 0 I 0 I 0 | 0 I o I 0 I ° I 0 I 0 | |
Enfermedad comun
] ] #{REF! #REF! | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | |
Ausentismo por Causa Medica
2.4 SENALIZACION PLAN MANEJO DE TRAFICO
Descripcion TOTAL [Mes 1 MAY| Mes 2 | Mes3 [ Mes4 | Mes 5 | Mesé | Mes7 | Mes8 | Mes9 [ Mes10 | Mesll | Mes12
6 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Sefiales Preventivas 96 I L L l —l— —l— J— I— | | |
[ [__] [ ] EEECOLOMBINES [ [ [
o Jof o Jo o] o Jo oo o] o] ]
Sefiales Informativas
o Jof o Jo o] o Jo oo o] o] ]
Sefiales Reglamentarias
o Jof o Jo o] o Jo oo o] o] ]
Canalizadores de Trafico
o Jof o Jo o] o Jo oo o] o] ]
Sefiales Institucionales
0
2.5. VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Lugar Automotor Placa Modelo Marca Serie Vencimiento SOAT Vencimientq Tecno- Recoleccion y Transporte
Mecanica RCD
CIUDAD MODESTO VOLQUETA STS-671 2013 CH%’:%/E;DFVZ QGDFVZZ‘;SDBMZB 22/08/2025 29/08/2025 RECOGER ESCOMBROS
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INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO & |0 =
GESTION AMBIENTAL Nl mror

Info!

10
rme No

1/02/2025
Periodo al

28/02/2025 Proyecto

UNION TEMPORAL VIVIENDA

SA-EDU-015-2024

Contrato de obra

Contratista DISTRITALES

EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA IIl. (MODULO Il1)

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES DESARROLLADAS

3.1 CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES

3.1.1 FUENTES DE MATERIALES

No Tipo de material Proveedor Acto Administrativo Ambiental Vigencia Titulo minero
Resolucién 008554 2018 -"POR LA CUAL SE RENUEVA UN PERMISO DE
. . . EMISONES ATMOSFERICAS OTORGADO A LA SOCIEDAD CANTERAS =
6 Munarriz LTDA 5 afios 21087
1 | Materiales de construccion MUNARRIZ SAS TM. 21087, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA-
ATLANTICO"
3.1.2 GESTORES EXTERNOS PRESTADORES DE SERVICIOS (Gestores aseo de bafios, manejo de residuos sélidos, Respel, RCD, y otros)
No Empresa Actividad Acto Administrativo Ambiental Vigencia Entidad otorgante
RESOLUCION N° 0000416 DE 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA
1 Mar aseo Gestor RCD RESOLUCION 211 DE 2021 EN LA CUAL SE AUTORIZO UN PUNTO LIMPIO Y 10 afios CRA
UNA PLANTA DE APROVECHAMIENTO A LA EMPRESA MAR ASEO S.AS E.S.P
Y SE HACEN OTROS PRONUNCIAMIENTOS.”
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA INSCRIPCION PARA LA GESTION
P Triunfo GESTOR RCD INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA CONSTRUCCION Y 15 afios CRA

DEMOLICION — RCD, PRESENTADA POR LA SOCIEDAD CEMENTOS ARGOS
S.A CON NIT. 890.100.251-0, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

3.1.3 ACTOS ADMINISTRIVOS A NOMBRE DEL CONTRATISTA (Autorizacién de tala/poda, concesion de aguas, permiso de vertimientos y otros)

Tipo de permiso

Acto Administrativo Ambiental Entidad otorgante

Medida compensatoria

N/A
N/A
3.1.4 AUTORIZACIONES PMT
No de permiso Via a cerrar v::si':nai:neto
N/A
N/A
N/A
N/A
3.2 MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS Y PELIGROSOS
TIPO DE RESIDUOS TOTAL Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Residuos Ordinadrios 300 25 35 40 40 45 30 25 25 20 15
Ko ] [ | - - . [ —-— [ ] —
Papel 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | |
(Kg)
1%
% Plastico 30 5 I 5 I 0 I 0 | 5 I 0 J_ 5 I 0 I_ 5 I 5 | |
L® H = L I H H
Metal 0 ° I 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 | |
(Kg)
Poda de Arboles 0 0 I 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 | |
(Kg)
g Aceites 0 0 ] 0 [ 0 [ 0o ] 0 [ o ] 0 [ 0 ] 0 [ 0 | |
g (Kg)
? E Plastico 0 0 I 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I 0 | 0 | |
a8 (Kg)
S«
3 otros o | o] o [ o [ o ] o [ o o o o [ o ] |
2 (Kg)
Aguas Residuales Domesticas 0 0 I 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I 0 | 0 | |
(Gal)
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Formato 15
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO & Version "
GESTION AMBIENTAL e BT
10 1/02/2025 28/02/2025 Proyecto EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
Informe No Periodo al CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA IIl. (MODULO IIl)
SA-EDU-015-2024 UNION TEMPORAL VIVIENDA
Contrato de obra Contratista DISTRITALES
3.3 MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD
Factor de Expansion de Excavacion Fcator de Expansion de Demolicion
TIPO DE RESIDUOS m3 TOTAL Mes 1 Mes 2 Mes3 [ Mesd | Mes 5 [ Mesé6 Mes7 | Mes8 | Mes9 | Mes 10 Mes 11 Mes 12
1.1 Volumen de excavacion 54,7 27,35 27,35 0 | 0 | 0 | 0 0 I 0 I 0 0
sobrantes de la adecuacion del
terreno: coberturas vegetales, tierras,
limos y materiales pétreos productos de la
excavacion, entre otros
0 o | o [ o [ o f o [ o] o [ o o J o] |
1.2 Volumen de cimentaciones y
pilotajes: arcillas,bentonitas y demas.
1.3 Volumen de Peétreos: hormigon, | 475 gg 0 ’ 0 | 81,04 | 0 | 0 | 0 174,46 ‘ 70,11 ‘ 73,69 ‘ 73,69 ‘ ‘
arenas, gravas, gravillas, cantos,pétreos
asfalticos, trozos de ladrillos y
blogues,ceramicas, sobrantes de mezcla
de cementos y concretos hidraulicos,
1.4 Volumen No pétreos: vidrio, 0 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 I 0 I 0 | 0 | |
metales como acero, hierro, cobre,
aluminio, con o sin recubrimiento de zinc o
estafio, plasticos tales como: PVC,
polietileno, policarbonato, acrilico,
de poliesti y de poli
gomas y cauchos, madera y compuestos
de madera, cartén-yeso (drywall), entre
otros
Volumen Dispuesto en sitio | 517 4g 0 l 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 70,11 73,69 I 73,69 I I
autorizado
Volumen Reutilizado 0 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I I
3.4 MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y PRODUCTOS QUIMICOS
TIPO DE MATERIAL TOTAL Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
2050 1400 0 200 450 0 0 0 0 0 0
Concreto
[
| —  wm
1450 0 | 0 [ o [ o [ 200 [ o [ o ] 40 [ 60 | 250 ] |
Cemento (Bultos) - ||
|
Arena 586 22 ] 22 [ 24 [ 48 ] 60 [ 91 139 ] 45 [ 64 [ 71 [ [
(m3) [ | —_— — - [ —_ — —
piedra 72 8 | 0 [ 8 [ 18 ] 24 [ 18 [ o [ o [ o [ o ] |
m3;
o . _ m H =
Grava 302 20 | 0 [ 8 [ o ] 0 [ = 122 | 30 | 4 [ e | [
m3;
™ N _ —_ B . - =
Relleno 41 4 I 4 J_ 33 | 0 | 0 | 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I I
o [ ||
" 6302 0 2573 ‘ 2520 0 0 0 0 0 0 1209
Ceramica
(m3)
[ H BN -
Material Seleccionado 153 0 I 0 | 0 | 0 | 45 | 32 | 32 I 32 I 12 I 0 | |
(3)
Productos Quimicos 0 0 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘
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INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &

GESTION AMBIENTAL

Formato 15
Version 4
Fecha 6/05/2022

10
Informe No

Contrato de obra

1/02/2025

Periodo al

28/02/2025

SA-EDU-015-2024 UNION TEMPORAL VIVIENDA

Contratista

DISTRITALES

Proyecto

EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA IIl. (MODULO Il1)

3.5 MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS, VEHICULOS Y EMISIONES ATMOSFERICAS

Descripcion TOTAL Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
N . 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cantidad de puntos de acopio
H B B B F B NN EE
" 0 o [ o [ o [ o] o [ o o o o | o ] |
Humectacion
(m"3)
. _ 9 1] 0 1 1] 1 1 1 1 1 ] 1] |
Cantidad de vehiculos en obra . . . . . . . . .
13 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Cantidad de Vehiculos con | J— I | I I | | | | |
Tecnomecanica y SOAT . . .
_ o 6 2 | 2 2 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | |
Cantidad de Maquinaria
Cantidad de Mantenimiento a 6 2 | 2 I 2 I 0 | 0 I 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | |
Maquinarias
3.6 MANEJO ADECUADO DE VEGETACION, PAISAJE Y FAUNA
Tipo de Especie TOTAL Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Arboles sembrados
0 N/A ’ N/A ’ N/A ’ N/A | N/A ‘ N/A ‘ N/A ‘ N/A ‘ N/A ‘ N/A ‘ ‘
Tala de Arboles
Poda de Arboles 0 NA ] N/A | nva [ wa | wa | na ] wa [ NA [ NA ] NA ] |
Compensacion 0 NA ] N/A [ wva T NnA NAC ] NA T NA ] NA ] NA T N |
Descripcion:
3.7 MANEJO DE CAMPAMENTOS E INSTALACIONES TEMPORALES
Descripcion TOTAL Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Consumo de Agua 144 19 40 23 20 8 8 8 6 6 6
O
- || [ — — —
) ) 1472 110 | 297 | 170 | 111 | 119 | 161 | 141 | 152 | 99 | 112 | |
Consumo de Energia Electrica
w H - -
— — — — —
Cantidad de bafios portatiles 0 0 I 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 | |
en obra
Cantidad de Aseos a bafios 0 0 I 0 I 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 I 0 ‘ 0 ‘ ‘
portatiles
10 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | |
Cantidad de Puntos
Ecologicos
3.8 INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL
INDICADORES TOTAL ARO
Programa |Férmula X 100 Acumulado | Promedio | mes1 mes2 [ mes3 |mes4(mes5| mes6| mes7 |mes8|mes9[mes10f mes1l|mes 12 mes 13 mes 14/ mes 15| mes 16 [mes 17| mes 18 [ mes 19| mes 20 | mes 21 | mes 22
© Numero de capacitaciones
10 BN EEe
ERE ntimero de
=] capacitaciones 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
£ g = programadas
gES .
o< g{ Cappaecr':c"‘:{'d/:‘”;;i':{:‘ a 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
Numero de permisos
. 1 0 o [P | ofoflofof o [of|o]o
28
se Numero de permisos
&y Feouoros 1 0 0 1 o|lo|o|o| o o|lofo
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INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO & |0 =
GESTION AMBIENTAL Nl mror

10

Informe No Periodo

1/02/2025

al

28/02/2025

Proyecto

SA-EDU-015-2024

UNION TEMPORAL VIVIENDA

EJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ETAPA lIl. (MODULO Ill)

Contrato de obra Contratista DISTRITALES
£ Cumplimiento d it
38 ump 'm'slg;alezmq“‘s‘ 08 100% 0% 0% 100% 0% | ow | o% [ o% 0% 0% | o% | o%
_g " Consnicion s - - . . — | —
u i
P " " 514 (329|171 282,61 | 507 | 716
% - construcion adquiridos “ - ‘
25
35 y
= Volumen materiales de
% O
g2 construcion requeridos - . 1454 | 2616,2 | 2785| 514 | 329 | 171 | 282,61 | 507 | 716 | ###
0y
o8 jod jales d
2 Manejo de materiales de 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
3 construccién
=
3
< seffalizacion propuesta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2
&
o Proyecto de sefializacién
; frentes de obray sitos 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
% temporales
c
=]
2 Materiales de construcccion
c
g y demolicién generados i | @ @ ©
s
3
8 Materiales de construccio
ateriales de construccién
% y demolicién dispuesto 27 27 81 0 0 0 174 0 4
@
4 Py to de Manej
royecto de Manejo y o o
; disposicion final de RCD. 100% 100% 100% 100% 100% [ 0% | 0% | 0% 100% 0% | 100% | 100%
¢
@
8 |Residuos solidos generados . . 25 . l I i 25 [ 25|20 15
o
3 | B I
T
E Residuos solidos
3
< entregados a operador . . 25 35 40 | 40 | 45| 30 25 25 20| 15
Manejo de los residuos
solidos convencionales y 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
especiales
4. OBSERVACIONES
5. ANEXOS
No Descripcion Folios No Descripcion Folios
SST-1 | Matriz de identificacion de peligros y riesgos 1 AMB-1 Actas de disposicién o aprovechamiento de residuos sélidos 1
SST-2  |Registros capacitacion y entrenamiento realizado 1 AMB-2 Actas de disposicion y/o aprovechamiento de RCD 1
SST-3 |Registros de ATS 1 AMB-3 Certificado de aseo de bafios y disposicion de ARD 0
SST-4 | Certificados de trabajos en altura 0 AMB-4 Actas de disposicion y/o aprovechamiento de poda 0
SST-5 |Registro entrega de elementos de seguridad 1 AMB-5 Certificado de volumenes de material de cantera utilizado en el periodo 1
SST-6 |Registro de inspecciones realizadas en el periodo 1 AMB-6 Soat y tecnomecanica de vehiculos 1
SST-7 |Registro control de aportes en seguridad social 1 AMB-7 Reporte de imi de ia y equipos 0
SST-8 |Planillas de aportes a la seguridad social 1 AMB-8 Inventario forestal 0
SST-9 |Registro fotogréafico 0 AMB-9 Registro de asistencia a capacitaciones 1
SST-10 [Otros anexos | |(Especificar cual) AMB-10 Documentacion ambiental proveedores petreos 1
- Y .7 A
Firma 2 Firma ‘\D}m 0 % Firma LZ/J Firma = 22
Nombre NESTOR ESCORCIA REDONDO Nombre MARIA THOMAS Nombre WILLIAM HERNANDEZ Nombre STELLA SERRANO

Responsable del area ambiental
Contratista

Version controlada
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901815455 4 UNION TEMPORAL VIVIENDAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 57 99 A 65 OF 411 | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3690782 Si
DISTRITALES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 20250331112706249305 | 9483631638 E 2025/02/13 2025/03/31 | BANCO AV VILLAS 46 $303,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln|ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afilia $949,000 $152,000 $949,000 $38,000 $949,000 $38,000 $949,000 $66,400 $294,400
Centro de Trabajo: Centro de trabajo 2 (4 Afiliados) $949,000| $152,000| $949,000| $38,000) $949,000| $38,000) $949,000| $66,400 $0| $0| $294,400
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (4 Afiliados) $949,000] $152,000) $949,000| $38,000] $949,000 $38,000] $949,000| $66,400) $0] $0] $294,400
1 |cc [1010132751 [BOLIVAR ANGULO | X 23020 | 5 $237,250 $38,000|EPSO10| 5 $237,250 $9,500 CCFO7[ 5 $237,250 $9,500( 14-11] 5 $237,250| 6.960% $16,600( 5 $0) $0) si $73,600
RICARDO JOSE 1
2 [cc 1193142022 [RODRIGUEZ X 23020 | 5 $237,250 $38,000|EPS041| 5 $237,250 $9,500 CCFO7[ 5 $237,250 $9,500( 14-11] 5 $237,250( 6.960% $16,600( 5 30 30 Si $73,600
OROZCO TIBISAY 1
INAVILA
3 [cc 1001853090 [RUSELL CASTRO [ X 25-14 | 5 $237,250 $38,000|EPS041| 5 $237,250 $9,500 CCFO7[ 5 $237,250 $9,500( 14-11] 5 $237,250( 6.960% $16,600( 5 $0) $0) si $73,600
[YEIMI VANESSA
4 |cc [1001919857 [SIADO ESPINOSA | X 23030 | 5 $237,250 $38,000|EPS005| 5 $237,250 $9,500 CCFO7[ 5 $237,250 $9,500( 14-11] 5 $237,250| 6.960% $16,600( 5 $0) $0) si $73,600
SHARON DANIELA 1

Total Afiliados( 4) $949,000| $152,000| $949,000 $38,000] $949,000| $38,000] $949,000f $66,400) $0) S0 $294,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901815455 4 UNION TEMPORAL VIVIENDAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 57 99 A 65 OF 411 | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3690782 Si
DISTRITALES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 20250331112706249305 | 9483631638 E 2025/02/13 2025/03/31 | BANCO AV VILLAS 46 $303,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $152,000 $4,700 $0 $156,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $38,000 $1,200 $0 $39,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $38,000 $1,200 S0 $39,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $76,000 $2,300 S0 $78,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $66,400 $2,000 S0 $68,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $66,400 $2,000 S0 $68,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $38,000 $1,200 S0 $39,200
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 4 $38,000 $1,200 $0 $39,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $38,000 $1,200 S0 $39,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $9,500 $300 S0 $9,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $19,000 $600 S0 $19,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $9,500 $300 S0 $9,800
L 4 $294,400 $9,100 $0 $303,500

Pagina 1 de 1 2025/03/31 11:40 AM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901815455 4 UNION TEMPORAL VIVIENDAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 57 99 A 65 OF 411 | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3690782 Si
DISTRITALES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 20250328155025805019 | 9483630065 E 2025/02/13 2025/03/31 | BANCO AV VILLAS 46 $5,600,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor 0] it avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$16,844,750  $2,696,000 $18,505,500  $741,000 $17,830,367  $713,700 $18,505,500 $1,289,100 $5,439,800
Centro de Trabajo: Centro de trabajo 2 (18 Afiliados) $15,184,000| $2,430,200 $16,607,500]  $665,000) $15,932,367|  $637,700) $16,607,500) $1,156,800) $0) $0) $4,889,700
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (18 Afiliados) $15,184,000( $2,430,200 $16,607,500] $665,000] $15,932,367 $637,700) $16,607,500] $1,156,800) $0] $0| $4,889,700
1 [cc [1082849117 [BOSSA CASTRO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $57,000( CCFo7[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $435,900
HECTOR JOSE 1
2 |cC [72018905  |CAMACHO x| x 23030 | 5 $237,250 $38,000|ESSC24| 5 $237,250 $9,500| CCFO7| 5 $237,250 $9,500] 14-11 5 $237,250] 6.960% $16,600( 5 30 30 Si $73,600
IMARCHENA SAMIR 1
JOSE
3 [cc [8777849 [CASTRO CASTRO X X 23030 | 3 $142,350 $22,800|EPS048{ 3 $142,350 $5,700 CCFO7[ 3 $142,350 $5,700 14-11] 3 $142,350( 6.960% $10,000( 3 $0) $0) si $44,200
FELIX EDUARDO 1
4 [cC |1043871469 |DE LA HOZ PINEDA | X | X 23030 | 5 $237,250 $38,000{EPS002| 5 $237,250 $9,500| CCFO7| 5 $237,250 $9,500] 14-11[ 5 $237,250] 6.960% $16,600( 5 30 30 Si $73,600
ALBERTO ENRIQUE 1
5 [cc [1044430732 [GARCIA RODELO X 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccrFo7[ 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 6.960% $99,100 30 $0) 30 Si $440,900
LUZ ELENA 1
6 |cC [78107435  |GONZALES X 25-14 | 9 $427,050 $68,400|ESSC24] 9 $427,050 $17,100] CCFo7[ 9 $390,000 $15,600| 14-11] 9 $427,050] 6.960% $29,800( 9 30 $0) Si $130,900
JIMENEZ MANUEL
ANTONIO
7 |cc [1193109127 |GONZALEZ X 23030 | 9 $427,050) $68,400| CCFC3| 9 $427,050) $17,100| CCFO7| 9 $427,050 $17,100] 14-11] 9 $427,050( 6.960% $29,800( 9 $0) $0) si $132,400
URBANO WILMAR 1 3
ANTONIO
8 |CC [1143225779 |LINAN GUZMAN 23100 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( cCFo7[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $435,900
ROMEL RAFAEL 1
9 |cC [1129495622 [MARRUGO BOLIVAR X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSCO7| 30 $1,423,500) $57,000[ ccFo7[ 30 $1,423,500| $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
INORBERTO 1
10 [cC [72228679  |MENDOZA BOLANO 23100 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000{ CCFO7| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%] $99,100| 30 $0) $0) si $435,900
LUIS CARLOS 1
11 [cC [72014259  |MEZA NAVARRO X X 23020 | 5 $237,250 $38,000| CCFC5| 5 $237,250 $9,500| CCFO7| 5 $237,250 $9,500| 14-11f 5 $237,250] 6.960% $16,600( 5 30 30 Si $73,600
[AMET DE JESUS 1 5
12 [cc [72194353  |OROZCOPEREZ | X 23030 | 9 $427,050) $68,400| CCFC3| 9 $427,050 $17,100| CCFO7| 9 $427,050) $17,100| 14-11[ 9 $427,050( 6.960% $29,800( 9 $0) $0) si $132,400
ALEXI ALBERTO d 3
13 [cC [72173656  [OTERO PENALOZA X 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( ccFo7[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
EVERT ALBERTO
14 [cC [1045763918 [PARRA BEDOYA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000( ccrFo7| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,423,500] 6.960% $99,100 30 30 30 Si $435,900
ANTALCIDES 1
15 [cC [1042422632 |PERTUZ PEREZ X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( ccFo7[ 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
[VALENTINA ISABEL 1
16 |CC [1043436487 |RIOS LARES X 23030 | 5 $237,250 $38,000| CCFC5| 5 $237,250 $9,500 CCFO7[ 5 $216,667] $8,700 14-11] 5 $237,250( 6.960% $16,600( 5 $0) $0) si $72,800
CHARLES ANDRES 1 ]
17 [cc 8773927 RUIZ LEON MIGUEL 0 $0) 0]ESSCO7[ 30 $1,423,500) $57,000( ccrFo7[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) 30 Si $208,100
ANGEL
18 [cC [1143251737 |THOMAS CUAVAS X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC07| 30 $1,423,500) $57,000{ CCFO7| 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%) $99,100| 30 $0) $0) si $440,900
IMARIA ALEJANDRA 1
Centro de Trabajo: Principal (3 Afiliados) $1,660,750|  $265,800f $1,898,000) $76,000) $1,898,000] $76,000) $1,898,000) $132,300) $0) $0) $550,100
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (3 Afiliados) $1,660,750) $265,800| $1,898,000) $76,000 $1,898,000) $76,000 $1,898,000) $132,300| $0| $0| $550,100
19 [cC [72194947  |ALVAREZ X 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005{ 30 $1,423,500) $57,000[ ccrFo7[ 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
[CERVANTES 1
GEOVANY ENRIQUE
20 |cC [8706276 IMEZA NAVARRO X X 0 $0] $0] CCFes| 5 $237,250 $9,500 CCFO7[ 5 $237,250 $9,500( 14-11] 5 $237,250( 6.960% $16,600( 5 $0) $0) si $35,600
HIPOLITO ANTONIO| 5
21 |CC [1002162778 |MEZA CASTANEDA X X 23030 | 5 $237,250 $38,000|EPS041| 5 $237,250 $9,500| CCFO7| 5 $237,250 $9,500| 14-11[ 5 $237,250] 6.960% $16,600( 5 30 30 Si $73,600
JOSE VIDAL 1
Total Afiliados( 21) $16,844,750(  $2,696,000] $18,505,500) $741,000 $17,830,367| $713,700) $18,505,500) $1,289,100) $0) $0 $5,439,800
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901815455 4 UNION TEMPORAL VIVIENDAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 57 99 A 65 OF 411 | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3690782 Si
DISTRITALES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 20250328155025805019 | 9483630065 E 2025/02/13 2025/03/31 | BANCO AV VILLAS 46 $5,600,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMILIAR ATLANTICO

EPS (ADMINISTRADORAS: 11)
CAJACOPI
COOSALUD MOVILIDAD
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS
EPS MUTUAL SER
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 2 de 2

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCFo07

CCFC55
ESSC24
CCFC33
EPS048
EPS010
EPS017
ESSC07
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 5

890,101,994 9

901,543,211
900,226,715
901,543,761
806,008,394
800,088,702
830,003,564
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907

oA NN N NN N U W oo

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

19 $2,696,000 $79,400 S0
2 $455,600 $13,400 S0
2 $296,200 $8,800 S0
12 $1,450,600 $42,700 $0
3 $493,600 $14,500 $0
21 $1,289,100 $37,900 $0
21 $1,289,100 $37,900 S0
21 $713,700 $21,000 S0
21 $713,700 $21,000 $0
21 $741,000 $22,300 S0
3 $28,500 $900 $0
3 $83,600 $2,500 $0
2 $34,200 $1,100 $0
1 $5,700 $200 $0
1 $57,000 $1,700 $0

1 $57,000 $1,700 $0
B $171,000 $5,100 $0
1 $57,000 $1,700 $0

1 $9,500 $300 $0
2 $66,500 $2,000 $0
3 $171,000 $5,100 S0
21 $5,439,800 $160,600 $0

$2,775,400
$469,000
$305,000
$1,493,300
$508,100
$1,327,000
$1,327,000
$734,700
$734,700
$763,300
$29,400
$86,100
$35,300
$5,900
$58,700
$58,700
$176,100
$58,700
$9,800
$68,500
$176,100
$5,600,400

2025/03/28 04:03 PM



enlace

operativae

3) Fecha creacion reporte:

I. DATOS DEL APORTANTE

2025-02-21, 01:22:38 PM

SuAporte |

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo Cotizacion:

enero de 2025

PAGADO 21/02/2025

Periodo Servicio:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

febrero de 2025

Numero Planilla:

76281134

Razo6n Social ET CONSTRUIR SAS Nombre Sucursal BARRANQUILLA ‘Codlgo Sucursal ‘001
Documento NI1901055585 Direccion CR 42 #45 - 105
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3704446
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL ‘Total Afiliados ‘16
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal ROMERO BERMUDEZ RAFAEL ANTONIO Identificacion CC72006689
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflofalw
Lol o
” Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ||t w|wlala|al| sl zlw < ole| 5| al<| L | . 1BC Aporte - iBC Aporte - 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte EsAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| | 2| =| 2| 2[2(8)| 23| 2| 3| S| 2| S| | g|g|g|g| ~ Administradora Pension | Pension G Salud Salud G Riesgos | Riesgos G caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
5|5|a|a
PATERNINA MERCADO EPS-S COOSALUD SEGUROS DE VIDA
cc3oaioes  |PATERNINA MERCAD o1 00 X 0 |12[12[12|12|PORVENIR $569.600)  §91.200| S SO0 $569.600)  $22.800[3cC0ROS O VI $560.600  $39.700| CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 $0 $0 $0 $153.800
CC 8540356  |CONTRERAS REALES YOBANIS 01 00 X 0 |15/15/15|15|PORVENIR $712.000(  $ 114,000 0> FAMILIAR DE $712.000)  $28500|SECLROS O VIDA $712.000|  $49.600| CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 s0 $0 $0 $192.200
ccria1078  [SANDOVAL VELEZ ABRIZER o1 0 [x|x 0 [12/12|12|12|PORVENIR $569.600|  $91.200|EPS CAJACOPI $569.600)  $22.800SECORTS OE VIDA $569.600|  $ 39,700 CAJACOPI ATLANTICO s1 $100 s0 $0 s0 s0 $153.800
FERRER MARIN RAFAEL SEGUROS DE VIDA
ccazoss  |EERRERM o1 00 |x|x 0|4|4|4]|4|PrROTECCION $189.867|  $30.400|SALUD TOTAL EPS $189.867|  $7.600|occppos OC V! $189.867| $13.300|CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 s0 $0 $0 $51.400
PAREJO SEPULVEDA SEGUROS DE VIDA
cerzztoss oA S ooe o1 0 |x|x 0 |13[13]13(13|PORVENIR $617.067|  $98.800|EPS SURA 5617067 $24.700[3C0ROS O VI $617.067|  $43.000|CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 $0 $0 $0 $166.600
ccgoloassn | SEVERADOMINGUEZPABLO | o, 00 X 0 [12[1212{12|PORVENIR $560.600|  $91.200|ASOCIACION MUTUAL $560.600|  $22.800|ScCpRo O VIDA $560.600|  $39.700| CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 s0 $0 $0 $153.800
CC 1002158766 |LUBO DURAN ELIAS JOSUE o1 0 |x|x 0|1|1]1]1 |coLFonpos $47.467|  $7.600|EPS MUTUAL SER s$47467)  $1900|SECOROS OE VIDA $47.467)  $3.400|CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 $0 $0 $0 $13.000
cc 1007980118 | OROZCO LOPEZ ANDRES o1 0 [x|x o|1|1]1]1|PoRVENIR $47.467 $7.600|NUEVA EPS sa7467|  $1.900|SEGTROS DEVIDA $47.467|  $3.400| CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 $0 $0 $0 $13.000
CC 1042971994 |RIZO GARCIA DEIBIS SAMIR 01 00 |x|x o|1|1]1]1|PORVENIR $47.467 57.600| oS COOSALLD s$47467)  $1900|SECOROS OE VIDA $47.467|  $3.400| CAJACOPI ATLANTICO s1 $100 $0 $0 s0 s0 $13.000
MORALES SILVERA JUAN ASOCIACION MUTUAL SEGUROS DE VIDA
cc 1045168505 [MORA o1 00 X 0 |12|12]12]12|PorvENR $569.600|  $91.200/A59 $569.600|  $22.800|ScCLROS O V! $560.600|  $39.700| CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 s0 $0 $0 $153.800
CC 1045249866  |VIVAS SAMPAYO JULIAN o1 0 |x|x 0|1|1]1]1 |PORVENIR $47.467|  $7.600|EPS CAJACOPI s$47467)  $1900|SECOROS OE VIDA $47.467)  $3.400|CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 $0 $0 $0 $13.000
VILLALOBOS MARTINEZ ASOCIACION MUTUAL SEGUROS DE VIDA
cc 1045769510 | LALOBOS ITAR o1 00 |x|x o|e|9|9]|e|coLFonpos $427.200)  $68.400A59 $427.200)  $17.100| SECLROS OE V! $427.200|  $29.800| CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 s0 $0 $0 $115.400
CC 1083458145 [ CARRILLO MIGUEL o1 00 X o|7|7|7|7|porvENR $332.267|  $53.200|SALUD TOTAL EPS $332267)  $13300|SeopRo O VIDA $332.267|  $23.200|CAJACOPI ATLANTICO s1 $100 $0 $0 s0 s0 $89.800
BOLANO FIGUEROA YRANIS ASOCIACION MUTUAL SEGUROS DE VIDA
CC 1129484772 ESTHER 01 00 XX 0[1|1(1|1|COLFONDOS $47.467 $7.600 SER $47.467 $1.900 COLPATRIA SA. $47.467 $3.400|CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 $0 $0 $0 $13.000
CC 1140825916 | FOCO HERNANDEZ MIGUEL o1 0 [x|x 0 [1010|10|10|PORVENIR $474.667|  $76.000FAMISANAR EPS 5474667 $19.000| SECOROS OE VIDA $474.667|  $33.100| CAJACOPI ATLANTICO s1 $100 $0 $0 s0 s0 $128.200
CC 1143434768 | PACHECO MANGAJHONATAN | o, 00 X 0 |15/15/15|15|PROTECCION $712.000|  $114.000|EPS CAJACOPI $712.000)  $28500|SECLROS O VIDA $712.000|  $49.600| CAJACOPI ATLANTICO $1 $100 $0 s0 $0 $0 $192.200
L . . L . A Aportes Aportes (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
| Aportes FSP Aportes FSS r " L 2 n !
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas  |Aportes Pension| Ap p Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF S Min Educacion |Licencias, Saldos PEE INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
$5.980.803 $5.980.803 $5.980.803 $16 $ 957.600 $0 $0 $239.400 $ 417.400 $1.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.616.000| $2.000 $1.618.000
Péagina 1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



enlace

operativae

J) Fecha creacion reporte: 2025-03-01, 01:52:14 PM

|. DATOS DEL APORTANTE

Tipo Planilla:

Periodo Cotizacion:

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

enero de 2025

PAGADO 28/02/2025

Periodo Servicio:

febrero de 2025

Numéro Planilla:

76329192

Razo6n Social GRUPO DE EXITO SAS Nombre Sucursal 01 Cédigo Sucursal |01
Documento NI1901660883 Direccion CL 44 #44 - 151
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3424521
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal DUARTE VILLAREAL LUIS FRANCISCO Identificacion CC 72152734
Total Afiliados 8 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
Liolxo
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O ' 1BC Aporte - 1BC Aporte BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| cotizante | Z|&|3(2[|2| £/ 2|8 2| 3|2 3| £(2|9| 2| gl g al8 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud s Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el

o|58|Bla
CC 1080540074 | g5 ABERTO CONTRERAS o1 0 |x 0|44 |44 |230301) PORVENIR $180.800  $30.400|(EPS037) NUEVA EPS $180.800|  $7.600 6,960 $189.800|  $13.300|(CCFO6) COMBARRANQUILLA $1.000 $100 50 s0 $0 $0 $51.400
cc7atesggn  |HENRY DE JESUS ZAPATA o1 0 |x 0 |21[21|21{21(230201) PROTECCION $996.450|  $150.500((EPS048) EPS MUTUAL SER $996.450|  $39.900 6,960 $996.450|  $69.400| (CCFO6) COMBARRANQUILLA $1.000 $100 $0 $0 $0 $0 $268.900

RONALD ENRIQUE MIRANDA ESSC07) ASOCIACION (CCFO7) COMFAMILIAR DEL
CC 72282313 PABON 01 00 X 0|4|4(4|4 (230201) PROTECCION $189.800 $30.400 ﬁAUTUAL)SER $189.800 $7.600 6,960 $189.800 $13.300 /(ATLANT)|CO $189.800 $7.600 $0 $0 $0 $0 $58.900
cc72302a10  |RODULFO RAFAEL ORTEGA o1 0 |x 0 |21[21(21{21((25-14) COLPENSIONES |  $996.450|  $ 159.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $996.450|  $39.900 6,960 $996.450|  $69.400| (CCFO6) COMBARRANQUILLA $1.000 $100 $0 $0 $0 $0 $268.900
ccazesago | DS ALBERTO CONTRERAS 01 0 |x 0 |21[21|21|21(231001) coLFONDOS $996.450  $150.500|(ESSCO7) ASOCIACION $996.450|  $39.900 6,960 $996.450|  $69.400| (CCFO6) COMBARRANQUILLA $1.000 $100 50 s0 $0 $0 $268.900
ccesaason  [;08C ANTONIODIAZ o1 0 |x 0 |21[21|21{21(230201) PROTECCION $996.450 159500 (ESSC24) EPS-S COOSALUD $996.450|  $39.900 6,960 $996.450|  $69.400|(CCFO6) COMBARRANQUILLA $1.000 $100 $0 $0 $0 $0 $268.900
CCaraos |5 amaneo O DAz o1 0 |x 0 |21[21|21(21|(2514) COLPENSIONES |~ $996.450| ' 159.500|(ESSCOT) ASOCIACION $996.450|  $39.900 6,960 $996.450|  $69.400| (CCFO6) COMBARRANQUILLA $1.000 $100 50 s0 $0 $0 $268.900
PT 5812245 EMIRO GONZALEZ 01 00 X 0 |21[21(21(21{(230301) PORVENIR $996.450|  $159.500|(EPS010) EPS SURA $996.450 $39.900 6,960 $996.450|  $69.400|(CCF06) COMBARRANQUILLA $1.000 $100 $0 $0 $0 $0 $ 268.900
IIL.TOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP B Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 6.358.300 $ 6.358.300 $ 6.358.300 $ 196.800 $1.017.800 $ 254.600 $ 443.000 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.723.700 $10.000 $1.733.700
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901854404 | | NUMERO PLANILLA: 4597215618  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCTORES LIVING Y CIA SAS ¥ Q . N
PERIODO COTIZACION OTROS MES ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO || pins DE MORA: enere 5 eorere
?llggicpg:fmms' nch Eﬁpig:ggg LE/LAEEOA'\:’%RTANTE‘ B-MENOS DE 200 co‘ré%ggg FEGHA PAGO (aaaalmmidd): 2025/04122 . NOMERO AUTORIZACION: 8992400504
Hissgageatiood O R NOMICA: Consiruccion d bires s i inaaniorin it | | NOMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4591436248  FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/02/18
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02-02
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): si
TOTAL APORTES A PENSION
[ ADMINISTRADORA | [ APORTES VOLUNTARIOS | S | MORA TOTALES |
[ CODIGO | NOMBRE | No- COTIZANTES COTZACION ™ FiiPlEADOR |  COTZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | COTZAGION | FSP APORTES | MORA T VALOR PAGADO |
30301 P30301-PORVENIR | 2 | $15.200 X X sq X sq $q $ 15.20 G| $ 15.20
UBTOTALES: $15.20 X $15.20
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO | NOMBRE auToRiZAGION | VALOR | sutomizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION | ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
UTUAL SER EPS-S 1 S| | S| $1.901 | $0) $ $ 1.90 50 $
PS002-SALUD TOTAL 1 | X X $1.901 X 50 $ $ 1.901 50 $
$ 3. $0 $4q
_ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
[ ADMINISTRADORA | R INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION TOTALES |
[ CODIGO | NOMBRE | I |[NUMERO AUTORIZACION | VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS! PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES | MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO |
411 }14-11 - ARL SURA | 2 | | $q $ | sd $ 6.60 $ 6.60 $d (X $ 6.60
SUBTOTALES: $ 6.601 Xi| sqf $66
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA | TOTALES |
cODIGO | NOMBRE T ) 2] | No- COTIZANTES APORTES | MORA T VALOR PAGADO |
[cCFo6 ICCF06-COMBARRANQUILLA = | 2 $ 3.801 $q $ 3.801
SUBTOTALES: _ $3.8 X $3.8
[ € |
QUIDACIO ALLADA A
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF_| ESAP |MINEDU|
Ne IDENTIFICA| NOMBRE: TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE é § g g 1) E g % ,ﬂj & g % 513 g w g 2 % 5 a é FSP VOT.E?IR;ERISOS INDICADOR] g é CENTRO é 1BC
CION OTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| G HEE R S| Z[>|2|3|2)3| 5 |3 5|%| aomn [o 1BC [comizacior TARIFA A"';%T:.I_LE ADMIN [ IBC [COTIZACION xg;’;’; AL%EI:E ADMIN (¢ IBC DE AL?;#EE ADMIN AL%TFQE A"';%T:.I_LE A.;Oor'll:s A.;Oor'll:s ALOJ;.;‘E
3|5z & 15 SUBSISTENCIA[SOLIDARIDAD|EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO 0
e bsPiNo  pEPEND $ 1423500 Fl0 S |28 ]30 A P30301-  [3] § 142350 § 22.60 5 5 $ $q  Norma| §22800EPS002- |3| § 142.35 $5.70 50 $57000411-  |3| $ 142350 1 |$10.0003$ 142.350CCF06- | $5.70( $ $ sq  sg
e PORVENIR| ALUD ARL SURA COMBARR|
ANTO OTAL ANQUILLA
B fc BEPEND §1423500 FIO SI |27 [30 C P30301- |4 § 189.800 " § 30.40 5 s $ Sq  Norma| §30.400EPS002- |4|$ 189.80! $7.60 $0 §$7.60014-11- |4| 5189800 1  |$13.3004| § 189.800CCF06- | $7.600 5 5 sq  sg
1004279244 PORVENIR ALUD IARL SURA COMBARR|
OTAL ANQUILLA
e BEPEND §1423500 FIO SI |27 [30 IR[ p30301- |1| $47.450 5 7.600 s s $0 Sq  Norma|  $7.600EPS002- |1| $47.450 $ 1.90 $Q s 1.000{14-11- |1] $47.45 1 $3.3001| $47.450CCF06- | § 1.90 $ 5 sq  sg
1004279244 05" PORVENIR SALUD ARL SURA COMBARR|
[roTAL ANQUILLA
e errreay PEFEND §7423500 FI0 ST [28[30 A [30301- |3 § 142350 § 22.80 5 5 5 $0  Normal §22800MUTUAL |3 § 142.35 $5.70 $0  $570014-11-  [3| $ 142350, 01  |$10.0003| § 142.350CCF06- | $5700  § 5 L
Za PORVENIR SER EPS- ARL SURA COMBARR|
DUARDO 3 ANQUILLA
b [CCB777849CASTRO  PEPEND 51423500 FlO S |27]30 C [30301- 4] $189.800 S 30.40 | | $ $0  Normal S 30.400MUTUAL |4] S 189.80 $7.60 $0  $7.6001411- |4 $189.800] 01 | 13.3004| $ 189.800CCF06- |  7.60( $ $ sq  s9
iy PORVENIR [SER EPS- ARL SURA COMBARR
DUARDO 3 ANQUILLA
B [oC 87778a9cASTRO  pEFEND § 1423500 FlIO S |27]30 p30301- |1| $47.450 5 7.600 | | 5 Sq  Norma|  $7.600MUTUAL |1 $47.45 $ 1.90 $0  $1.9001411- [1| $47.450 01 $3.3001| $47.450CCF06- | §1.90 5 5 sq  sq
ASTRO PORVENIR| SER EPS- ARL SURA COMBARR
s ANQUILLA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL /\\
Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENC')I'IFIC/g:ION: ] NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901854404 | | NUMERO PLANILLA: 4501436248  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCTORES LIVING Y CIA SAS || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA  DEPARTAMENTO: ATLANTICO || DiAS DE MORA: "
DIRECCION: CALLE 61#55-30  TELEFONO: 3077778 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/02/18  NUMERO AUTORIZACION: 9991753316
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: MIXTA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02-02
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): si
TOTAL APORTES A PENSION
[ ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES |
CODIGO I NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO |
30301-PORVENIR 5 5 5 50 50 s $1.50
30201- PROTECCION 2 $ $ $q $ $ 800 $q $ 80
$236 $2.30
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES[ NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE auToRzAcon | VALOR | TSRS en | vALOR PLANILLA VALOR COTIZACION AORES COTIZACION AORES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 3 q q q 5 28.701 q 30 5 28.701 300

PS037-NUEVA EPS 1 [ q q $9.60 q 70 5 9.60 700

PS002-SALUD TOTAL 2 q 0 q $ 15.30 q 20 $ 15.30 200)

UTUAL SER EPS-S 1 q q q §$5.70 | 10 $5.70 700

$59.30 700] q

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
[ ADMINISTRADORA | INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES |

|

CcODIGO | NOMBRE | No COTIZANTES ERO AUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO |

fia-11 [i4-11-ARL SURA | 7 | | | s | sq $ 103.00 $ 103.00 $ 1.00 | $ 104.00
UBTOTALES: $103.00 $ 1.001 X $104.0

1) [ ]
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENS/{CION FAMILIAR
[ ADMINISTRADORA p % f | No. COTIZANTES TOTALES |

CODIGO | NOMBRE i i N | | APORTES | MORA VALOR PAGADO
CF06 [CCF06-COMBARRANQUILLA -— | N | | 7 $59 $ 601 $ 59.90¢
UBTOTALES: $ 601 $59.90(

QUIDACION DETALLADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool < PENSION SALUD CCF. SENA [ ICBF | ESAP [MINEDU|
e [PV gl TIPO | sueeo | s o o315 %’% oL (aLalEs &2 |2|8|8|S| 2 56 g FsP vOltRTARIos [NDICADOR 1o, 5 VALOR| TOTAL 2 TOTAL g 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [sALARIO|Z|Z| 23| 2 Q2 €
OTIZANTECOTIZANTE QlElEE| " ™ Cl7 77| ° 17 ADMIN. |gf  IBC  [COTIZACIO TARIFA | apoRTE | ADMIN lgf 1BC  COTIZACION|snges| AporTE | ADMIN g IAPORTEIS ADMIN | pORTE|APORTEJAPORTE{APORTE|APORTE]
3| & = SUBSISTENCIA|SOLIDARIDAD|EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = o
fc SPING  PEPEND §1423500 Fi0 SI [ 28[30 30301- 3] § 142,351 $9 $9 $ $9  Normal §22800EPS002- |3 $ 142.35 $5.70 $ $570014-11- |3 $5.701 $ $ $9 59
1004279244 08PMC ORVENIR] ALUD RL SURA
OTAL
g IACHADG |DEPEND §1423500 Fi0 EREE 30301- |5 $ 237.25 ; $9 $9 $ $9  Normal 5§ 237.25 $9.50 $ $950014-11- |5 $9.501 $ $ $9 59
143233286 RRETA PORVENIR| ARL SURA
JANDRES
B [cC PALMAR ——DEPEND $ 1.425.300 FlO EREEE $q $q $ $q Normal 5[ '$ 237.55 $ 9.601 $ $9.600114-11 - 5 $ $ $q $q
7870814 JPUANALUIS] RL SURA
EMIRO
"3 ) RARIYU  DEPEND $1.425.300 FlIO Sl 15|19 $qQ $qQ $ $q Normal 5| $ 237.55( $ 9.60¢ $ $9.60014-11 - 5 $ $ $qQ $q
7870924 RICHARD RL SURA
PLFREDO
B [CC 8777849CASTRO  PEPEND $ 1423500 FUO SI |[287]30 $q $q $ $q Normal _§ 22.800MUTUAL |3 § 142.350 $ 5.701 $ $ 5.700014-11 - 3 $ $ $q $0
oy SER EPS- RL SURA
0 5
F |PT 5961929|GONZALEZ |PEPEND $1425300 FIO S [15]19 $q $q $ $q Normal ~$ 38.100CIA 5| $237.55 $ 9.601 $ $9.600114-11 - 5 $ $ $q $q
B0 [SURAMERJ| RL SURA
EGUNDO CANA DE
SERVICIO
DE
7 [PT 6940718 [CONZALEZ DEPEND $1425300 FI0 S [15]19 50 50 5 $q  Normal §38.100CIA 5[5 237,550 $9.60 $ $960014-11- |5 $ $ | sq
oAD" SURAMERI| RL SURA
MIRO [CANA DE
SERVICIO
S DE
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