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SECRETARIA DE
MUNICIPIO DE SAMN JERONIMO SALUD Y PROTECCION SOCIAL

I S NIT 890.920.8741-5

JUSTIFICACION PARA CELEBRAR OTRO SI N° 01 CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION 040 DEL 29 DE ENERO DE 2025
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Y CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR FUNDACION HOGAR Y VIDA CON
NIT 901105043-7, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL Y ASISTENCIAL DE LOS ADULTOS
MAYORES PRIORIZADOS CON CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, CUIDADO Y
ATENCION EN SALUD ESPECIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
INSTITUCIONALIZADOS EN LA FUNDACION HOGAR Y VIDA.

1. JUSTIFICACION

El Municipio de San Jerénimo celebré el Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion N° 040 del 29 de enero de 2025, cuyo objeto ya ha sido mencionado
anteriormente, el cual tuvo fecha de inicio el dia 01 de febrero de 2025 y finaliza el dia 31
de mayo del mismo afio, por un valor total de SETENTA MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS. ($ 70.651.216).

El Municipio de San Jerénimo como un ente territorial que lidera estrategias participativas,
de desarrollo integral, convivencia y seguridad ciudadana, proyectando sus esfuerzos
para el fortalecimiento y bienestar de su comunidad y visitantes, potencializando a sus
habitantes; todo con miras de recuperar el tejido social, mejorar su calidad de vida y lograr
el progreso, y que tiene como objetivo cumplir las funciones y prestar los servicios a su
cargo, promover el desarrollo de sus territorios y el mejoramiento socio-cultural de sus
habitantes, asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos
publicos de caracter local y propiciar la integracion regional.

El envejecimiento poblacional es una realidad creciente que plantea desafios significativos
para las entidades territoriales, particularmente en lo relacionado con la garantia de los
derechos fundamentales de las personas mayores. En este contexto, la
institucionalizacién de adultos mayores en centros de proteccion social se convierte en
una estrategia necesaria y complementaria a otras formas de atencion, con el propésito

de brindar proteccion integral a aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Los adultos mayores que carecen de redes familiares, que han sido victimas de
abandono, maltrato o viven en condiciones de pobreza extrema, requieren de entornos
seguros, dignos y especializados donde puedan recibir atencion integral en salud,
alimentacion, vivienda, recreacion, acompanamiento psicosocial y proteccién juridica. La
institucionalizacion, en este sentido, no es una forma de exclusién, sino una respuesta
humanitaria y social frente a la desproteccion, el aislamiento y la violaciéon sistematica de
derechos.

Desde el marco normativo, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1251 de 2008 y la
Politica Publica Nacional de Envejecimiento v Vejez reconocen el deber del Estado de
garantizar el bienestar de las personas mayores, especialmente de quienes se encuentran
en condicién de riesgo. Asi mismo, los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social respaldan la creacién y fortalecimiento de Centros de Proteccion Social como
espacios destinados a brindar atencion integral y a mitigar las desigualdades sociales que
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afectan a esta poblacion.

En este contexto, los Centros de Proteccion Social de los Adultos Mayores constituyen
una realidad ineludible y Unico recurso frente a los casos de abandono, vulnerabilidad,
falta de una familia como red de apoyo, pérdida de autonomia, situaciones de carencias
de afecto, respeto, recursos economicos y enfermedades, entre otros. Los Centros de
Proteccion Social, llamados también Centros de Bienestar del Anciano (CBA), tienen un
caracter institucional y se caracterizan por tener objetivos formales pero son insuficientes
en numero, limitados en su cobertura, inestables en sus bases econémicas, financieras y
organizacionales; el gran desafio estd en encontrar un equilibrio entre el auto cuidado
(personas mayores que son capaces de atenderse a si mismas), el sistema de apoyo
informal (miembros de la familia y amigos que ayudan a cuidar de las personas mayores)
y los cuidados profesionales.

Con el actual contrato se atienden 7 personas mayores que cumplen con todos los
requisitos para ser institucionalizados y que a través de el mismo reciben todos los
servicios de asistencia con calidad, eficiencia y eficacia.

Esle contrato se financia con recursos de la estampilla Pro-Adulto 30% cupo persona,
pero se hace necesario atendiendo a la disponibilidad presupuestal prorrogar el contrato 1
mes mas y adicionar recursos para el ingreso de un adulto mayor nuevo, con el fin de
garantizar la continuidad del servicio dentro del marco legal y fiscal correspondiente.

La presente modificacion se hace con el fin de adicionar el valor total en la suma de:

1. DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/L $16.162.804, equivalentes al valor mensual por la atencién de 7
personas mayores institucionalizadas.

NUMERO DE ADULTOS MAYORES A | TIEMPO VALOR USUARIO VALOR TOTAL MES VALOR TOTAL
ATENDER

7 1 MESES $2.308.972 $16.162.804 $16.162.804

2. Adicionalmente, en el marco del contrato vigente suscrito para la atencion de siete
(7) personas mayores en el Centro de Proteccién Social para el adulto mayor
fundacion hogar y vida, se presenta la necesidad de incluir una persona mayor
adicional, en virtud de circunstancias excepcionales que justifican plenamente su
institucionalizacion inmediata.

La persona mayor ha sido identificada por el equipo interdisciplinario del programa de
Atencion integral a personas mayores como un caso prioritario, en razén de su situacién
de alta vulnerabilidad social y familiar, condiciones precarias de habitabilidad, abandono, y
ausencia total de red de apoyo. Tras la valoracion correspondiente, se determiné que esta
persona no cuenta con los medios suficientes para suplir sus necesidades basicas, ni
dispone de alternativas de atencion domiciliaria, comunitaria o familiar que garanticen su
integridad, salud y dignidad.
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Dado que el contrato actual contempla un esquema operativo y financiero que permite, sin
afectar la calidad del servicio, la inclusion de un cupo adicional, se considera viable y
pertinente la ampliacién del mismo para garantizar la atencion integral e inmediata de este
nuevo beneficiario. Esta accién se fundamenta en el principio de continuidad del servicio
social, asi como en el deber legal y moral del municipio de proteger los derechos
fundamentales de las personas mayores en condicion de riesgo.

Ademas, esta ampliacion se encuentra alineada con los objetivos de la politica publica de
envejecimiento y vejez, asi como con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion
Social respecto a la atencion prioritaria de personas mayores en condiciones de
abandono o desproteccion.

La adulta mayor es la sefiora CRISTINA GUISAO GUISAQ, de 65 afos de edad y cuenta
con MEDIDA DE PROTECCION PROVISIONAL POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
mediante acto administrativo del 26/04/2025 emitido por la comisaria de familia del
municipio de San Jerénimo.

Por lo anterior, se solicita formalmente autorizar el ingreso de una persona mayor
adicional al contrato de atencion en centro de proteccion social, garantizando asi el
cumplimiento de los principios de equidad, oportunidad y solidaridad en la prestacion del
servicio, y adicionando por este beneficiario la suma total de TRES MILLONES
DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTAY DOS PESOS M/L ($ 3.019.182).

NUMERO DE ADULTOS MAYORESA | TIEMPO VALOR MES VALOR DIAS VALOR TOTAL
ATENDER
1 1MESY 23 $1.708.972 $1.310.212 $3.019.182
DIAS

Es de anotar, que el valor correspondiente al nuevo cupo de atencion no es igual al de los
usuarios previamente contratados, en razén de que para este caso especifico se cuenta
con el apoyo de un benefactor externo que cofinancia directamente un valor de
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L $600.000. Esta contribucion permite disminuir el aporte
requerido por parte del municipio, sin afectar la calidad del servicio ni las condiciones de
atencion para el usuario. La diferencia en el valor refleja unicamente el ajuste proporcional
derivado del aporte recibido y no implica variacién en los estandares técnicos del servicio
contratado.

Este otrosi Nro. 1 se hace en relacién a los cometidos institucionales del Plan de
Desarrollo Municipal JUNTOS HACEMOS MAS 2024-2027; aprobado por el acuerdo o
002 del 23 de mayo de 2024, con el fin de responder a la necesidad, con relacion al
siguiente Eje Tematico:

PLAN DE DESARROLLLO: 2024 — 2027 “San Jerénimo un modelo de innovacién social”

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO Lograremos la transformacion de San Jeronimo, generando nuevas
oportunidades socioeconomicas, creacion de redes que favorezcan
los procesos de innovacion urbana y rural, y que fomenlen Iz
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modemizacién para la geslion ambiental y la gestion de riesgos,
proceso de innovacion social abieria y dirigida por los ciudadanos
mediante la implementacion de estrategias de aprendizaje continuo,
la innovacion y la utilizacion creativa de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como claves del desamollo
COMPONENTE DEL PLAN DE DESARROLLO Proleccién con derecho integral

PROGRAMA DE PLAN DE DESARROLLO Junlos hacemos mas por la vejez digna

Que la presente modificacion, permite dar estricto cumplimiento a los fines de la
contratacion estatal de conformidad con el inciso primero de la Ley 80 de 1993:

ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Que por su parte el articulo 40 de la ley en cita en su inciso 1 al 3 y paragrafo se
establece que:

Las estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podréan celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones vy, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley. el
orden _publico y a los principios y finalidades de esta Ley vy a los de la buena
administracion. (Subrayas fuera de texto).

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

Las adiciones efectuadas al presente contratos corresponden al 27.14% del valor del
contrato expresado en SMLMV.

La prorroga del presente contrato es legalmente permitida, no tiene limites, asi lo ha
manifestado el ente rector en materia de contratacién publica, Colombia Compra Eficiente:

PRORROGA DE CONTRATO - Procedencia — Autonomia de la voluntad La Ley
80 de 1993 no se refirio a la posibilidad de prorrogar los contratos estatales, al
igual que tampoco lo prohibié. En vista de ello, es necesario partir de las
remisiones que hace la Ley 80 de 1993 al derecho privado y al principio de la
autonomia de la voluntad para llenar este aspecto —aris. 13, 32 y 40—. De esla
manera, los particulares tienen amplia libertad para prorrogar el plazo de cualquier
contrato y. salvo ciertas disposiciones especificas de algunas tipologias
contractuales, no existen criterios que determinen limites a esta posibilidad ni a su
alcance, de manera que el principio de la autonomia de la voluntad en este
aspecto despliega ampliamente sus efectos, lo que a su vez es trasladable, como
principio, a los contratos estatales'.
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Que ademas, el presente otrosi cumple con los presupuestos expuestos por la
jurisprudencia del Consejo de Estado para modificaciones contractuales:

“El Consejo de Estado enlisté una serie de limites a la modificacion de los contratos, en el
marco del principio de planeacion. Algunos de estos limites normativos son: 1) solo se
puede modificar un contrato si estd vigente; 2) estan prohibidas las prorrogas
automaticas; 3) las modificaciones siempre deben ser por escrito y tener una justificacion;
4) no pueden adicionarse en mas del 50% de su valor inicial; 5) el objeto no puede
dividirse o fraccionarse para realizar diversos contratos que tengan como finalidad evadir
el proceso de seleccion; entre otros™.

2. ALCALCE DE LA MODIFICACION
En consecuencia, mediante esta modificacion el contrato de Prestacion de Servicios y
Apoyo a la Gestion N.° 040 del 29 de enero de 2025; requiere una adicién al valor total del

contrato.

La clausula tercera. Valor del contrato, quedara asi:

Se adiciona al valor del contrato en la suma total de DIECINUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTAY UN MIL NOVECIENTOS OCHENTAY SEIS PESOS ($19.181.986), asi:

DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/L $16.162.804, equivalentes al valor mensual por la atencion de 7 personas
mayores institucionalizadas hasta el 30 de junio de 2025:

NUMERO DE ADULTOS MAYORES A | TIEMPO
ATENDER

VALOR USUARIO VALOR TOTAL MES VALOR TOTAL

7 1 MESES $2.308.972 $16.162.804 $16.162.804

TRES MILLONES DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS M/L $
3.019.182, por el cupo adicional:

NUMERO DE ADULTOS MAYORES A | TIEMPO VALOR MES VALOR DIAS VALOR TOTAL
ATENDER
1 1MESY 23 $1.708.972 $1.310.212 $3.019.182
DIAS

Quedando el valor total en la suma total de OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTAY TRES MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/L ($89.833.202).

LA CLAUSULA CUARTA. PLAZO, quedara asi:

' Concepto C — 062 de 2020

2 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA'Y SERVICIO CIVIL consejero Ponente: Oscar Dario Amaya Navas Bogota
D.C., seis (06) de junio de dos mil dieciocho (2018) Nimero Unico: 11001-03-06-000-2018-00034-00 No. Radicacion: 2369
Actor: Ministro de Salud y Proteccion Social Referencia: Contrato con valor indeterminado pero determinable ¢(Es
procedente incrementar el valor del contrato superando el limite del 50% senalado en el articulo 40 de la Ley 80 de 19937

MIT 890.920.814-5
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CUARTA. PLAZO: Cinco (05) meses, contados a partir del acta de inicio, sin exceder la
vigencia 2025.

3. RUBRO PRESUPUESTAL

Disponibilidad presupuestal:

1. Nro. 020 del 02 de enero del 2025, por valor de: CUATRO MILLONES TREINTAY
SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/L $4.037.226 programa:
2.3.2.02.02. articulo: 0054104001532902 3802121

2. Nro. 281 del 8 de mayo del 2025, por valor de: QUINCE MILLONES CIENTO

CUARENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/L $15.144.760
programa: 2.3.2.02.02. articulo: 0054104001532902 3802121

4. IMPUESTOS MUNICIPALES

El contratista se obliga a realizar el pago de los impuestos respectivos que genere la
presente adicion.

5. GARANTIAS

Debido a esta modificacion se requiere que el contratista actualice las pdlizas contenidas
en el contrato inicial, de acuerdo con lo aca establecido.

6. CLAUSULAS ANTERIORES

En todos los demas se conserva lo establecido en el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION N° 040 DEL 29 DE ENERO DE 2025.

7. ANEXOS

» Contrato PS 040 del 29 de enero de 2025
» Certificado de disponibilidad presupuestal
e Auto de Proteccion persona mayor

Dado el dia 09 del mes de mayo de 2025

<\~,L:d\m | \ez

LAURA MARCELA GONZALEZ LOPEZ
Secretaria de Proteccion Social
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DESPACHO ALCALDIA.
S NIT890.920.814-5

OTROSI N° 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION 040 DEL
29 DE ENERO DE 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL

CONTRATISTA: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR FUNDACION HOGARY VIDA

NIT 901105043-7

REP LEGAL MARY LUZ CARMONA RIOS

CEDULA 39.357.474

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LA ATENCION INTEGRAL Y ASISTENCIAL DE LOS
ADULTOS MAYORES PRIORIZADOS CON CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD, CUIDADO Y ATENCION EN SALUD
ESPECIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

VALOR: SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS ML ($70.651.216)

VIGENCIA: 2025

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO

SERA DE CUATRO (4) MESES CONTADOS APARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2025.

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2025

OTROSI N°1: MODIFICACION CLAUSULA VALOR DEL CONTRATO, SE
ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE DIECINUEVE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
OCHENTAY SEIS PESOS M.L. ($19.181.986) CON CARGO
AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 020 DEL 02 DE

ENERO _DE 2025 PROGRAMA 2.3.2.02.02 A ART '
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00641040076249923802121 POR VALOR DE $4.037.226, Y
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 281 DEL 08 DE
MAYO DE 2025 PROGRAMA 23.2.02.02 ART
00641040076249923802121, POR VALOR DE $15.144.760

MODIFICACION CLAUSULA PLAZO DEL CONTRATO, SE
PRORROGA EL TERMINO DEL CONTRATO POR UN (1)
MES MAS.

DONALDO FERNAN VIVARES GALLEGO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 8.473.199, en su calidad de Alcalde Municipal, facultado para contratar
mediante acuerdo Municipal N 002 del 27 de mayo de 2024, y demas disposiciones legales
a la celebracion del mismo y las que se expidan durante su vigencia; quien en adelante y
para los efectos juridicos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA ELADULTO MAYOR FUNDACION HOGAR Y
VIDA identificado con NIT. 901105043-7 representada legalmente por MARY LUZ
CARMONA RIOS, con CC 39.357.474, y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente otrosi al contrato en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, la cual se regira.por las siguientes clausulas y
consideraciones: :

CONSIDERACIONES :

Esta justificacion se hace de conformidad con los mandatos del articulo 3° de la Ley 80 de
1993, en cuanto a que los fines de la contratacion que son buscar el cumplimiento de los
cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la
consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de San Jerénimo celebro el Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion N° 040 del 29 de enero de 2025, cuyo objeto ya ha sido mencionado anteriormente,
el cual tuvo fecha de inicio el dia 01 de febrero de 2025 y finaliza el dia 31 de mayo del
mismo ano, por un valor total de SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY UN
MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS. ($ 70.651.216).

El Municipio de San Jerénimo como un ente territorial que lidera estrategias participativas,
de desarrollo integral, convivencia y seguridad ciudadana, proyectando sus esfuerzos para
el fortalecimiento y bienestar de su comunidad y visitantes, potencializando a sus
habitantes; todo con miras de recuperar el tejido social, mejorar su calidad de vida y lograr
el progreso, y que tiene como objetivo cumplir las funciones y prestar los servicios a su
cargo, promover el desarrollo de sus territorios y el mejoramiento socio-cultural de sus
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habitantes, asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos
publicos de caracter local y propiciar la integracion regional.

El envejecimiento poblacional es una realidad creciente que plantea desafios significativos
para las entidades territoriales, particularmente en lo relacionado con la garantia de los
derechos fundamentales de las personas mayores. En este contexto, la institucionalizacion
de adultos mayores en centros de proteccion social se convierte en una estrategia
necesaria y complementaria a otras formas de atencion, con el proposito de brindar
proteccion integral a aquellos que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Los adultos mayores que carecen de redes familiares, que han sido victimas de abandono,
maltrato o viven en condiciones de pobreza extrema, requieren de entornos seguros, dignos
y especializados donde puedan recibir atencién integral en salud, alimentacion, vivienda,
recreacion, acompanamiento psicosocial y proteccién juridica. La institucionalizacion, en
este sentido, no es una forma de exclusion, sino una respuesta humanitaria y social frente
a la desproteccion, el aislamiento y la violacion sistematica de derechos.

Desde el marco normativo, la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 1251 de 2008 y la
Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez reconocen el deber del Estado de
garantizar el bienestar de las personas mayores, especialmente de quienes se encuentran
en condicién de riesgo. Asi mismo, los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social respaldan la creacion y fortalecimiento de Centros de Proteccién Social como
espacios destinados a brindar atencion integral y a mitigar las desigualdades sociales que
afectan a esta poblacién.

En este contexto, los Centros de Proteccion Social de los Adultos Mayores constituyen una
realidad ineludible y Unico recurso frente a los casos de abandono, vulnerabilidad, falta de
una familia como red de apoyo, pérdida de autonomia, situaciones de carencias de afecto,
respeto, recursos econdémicos y enfermedades, entre otros. Los Centros de Proteccion
Social, llamados también Centros de Bienestar del Anciano (CBA), tienen un caracter
institucional y se caracterizan por tener objetivos formales pero son insuficientes en numero,
limitados en su cobertura, inestables en sus bases econémicas, financieras vy
organizacionales; el gran desafio estd en encontrar un equilibrio entre el auto cuidado
(personas mayores que son capaces de atenderse a si mismas), el sistema de apoyo
informal (miembros de la familia y amigos que ayudan a cuidar de las personas mayores) y
los cuidados profesionales.

Con el actual contrato se atienden 7 personas :mayores que cumplen con todos los
requisitos para ser institucionalizados y que a través de el mismo reciben todos los servicios
de asistencia con calidad, eficiencia y eficacia.
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Este contrato se financia con recursos de la estampilla Pro-Adulto 30% cupo persona, pero
se hace necesario atendiendo a la disponibilidad presupuestal prorrogar el contrato 1 mes
mas y adicionar recursos para el ingreso de un adulto mayor nuevo, con el fin de garantizar
la continuidad del servicio dentro del marco legal y fiscal correspondiente.

1. DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/L $16.162.804, equivalentes al valor mensual por la atencién de 7
personas mayores institucionalizadas.

NUMERO DE TIEMPO | VALOR VALOR VALOR
ADULTOS MAYORES USUARIO TOTAL MES TOTAL
A ATENDER
7 1 $2.308.972 $16.162.804 $16.162.804
MESES

2. Adicionalmente, en el marco del contrato vigente suscrito para la atencion de siete
(7) personas mayores en el Centro de Proteccién Social para el adulto mayor
fundacién hogar y vida, se presenta la necesidad de incluir una persona mayor
adicional, en virtud de circunstancias excepcionales que justifican plenamente su
institucionalizacién inmediata.

La persona mayor ha sido identificada por el equipo interdisciplinario del programa de
Atencién integral a personas mayores como un caso prioritario, en razén de su situacion de
alta vulnerabilidad social y familiar, condiciones precarias de habitabilidad, abandono, y
ausencia total de red de apoyo. Tras la valoracion correspondiente, se determiné que esta
persona no cuenta con los medios suficientes para suplir sus necesidades basicas, ni
dispone de alternativas de atencion domiciliaria, comunitaria o familiar que garanticen su
integridad, salud y dignidad.

Dado que el contrato actual contempla un esquema operativo y financiero que permite, sin
afectar la calidad del servicio, la inclusién de un cupo adicional, se considera viable y
pertinente la ampliacién del mismo para garantizar la atencion integral e inmediata de este
nuevo beneficiario. Esta accién se fundamenta en el principio de continuidad del servicio
social, asi como en el deber legal y moral del municipio de proteger los derechos
fundamentales de las personas mayores en condicion de riesgo.

Ademas, esta ampliacion se encuentra alineada con los objetivos de la politica publica de
envejecimiento y vejez, asi como con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion
Social respecto a la atencién prioritaria de personas mayores en condiciones de abandono
o desproteccion.
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La adulta mayor es la sefiora CRISTINA GUISAO GUISAO, de 65 afios de edad y cuenta
con MEDIDA DE PROTECCION PROVISIONAL POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
mediante acto administrativo del 26/04/2025 emitido por la comisaria de familia del
municipio de San Jerénimo.

Por lo anterior, se solicita formalmente autorizar el ingreso de una persona mayor adicional
al contrato de atencion en centro de proteccion social, garantizando asi el cumplimiento de
los principios de equidad, oportunidad y solidaridad en la prestacion del servicio, y
adicionando por este beneficiario la suma total de TRES MILLONES DIECINUEVE MIL
CIENTO OCHENTAY DOS PESOS M/L ($ 3.019.182).

NUMERO DE TIEMPO | VALOR MES VALOR DIAS | VALOR
ADULTOS MAYORES TOTAL
A ATENDER
1 1 MES $1.708.972 $1.310.212 $3.019.182
Y 23
DIAS

Es de anotar, que el valor correspondiente al nuevo cupo de atencién no es igual al de los
usuarios previamente contratados, en razén de que para este caso especifico se cuenta
con el apoyo de un benefactor externo que cofinancia directamente un valor de
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L $600.000. Esta contribucién permite disminuir el aporte
requerido por parte del municipio, sin afectar la calidad del servicio ni las condiciones de
atencion para el usuario. La diferencia en el valor refleja inicamente el ajuste proporcional
derivado del aporte recibido y no implica variacion en los estandares técnicos del servicio
contratado.

Este otrosi Nro. 1 se hace en relacién a los cometidos institucionales del Plan de Desarrollo
Municipal JUNTOS HACEMOS MAS 2024-2027; aprobado por el acuerdo o 002 del 23 de
mayo de 2024, con el fin de responder a la necesidad, con relacion al siguiente Eje
Tematico:

PLAN DE DESARROLLLO: 2024 — 2027 “San Jerénimo un modelo
de innovacioén social”

OBJETIVO DEL PLAN DE | Lograremos la transformacion de San
DESARROLLO Jerénimo, generando nuevas
oportunidades socioecondmicas,
creacién de redes que favorezcan los
procesos de innovacion urbana y rural, y
gue fomenten la modernizacién para la
gestiéon ambiental y la gestidn de riesgos,
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proceso de innovacion social abierta y
dirigida por los ciudadanos mediante la
implementaciéon de estrategias de
aprendizaje continuo, la innovacion y la
utilizacion creativa de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién como
claves del desarrollo

COMPONENTE DEL PLAN DE | Proteccion con derecho integral
DESARROLLO 1

PROGRAMA DE PLAN DE | Juntos hacemos mas por la vejez digna
DESARROLLO

Que la presente modificacion, permite dar estricto cumplimiento a los fines de la
contratacion estatal de conformidad con el inciso primero de la Ley 80 de 1993:

ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores ptiblicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que por su parte el articulo 40 de la ley en cita en su inciso 1 al 3 y paragrafo se establece
que:

Las estipulaciones de los contratos serén las que de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones vy, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley. el orden
publico v a los principios y finalidades de esta Ley y a los de la buena administracion.
(Subrayas fuera de texto).

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.
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Las adiciones efectuadas al presente contratos corresponden al 27.14% del valor del
contrato expresado en SMLMV.

La prorroga del presente contrato es legalmente permitida, no tiene limites, asi lo ha
manifestado el ente rector en materia de contratacion publica, Colombia Compra Eficiente:

PRORROGA DE CONTRATO — Procedencia — Autonomia de la voluntad La Le 3%
80 de 1993 no se refirié a la posibilidad de prorrogar los contratos estatales, al
igual que tampoco lo prohibié. En vista de ello, es necesario partir de las
remisiones que hace la Ley 80 de 1993 al derecho privado y al principio de la
autonomia de la voluntad para llenar este aspecto —arts. 13, 32 y 40—. De esta
manera, los particulares tienen amplia libertad para prorrogar el plazo de
cualquier contrato y, salvo ciertas disposiciones especificas de algunas
tipologias contractuales, no existen criterios que determinen limites a esta
posibilidad ni a su alcance, de manera que el principio de la autonomia de la
voluntad en este aspecto despliega ampliamente sus efectos, lo que a su vez
es trasladable, como principio, a los contratos estatales’.

Que ademas, el presente otrosi cumple con los presupuestos expuestos por la
jurisprudencia del Consejo de Estado para modificaciones contractuales:

‘El Consejo de Estado enlisté una serie de limites a la modificacion de los contratos, en el
marco del principio de planeacién. Algunos de estos limites normativos son: 1) solo se
puede modificar un contrato si esta vigente; 2) estan prohibidas las prérrogas automaticas;
3) las modificaciones siempre deben ser por escrito y tener una justificacion; 4) no pueden
adicionarse en mas del 50% de su valor inicial; 5) el objeto no puede dividirse o fraccionarse
para reaffza{ diversos contratos que tengan como finalidad evadir el proceso de seleccion;
entre otros™.

Hace parte integral de la presente modificacion la justificacién a la misma suscrita por el
supervisor del contrato.

De conformidad con lo anterior, las partes:

ACUERDAN

' Concepto C — 062 de 2020

2 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL consejero Ponente: Oscar Dario Amaya Navas Bogota
D.C., seis (06) de junio de dos mil dieciocho (2018) Numero Unico: 11001-03-06-000-2018-00034-00 No. Radicacién: 2369
Actor: Ministro de Salud y Proteccion Social Referencia: Contrato con valor indeterminado pero determinable 4Es procedente
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PRIMERO: Modificar LA CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO, la cual
quedara asi:

CLAUSULA TERCERA, VALOR: Se adiciona al valor del contrato en la suma total
de DIECINUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
OCHENTAY SEIS PESOS ($19.181.986), asi:

DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/L $16.162.804, equivalentes al valor mensual por la atencion de 7
personas mayores institucionalizadas hasta el 30 de junio de 2025:

NUMERO DE TIEMPO | VALOR VALOR VALOR
ADULTOS MAYORES USUARIO TOTAL MES TOTAL
A ATENDER
7 1 $2.308.972 $16.162.804 $16.162.804
MESES

TRES MILLONES DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTA'Y DOS PESOS M/L § 3.019.182,
por el cupo adicional:

NUMERO DE TIEMPO | VALOR MES VALOR DIAS | VALOR
ADULTOS MAYORES TOTAL
A ATENDER
1 1 MES $1.708.972 $1.310.212 $3.019.182
Y:23
DIAS

]

Quedando el valor total en la suma total de  OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTAY TRES MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/L ($89.833.202).

SEGUNDO: Modificar LA CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO, la cual
quedara asi:
CLAUSULA CUARTA. PLAZO: Cinco (05) meses, contados a partir del acta de

inicio, sin exceder la vigencia 2025.

TERCERO: PUBLICACION: La presente modificacion requiere de acuerdo al Decreto 1082
de 2015 de su Publicacion en la pagina web www.contratos.gov.co una vez legalizado.

CUARTO: VIGENCIA: En lo demas, que no contrarie lo aqui acordado, la presente
MODIFICACION, queda sometida a las clausulas establecidas en el contrato de prestacion
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QUINTO: GARANTIAS: El contratista debe de modificar las garantias en caso de ser
necesario, y debera presentarlas a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento de esta modificacion.

SEXTO: DOCUMENTOS DE LA PRESENTE MODIFICACION: forman parte integrante de
la presente modificacién los siguientes documentos: a) Justificacion de las partes
contratantes, B) Certificado de disponibilidad N° 020 del 02 de enero de 2025 programa
2.3.2.02.02 art 00641040076249923802121 por valor de $4.037.226, y certificado de
disponibilidad N° 281 del 08 de mayo de 2025 programa 2.3.2.02.02 art
00641040076249923802121, por valor de $15.144.760, C) auto de proteccion persona
mayor

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares
cada uno de los firmantes, suscriben esta modificacion en el Municipio de San Jerénimo a
los nueve (09) dias del mes de mayo de Dos Mil Veinticinco (2025)

DONALDO F AN VIVARES GALLEGO

Alcalde Municipal Contratista
Proyecto Reviso Aprobo
Nombre: Carmen Berrio Mona Nombre: Maria Adelaida Sierra Restrepo Nombre: Donaldo Fernan Vivares
Cargo: Profesional Universitaria Cargo: Abogada Asesora Area de | Gallego

Cargo: Alcalde Municipal

(M) e bod fur, £ [ iz
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Nit: 890920814-5
SECRETARIA DE HACIENDA

REGISTRO PRESUPUESTAL

Nro. : 0612

Fecha de Expedicion: Viernes 9 de Mayo de 2025

Autorizado por: SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Certifico REGISTRO PRESUPUESTAL por valor de: $ 19,181,986.00
( DIECINUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ML. )

Con Cargo a:
CERTIFICADO PROGRAMA ART. C.COSTOS FUENTE FINANCIACION DESCRIPCION VALOR
020 2.3.2.02.02 .0064104007624992380 37 184 Estampilla Pro-adulto Centros de protecci¢n social 4,037,226.00
2121 Mayor para el adulto mayor
281 2.3.2.02.02 .0064104007624992380 37 184 Estampilla Pro-adulto Centros de protecci¢n social 15,144,760.00
2121 Mayor para el adulto mayor

Dentro del Presupuesto de Egresos de la VIGENCIA de 2025
A favor de : CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR F

Con documento No. : 901105043

Por concepto de : OTROSI N° 01 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION 040 DEL 29
E ENERS.DE 2025, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION
INTEGRAL YN\ASISTENCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES PRIORIZADOS CON CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, CUIDADO Y ATENCION EN SALUD ESPECIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

SECRETARIA DE HACIENDA
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