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ACTA No, 67

MUNICIPIO DE PAUNA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: viernes, 29 de noviembre de 2024 HORA: De 2:.00 a.m. 11:30 am
LUGAR: Teatro Mayor Bicentenario de la ciudad de Tunja
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJIETIVO:

Realizar comité de Seguimiento {instalacion}, socializacién del plan operative anual, convenios
interadministrativos y operacion de los Programas De Prosperidad Social y el Municipio de PAUNA ~
departamentc de Boyacd; con el fin de orientar y planear (as actividades a desarrotiar en & marco det
convenio y asi garantizar la ejecucion y el funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
" ORDEN DEL DiA:
. TEMA DERPENDENCIA
1 Acreditacion por parte de asistenies Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
5 Acto Protocolario Himno de Colombia y de Boyaca Prosperidad Social,
: Alcaldes y Coordinadores
3 |lnstalacion del evento Comité de seguimiento. Directer Regional Boyaca
4 | Coniexio de Prosperidad Social Director Regional Boyaca
5 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regicnal Bovaca
§ | Presemtacidn gjecutiva programas sociales DTM. Director Regicnal Boyacé
7 | Contextualizacion cenvenios administrativos. Coordinader Regicnal Renta
8 | Presentacion plan operativa anual 2024 2025. Coordinador Regional Renta
Recomendaciones generales para la operacién de los . . 4
8. programas. Coordinador Regional Renta
Firma del acta. Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
Conclusiones y Recomendacicnes Prosperidad Sacial, alcaldes ¥
Coordinadores
Desarrotlo

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECCION REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité de seguimiento (instalacion), socializacion del plan operativo anual, convenios
interadministrativos v operacidn de los programas de la Direccién de Trasferencias Monetarias de
Prosperidad Social y el Municipio de PAUNA - Boyaca; con el fin de orientar y planear las actividades a
desarrcliar en el marco del convenic y asi garaniizar iz gjecucion y el funcionamiento de los programas en
el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
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ORDEN DEL DiA:
. TEMA DEPENDENCIA
1 Acreditacien por parte de asistenies Prosperidad Sccial, Alcaides y
coordinaderes
2 Acto Protocolario Prosperidad Social,
. Alcaldes y Coordinadores
2 | Instzlacion del evenio Director Regiona!l Boyaca
4 | Contexto de Prosperidad Social Director Regicnal Boyacsé
S | Presentacidn avance 2024 en cifras Director Regional Boyacéd
6 | Presentacion gjecutiva programas socigles - DTM. Direcior Regional Bovacd
7 | Coniextualizacion convenios administrativos. Coorcinador Regional Renta
& | Presentacién plan operativo anual 2024 - 2025, Coordinador Regional Renta
Recomendaciones generales para |a opgracién de los PRI y :
g programas. Coordinador Regional Renta
10 Firma acla comité de seguimiente, Prosperidad Social, Alcaides y
Cgoordinadores
11 Conclusiones y Recomendaciones Prosperidad Social, Alcaldes v
Coordinadores .
Desarrolio
1. ACREDITACION

. Siendc las 8:30 de la mahana se inicia la recepcién de invitados en el Teatro Mayor Bicentenario de {a

ciudad de Tunja; v se realiza el proceso de acreditacion y registre de asistenies para el Comité de
Seguimiento en su fase de instalacion y socializacion de los programas de transferencias monetarias, jos
convenios inleradministrativos y el plan operativo anual de Prosperidad social v los municipios.

1.4. SALUDQ Y PREBENTACION DE LOS ASISTENTES

La comparera Jenny Zuleima Gémez Cetina dentro del acto inicial realiza un saludo al director regional
Boyaca de Prosperidad Social, alcaides, alcaldesas municipales y 2 los v Iss coordinadoras municipales
de los difgrentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y dando leciura
de ia agenda a desarraliar.

‘z ACTO PROTOCOLARIO

Se inician los acios protocolarios con & himno de la Republica Colombia; seguide del himno del
Departamento de Boyaca.

3. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO,

Este proceso es liderado por el director regional Boyaca de Prosperidad Social doctor Juan Pablo Rivera
Chisica, guien agradece la asistencia de los presentes @ Comité e inicia su presentacidon subrayando la
importancia gue éste tiene en el marco de la administracién v 1a operacién de los programas sociales en ef
departamento y en cada municipio.

Cestaca que el seguimiento al Convenie Interadministrativo firmado entre Prosperidad Social y los entes
territoriates para la operacion def Programa Renta Ciudadana se establece en e articulo 3°., Supervisidn y
seguimients gque menciona lo siguiente... Para ia gjecucion, coordinacion, ordentacion y seguimiento fisico
técnico y administrativo se tendrd un Comité de seguimiento &l cual tendra las siguienies funciones.

1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio,

2. Definir los criterios v procedimientos operatives generales necesarios para e} desarrollo del objete
det Canvenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion lccal,

3. Revisar el plan de accion anuatl 2 desarroliar durante ia ejecucion del convenio en ia ENTIDAD
TERRITORIAL.
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Revisar el avance sobre la gjecucion de las acciones que se desarrolian envitud del Convenio.
Tomar y evaiuar las medidas correctivas o de mejoramiente gue lieven a |2 adecuada gjecucion
del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la gjecucién fisica, téenica v administrativa del Convenio y recomendar a
través del supervisor la toma de medidas necesarias para ef cumplimiento del objetivo convenido.

o B

4. " CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Ei docter Juan Pablo Rivera Chisica manifiesta que Frosperidad Social es la entidad del Gobierno Nacional
y lider del sector de Inclusion Social v Reconciliacién responsable de la formulacion, coordinacion,
implemeniacion ¥ evaluacion de politicas publicas que contribuyen a ia justicia social, econdmica y
ambiental para la construccion de la Paz Tolal, mediante la atencxén con enfoque d|ferenc1ai a la poblacion
en situacion de pobreza vy de vulnerabilidad.

5. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objstivo del presente comite “analizar e
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora 1as cuales nos permitan cumplir
con los ebjetivos del convenio. £l convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recurses que destina el gobierne nacional.

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOVACA

T Descripcion Totales 2024

RENTA Hogases con Liguidacion 80228

Personas con Ligquidacién 232.687

CIUDADANA P 5

Yalor de Liguidacién §2.321.384.400

Hogares con Liguidacion 51.348

: Personas con Liguidacidn 153,674

COMPENSACION RS : =

DEL IVA Valords Liguidaside 16.524.200.000

Beneficiarios programados ] 70677

. $

Valor liguidacién 88.936.805.000

Beneficiarios Mayores de 80 afos 22.782

- ) g ao $

COLOMBIA MAYOR Valaruqinaada 35.487.270.000

Jovenes Programados . 16.959

o . $

RENTA JOVEN Valor liquidado 18,330.800.000

Total 2024 § 212.600.458.400
8. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El articulo 65 de la ley 2294 de 2025 del Plan nacional de desarrolic Colombia Potencia Mundial de la Vida
crea el sisterna de Transferencias pajo la direccion y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

Las transferencias tienen como finalidad, per una parte, apoyar a la peblacion en situacién de pobreza y
vuinerabilidad, derivada de situacicnes adversas provocadas por la materializacion de riesgos sociales, de
riesgos econdmicos, o por desastres naturales o epidemiologicos.
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El sistema de transferencias monetariss articula las transferencias monetarias a través del programa Renla

Ciudadana desde los principios de complementariedad y eficiencia del gasto; estd conformado por los
rogramas: RENTA CIUDADANA, RENTA JOVEN, COMPENSACION DE IVA y COLOMBIA MAYOR.

A continuacién, se desceriben las generalidades de cada programa.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombia Mayor tiene como objetive aumentar la proteccicn a los adultos mayores,
especialmente a los més desamparados que no cuentan con una pension © viven en condiciones de
pobreza extrema

Los requisitos para ingreso son: ser colombiane; haber residido durante ios Oitimos 10 afos en ef pais,
tenar minime 3 afics menos de la edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acusrde con la
normatividad vigente, la edad que deben tener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres; perienacer a
ios grupos A hasta C1 del Sisbén V y carecer de rentas ¢ ingresos para subsistir.

Elvalor de la transferencia menetaria o el subsidio gue reciben los beneficiarios delf programa es de $80.000
mensuales ¥ de $225.0C0 mensuales si son personas mayores de 80 afios, actualmente solo los municipios
de Paya y Campchermoso tienen pago cada dos meses. El Pregrama tienen dos modalidades; una directa
medianie la cual el subsidic es girado directamente al beneficiario, y una modalidad indirecta que olarga
servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Preteccion Social al
Adulio Mayor. ’

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 00184-2023 emitida
por Prosperidad Social. Al departamento de Boyaca le corresponden 70.262 cupos de los cuales £9.837
cupos municipales y 28 Cupos - Indigenas correspondientes a la modalidad directa vy 388 cupos en
modalidad indirecia disiribuidos en 11 CPSAM.

Asi las cosas, come los cupos son por municipio no existe el irasiado del subsidio de un municipic & otro,
por lo cual existe la causal de retire por trasiade de municipio.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse a traves de
los entes territoriales; postericrmente y luego de verificar el cumplimiente de requisitos pasara a un listado
de priorizacion y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, pedra ser beneficiario. Es importante
que el alcalds y el lider del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas esiablecidas
el proceso de priorizacion y asignacion de cupos.

Durante la presente vigencia, se han realizade pagos en 11 ciclos liguidando a la fécha para el
departamenio de Boyaca un valor de § 105.461.005.000.

DATOS MUNICIPIO DE PAUNA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

PROGRAMA SOCIAL s O Inversion 2024 en pesos
COLOMBIA MAYOR 881 $ 1094 millones
COLOMBIA MAYOR Mayores de 80 afios 262 $419 millenes
ggailx EN Bl MUNICIPO DE ?"243 %1513 millones
RENTA JOVEN

Se expone la finalidad del programa. el cual inicié el 1 de enero de 2024, Esta iniciativa busca contribuir a
la inclusitén social y econémica de la poblacion joven en situacién de pobreza y vuinerabilided, mediante la
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entrega de transferencias monetarias que faciliten &l acceso y la permanencia en la educacion superior,
asi come la consclidacién de trayectorias de vida, se menciona que, dentro de las estrategias de Renta
Joven, se encuentra la enlrega de transferencias monetarias condicionadas para la educacion superior y
complementatia. Se aclara que esta se hereda del programa Jévenes en Accién.

Asi misme, menciona una.segunda estrategia que se incorpora al plan de gobierno, 12 cual es la promocsion
social y bienestar integral, que busca implementar un componente adicional gue no sera complementario,
sino que tendra la misma relevancia que las TMC y que buscara robustecer los servicios sociales.

informa gue, para el caso de las universidades, se otorga un incentivo por matricula. El joven debe estar
matriculado en un programa de formacion universitaria en modalidad presancial o viriual, y recibira un vaior
de 3400.000 por cada periodo académico, se otorga otro incentiva por permanencia, para 1o tual el joven
debe tener un promedic acumulado de 3, y se ie otorgaran $400.000. Finalmente, se entregaran a los
jovenes un valor de $200.000 por excelencia si el joven tiene un promedic acumulado igual o superior & 4.
Para el caso det SENA, todos los jovenes matriculados en un programa de formacion técnica o tecnoiégica
bajo modalidad presencial, distancia tradicional o virtual, y activos en su proceso de formacidn, recibiran
una transferencia monetaria por valor de $400.000 por cadea periodo académice, las cuales se entregan
seis veces al afio de manerz bimestral, Para la lines de intervencion TMC a escuelas normales superiores,
se entregara un incentivo por valor de $400.000 por cada periodo académico, donde el joven demuesira
estar matriculado en la base SIMAT en grado 12 o 13 de farmacion complementaria, sin ningan tipe de
condicionalidad académica yo disciplinaria. De igual manera, se olorgard un incentivo mas por
permanencia, por el cual recibira $400.000 por cada pericdo académico, maximo dos veces al afic.

Parz el proceso de Pre-registros los jévenes lo realizan a través del link gue se habiliia a traves de {z pagina
de prosperidad social para la convocatoria que en ese momento se encuenire vigente. Asi mismo, los
criterios de focalizacion son: 14 a 28 afios, ester matriculade en una JES, SENA o Normal superior, no
pertenecer al programa jovenes en paz, ser bachilier académico, estar en Sisbén entre las categorias A1
hasta C18, poblacidn indigena y ICBF.

DATOS DEPARTAMENTO DE BOYACA VIGENCIA 2024 A LA FECHA.

Jovenes
FREGRAMA SOCIAL Programados Valor liguidado 2024
RENTA JOVEN DEPARTAMENTO DE BOYACA 16.959 § 18.330.800.000

‘En la presente acta se remite la dispersion de recursos del programa Renta Joven para el afo 2024 de
manerz general para el departamento de Boyaca ya que se cuenla con 17 municipios focalizados.

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion del NA, también conocido como Devolucion del IVA, es un programa de
Transferencias Monetarias No Condicionadas — TMNC, que busca reducir el impacto del cobro del impuesto
sobre las ventas IVA en los hogares mas pobres del pais tiene como principales objetivos:

° Reducir el impacte que tiene el impuesto al valcr agregado VA en el consumo de bienes vy servicies
de la poblacidn pobre extrema y pobre beneficiaria.

e Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre las ventas (IVA)

® Proveer recursos monetarios a los hogares en situacion de pobreza y pobrezs extrema v reduciy

las brechas de pobreza y desiguaidad.

Para la vigencia 2024 segin la resolucion 0552 son beneficiarios, los hogares en pobreza exirema de
acuerdo con su clasificacion en of Sisbén vio el Registro Social de Hogares en el siguiente crden: AGHT,
AD2, AD3, A04, ADS y los hogares indigenas

Es importante recordar que #f programa NO maneja inscripciones y que gl cupo de alencion del programa
es de dos {2} millones de hogaras a nivel nacional.
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£1 monto de ia compensacian se actualiza cada afto de conformidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida anuaimente mediante resolucion expedida por ia Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales ~
DIAN y se transfiere un mismo valor para todos los hogares gue hagan parte del programa, sin distincion
de su ubicacion geografica ni composicion det hogar, Para el afo 2024 correspondio a CIEN MIL PESOS
(3 100.000}.

DATOS MUNICIPIO DE PAUNA VIGENCIA 2024 A LA FECHA,

Hogares Personas .
PROGRARMA SOCIAL beneficiarios Beneficiarios Inversién 2024 &n pesos
COMPENSACION DE [VA 608 1895 $ 192 miliones’

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoyo ecendmice a
las familias mas vuinerables de! pals. Bl programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir Ia pobreza y pramover (a inclusién social; se enfoca en’proporcionar un ingreso basice
a las familias gue no tienen acceso a una fuenie de ingrescs estable, permitiéndoles cubrir necesidades
hésicas como alimentacidn, educacion v salud.

El Pregrama Renta Ciudadana fue creade mediante la Ley 2284 de 2023 y reglamentado por la Resolucion
079 de 2024. Su implementacion se realizara de manera gradual y progresiva, y se desarrgilersd a traveés
de las siguientes lineas de intervencion’

1. Linea de Valoracién del Cuidadoe.

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirigida 2 hogares en pobreza extrema.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pebreza moderada.
4. Atencidgn 2 Emergencias s

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tendra un proceso de convocatoria e inscripcion. En su
lugar, Prosperidad Social adelantars 1z identificacién, seleccidn y vinculacion de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de entrada con la informacion del hogar regisirada en fuentes oficiales de informacian
para e! procese de focalizacion. De esta manera, ta Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario
del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de ia Linea Valoracion del
Cuidado (Resclucidn 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucion 1272 del D9 de agosto de 2024 v ei Primer
listado de hogares potencigles de Ia Linea Colombia sin Hambre (Resolucion 1973 del 08 de agosto de
2024}, dandg inicic al procesao de registro del Programea Renta Ciudadana.

Hogares Personas
PROGRAMA SOCIAL beneficiarice Beneficiarios inversion 2024 en pesas
RENTA CIUDADANA 878 2703 $622 millopes

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIC - C8C

Busca mejorar las capacidades individuales y colectivas de los hogares beneficiarios; ademdas, reconoce
que ‘el desarrolic humano y bienestar de la pobiacion requiere garantizar condicicnes minimas nara superar
la vulnerabilidad, emprender su desarrollo personal v ejercer su libertad.

Conjunio de esiralegias, espacios, provectos y acciones orientados a promover la superacion de
privaciones, ei-desarroilo las capacidades individuates y colectivas, el trabajo social y comunitaric de las
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perscnas, hogares'y comunidades beneficiarias de Renta Ciudadana aportan.do & su bienestar integral, &
su inclusion multidimensional, al fortalecimiento del capital sosial y ta movilidad social

A continuacién, se presentan los datos generales del municipio de PAUNA para la vigencia 2024 z la fecha.

TRASFERENCIAS MONETARIAS PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMAS SCCIALES ' inversion 2024 en pesos

Total, Programas en of Municipios 2024
sin terminar la totalidad de ciclos.

$2327 millones

7. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume lz palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez guien manifiesta gue los cenvenios
interadministratives entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objstivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar v ejecitar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio. Esto implica trabajar conjuntamente para garantizar la correcta
gjecucién de los ciclos operativos de los programas, asegurande calidad y oportunidad en' g entrega de
transferencias monetarias condicionadas a las familias beneficiarias

Los convenios inleradministrativos entre ef Departamento Administrative de la Prosperidad Socia y las
entidades territoriales han sido firmados a fo largo det 2024, aunque atn no se cusnta con todos los
convenios para el departamento de Boyaca, se espera que lodos esién firmados v en ejecucion antes de
finalizar e} afia.

Estos convenios proporcionan una base juridice imporiante para cumplr con fas obligaciones
convencionales que impactan en la prestacion oportuna y efectiva de servicios a la poblacion mas
vuinerable; ademads, permiten garantizar a recursos t&enicos, tecnolégicos, humanes v locativos en cada
municipio.

Beneficios de los Convenios

Base juridica: Establecen un marco legal para la colaboracion entre el Departamentc Adrminsirativo de s

rosperidad Socal y las entidades territoriales. :
Regursos: Facifitan el acceso a recursos técnicos, tecnoldgicos, humanas y lecatives en cada municipio
Prestacion de servicios: Garantizan la correcta y oporiuna prestacion de-servicios a iz poblacion mas
vulnerable,

Obligaciones de ios Convenios

Chligaciones generales: Establecen responsabilidades comunes para {odas las partes involucradas.
Cbligaciones especlficas: Definen tareas y compromisos paniculares para cada entidad territodal v &
Departarmnento Administrativo de le Prosperidad Social.

Los convenios administralivos son cperados por las alcaldias municipales, lo que asegura una
implementacién efectiva a nivel local.

Las obligaciones establecidas en los convenios interadministrativos son evaluadas y monitoreadas a través
del Plan Operative Anual (POA), que detalla las metas y actividades especificas para cada programa. Este
seguimiento se realiza mediante fuentes de verificacion que permiten confirmar el cumplimiento def objeto
del convenio mediante ia evaluacion y ef Seguimientc periddico.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacién del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, guienes
ademas de garantizar 2 ejecucion del convenic deben asignar los recursos econdmicos, fisicos {dar
herramientas ai Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efective v eficiente funcionamianto
de los programas en su municipio, velando por fa imagen corporativa y (a calidad de fos servicios prestadaos
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2 Ia poblacidn participante dei Programa Renta Ciudadana. Acto seguide enfatiza en algunos aspecios
relevantes, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humano, fisice, tecnoldgico v presupuesial necesario de scuerdo
con las especificaciones definidas para la operacion de los programas, descritas en los respectivos
manuaies y guias operativas.

Z-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para los Programas de la Direccidn de Transferencias
Menetarias {a oferta institucional requerida para que los participantes puedan sumplir con los compromisos
adquiridos, corresponsabilidades segin el caso ¥ con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar vy desarrofiar la correcta gjecucidn de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procesos, en et territorio donde gjerce jurisdiccion con calidad v de marera
oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos gue para el efecto han desarrollade los
programas 2 través de las guias que harén parte del convenio. Apcyar y reglizar seguimiento al
funcionarmiento de los Programas y propener acciones correctivas gue se estimen convenientes.

4. COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO; Promover y facilitar todas las herramientas, pedagsgicas
y de difusion, asi como los espacios establecidos por los programas, pare que los participantes puedan
acceder de manera preferente 2 la oferta complementaria del municipio, def departamento y de la Nacion,
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, el contral social y el mejoramiento de la calidad de vida y
de su entomo. .

S INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Pariicipar en Ias instancias de ccordinacion, de
validacién de la informacion reportada al programa v del seguimiento a las responsabilidades asumidas 2
través del convenio interadministrative. Presentar los sopories e informes que le sean requeridos por el
programa o ef supervisor para adelantar la debida sjecucién y seguimiento del convenio.

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - 20285,

Ei ingeriere Omar Fernando Vargas Mardinez explica los pormenores de iz herramienta POA 2024
explicando a los asistenies tanto el instrumento come cada una de las actividades previstas para su
desarrolio durante la presenie vigencia, se aclara al Comité que es responsabilidad del Coordinador
municipal, seguir los lineamientos gque se emilen & irevés de los correos elecirdnicos y demaés
capacitaciones realizadas por cads programa desde la Regional, diligenciar de manera correcte el
cumplimiento de las actividades y cargar opoeriunaments las evidencias en las carpetas virtuales.

La administracion municipal realiza la solicitud de proyectar una comunicacion conjunta al DPS nivel
nacional para le ampliacion de coberiura de los pregramas del departamento administrative para ia
prosperidad social. igualmente se solicita mejorar ia focalizacion de los programas para que estos Heguen
realmente a las familias mas necesitadas.

Se realiza una breve presentacion del Plan Operativo Anual {POA), berramienta clave para planificar,
supervisar y evaluar la ejecucion de los convenios establecidos entre Prosperidad Social v la Alcaldia de su
municivio, El POA permite, ademas, alinear las acciongs de las entidades involucradas, asegurar el
cumplimientc de metas v facilitar el seguimienic de compromiscs estratégicos en los programas scciales,
asi como tambign, busca armonizar y concentrar no solo actividades, sino recursos en beneficio de fa
Direccion, los municigios v los beneficiaros de los programas en terriioric. En este procesoe, los alcaldes v
coordinadores desempefian un rol fundamental como actores, coniribuyendo a ia articulacion institucional
necesaria para lograr los objelivos establecidos.

El sentido del Plan Operativo Anual de seguimiente a los convenios interadministrativos con los municipios
de Colombia esta regidc por un convenic marco unico de los programas de Transferencias Monetarias
Condicionadas y No Condicionadas de 1a DTM. De esta manera, s& buscag armonizar y concentrar no solo
activitades sing recursos en beneficio de le Direccion, las regionales, los municipios y los beneficiarcs de
los programas en territorio.

i.zs dirgcciones regionales son ies encargadas del seguimienio y supervisidn de estos convenios con sus
giferentes instrumentos propuestos v apoyados en el Plan Operative Anual - PCA, que se constituye en
una herrarnienta adicional de seguimiento de cada vigencia.
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Es una herramienta que se constituye en iz base y ef soporte de a planeacidn anua! de actividades que
soperian cada una de las obligaciones del convenio interadministrative entre las Entidades Territoriales v
Prosperidad Social. A través del POA se apoya el seguimienio & los compromisos convencionalgs de las
Entidades Territoriales para la operacion de los Programas de la Direccion de trasferencias monetarias en
cada Municipio y/o Areas no municipalizadas.

Cada actividad propuesta esté asociada en PCA a oo.igaciones genersles, obligaciones sspecificas v
acciones, detalladas en un ejercicic de cascada que inicia con temas. actividades, fuentes de venﬂca.,ion
y preguntas asocradas al cumplimiento de cada actividad.

g. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA CPERACION DE LOS PROGRAMAS.
RECOMENDACIONES GENERALES

s Dar cumpiimienio a cada uno de los lineamiantos emitidos del eguipe regional.

De existir cambio de Coardinadores y/o vacaciones informar opcriunamente a la Regicnal para ‘que
sa blogueen los usuarios.

» Enfatiza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores vy sus squipos de
apoyo, toda vez que ello permite una apropiacion y desarrollo adecuado de las actividades en el
marco del ciclo operativo del programa y del componente de Componente social y Comunitario.
Con ello, igualmente se evitan retrocesos administrativos y operativos.

» Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comité municipal de
certificacion.

= Dar cumplimiento 2 los cronogramas establecidos en ios proceses Cperativos.

s Dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones ¢ instrucciones que s¢ brinden por parte del
equipo de la regional Boyaca cespecte de la implementacion del Progeame en el territorio

« SBe destinen les recursos necesarios para of desarrollo de cada una de las sctividades e
igualmente para que se tengan las herramientas tecnoldgicas en dptimas condiciones.

= Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA v del Componente de
Compenente social y Comunitario.

= Sedesiinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las acuv,dades 2 igualmente
para que se tengan las herramientas tecnoidgicas en oplimas condiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cumplic con el objetivo propuestc ya que se adelantd el comité de Seguimiento (instalacidn),
socializacion del plan operative anual, convenios interadministrativos y se socializo 1z operacion de los
Programas De Prosperidad Social y asi garantizar la gjecucion y el funsionamiento de los programas en &l
municipio. Las recomendaciones hacen parte integral del acta en el numeral 9.

COMPROMISOS (Silos hay):
COMPROMISC RESPONSABLE INIGIA TERMINA

Alcgide ~ Cocrdinador 01 febrare 31 mayo de

Municipai =
Prosperidad Social 2023 s

1] Agistir al comité de seguimiento dei convenic
para el mes de marzo de 2025.

Brindar la asistencla técnica a los municipics para - 1 de dici
= w . e diciempr

2 | el cumplimiento adecuado de las actividades del Prospendad Social P ieiatuing oe | 3 gliciemore
4 o f 2024 de 2024
POA vy las obligaciones del convenio

3 Reporiar la informacidn solicitada por &l programa
con calidad vy oportunidad,

Dar_cumphf'mentf: ales instrucciones dadas por al Alcaldia Municipal 814 diciembre de 31 meyo de

4 | equipo regional frente a las obligaciones de los 2024 2025

i cam:emos (n ea'admm!stranvos )

e - G1 diclembre de { 31 de diciembre
Coordinador Municioal 2024 de 2624

FECHA DE PROXIMA REUNION: marzo de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: St_x__ NO ___ PARCIALMENTE ___
FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGU!M!NETQ - Instalacién del 2024; Departamento Administrati
Sociz! - Regionai Boyaca y ¢l MUNICIPIO DE PAUNA.

/M

a la Prosperidad

JUAN ABLO RIVERA CHISICA
DIRECTOR REGIONAL BOYACA
PROSPERIDAD SOCIAL

\

JULIO RAMIRO PENA RAMIREZ
ALCALDE MUNICIPAL DE PAUNA

j;ﬂkg,{ R geuf e= <

OMAR FERNSRDO VARGAS MARTINEZ
Enlace Beglo

=

JAKELINE REYES CABIELES
Coordinador Municipal Renta Cludadana

Y ‘
JE;;{!/Y ZULEIMA GOMEZ CETINA
Profesional GCompensacion de iva

a il Zat

JAKELINE REYES CABIELES
Coordinador Municipal Compensacidn de tva

.Slagkd \v;& &q@ <.

CAméEN vaBira VﬁafGAS WORENG
Gestor Renta Joven

Y L

JAKELINE REYES CABIELES
Coordinador Renta Joven -

OMAR comésaommo

Enlace Regional de Colombia Mayor

Anexos: No aplica

Omar V.)

MANUEL FERNANDO GRANADOS CANON

Lider Colombia Mayor




