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LORRESPONDENCEA RECIBIDA

.Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

INFORME FINAL

PARTE |. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

| 29 ABRIIS

Hora: ‘@\»)/p\ vl

Quien Recibe:

NUMERO DE CONTRATO

737 DE 2024

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DEAPOYO A LA
PERMANENCIA DE ALUMNOS DE ESCASOS

OBJETO RECURSOS AL SISTEMA EDUCATIVO DEL AREA
RURAL CON TRANSPORTE ESCOLAR PRIMER
TRIMESTRE VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA, BOYACA”.
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS COLINSER S.A.S

R EREGIA NIT. 901.128.879-6

REPRESENTANTE LEGAL HECTOR FABIO BECERRA JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No. 10.189.272

CONTRATRANTE MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA

SUPERVISION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO

13 DE ENERO 2025

FECHA ACTA 002 RECIBO PARCIAL 001

06 DE MARZO DE 2025

FECHA ACTA 003 RECIBO PARCIAL 002

26 DE MARZO DE 2025

FECHA ACTA 004 RECIBO FINAL

02 DE ABRIL DE 2025

FECHA ACTA DE LIQUIDACION

28 DE ABRIL DE 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$175.262.708,00

VALOR ACTA 002 RECIBO PARCIAL 001

$ 26.148.859,00

VALOR ACTA 003 RECIBO PARCIAL 002

$ 43.639.993,00

VALOR ACTA 004 RECIBO FINAL

$ 46.543.471,00

VALOR EJECUTADO

$116.332.323,00

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

$ 58.930.385,00

ADICIONAL

ADICONAL No. NO APLICA
FECHA ADICIONAL NO APLICA
ADICIONAL NO APLICA

. www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
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PRORROGA

PRORROGA No. NO APLICA
FECHA PRORROGA NO APLICA
PLAZO NO APLICA
SUSPENSION PLAZO

MOTIVO NO APLICA
FECHA SUSPENSION NO APLICA
FECHA REINICIO NO APLICA
PLAZO NO APLICA
ESTADO ACTUAL

VALOR TOTAL $ 175.262.708,00

VALOR ACTA 002 DE COBRO PARCIAL 001

$ 26.148.859,00

VALOR ACTA 003 DE COBRO PARCIAL 002

$ 43.639.993,00

VALOR ACTA 004 DE COBRO FINAL

$ 46.543.471,00

VALOR EJECUTADO

$ 116.332.323,00

SALDO A FVOR DEL MUNICIPIO

$ 58.930.385,00

PARTE Il. PROCESO DE CONTRATACION

Con acta de inicio No. 001 del 13 de enero de 2025, se inicia el contrato objeto: “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE APOYO A LA
PERMANENCIA DE ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS AL SISTEMA EDUCATIVO DEL AREA
RURAL CON TRANSPORTE ESCOLAR Il SEMESTRE VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE

PUERTO BOYACA, BOYACA”.

& Porcentaje  Recepcié 05
5
Plan de Pagos
| i £Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién?  Si © No
(7) Erecucion cel contrato Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de Ia factura  Estado
L) oo del Contratc Pago 001 19 250022025 2:36:00 AM 26148859COP  Enviado a la Entidad Estatal
wd Pago 002 20 27 dias de tiempo transcurrido 43639.993COP  Enviado a la Entidad E:
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
ACTA DE INICIO 001 CTO 737 paf £ INICIO 001 CTO 737 pf Comprador
RP CTO 737.pat RP CTO 737.paf Comprador
POLIZAY APROBACION DE POLIZA CTO 737 pat POLIZA Y APROBACION DE POLIZA CTO 737 paf Comprador
CTO 737 2024 ACTANO 002 RECIBO PARCIAL 001.paf CTO 737 2024 ACTANO 002 RECIBO PARCIAL 001.paf Proveedor
CTO 737 2024 INFORME DE SUPERVISION 001 pat CTO 737 2024 INFORME DE SUPERVISION 001.paf Proveedor
CTO 737 2024 SEG SOCIAL ENE paf CTO 737 2024 SEG SOCIAL ENE pdf Proveedor
CTO 737 2024 ACTA NO 003 RECIBO PARCIAL 002 pdf CTO 737 2024 ACTANO 003 RECIBO PARCIAL 002 paf Proveedor
CTO 737 2024 INFORME DE SUPERVISION 002 pat CTO 737 2024 INFORME DE SUPERVISION 002 pa Proveedor
CTO 737 2024 SEG SOCIAL FEB par CTO 737 2024 SEG SOCIAL FEB pat Proveedor
Bomar | Cargar nuevo
Cancelar < | Evaactn de la Entidad Estatal | >

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

= alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
contactenos@puertobogaca-bogaca.gov.cn
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: B91.800.466-4

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 737 DE 2024
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LORRESPONDENCEA RECIBIDA

.Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

INFORME FINAL

PARTE |. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

| 29 ABRIIS

Hora: ‘@\»)/p\ vl

Quien Recibe:

NUMERO DE CONTRATO

737 DE 2024

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DEAPOYO A LA
PERMANENCIA DE ALUMNOS DE ESCASOS

OBJETO RECURSOS AL SISTEMA EDUCATIVO DEL AREA
RURAL CON TRANSPORTE ESCOLAR PRIMER
TRIMESTRE VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA, BOYACA”.
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS COLINSER S.A.S

R EREGIA NIT. 901.128.879-6

REPRESENTANTE LEGAL HECTOR FABIO BECERRA JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No. 10.189.272

CONTRATRANTE MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA

SUPERVISION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO

13 DE ENERO 2025

FECHA ACTA 002 RECIBO PARCIAL 001

06 DE MARZO DE 2025

FECHA ACTA 003 RECIBO PARCIAL 002

26 DE MARZO DE 2025

FECHA ACTA 004 RECIBO FINAL

02 DE ABRIL DE 2025

FECHA ACTA DE LIQUIDACION

28 DE ABRIL DE 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$175.262.708,00

VALOR ACTA 002 RECIBO PARCIAL 001

$ 26.148.859,00

VALOR ACTA 003 RECIBO PARCIAL 002

$ 43.639.993,00

VALOR ACTA 004 RECIBO FINAL

$ 46.543.471,00

VALOR EJECUTADO

$116.332.323,00

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

$ 58.930.385,00

ADICIONAL

ADICONAL No. NO APLICA
FECHA ADICIONAL NO APLICA
ADICIONAL NO APLICA

. www.puertoboyaca-boyaca.gov.co
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PERFIL VALOR UNITARIO CANT Dias %DED VALOR TOTAL
ESPECIALIDAD PERSONAL PROFESIONAL
Directar: Perfil Ingeniero an vias v PROFESIONAL
transporte, experiancia relacionada en GENERAL AR4-580,00 1 32| 100% 4:544.000,90
transporte escolar.
Interventor financiero/administrative:
pestit Administrador Pabifca; FAGHESION AL 137.333,33 1 3z | 7om 4.394.667,00
Experiencia labaral en ol sector privado GENERAL
dos {2) afios y publico de cuntra (4)
afios en proyectos.
Interventor 55T: Perfil titulo técnico o
tecnoldgico en salud ocupadenal, TECNOLOGO 103.000,00 1 32 80% 3.296.000,00
seguridad inductrial o 4reas afines,
kexpernenca adorsl e o Sarfos.
Auxili dministrative: perfil titul
o oy & TECNICO 51.500,00 1 3z | 100% 1.648.000,00
técnico o tecnolgico en gestion
administrativa y/o afines, experiendia
laboral minima de 6 meses
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 14.252.667,00
Costos_do Personal Con Factor Multiplicador (A) % 2,30 32.850.134,00
COSTOS DIRECTOS (B)
ITEM u.m, VALOR UNITARIO caNT UNIDAD Dias VALOR TOTAL
Oficina (Incluye arriendo ysenidos Mes 68.721,94 1 pias 32,00 2.199.102,08
publicas)
Alquiler de computador portatil
Windows 10 pro. con su respectiva
licencia. procesador Intel Core (7, Mes 25.750,00 a DiAs 32,00 3.296.000,00
fmemeoria RAM de 8 GB expandible
hasta 16 GB, Disco duro de das (2)
!terahﬂe.
Edicion de informes, papeleria Unidad 10.844,62 1 BIAS 32,00 347.027,84
Comunicaciones (incluye telefonia y Mes 3.432,33 1 clas 32,00 109.866,56
conectividad a {a red digital]
Alquiler vehiculos mayor o igual a 1800
cc de cllindrada, incdluyendo costos de b A 76398 A olas 2490 H0.025.93
ocperacién y mantenimiento del
vehiculos (inlcuye bustible)

Subtotal (B)

6.262.026.41

TOTAL COSTOS (A+B)

39.112.160,41

7.431.310.48

1WA (1996

COSTO TOTAL INTERVENTORIA

A46.543.471,00

VALOR INICAL DEL CONTRATO

VALOR PRESENTE ACTA 004 DE RECIBO FINAL
VALOR ACTA 003 DE COBRO PARCIAL 002
VALOR ACTA 002 DE COBRO PARCIAL 001
VALOR EJECUTADC ACUMULADO

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

175.262.708,00
46.543.471,00
43,639.993,00
26.148.859,00
116.332.323,00
5£8.930.385,00

"~ LA DIRECCION Y SUPERVISION ESTUVO A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMUNITARIO, QUIEN CONSTATO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
REQUERIDAS EN EL CONTRATO.

Supervisor

7
Léc;rn: Yorleny Cotrino Virguez/ Apoyo Profesional
Proyectd y Aprobd: Wilton Alexis Culman Camberos

www.guertaboyace-boyaca.gav.co

@ alcaldia@puertobouyaca-boyaca.gov.eo
centactenos@puertoboyaca-boyacagoveco i

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal
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PARTE Ill. RELACION DE LAS ACTAS DE SUPERVISION

ACTA No. DESCRIPCION FECHA DEL ACTA
001 FECHA DE INICIO 13 DE ENERO DE 2025
002 RECIBO PARCIAL 001 06 DE MARZO DE 2025
003 RECIBO PARCIAL 002 26 DE MARZO DE 2025
004 RECIBO FINAL 02 DE ABRIL DE 205
005 LIQUIDACION 28 DE ABRIL DE 2025

ASPECTO LEGAL

Fecha Inicial Fecha Final Valor

Amparos Aseguradora Poliza No. dd/mm/aaaa | ddimm/aaaa Asegurado

Cumplimiento del | Seguros
contrato Mundial

CMZ-100011022 | 13/01/2025 | 13/11/2025 |$ 24.478.320,90

Pago de  salarios,
prestaciones  sociales

legales e fﬁ%ﬁgf CMZz-100011022 | 13/01/2025 | 13/05/2028 |$ 24.478.320,90
indemnizaciones
laborales.

PARTE IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES

Continuando con la vigilancia y control al servicio de transporte escolar en las 50 rutas contratadas, la
auditoria sigue verificando el cumplimiento de los requisitos contractuales y el cumplimiento de las
normas en materia de transporte especial escolar.

Dentro de las actividades realizadas en la ejecucion del contrato del mes de marzo se encuentran:
A. DIRECTOR DE INTERVENTORIA.

La interventoria realiza la revision de la base de datos de los vehiculos verificando las fechas de
vencimiento de los diferentes documentos, realiza consulta en la plataforma RUNT para verificar la
vigencia de la documentacion de los vehiculos destinados al servicio de transporte escolar (SOAT,
Revision tecnicomecanica, Pdlizas de responsabilidad civil, Tarjeta de operacion) ,fecha de matricula 'y
el modelo del vehiculo, dando cumplimiento a lo establecido para la edad de los mismos en el decreto
478 de 2021.

Realiza visitas a los colegios a fin de realizar la inspeccion visual en la cual revisa el porte de equipo
de carreteras, extintor, botiquin, llanta de repuesto, cinturones de seguridad, salidas de emergencia
entre otros.

La interventoria certifica el cumplimiento de los requisitos por parte de la UNION TEMPORAL
TRANSANTA ROSA, e informa que el servicio de transporte escolar se presta desde el 01 de marzo
hasta el 02 de abril con interrupcion del 18 de marzo que fue declarado dia civico.

Rutas SENA o Institucional:

z

ALCALDIA DE PUERTO BOYA

C

z

A



www.puertoboyaca-boyaca.gov.co
alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co W

= contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co &k
Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal >

Pagina
ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA 4 de 10
NIT: 891.800.466-4

COLEGIO EL PRADO: 16 dias. Inicia el programa con el SENA.

COLEGIO J.J. ORTIZ: 16 dias. Inician con la modalidad institucional.
COLEGIO PUERTO SERVIEZ: 10 dias. Inician con la modalidad institucional.
COLEGIO EL MARFIL: 16 dias. Inician con la modalidad institucional.
COLEGIO PUERTO PINZON: 15 dias. Inicia el programa con el SENA.

La interventoria en su informe mensual aporta un listado de los os vehiculos usados para la prestacion
del servicio entre el 01 de marzo y el 02 de abril de 2025.

En las visitas realizadas a las instituciones educativas se realizan las siguientes verificaciones:

Condiciones generales de la prestacion del servicio.

Cumplimiento de horarios de ingreso y salida de los estudiantes.

Diligenciamiento de los formatos de bitacora, preoperacional y planilla de estudiantes.
Cumplimiento de protocolos de bioseguridad.

Cumplimiento de las funciones especificas tanto de conductores quienes deben cumplir con las
normas de transito en todo momento, como de monitores quienes deben supervisar y vigilar las
condiciones en el transporte de los estudiantes para que este se haga en total comodidad y
seguridad.

Porte de equipo basico de carreteras, incluidos botiquin y extintor.

Uso adecuado de cinturones de seguridad.

Estado de salidas de emergencia.

Estado de las vias.

Dentro de las visitas se identificaron los puntos criticos en la infraestructura vial terciaria por donde
circulan los vehiculos:

Sector la Y hacia Matecoco afecta a la ruta 8A.

Sector la Y de Guacharacas en la vereda la Fe afecta a la ruta 9.

Sector el Tekal hacia el colegio el Prado afecta a la ruta 11B.

Vereda la Ariza hacia el colegio Puerto Pinzén afecta a la ruta 43.

Sector San tropel afecta

Sector finca Miraflores y cafio Jagiie hacia el colegio Guanegro afecta a la ruta 49.
Sector Cafio Liso afecta a la ruta 25 del colegio J.J. Ortiz.

Sector la Confusa afecta a la ruta 48A del colegio Guanegro.

B. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.

Realiza la revisién de la documentacion proporcionada por el contratista, planilla de seguridad social,
némina de conductores, monitores y personal administrativo del mes de febrero, verificando el
cumplimiento de las normas laborales y que los pagos son conforme a los contratos individuales.

Se revisa la siguiente documentacion:
CONDUCTORES

e Documento de identificacion
e Licencia de conduccién

z

ALCALDIA DE PUERTO BOY
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Certificado de cursos (manejo defensivo, mecéanica basica, primeros auxilios, manejo de
extintores y evacuacion, etc.)

Afiliacion a seguridad social (personal nuevo).

Afiliacion a riesgos profesionales (personal nuevo).

Certificado de afiliacion a Fondo de Pensiones y Cesantias (personal nuevo).
Afiliacion a Caja de compensacién familiar (personal nuevo).

Contrato Laboral (personal nuevo).

MONITORES

Documento de identificaciéon

Certificado de cursos (manejo defensivo, mecénica basica, primeros auxilios, manejo de
extintores y evacuacion, manejo de estudiantes, etc.)

Afiliacién a seguridad social (personal nuevo).
Afiliacién a riesgos profesionales (personal nuevo).
Certificado de afiliacién a Fondo de Pensiones y Cesantias (personal nuevo).

Afiliacién a Caja de compensacién familiar (personal nuevo).
Contrato Laboral (personal nuevo).

La interventoria en su informe mensual aporta un listado del personal que laboré para la prestacion
del servicio entre el 01 de marzo y el 02 de abril de 2025, y revisa que todo el personal que labor6
en la prestacién del servicio de transporte escolar se encuentre al dia en el pago de salarios y en el
pago al sistema de seguridad social.

C. SUPERVISOR HSE.

Durante las visitas realizadas a las instituciones educativas, la interventoria hace la inspeccion del
estado de extintores, contenido de botiquines y verifica el funcionamiento de los sistemas de seguridad
pasivos y activos de los vehiculos.

Revisa que los conductores y monitores se encuentren debidamente afiliados a la ARL y que reciban
las capacitaciones pertinentes. Igualmente se supervisa la entrega de dotacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

A continuacion, se relacionan las visitas realizadas:

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

&) 8lcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
= contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

FECHA INSTITUCION
3/03/2025 Colegio J. J. Ortiz
4/03/2025 Escuelas KM 25 y Cafio Jaglie
5/03/2025 Colegio El Marfil
6/03/2025 Colegio Guanegro
7/03/2025 Colegio Puerto Serviéz

z
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10/03/2025 Escuelas Palagua y Chaparro
11/03/2025 Colegio J.J. Ortiz
12/03/2025 Colegio Puerto Serviéz
13/03/2025 Colegio Puerto Pinzdén
14/03/2025 Colegio El Marfil
17/03/2025 Colegio Puerto Serviéz
19/03/2025 Colegio El Marfil
20/03/2025 Colegio Puerto Pinzén
21/03/2025 Colegio Guanegro
25/03/2025 Colegio J. J. Ortiz
26/03/2025 Colegio El Marfil
27/03/2025 Escuelas KM 25 y Cafio Jagle
28/03/2025 Colegio Puerto Serviéz
31/03/2025 Colegio Puerto Pinzén
1/04/2025 Colegio el Prado
2/04/2025 Escuelas Chaparro y Palagua

D. REGISTRO FOTOGRAFICO

i
Inspeccién de cinturones de seguridad Inspeccién de extintor

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

&) 3lcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
= contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal
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Inspeccién de botiquin Paso de estudiantes por autopista

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal
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Inspeccion de formatos
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Inspeccién de formatos Inspecciéon de formatos

A P8 vl

Inspeccién de llantas Inspeccién general

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co
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PERFIL VALOR UNITARIO CANT Dias %DED VALOR TOTAL
ESPECIALIDAD PERSONAL PROFESIONAL
Directar: Perfil Ingeniero an vias v PROFESIONAL
transporte, experiancia relacionada en GENERAL AR4-580,00 1 32| 100% 4:544.000,90
transporte escolar.
Interventor financiero/administrative:
pestit Administrador Pabifca; FAGHESION AL 137.333,33 1 3z | 7om 4.394.667,00
Experiencia labaral en ol sector privado GENERAL
dos {2) afios y publico de cuntra (4)
afios en proyectos.
Interventor 55T: Perfil titulo técnico o
tecnoldgico en salud ocupadenal, TECNOLOGO 103.000,00 1 32 80% 3.296.000,00
seguridad inductrial o 4reas afines,
kexpernenca adorsl e o Sarfos.
Auxili dministrative: perfil titul
o oy & TECNICO 51.500,00 1 3z | 100% 1.648.000,00
técnico o tecnolgico en gestion
administrativa y/o afines, experiendia
laboral minima de 6 meses
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 14.252.667,00
Costos_do Personal Con Factor Multiplicador (A) % 2,30 32.850.134,00
COSTOS DIRECTOS (B)
ITEM u.m, VALOR UNITARIO caNT UNIDAD Dias VALOR TOTAL
Oficina (Incluye arriendo ysenidos Mes 68.721,94 1 pias 32,00 2.199.102,08
publicas)
Alquiler de computador portatil
Windows 10 pro. con su respectiva
licencia. procesador Intel Core (7, Mes 25.750,00 a DiAs 32,00 3.296.000,00
fmemeoria RAM de 8 GB expandible
hasta 16 GB, Disco duro de das (2)
!terahﬂe.
Edicion de informes, papeleria Unidad 10.844,62 1 BIAS 32,00 347.027,84
Comunicaciones (incluye telefonia y Mes 3.432,33 1 clas 32,00 109.866,56
conectividad a {a red digital]
Alquiler vehiculos mayor o igual a 1800
cc de cllindrada, incdluyendo costos de b A 76398 A olas 2490 H0.025.93
ocperacién y mantenimiento del
vehiculos (inlcuye bustible)

Subtotal (B)

6.262.026.41

TOTAL COSTOS (A+B)

39.112.160,41

7.431.310.48

1WA (1996

COSTO TOTAL INTERVENTORIA

A46.543.471,00

VALOR INICAL DEL CONTRATO

VALOR PRESENTE ACTA 004 DE RECIBO FINAL
VALOR ACTA 003 DE COBRO PARCIAL 002
VALOR ACTA 002 DE COBRO PARCIAL 001
VALOR EJECUTADC ACUMULADO

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

175.262.708,00
46.543.471,00
43,639.993,00
26.148.859,00
116.332.323,00
5£8.930.385,00

"~ LA DIRECCION Y SUPERVISION ESTUVO A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMUNITARIO, QUIEN CONSTATO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
REQUERIDAS EN EL CONTRATO.

Supervisor

7
Léc;rn: Yorleny Cotrino Virguez/ Apoyo Profesional
Proyectd y Aprobd: Wilton Alexis Culman Camberos

www.guertaboyace-boyaca.gav.co

@ alcaldia@puertobouyaca-boyaca.gov.eo
centactenos@puertoboyaca-boyacagoveco i
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