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ACTA DE EVENTO

HORA: 9:00 a.m. FECHA: 02/ May/ 2025
LUGAR: CDI CONSTRUYENDO SUENOS
COMPONENTE: PROCESO PEDAGOGICO

TEMA: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Orientar a la construccion de aprendizajes significativos en los
OBJETIVO: nifos y las nifas a traves del quehacer del talento humano del
CDI Construyendo Suefios.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Saludo de bienvenida

Presentacion personal

Socializacion de la tematica

Cierre

Se reunieron en esta fecha todo el talento humano, dando inicio a la jornada con una oracion a DIOS,

posteriormente la coordinadora pedagdgica les da la bienvenida y les agradece por su asistencia.

Seguidamente les manifiesta que la intencionalidad es orientar a la construccién de aprendizajes

significativos en los nifios y las nifias a través del quehacer del talento humano del CDI.

Se continda explicando que dentro del proyecto pedagdgico se reconoce y se centra en la importancia de la
primera infancia, el desarrollo de sus capacidades cognitivas, comunicativas y sociales dentro de un entorno
que brinde las condiciones dptimas que contribuya con ello y guiado por todos los lineamientos técnicos

que ICBF estipula; valorando las particularidades propias del territorio y de las familias.

Con un caréacter dinamico, flexible y orientador, que permita a las agentes educativas tener un horizonte que

de sentido a cada una de las experiencias pedagdgicas y organizar los ambientes de manera intencionada
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para lograr los objetivos propuestos en relacién con la educacion inicial de las nifias y los nifios de primera
infancia. Y tiene como objetivo fomentar el desarrollo integral de los nifios y las nifias brindandoles una
educacion inicial a través de ambientes educativos saludables, protectores y acogedores que aseguren su
bienestar en el CDI.

Los nifios son mas capaces de resolver problemas, relacionarse con su comunidad y su entorno, acoger
nuevas experiencias, desarrollar habilidades sociales, expresarse con confianza y disfrutar aprendiendo.

Lo anterior se relaciona con el Enfoque aprendizaje significativo, el verdadero aprendizaje se produce
cuando el nifio/a relaciona las nuevas informaciones que recibe, con los conocimientos anteriores que ya
posee.

A través del desarrollo de la temética los presentes expresan sus puntos de vista y se nutre asi la jornada,
concluyendo que El Proyecto pedagogico, tiene su intencionalidad en promover el desarrollo integral de las
nifias y los nifios en salud, nutricion, educacion, procesos psicosociales, familiares, ambientes educativos y

protectores de la primera infancia y sus familias.

LOGROS

e Se afianzaron conocimientos necesarios para promover el desarrollo de los nifios a través del
quehacer que fortalece los aprendizajes significativos.

e Talento humano motivado con el fortalecimiento de aprendizajes que permitan a través la educacion
inicial, brindar a los nifios y nifias adecuadas ensefianzas

EVALUACION

(‘ .

F}ﬁma/prézfesiona‘{l responsable
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 9:00 A.M - 12:00 P.M Fecha: 25 de abril del 2025

Lugar: EIC — San Jacinto Del Cauca

Dependencia que COORDINADOR PEDAGOGICO

Convoca:

Proceso: Atencidn servicio Educacién Inicial Campesina- Municipio De San Jacinto del

Cauca —Bolivar

Capacitar al talento humano sobre la tematica de Implementar estrategias
pedagdgicas a los hechos que violenten a nifios, niflas y mujeres en estado de

Objetivo:
: vulnerabilidad para prevenir, denunciar y realizar seguimientos al afectado,
en el marco del Servicio Educacion Inicial Campesina.
Agenda:
1. Bienvenida.
2. Oracion.
3. Lectura del orden del dia.
4. Socializacion de buen trato (coordinador).
5. Recomendaciones y compromisos.
6. Despedida.

Siendo las 8:00 am del dia 25 de abril del presente afio, se reunieron el coordinador: Carlos
Hernandez Rivera, con todos los del talento humano del servicio EIC. Para capacitar sobre
Prevencion de riesgos y de hechos violentos motivados en maltratos fisicos y
psicoldgicos, en el marco del Servicio Educacion Campesina, donde se atiende poblacion:
(gestantes, nifias y ninios menores de 6 meses y mayores de 6 meses a 5 aflos 11 meses de
edad.

La capacitacion inicia con la bienvenida a cada uno de los participantes, donde expresa su

bienestar y salud.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Después se realiza una oracion, clamando a nuestro Dios, por el encuentro.

Seguido, el coordinador pedagdgico, muestra unas carteleras con las siguientes frases al talento
humano:

Para que estudias, si estas vieja.

Asi te quiero yo.

Estoy contigo por los pelaos.

Abecés no te soporto.

Quiero estar en otro lado.

No eres capaz.

Nunca puedes hacerlo.

TU no eres como tu hermana.

Te hubieras muerto.

Inservible.

El coordinador realiza una pregunta ¢ Qué significa estas frases? El talento humano, responde las
preguntas, teniendo en cuenta su conocimiento y vivencias, dejando en claro que todo esto es
violencia psicoldgica y verbal, dentro de cualquier hogar.

El coordinador da una charla sobre el maltrato.

La mayoria de los nifios son maltratados en casa o por alguien que conocen. Ellos con frecuencia
aman a esta persona o le temen, asi que no le diran a nadie. El maltrato infantil puede ocurrirle a
un nifio de cualquier raza, religion o estatus econémico.

Otros tipos de maltrato infantil son: Negligencia y maltrato emocional, Abuso sexual, Sindrome de
bebé sacudido.

CAUSAS MALTRATO FiSICO INFANTIL

El maltrato fisico infantil es cuando una persona lastima fisicamente a un nifio. El abuso no es un
accidente. Aqui hay algunos ejemplos de maltrato fisico infantil: (Golpear a un nifio, Golpear a un,

nifio con un objeto, como un cinturén o una vara, Patear a un nifio, Quemar a un nifio con agua

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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caliente, un cigarro o una plancha, Sujetar a un nifio bajo el agua, Amarrar a un nifio, Sacudir
fuertemente a un bebé.
SINTOMAS
Los signos de maltrato fisico en un nifio incluyen: Cambio repentino en el comportamiento o
rendimiento en la escuela, Estado de alerta, en espera de que algo malo suceda, Mal
comportamiento, Salir de casa temprano, llegar a casa tarde y no querer ir a casa, Temor cuando
se le acerca un adulto, Otros signos incluyen lesiones sin explicacion o una extrafia explicacion
de las lesiones, como: Ojos morados, Fracturas éseas inexplicables o inusuales (por ejemplo,
bebés que no gatean o no caminan, generalmente no se fracturan los huesos), Marcas de
contusiones o hematomas con forma de manos, dedos u objetos (como un cinturén), Hematomas
0 contusiones en areas donde las actividades normales de la infancia no ocasionarian este tipo
de lesiones, Fontanelas prominentes (puntos blandos) o suturas separadas en el craneo de un
bebé, Las marcas de quemaduras, como las de un cigarrillo, Marcas de estrangulacion alrededor
del cuello, Marcas circulares alrededor de las mufiecas o tobillos por torsiones o por ser atados
Marcas de mordeduras humanas, Marcas de latigos, Pérdida inexplicable del conocimiento en un
nifio, Signos de advertencia de que un adulto puede estar maltratando a un nifio:
COMO PODEMOS AYUDAR A UNA PERSONA MALTRATADA:
Se puede ayudar a una persona teniendo en cuenta cuatro pasos.

% Informar por medio de charlas, sintomas de maltrato, clases de maltrato, prevencion del

maltrato, y ensefiar las diferentes lineas de entidades.
% Reconocer cuando una persona esta siendo maltratada.
% Denunciar o influir para que denuncien.

% Seguimiento al proceso.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Realizar campanas, motivacion, u otra . o
actividad encaminada a prevenir, informar ggiz:)dslgig?r pedagogico. Durante vigencia de |a
y denunciar cualquier manifestacion de Agente educativo modalidad 2025
maltrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Tener en la UCA el directorio de entidades
que prevengan y manejen estos tipos de
casos

Coordinador pedagdgico.

Psicosocial.
Agentes educativas

Durante vigencia de la
modalidad 2025

Realizar campanas en nuestra unidad de
atencion, folletos, carteleras, y todo tipo de
manejo de la informacién, para contribuir a
la prevencion y denuncia de hechos
Victimizante que afecte los participantes.

Coordinador pedagdgico.

Psicosocial.

Durante vigencia de la
modalidad 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ASISTENCIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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